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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Agenci i administratorzy nieruchomości

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów metalurgicznych

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediów

Projektanci i administratorzy baz danych

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

Nauczyciele akademiccy

Operatorzy urządzeń energetycznych

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód deficytowy

Psycholodzy i pokrewni

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Lektorzy języków obcych

Inżynierowie inżynierii środowiska

Magazynierzy i pokrewni

Policjanci

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Murarze i pokrewni

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Nauczyciele szkół podstawowych

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Sprzedawcy w stacji paliw

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Kosmetyczki i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Wyprawiacze skór, garbarze i pokrewni

Robotnicy w produkcji wyrobów mleczarskich

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowców

Ceramicy i pokrewni

Pomocniczy personel medyczny

Spedytorzy i pokrewni

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


