Komentarz do stosowania priorytetow wydatkowania KFS w 2019 roku

tzw. ,puli ministra" Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw KFS w roku

2019:

1)

2)

3)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

Pracodawca musi udowodnic, Ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie danego powiatu badz wojewddztwa. Oznacza to, Ze kluczowe jest zbadanie
w jakim Zawodzie planowane jest ksztatcenie, a nie w jakim obecnie pracuje osoba kierowana do odbycia
ksztafcenia ustawicznego.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie przy ocenie sktadanych wnioskow bedzie powotywat sie na wyniki
zawarte w ,,Baromtrze zawodoéw” biorgc pod uwage sytuacje z terenu powiatu biatogardzkiego.

- Powiat biatlogardzki, prognoza na rok 2019

wsparcie ksztalcenia ustawicznego oso6b, ktdre nie posiadajg $wiadectwa dojrzatosci;

Whioskodawca, musi wykazac, Zze pracownik odbywajacy wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego
nie posiada egzaminu maturalnego (oswiadczenie).

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiIPS, cztonkéw Ilub pracownikéow spotdzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych lub
pracownikow Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej.

1) Podmioty uprawnione do korzystania ze srodkow w ramach tego priorytetu to:

- Przedsiebiorstwa spofeczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez
MRPIPS —lista ta jest dostepna pod adresem:

http.://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista, przedsiebiorstw,spolecznych, 4069. htrm/

Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie przy ocenie sktadanych wnioskow bedzie sprawdzat, czy
w momencie skiadania wniosku pracodawca figuruje na aktualnej liscie PS.

Status przedsiebiorstwa spotecznego moga uzyskac m.in. organizacje pozarzadowe (np. fundacje
I stowarzyszenia) spotki non-profit, spotdzieinie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

- Spotdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej podstawie
mozna zweryfikowac ich forme prawng. Niektore spdtdzielnie socjialne moga uzyskac status
przedsiebiorstwa spofecznego. W takiej sytuacii ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach
tego priorytetu mozna potwierdzic na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktorej mowa
powyzej. Bez wzgledu na to czy spotdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa spofecznego, jest
ona uprawniona do skorzystania ze srodkow w ramach tego priorytetu.

- Zaktady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktore moga byc tworzone przez gmine, powiat oraz
fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacgie spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu zaktadu
aktywnoscdi zawodowej wydaje wojewoda.

2) Ze srodkow w ramach tego priorytetu korzystac moga wybrani pracownicy podmiotow uprawnionych.

- W przypadku przedsiebiorstw spofecznych beds to:

e 0soby bezrobotne,

e absolwenci CIS i KIS,

e 0soby ubogie pracujace tj. osoby wykonujace prace, za ktorg otrzymuja wynagrodzenie i ktorej
dochody nie przekraczaja kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwenci
socjalnej uprawniajacy do korzystania z pomocy spotecznej,

e 0soby opuszczajgce miodziezowe osrodki wychowawcze i mtodzieZzowe osrodki socjoterapii,

e 0soby opuszczajgce zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich,

e 0soby korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem 12 pomocy spotecznej, tj.
spefniajace co najmniej jednag z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004
. 0 pomocy spofecznej,


https://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-dla-powiatow/2019/bialogardzki.18..361....1....0.1.1.361.
https://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-dla-powiatow/2019/bialogardzki.18..361....1....0.1.1.361.
http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html

e 0soby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym,

e 0soby opuszczajgce piecze zastepczg oraz petnoletni cztonkowie rodzin przeZywajgcych
trudnosci w petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9
czerwea 2011 r. o wspleraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e 0soby z niepefnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020,

e czfonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osoba z niepetnosprawnoscia, o fle
co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznosc sprawowania opieki nad osoba
Z niepetnosprawnoscia,

e 0soby niesamoadzielne,

o 0soby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkari w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020,

e 0soby odbywajace kary pozbawienia wolnosci,

e osoby korzystajgce z PO PZ.

- W przypadku spotdzielni socjalnych beda to:

e 0soby bezrobotne;

e absolwenci CIS i KIS,

e 0soby niepetnosprawne;

e o0soby do 30. roku Zycia oraz po ukoriczeniu 50. roku Zycia, posiadajace status osoby
poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e 0soby, o ktorych mowa w art, 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
/ instytucjach rynku pracy;

e 0soby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu Ilub niewykonujgce innej pracy
zarobkowej;

e 0soby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspleraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 998 i 1076).

- W przypadku Zaktadow Aktywnosci Zawodowej do skorzystania ze wsparcia w ramach tego
priorytetu uprawnieni sig wszyscy pracownicy.

3) W przypadku spotdzieini socjalnych i przedsiebiorstw spofecznych, za osoby o ktdrych mowa w pkt.
2 nalezy uznac te osoby, ktdre przed podjeciem zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym lub
spotdzielni socjalnej spetniaty okreslone przestanki. Dotyczy to w szczegdinosci 0sob bezrobotnych oraz
0s6b poszukujgcych pracy (w tym przed ukoriczeniem 30 r.z2.).

4) Pracodawca wnioskujacy o srodki z KFS w ramach tego priorytetu powinien oswiadczyc, ze bedg one
przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracownika pochodzacego z grup zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym, o ktorych mowa w pkt 2.

4. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb, ktére moga udokumentowac¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

1) Priorytet ten promuje dziatania wobec o0sob pracujacych w warunkach niszczgcych zdrowie i w
szczegolnosci  powinien objac osoby, ktore nie majg prawa do emerytury pomostowej (w stosunku do lat
poprzednich nie ma tu Zadnych zmian).

2) Wykaz prac w szczegdinych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegolnym charakterze -
zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237,
poz. 1656 z pézn. zm.)

5. wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztalcenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

1) W ramach tego priorytetu srodki KFS beda mogfly sfinansowac obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych
w publicznych szkofach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych placowkach ksztatcenia
ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego — prowadzonych zarowno przez jednostki
samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami
samorzgdu terytorialnego.



2) W przypadku szkoleri dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu, status prawny szkofy kierujacej na
szkolenie nie jest istotny. Wnioskodawcg moze byc zarowno szkota publiczna jak i niepubliczna.

3) Z dofinansowania w ramach priorytetu moga korzystac zarowno nauczyciele zatrudnieni na podstawie
ustawy Karta nauczyciela jak i na podstawie innych umow spetniajacych wymogi KFS (. umowy pozwalajace
na zachowanie statusu pracownika).

4) Przy wystepowaniu o wsparcie na szkolenia nieobowiazkowe dla nauczycieli nalezy wykazac (wystarczy
oswiadczenie), zZe przekwalifikowanie badZz nabycie nowych uprawnieri czy umiejetnosci pozwoli na
pozostanie danego nauczyciela w dotychczasowym zawodzie. Nie ma potrzeby zobowigzywac wnioskodawcy
do zatrudnienia danego nauczyciela przez okreslony czas.

6. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

1) W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beds mogly sfinansowac ksztatcenie ustawiczne osob
wytacznie w wieku powyzej 45 roku Zycia (zarowno pracodawcow, jak i pracownikow).
2) Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.



