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Uwagi wstepne

1. Informacje o stanie i strukturze bezrobocia opracowano na podstawie sprawozdawczos$ci
0 rynku pracy — sprawozdania wlasne MRPIPS-01, MRPiPS-07 oraz zalgczniki
do sprawozdan z 2024 i 2025 roku.

2. Stopa bezrobocia — to procentowy udziat bezrobotnych w liczbie aktywnych zawodowo,
szacowanej na koniec kazdego prezentowanego okresu. Dla bezrobotnych miejscem
lokalizacji jest miejsce zamieszkania, dla pracujacych miejsce zatrudnienia.

3. Wskaznik bezrobocia rejestrowanego — to procentowy udzial liczby bezrobotnych
do liczby ludnos$ci w wieku produkcyjnym.

4. Wysokosci stopy bezrobocia i wskaznikow bezrobocia rejestrowanego podane zostaty
na podstawie danych z Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Szczecinie.
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Informacja roczna za 2025r.

1. Tendencje zmian poziomu bezrobocia.

1.1. Zmiany poziomu bezrobocia

W koncu grudnia 2025r. liczba bezrobotnych wynosita 2510 o0s6b i w pordéwnaniu
do grudnia 2024r zwigkszyta si¢ 0 127 0sob (5,33% r/r).

Na zakonczenie 2025r. stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim wynosita 7,7%
wzrost 0 0,9 p.p. w stosunku do 2024r.(dane WUP na dzien 31.12.2025r.).

W powiecie biatogardzkim stopa bezrobocia wynosita 17,40% (dane WUP na dzien 31.12.2025r.)
I zwigkszylta si¢ 0 0,8 p.p. w stosunku do 2024r.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim na zakonczenie poszczegolnych
miesiecy w latach 2024-2025.
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Zrédto: Opracowanie whasne.

Tabela 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim na dzien
31 grudnia 2024r. i 2025r.

Wzrost/spadek w stosunku do roku

Gmina 31.12.2024 31.12.2025 poprzedniego

liczba %
Miasto Bialogard 978 1095 117 11,96%
Gmina Bialogard 479 494 15 3,13%
Miasto i Gmina Karlino 484 479 -5 -1,03%
Miasto i Gmina Tychowo 442 442 0 0,00%
Powiat - ogolem 2383 2510 127 5,33%

Zrodto: Opracowanie wiasne.
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W grudniu 2025r. w Powiecie Biatogardzkim nastapit wzrost liczby oso6b bezrobotnych o 5,33%
w stosunku do grudnia roku poprzedniego. Najwigksza procentowa zmian¢ liczby o0sob
bezrobotnych odnotowano w Miescie Biatogard, nastapit tam wzrost liczby osob bezrobotnych 0
11,96% w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego.

Wykres 2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim na dzien
31 grudnia 2024r. i 2025r.
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Zrodto: Opracowanie wiasne.

Tabela 2. Wskazniki bezrobocia rejestrowanego dla Powiatu Bialogardzkiego na zakonczenie
grudnia w latach 2024 i 2025.

Powiat Wskaznik bezrobocia rejestrowanego (%) Wzrost/spadek w stosunku do
owia roku poprzedniego p.p.
Miasto / Gmina 2024 2025
Powiat 9,2 9,8 0,6
Miasto Bialogard 7,5 8,5 1
Gmina Bialogard 10,7 11,2 0,5
Miasto i lena 9.7 9.7 0
Karlino
Miasto i Gmina 12,4 127 0.3

Tychowo

Zrodto: Opracowanie wilasne.
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1.2. Naplyw bezrobotnych

W poréwnaniu z rokiem 2024 w roku 2025 nastgpito zmniejszenie si¢ liczby osob
rejestrujacych sig¢. W trakcie 2025 roku zarejestrowalo si¢ tacznie 2474 osoby, tj. 0 94 mniej niz
w poprzednim roku, ogdlna liczba osob rejestrujgcych sie W opisywanym okresie zmniejszyla si¢
0 3,66%. Najwickszg liczbe bezrobotnych, ktorzy zarejestrowali si¢ w przeciagu 2025r.
odnotowano w styczniu zarejestrowaly si¢ wowczas 264 o0soby. Najmniejszg liczbe rejestrujgcych
si¢ odnotowano w lipcu, zarejestrowato si¢ wowczas tylko 159 osob.

Tabela 3. Liczba oséb rejestrujacych sie w poszczegélnych miesiacach 2024 i 2025 roku.

I 1l 11! \Y \Y; VI VIl | v IX X Xl Xl | RAZEM
2025 264 | 182 | 257 | 218 | 186 | 198 | 159 | 165 | 271 | 199 | 180 | 195 2474
2024 308 | 210 | 178 | 231 | 150 | 208 | 239 | 190 | 241 | 247 | 189 | 177 2568
Wozrost /

spadek w liczha | -44 | -28 79 -13 36 10 | 80 | -25 30 -48 9 18 -94

stosunku do
roku

poprzedniego

% |-14,29|-13,33| 44,38 | -5,63 | 24,00 | -4,81 |-33,47|-13,16 | 12,45 | -19,43 | -4,76 | 10,17 | -3,66

Wykres 3. Liczba 0s6b rejestrujacych si¢ w poszczegélnych miesiacach 2024 i 2025 roku.
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Zrodto: Opracowanie wiasne

1.3. Odplyw bezrobotnych.

W 2025r. wyrejestrowanych zostato z ewidencji bezrobotnych 2347 osoby, tj. 0 205 oséb
mniej niz w roku poprzednim. (-8,03% r/r).
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Analizujgc strukture liczby osob wytaczonych z ewidencji bezrobotnych w 2025r. widac,
ze najwickszy udziat procentowy maja tutaj osoby, ktore podjety prace — 57,82%, nastepne
sg 0soby zaliczane do grupy pozostate — 34,77% (zaliczamy do tej grupy m.in. rézne formy
aktywizacji zawodowej), liczba 0sob ktore wyrejestrowane zostaty ze wzgledu na niepotwierdzenie
gotowosci do podjecia pracy wynosi — 17,75% w roku 2024 i 7,41% w roku 2025.

Liczba 0s6b wyrejestrowujacCych si¢ na podjecie pracy w 2025r. zmniejszyta si¢ 0 213 0s6b
(-13,57% r/r). Natomiast liczba os6b wyrejestrowujgcych sie w zwigzku z niepotwierdzeniem
gotowosci do podjecia pracy ulegla zmniejszeniu o 279 0sob -61,59% r/r.

Tabela 4. Liczba wylaczonych w Powiecie Bialogardzkim oséb z ewidencji bezrobotnych
z podzialem na przyczyne wylaczenia w 2024 i 2025 roku.

Zmiana
Wyszczegolnienie 2024 % 2025 % Wzrost / spadek w stosunku
do roku poprzedniego

1 2 3 4 S) 6 7
Ogoélem wylaczenia 2552 | 100,00% | 2347 | 100,00% | -205 -8,03%
Podjecie pracy 1570 61,52% 1357 57,82% |-213 -13,57%

W Niepotwierdzenie
gotowosci do podjecia | 453 17,75% 174 7,41% -279 -61,59%
tym
pracy

Pozostale 529 20,73% 816 34,771% | 287 54,25%

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Tabela 5.Liczba 0s6b wylaczonych z ewidencji bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach
2024 i 2025 roku.

| I 1 v Vv vi | v | ovin | Ix X X1 | xu RAZEM
2025 152 | 222 | 238 | 260 | 238 | 159 | 168 | 158 | 211 | 242 | 162 | 137 2347
2024 164 | 206 | 285 | 250 | 203 | 227 | 182 | 193 | 228 | 206 | 174 | 144 2552
liczha | -12 | 16 | -47 | 10 35 | 68 | -14 | 35 | .17 | 54 | -12 7 -205
Wozrost /
spadek w
stosunku do
roku % |-7,32| 7,77 |-16,49| 4,00 | 17,24 | -29.96 | -7,69 | -18,13 | -7,46 |-18,24 | -6,90 | -4,86 -8,03
poprzedniego

Zrodlo: Opracowanie wlasne

Analizujagc dane z tabeli 5 mozna zauwazyC, ze najwigce] osOb wyrejestrowalo si¢

w kwietniu 2025r. — 260 osob i poréwnujac ten miesigc do kwietnia 2024r. byt to wzrost 0 4,00%
r/r. Najwiekszy spadek procentowy mozemy zauwazy¢ w czerwcu, w 2024r. wyrejestrowato si¢
227 os6b a w 2025r. 159, spadek 0 29,96 %.

Najmniej osob wyrejestrowato si¢ w grudniu 2025r. liczba tych os6b wyniosta 137 i byla
w stosunku do roku poprzedniego mniejsza o 7 osob.
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Wykres 4. Liczba oséb wylaczonych z ewidencji bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach

20241 2025 roku.
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Zrédto: Opracowanie whasne
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2. Struktura bezrobocia.

2.1. Kobiety

Biatogard, marzec 2026r.

Informacja roczna za 2025r.

W koncu 2025r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowane byto 1272 kobiety, tj. 0 28

wiecej niz w koncu grudnia 2024r. (2,25% r/r). Odsetek bezrobotnych kobiet w tacznej liczbie
bezrobotnych w 2025r. wyniést 50,68%, nastgpit spadek o 1,52 p.p. w stosunku do roku
poprzedniego.

Tabela 6. Udzial kobiet w ogélnej liczbie osob bezrobotnych w poszczegélnych gminach
w Powiecie Bialogardzkim wg. stanu na koniec roku 2024 i 2025.

. % kobiet
: , . . % kobiet . . . S
Powiat Ogélna liczba W tym liczba w liczbie Ogoélna liczba W tym liczba w liczbie
Miasto zarejestrowanych na | zarejestrowanych bezrobotnveh w zarejestrowanych | zarejestrowanych | bezrobotnych
/Gmina 31.12.2024r. kobiet danei Grr)llinie na 31.12.2025r. kobiet w danej
) Gminie
Miasto o78 511 52,25% 1095 537 49,04%
Bialogard
Gmina 479 240 50,10% 494 248 50,20%
Bialogard
Miasto
i gmina 484 264 54,55% 479 248 51,77%
Karlino
Miasto
i gmina 442 229 51,81% 442 239 54,07%
Tychowo
Powiat 2383 1244 52,20% 2510 1272 50,68%

Zrédto: Opracowanie whasne.

Tabela 7. Wyksztalcenie kobiet bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim na dzien 31 grudnia.

Wozrost/spadek w
. Liczba kobiet bezrobotnych stosunku do roku
Wyksztalcenie Struktura poprzedniego
2024 2025 2024 2025 liczba %
wyisze 97 93 7,80% 7,31% -4 -4,12%
policealne i Srednie 262 268 21,06% | 21,07% | 6 2,29%
zawodowe
Srednie 192 219 1543% | 17,22% | 27 | 14,06%
ogolnoksztalcace
zasadnicze zawodowe 232 246 18,65% | 19,34% 14 6,03%
gimnazjalne i poniiej 461 446 37,06% 35,06% -15 '3,25%
ogélem 1244 1272 28 2,25%

Zrédto: Opracowanie wilasne.
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2.2. Niepelnosprawni

Na koniec grudnia 2025r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 136 bezrobotnych
0sob niepelnosprawnych. Wsrod bezrobotnych oséb z niepetnosprawnoscig kobiety stanowity
44,12% (60 0s6b).

Tabela 8. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych oséb niepelnosprawnych w Powiecie
Bialogardzkim wg wieku oraz stopnia niepelnosprawnosci na dzien 31 grudnia 2025r.

Kategoria Liczba osob %
Do 24 lat 8 5,88%
25-34 11 8,09%
) 35-44 26 19,12%
Wiek
45-54 46 33,82%
55-59 30 22,06%
60 i wiecej 15 11,03%
znaczny 1 0,74%
Stopien niepelnosprawnosci umiarkowany 28 20,59%
lekki 107 78,68%

Zrodho: Opracowanie whasne.

2.3. Zwolnieni z przyczyn dotyczgcych zakladu pracy

W koncu 2025r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 2510 osoby bezrobotne, w tym
169 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladu pracy (6,70% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych). Wsréd bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
przewazajg kobiety— 90 osob (53,26% zwolnionych).

12



2.4. Bezrobotni wedlug wieku

Biatogard, marzec 2026r.

Informacja roczna za 2025r.

Tabela 9. Struktura bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim wg wieku na dzien 31 grudnia.

Wozrost/spadek w stosunku do
Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych Struktura roku poprzedniego
2024 2025 2024 2025 liczba %
Do 24 248 311 10,41% | 12,39% 63 25,40%
25_34 538 562 22,58% | 22,39% 24 4,46%
35_44 635 665 26,65% | 26,49% 30 4,72%
45 — 54 551 579 23,12% | 23,07% 28 5,08%
55— 59 268 268 11,25% | 10,68% 0 0,00%
60 i wiecej 143 125 6,00% 4,98% -18 -12,59%
Razem 2383 2510 127 5,33%

Zrodto: Opracowanie whasne.

Analizujac powyzsze zestawienie mozna zauwazy¢, ze najwickszy odsetek w ogolnej liczbie
0s0b bezrobotnych podobnie, jak w roku poprzednim stanowity osoby w wieku od 35-44 lat.

W 2024r. ich odsetek wynidst 26,65%, zas w 2025r. — 26,49%.

2.5. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Tabela 10. Struktura bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim wg wyksztalcenia na dzien

31 grudnia.
) Wzrost/spadek w
Liczba bezrobotnych Struktura stosunku do roku
wyksztalcenie poprzedniego
2024 2025 2024 2025 liczba %
wyzsze 136 149 5,71% 5,94% 13 9,56%
policealne i Srednie 406 442 17,04% | 17,61% 36 8,87%
zawodowe
Srednie 284 335 11,92% | 13,35% 51 17,96%
ogolnoksztalcace
) 592 622 24,84% 24,78% 30 5,07%
zasadnicze zawodowe
gimnazjalne i poniiej 965 962 40,50% 38,33% -3 '0,31%
ogoblem 2383 2510 127 5,33%

Zrodto: Opracowanie wlasne.
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Wsrod  zarejestrowanych  bezrobotnych — przewazaja  osoby  stabo  wyksztalcone
(wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej oraz zasadnicze zawodowe) stanowig one 63,11% og6tu
bezrobotnych. Na koniec 2025r. w ewidencji zarejestrowanych byto 1584 osoby posiadajace takie
wyksztalcenie.

W ewidencji bezrobotnych na koniec 2025r. zarejestrowanych byto 149 osob, ktore
legitymowaly si¢ wyksztalceniem wyzszym, stanowili oni 5,94% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych (w 2024r. byto 136 0séb z takim wyksztatceniem i stanowili oni 5,71% ogotu).

Na koniec grudnia 2025r. zarejestrowane byto 335 0sob bezrobotnych z wyksztatceniem Srednim
ogolnoksztatcagcym (13,35%) oraz 442 osoby bezrobotne posiadajace wyksztatcenie policealne i
srednie zawodowe (17,61%).

2.6. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Najwickszg grupe wedlug czasu pozostawania bez pracy na zakonczenie grudnia 2025r.
stanowily osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy — 825 0sob (32,87%) ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych). W poréwnaniu do 2024r. liczba 0sob w tej grupie zwigkszyta sie
0 18 osob, czyli 0 2,23%r/r.

Tabela 11. Struktura bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim wg czasu pozostawania
bez pracy na dzien 31 grudnia.

Liczba bezrobotnych Struktura \;Y;Srl?rs]zngg erl;k\lljv
Wyszczegolnienie poprzedniego
2024 2025 2024 2025 liczba %
Do 1 miesiaca 162 168 6,80% 6,69% 6 3,70%
1-3 326 327 13,68% 13,03% 1 0,31%
3-6 298 327 12,51% 13,03% 29 9,73%
6-12 378 438 15,86% 17,45% 60 15,87%
12 -24 412 425 17,29% 16,93% 13 3,16%
Powyzej 24 807 825 33,86% 32,87% 18 2,23%
Razem 2383 2510 127 5,33%

Zrodho: Opracowanie whasne.

2.7. Bezrobotni wedlug stazu pracy

W strukturze os6b bezrobotnych w koncu grudnia 2024r. najliczniejsza grupe stanowity
osoby posiadajace staz pracy od 1 roku do 5 lat — 667 0s6b (27,99% ogoétu zarejestrowanych) oraz
osoby w przedziale do 1 roku — 465 os6b (19,51% ogdtu zarejestrowanych).
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Tabela 12. Struktura bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim wg stazu pracy na dzien

31 grudnia.
Wzrost/spadek w
Liczba bezrobotnych Struktura stosunku do roku
Wyszczegolnienie poprzedniego
2024 2025 2024 2025 liczba %
Do 1 roku 465 506 19,51% 20,16% 41 8,82%
1-5 667 710 27,99% 28,29% 43 6,45%
5_ 10 441 448 18,51% 17,85% 7 1,59%
10 — 20 407 414 17,08% 16,49% 7 1,72%
20 — 30 152 147 6,38% 5,86% -5 -3,29%
30 i wiecej 45 38 1,89% 1,51% -7 -15,56%
Bez stazu 206 247 8,64% 9,84% 41 19,90%
Razem 2383 2510 127 5,33%

Zrédlo: Opracowanie whasne

2.8. Rejestrowane

bezrobocie na wsi.

Tabela 13. Struktura osob bezrobotnych zamieszkalych na wsi wg wieku, wyksztalcenia oraz

czasu pozostawania bez pracy na dzien 31 grudnia

2024 2025
Kategoria Liczba % Liczba %
Ogélem 1021 100% 996 100%

18 - 24 104 10,19% 128 12,85%

25-34 232 22,72% 219 21,99%

Wiek 35 - 44 272 26,64% 261 26,20%

45 -54 226 22,14% 220 22,09%

55 - 59 106 10,38% 109 10,94%

60 i wiecej 81 7,93% 59 5,92%

Wyisze 28 2,74% 29 2,91%

Policealne i $Srednie zawodowe 150 14,69% 156 15,66%

Wyksztalcenie Srednie ogélnoksztalcace 93 9,11% 113 11,35%
Zasadnicze zawodowe 272 26,64% 257 25,80%

Gimnazjalne i nizej 478 46,82% 441 44,28%

Do 1 miesiaca 51 5,00% 53 5,32%

1- 3 128 12,54% 104 10,44%

Czas pozostawania bez | 3 — 6 121 11,85% 108 10,84%
pracy 612 161 15,77% 180 18,07%
12 24 182 17,83% 185 18,57%
Powyzej 24 378 37,02% 366 36,75%

Zrédto: Opracowanie whasne.
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W Powiecie Biatogardzkim na koniec 2025 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowato si¢ 996
osob zamieszkatych na wsi, stanowity one 39,69% ogétu zarejestrowanych. Liczba bezrobotnych
mieszkancow terenéw wiejskich zmniejszyla si¢ o 25 osdéb w stosunku do roku poprzedniego.

W konicu omawianego okresu liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet zamieszkatych na wsi
wyniosta 511. Kobiety stanowity 51,31% zarejestrowanych mieszkancow wsi.

Prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 130 o0s6b (13,06% ogotu zarejestrowanych
zamieszkalych na wsi). W poréwnaniu z ubieglym rokiem liczba os6b zamieszkatych na wsi,
a pobierajacych zasitki dla bezrobotnych zmniejszylta si¢ o 3 0soby.
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Tabela 14. Struktura bezrobocia na dzien 31 grudnia 2024 i 2025 roku.

Wzrost/spadek w
e stosunku do roku
Wyszczegdlnienie 31.12.2024r. 31.12.2025r. poprzedniego
Liczba %
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 2383 100,0% 2510 100,0% 127 5,33%
Kobiety 1244 52,2% 1272 50,7% 28 2,25%
Osoby z prawem do zasitku 340 14,3% 387 15,4% 47 13,82%
Niepelnosprawni 120 5,0% 136 5,4% 16 13,33%
Mieszkancy wsi 1021 42,8% 996 39,7% -25 -2,45%
Osoby w trakcie 12 mies. od ukonczenia nauki 55 2,3% 78 3,1% 23 41,82%
Zwolnieni z przyczyn ekonomicznych 142 6,0% 169 6,7% 27 19,01%
Mtodziez (18 — 24 lata) 248 10,4% 311 12,4% 63 25,40%
Osoby w wieku 25 — 34 538 22,6% 562 22,4% 24 4,46%
Osoby w wieku 35 — 44 635 26,6% 665 26,5% 30 4,72%
Osoby w wieku mobilnym (18-44) 1421 59,6% 1538 61,3% 117 8,23%
Osoby powyzej 45 roku Zycia 962 40,4% 972 38,7% 10 1,04%
e Osoby w wieku powyzej 50 roku zycia 679 28,5% 677 27,0% -2 -0,29%
g Bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym 136 5,7% 149 5,9% 13 9,56%
Osoby z wyksztalceniem policealnym i
érednim zawodowym 406 17,0% 442 17,6% 36 8,87%
Osoby z wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztalcacym 284 11,9% 335 13,3% 51 17,96%
Osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym 592 24,8% 622 24,8% 30 5,07%
Osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i
onizei 965 40,5% 962 38,3% -3 -0,31%
p )
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 1093 45,9% 1150 45,8% 57 5,22%
Dhugotrwale bezrobotni 1455 61,1% 1498 59,7% 43 2,96%
Pozostajacy b dhuzej niz 12 miesi
ozostajacy bez pracy dtuzej niz 12 miesigcy 1219 51.2% 1250 49.8% 31 2.54%
Liczba rejestrujacych sie w trakcie 12 mies. 2568 2474 -94 -3,66%
Liczba wykreslonych w trakcie 12 mies. 2552 2347 -205 -8,03%
w tym: Podjecia pracy w trakcie 12 mies. 1570 1357 -213 -13,57%
Liczba ofert taj d ji Urzed
Stopa bezrobocia dla powiatu stan na
31.12.2024/25r. 16,60% 17,40% 0,8 p.p.
Wskaznik bezrobocia rejestrowanego dla powiatu 9,20% 9,80% 0,60 p.p.
Wskaznik Miasto Biatogard 7,50% 8,50% 1,00 p.p.
bezrobocia Gmina Biatogard 10,70% 11,20% 0,50 p.p.
rejestrowanego . . " -
dla gmin Miasto i Gmina Karlino 9,70% 9,70% 0,00 p.p.
Miasto i Gmina Tychowo 12,40% 12,70% 0,30 p.p.

Zrédto: Opracowanie whasne.

(*dane WUP na dzien 31.12.2025r.)
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3. Przeciwdzialania skutkom bezrobocia.

3.1.Posrednictwo pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2025 roku, do tut. Urzedu wplyneto ogotem 2024 ofert
pracy wolnego naboru, tj. 0 2618 ofert mniej, niz w analogicznym okresie 2024. W porownaniu do
roku ubieglego zwigkszyta si¢ liczba ofert dla oséb niepetnosprawnych natomiast w pozostatych
formach pomocy zauwazono spadek ofert pracy.

Tabelal5. Liczba ofert pracy, jakie wplynely w roku 2025 i w analogicznym okresie 2024, biorac
pod uwage ich rodzaj

Rod zaj ofert pracy Liczba ofert zglaszanych | Liczba ofert zglaszanych
w 2024 r. w 2025 .
Wolny nabor 4638 2024
Prace interwencyjne 118 102
Roboty publiczne 21 17
Staze 54 52
Przygotowanie zawodowe
0 0

dorostych
Miejsca pracy utworzone
w ramach refundacji pracodawcy

, oo 82 79
kosztéw wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy
Refundacja wynagrodzen w DPS 0 0
Prace spoleczno- wuzyteczne w 0 0
ramach PAI
Qferty pracy dla osob 19 40
niepetnosprawnych
Zatrudnienie wspierane 1 1
OGOLEM 4933 2315
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Tabela 16. Liczba ofert pracy w poszczegélnych obszarach terytorialnych powiatu w 2025r.

Liczba ofert pracy w poszczegolnych obszarach
Rodzaj ofert terytorialnych powiatu Liczba ofert
miasto . . pracy spoza
pracy miasto gmina i gmina Lt terenu powiatu
Bialogard | Bialogard Karlino gmina
Tychowo

Wolny nabor 1271 538 173 38 4
Prace 51 19 18 7 7
interwencyjne
Roboty publiczne 16 1 10 0 0
Staze 35 9 4 4 0
Przygotowanie
zawodowe 0 0 0 0 0
dorostych
Miejsca pracy
utworzone w
ramach refundacji
pracodawcy 47 13 11 6 2
kosztow
wyposazenia
I doposazenia
stanowiska pracy
Refundacja
wynagrodzen w 0 0 0 0 0
DPS
Prace spotecznie
uzyteczne w 0 0 0 0 0
ramach PAI
Oferty pracy dla
0sob 25 14 1 0 0
niepetnosprawnych
Zatrudnienie
wspierane 0 0 0 0 0

OGOLEM 1445 594 217 55 13

3.2.Poradnictwo zawodowe

W okresie od 01.01.2025r. do 31.12.2025r. z poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej
skorzystaty 133 osoby w tym 26 uczestnikow Centrum Integracji Spotecznej,
w ramach indywidualnej porady zawodowej oraz indywidualnej informacji zawodowe;j.

Osoby korzystajace z poradnictwa indywidualnego w razie zaistnienia potrzeby kierowane
mogly by¢ na porady grupowe, obejmujace swoja tematyka rynek pracy, badanie preferencji
i predyspozycji zawodowych, planowanie i realizacje celow zawodowych, wybory zawodowe.
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W roku 2025 zorganizowano 41 spotkan z grupowego poradnictwa zawodowego oraz 31 spotkania
w ramach grupowej informacji zawodowej dla 373 os6b. W ramach porad grupowych zostaly
zorganizowane warsztaty kompetencji cyfrowych dla 30 oséb.

Dziatania doradcow zawodowych ukierunkowane byly przede wszystkim na zadania
zwigzane z realizacja projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego+
i dotyczyly rekrutacji, jak i wsparcia beneficjentow projektow w wyborze odpowiedniej dla nich
formy aktywizacji zawodowej, udzielania pomocy w badaniu cech przedsigbiorczych i preferencji
zawodowych.

3.3.0rganizacja gield pracy

W analizowanym okresie zorganizowano 1 gield¢ pracy w zawodzie pracownik matej gastronomi,
kucharz, pomocnik kucharza. Ogétem uczestniczyto w gietdzie 16 osob.

3.4.0rganizacja spotkan — Promocja Ustug Urzedu

W roku 2025 zorganizowano 3 spotkania rekrutacyjne dla Policji oraz 1 dla Wojska Polskiego. 1
spotkanie rekrutacyjne dla Firmy Hossoland spoza naszego terenu. Zorganizowano 3 spotkania dla
Szkot Podstawowych oraz 1 dla Wolontariuszy dziatajacych na terenie powiatu.

W 2025 r. zorganizowano Dni Otwarte gdzie zostaly wrgczone podzigkowania dla Pracodawcg za
wspotprace.

W 2025 rowniez odbyty si¢ spotkania promocyjne ustugi rynku pracy w ktérych urzad brat udziat
tj: XX Swieto Latawcow, Swiatowe Dni Zdrowia Psychicznego, ,,.Swiadoma kobieta na rynku
pracy” Spotkanie z Przedsigbiorcami i Pracodawcami z Miasta i Gminy Karlino.

Zorganizowano zaj¢cia ,,Kompetencje Cyfrowe” dla 30 0os6b bezrobotnych.

3.5.Cudzoziemcy

W 2025r. urzad wydat zezwolen na prace sezonowa- 862 zezwolen oraz oswiadczen o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi — 105 o$wiadczen.
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4. Aktywizacja osob bezrobotnych.

4.1.Programy rynku pracy subsydiowane z Funduszu Pracy w 2025 r.

Realizacja aktywnej polityki rynku pracy obejmuje szereg dziatan, podejmowanych przy
wspotudziale lokalnych partnerow rynku pracy. Srodki finansowe na realizacje aktywnych
programow polityki rynku pracy pochodza z centralnego funduszu celowego — Funduszu Pracy.

Na aktywizacj¢ bezrobotnych w 2025r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie otrzymal, zgodnie
Z algorytmem podziatu srodkéw Funduszu Pracy limit §rodkéw w wysokos$ci 5.352.752,55 zt .

W 2025r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie dysponowat taczng kwotg srodkéw Funduszu
Pracy w wysoko$ci 9.389.972,69 zl.

W 2025 r urzad wystapit z wnioskami o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w kwocie:

2.348.327,99 7z na realizacje projektu pn. Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez
pracy w powiecie biatogardzkim (III) wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla
Pomorza Zachodniego 2021-2027 (FEPZ 2021-2027), Priorytet 6: Fundusze Europejskie na
rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego, Cel szczegdtowy: Poprawa dostepu do zatrudnienia
1 dziatan aktywizujacych dla wszystkich 0sob poszukujacych pracy, w szczegolnosci osob
mtodych, zwlaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych
oraz grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla osob
biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej,
Dziatanie: 6.1 Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajacych bez pracy — projekty
Powiatowych Urzedow Pracy

442.553,00 zt $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na szkolenia pracodawcow
oraz ich pracownikow

1.004.574,75 zt na kontynuacj¢ projektu pn. Aktywizacja zawodowa o0sob pozostajacych
bez pracy w powiecie bialogardzkim (Il) wspoétfinansowanego ze srodkoéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla
Pomorza Zachodniego 2021-2027 (FEPZ 2021-2027), Priorytet 6: Fundusze Europejskie na
rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego, Cel szczegdtowy: Poprawa dostepu do zatrudnienia
1 dziatan aktywizujacych dla wszystkich 0sob poszukujacych pracy, w szczegdlnosci osob
mtodych, zwlaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mlodziezy, dlugotrwale bezrobotnych
oraz grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla oséb
biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej,
Dziatanie: 6.1 Aktywizacja zawodowa 0sO6b pozostajacych bez pracy — projekty
Powiatowych Urzedow Pracy

241.764,40 zI na realizacj¢ programu pn. ,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w
regionach wysokiego bezrobocia” wspieranego ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy
bedacej w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne;.
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Uzyskane $rodki dla bezrobotnych umozliwity zaktywizowanie tgcznie 439 oso6b, w nizej

wymienionych formach aktywizacji:

Prace interwencyjne 179 os6b;
Roboty publiczne 16 0sob;
Staz 53 osoby;
Refundacja wynagrodzen w DPS 6 0sob;
Szkolenia bezrobotnych 50 oséb;
Bon na zasiedlenie 13 oséb;
Opieka nad dzieckiem do lat 7 14 0sob;
Dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;j 56 0sob;
Refundacje na utworzenie miejsc pracy 49 0s6b (miejsc pracy);
Studia podyplomowe 3 osoby.
Szkolenia bezrobotnych 50 oséb;
Bon na zasiedlenie 31 osoéb;
Opieka nad dzieckiem do lat 7 7 0s6b;
Dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;j 55 osob;

Refundacje na utworzenie miejsc pracy
Studia podyplomowe

4.2. Szkolenia bezrobotnych

45 0s6b (miejsc pracy);
7 0s0D.

Planowanie szkolen odbywa si¢ przez prognozowanie potrzeb i ustalenie kierunkéw
szkolenia w oparciu o analiz¢ sytuacji na rynku pracy. Wybdr ofert szkoleniowych
nastepuje w trybie i na zasadach okreslonych przepisami ustawy Prawo zamodwien
publicznych.

Na przestrzeni 2025 roku urzad posiadal srodki na szkolenia z Funduszu Pracy oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego+

Ogotem skierowanych na szkolenia zostato 50 osob ( w tym 4 osoby skierowano na 4
szkolenia w ramach bonu szkoleniowego) z tego:

- miasto Biatogard - 21 osob;
- gmina Biatogard - 15 osob;
- miasto i gmina Karlino - 8 0sob;
- miasto i gmina Tychowo - 6 0s0b.

Szkolenia ukonczyto 50 oso6b. W sytuacji skierowania osoby bezrobotnej wytacznie
na szkolenie, za dat¢ zakonczenia przyjeto date¢ zakonczenia szkolenia wpisang
na dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkolenia, aw przypadku, gdy umowa
Z instytucja szkoleniowa obejmowala egzamin jako integralng cze$¢ kursu przyjeto date
przystapienia do pierwszego egzaminu.

W zwiazku z ograniczong iloscia $rodkow Funduszu Pracy w roku 2025 byly
organizowane tylko szkolenia indywidualne.

Na szkolenia indywidualne skierowanych zostato 46 0so6b bezrobotnych, sfinansowano je
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ze srodkow Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego+.

Szkolenia indywidualne organizowane sg na podstawie uprawdopodobnienia przez osobe
bezrobotng zatrudnienia po zakonczonym szkoleniu.

W roku 2025 ze $rodkow Funduszu Pracy przeprowadzone byly szkolenia dla 6 osob
w zakresie:

— GWO-Basic Safety Training on-shore oraz GWO-Advanced Rescue Training — 1
osoba,

— Kurs Adobe Photoshop Pro-Pakiet — 1 osoba,

— Szkolenie okresowe kierowcow kat. C — 1 0soba,

— Prawo Jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepng przys$pieszong kat. C — 2 osoby,

— Kompleksowe szkolenie ze stylizacji rzgs — 1 0soba.

W roku 2025r. szkolenia indywidualne byty wspotfinansowane rowniez ze srodkow
Unii Europejskie;j.

W ramach projektu pn. Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajacych bez pracy w powiecie
biatogardzkim (lI), wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+), realizowanego w ramach Priorytetu 6 — Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego
Pomorza Zachodniego, celu szczegdélowego (a) — Poprawa dostgpu do zatrudnienia
I dziatan aktywizujacych dla wszystkich 0sob poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci 0sob
milodych, zwlaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtlodziezy, dlugotrwale
bezrobotnych oraz grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak
rowniez dla osoéb biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia
I ekonomii spotecznej, Dziatania 6.1 Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez pracy
— projekty Powiatowych Urzedow Pracy, Programu Regionalnego Fundusze Europejskie
dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 (FEPZ 2021-2027), na ktore zostato skierowanych 16
0sob.

W ramach projektu pn. Aktywizacja zawodowa 0sdb pozostajacych bez pracy w powiecie
biatogardzkim (llI), wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+), realizowanego w ramach Priorytetu 6 — Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego
Pomorza Zachodniego, celu szczegdlowego (a) — Poprawa dostepu do zatrudnienia i
dziatan aktywizujacych dla wszystkich oséb poszukujacych pracy, w szczegdlnosci oséb
milodych, zwlaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla milodziezy, dlugotrwale
bezrobotnych oraz grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak
réwniez dla oséb biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i
ekonomii spotecznej, Dzialania 6.1 Aktywizacja zawodowa osob pozostajagcych bez pracy —
projekty Powiatowych Urzedoéw Pracy, Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla
Pomorza Zachodniego 2021-2027 (FEPZ 2021-2027), na ktore skierowano 24 osoby.

W ramach ww $rodkéw  bezrobotni szkoleni byli na kursach indywidualnych w nw
zakresie:
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— Prawo Jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepng przys$pieszong kat. C — 19 osodb,

— Prawo Jazdy kat. CE — 3 osoby,

— Prawo Jazdy kat. CE wraz z kwalifikacja wstepng przyspieszong kat. C,CE — 1
osoba

— Kierowca operator wozkow jezdniowych podno$nikowych z mechanicznym
nap¢dem podnoszenia — 7 0séb,

— Operator koparkotadowarki kl. III — 3 osoby,

— Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111 — 1 osoba,

— Prawo jazdy E do B — 1 osoba,

— Prawo Jazdy kat. D po B wraz z kwalifikacja wstepna przys$pieszong kat. D — 1
osoba,

— Prawo Jazdy kat. D po C wraz z kwalifikacja wstepna przys$pieszong kat. D — 1
osoba,

— Szkolenie okresowe kierowcow — 1 0soba,

— Kurs dla kandydatow na ksiggowego - | stopnia — 1 osoba,

— Spawacz spoin pachwinowych blach i rur w metodzie MAG 135 - 1 osoba.

4.3. Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy stanowi gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie
oraz oplacenia kosztow, ktdre zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastgpuje na podstawie indywidualnego planu dziatania
oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarczej.

W 2025r. z bonu szkoleniowego skorzystaty 4 osoby, ktore uczestniczyty w 4 szkoleniach,
ktore sfinansowano ze srodkow Funduszu Pracy w nw zakresie:

Malarz przemyslowy na projektach offshore wraz z Certyfikacja Norsok M-501,
Barber PRO dla poczatkujacych,

— Od zera do barbera,

Pedicure, manicure kombinowany, uzupetienie paznokci zelowych.

Po ukonczonych szkoleniach na chwile obecng prace podjety 23 osoby co stanowi 46% ogdtu
przeszkolonych. Z dotychczasowych doswiadczen w zakresie organizacji szkolen wynika,
1z najlepsze rezultaty daja kursy celowe, organizowane na zapotrzebowanie konkretnych zaktadow
pracy. Istnieje potrzeba przeprowadzania kursow dajacych szerokie mozliwosci podjecia
zatrudnienia. Uczestnictwo w kursach wptywa korzystnie na wzrost aktywno$ci w poszukiwaniu
pracy. Jednak takie czynniki jak rosngca inflacja, wojna w Ukrainie oraz nadal widoczne
konsekwencje pandemii w polaczeniu z trudng sytuacjg gospodarcza negatywnie wptynety na
sytuacje rynku pracy w Polsce. Pracodawcy sa bardziej ostrozni w swoich strategiach
i zatrudnianiu, dlatego tak jak w latach poprzednich zmniejszylo si¢ zainteresowanie szkoleniami
celowymi, organizowanymi na potrzeby konkretnych zaktadéw pracy. Uzyskujac dofinansowanie
osoby bezrobotne mialy mozliwo$¢ zdobycia uprawnien, kwalifikacji, ktore zwigkszyty ich szanse
na podjecie zatrudnienia.
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4.4 Prace interwencyjne.

W roku 2025 w ramach przyznanych srodkow na aktywne przeciwdzialanie bezrobociu
zawarto 70 umow o zorganizowanie prac interwencyjnych.
Srodki przeznaczone na t¢ forme¢ pochodzity ze srodkéw przyznanych algorytmem.

Lacznie w 2025 roku objetych w ramach prac interwencyjnych byto 179 osob.
W 2025 roku ogétem podpisano umowy z 57 pracodawcami z czego:

miasto Biatogard - 30 pracodawcow
gmina Biatogard - 9 pracodawcow
gmina Karlino 12 pracodawcow
gmina Tychowo 3 pracodawcow
Z poza terenu powiatu 3 pracodawcow

Program zakonczyto 99 osob. Po zakonczeniu prac interwencyjnych na dalszy okres zostato

zatrudnionych 99 o0s6b. Efektywnos$¢ w stosunku do oséb, ktore zakonczyty program wyniosta
100%.

4.5. Staze.

Na przestrzeni 2025 r. zrealizowano 38 uméw z pracodawcami o zorganizowanie stazu. Umowy
podpisano z 33 pracodawcami , z czego :

e miasto Bialogard - 18 pracodawcow
e gmina Bialogard - 7 pracodawcow
e gmina Karlino - 3 pracodawcow
e gmina Tychowo - 4 pracodawcow
e  spoza powiatu - 1 pracodawca

W roku 2025 staz odbywaty 53 osoby.

Staz zakonczyly 53 osoby, z tego 39 osob ukonczylo staz oraz 14 osob przerwato staz. Po
ukonczeniu stazu zostaly zatrudnione 32 osoby. Efektywnos¢ tej formy aktywizacji osiggneta
poziom 82,05% w stosunku do 0sob, ktére ukonczyty staz w tym roku.

4.6. Bon na zasiedlenie.

Bon na zasiedlenie do 31.05.2025r. byl formg pomocy dla oséb bezrobotnych do 30. roku zycia,
ktore zamierzaja podja¢ zatrudnienie, inng prace¢ zarobkowg lub dzialalno$¢ gospodarcza poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania. Natomiast od 01.06.2025r. weszta w Zycie ustawa o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zgodnie z ktorg z bonu na zasiedlenie mogag skorzystac
wszystkie osoby bezrobotne, ktére maja zamiar podja¢ zatrudnienie, wykonywa¢ inng prace
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zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Aby
otrzymac¢ bon na zasiedlenie nalezy spetnia¢ dodatkowe warunki dotyczace miejscowosci do ktorej
bezrobotny chcialby si¢ przenies¢ oraz podjetego zatrudnienia tj. odlegtos¢ od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej bezrobotny zamieszka w zwigzku z
podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej wynosi co najmniej
80 km lub laczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza 3 godziny dziennie
oraz z tytulu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej
osoba, ktora otrzymala bon na zasiedlenia powinna osigga¢ wynagrodzenie lub przychod
W wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg.

W roku 2025 z tej formy pomocy skorzystato 13 oséb bezrobotnych z czego:

e miasto Biatogard - 10 bezrobotnych
e gmina Biatogard - 3 bezrobotnych

4.7.Refundacja skladek na ubezpieczenia spoleczne za pracownikow spoldzielni
socjalnej.

Zgodnie z ustawg o spotdzielniach socjalnych Starosta moze w stosunku do cztonkéw spotdzielni
socjalnej 1 pracownikow finansowaé cze$¢ wynagrodzenia odpowiadajaca skladce naleznej od
zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czgs$¢ kosztow osobowych
pracodawcy odpowiadajacych sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za
zatrudnionego. Sktadki moga podlega¢ finansowaniu ze $rodkéw Funduszu Pracy w pelnej
wysokosci przez okres 24 miesigcy od dnia zatrudnienia oraz w potowie wysokosci przez kolejne
12 miesigcy, do wysokosci odpowiadajgcej miesiecznie wysokosci sktadki, ktorej podstawa
wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia za prace.

W 2025r. wplynety 3 wnioski o finansowanie skladek na ubezpieczenia spoteczne za pracownikow
spoldzielni socjalnej. Podpisano 3 umowy, w ramach ktorych refundowano sktadki za 10 osob
zatrudnionych w spétdzielniach socjalnych.

4.8.Studia podyplomowe.

Starosta na wniosek bezrobotnego moze sfinansowaé koszty studiow podyplomowych
do wysokosci 100%, jednak nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.

W roku 2025 podpisano 1 umowg z osoba bezrobotng na sfinansowanie kosztow studiow
podyplomowych, a 2 osoby kontynuowaty studia podyplomowe rozpoczete w latach poprzednich.
Od 01.06.2025r. finansowanie kosztu studiow podyplomowych moze by¢ realizowane tylko
w formie bonu na ksztalcenie ustawiczne. W drugiej polowie roku z tej formy pomocy nie
skorzystata zadna osoba bezrobotna/poszukujaca pracy.

4.9. Roboty publiczne.

W roku 2025 ogotem wptyngto 8 wnioskow o zorganizowanie robot publicznych na terenie
powiatu biatogardzkiego, w tym 8 wnioskow rozpatrzono pozytywnie.
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Podpisano 8 umow, w ramach ktérych prace podjeto 16 0sob bezrobotnych skierowanych przez
urzad pracy.

Podziat umow ze wzgledu na teren, z ktérego pochodzg organizatorzy robot publicznych
przedstawia si¢ nastepujgco:

miasto Biatogard - 8umoéwna 16 oséb

4.10. Bon na ksztalcenie ustawiczne (OD 01.06.2025R.)

Starosta na wniosek bezrobotnego moze sfinansowac ze $rodkéw Funduszu Pracy, do wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzamindw umozliwiajagcych uzyskanie $wiadectw,
dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuléw zawodowych oraz
koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

W ramach bonu starosta finansuje bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy:

e koszt nalezny instytucji szkoleniowej za realizacje¢ jednego lub kilku szkolen — w formie wptaty
na rachunek platniczy instytucji szkoleniowej;

e koszt nalezny organizatorowi studiow podyplomowych — w formie wptaty na rachunek
platniczy organizatora studiow;

e Kkoszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania dokumentow
potwierdzajacych nabycie wiedzy 1 umiejetnosci — w formie wptlaty na rachunek ptatniczy
instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub instytucji wydajacej dokumenty
potwierdzajace nabycie wiedzy 1 umiejetnosci.

W 2025r. z tej formy pomocy nie skorzystata Zzadna osoba bezrobotna.

4.11.Dotacje i refundacje.

W roku 2025 wyptacono dla bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ogdtem 56
dotacji na taczng kwote 2.497.500,00 zt, z tego:

Fundusz Pracy -kwota  860.735,60 zt
EFS+ - kwota  1.530.000,00 zt
Rezerwa FP - kwota 106.764,40 zt

Podzial dotacji ze wzgledu na teren rozpoczecia dziatalnoSci gospodarczej przedstawia sig
nastgpujaco:

- miasto Biatogard - 27 osob;
- gmina Biatogard - 10 osob;
- miasto i gmina Karlino - 12 os6b;
- miasto i gmina Tychowo - 7 osob.

27



Biatogard, marzec 2026r.

Informacja roczna za 2025r.

W roku 2025 podpisano z pracodawcami 41 umow tytulem refundacji kosztow wyposazenia
tworzonych stanowisk pracy. Jeden pracodawca zrezygnowat z realizacji umowy.

Podziat 40 umoéw o refundacje, w ramach ktorych powstato 49 miejsc pracy ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy przedstawia si¢ nastepujaco:

- miasto Biatogard - 20uméw  na 24 osoby;
- gmina Bialogard - 7uméw  na 8 0sob;

- miasto i gmina Karlino

7 umow na 8 osob;

- miasto i gmina Tychowo

2umowy na 3 o0soby;
- Z poza terenu powiatu

4 umowy na 6 oséb.

4.12.Prace spolecznie uzyteczne.

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego
migdzy Starosta a Gming na rzecz ktorej prace spolecznie uzyteczne bedg wykonywane.

Z prac spolecznie uzytecznych moga skorzysta¢ bezrobotni bez prawa do zasitku korzystajacy ze
$wiadczen z pomocy spotecznej. Prace wykonuje si¢ w miejscu zamieszkania lub pobytu w
wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

W roku 2025 nie organizowano prac spotecznie uzytecznych ani Programu Aktywizacja
I Integracja.

4.13.0pieka nad dzieckiem do lat 7.

Jest to refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat siedmiu. Po spelnieniu okreslonych
wymogow ustawowych zwigzanych z dochodem osoba, ktora podjeta zatrudnienie, szkolenie, staz
badz przygotowanie zawodowe dorostych a wychowuje dziecko do lat 7 moze ubiegac si¢ o zwrot
kosztow poniesionych np. na przedszkole.

W 2025r. podpisano 14 uméw na refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7, w ramach
ktorych dofinansowano 18 dzieci.

4.14.Dofinansowanie kosztow zatrudnienia w Domu Pomocy Spolecznej lub
jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

W 2025r. do urzedu wplynely 2 wnioski o dofinansowanie kosztow zatrudnienia w domu pomocy
spotecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

Podpisano 2 umowy, w ramach ktérych zatrudnienie uzyskato 6 oso6b bezrobotnych z terenu
powiatu bialogardzkiego.

4.15. Koszty egzaminu lub uzyskania licencji.

Starosta na wniosek bezrobotnego moze sfinansowa¢ ze $srodkéw Funduszu Pracy, do wysokos$ci
przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzamindw umozliwiajacych uzyskanie $§wiadectw,
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dyploméw, zaswiadczen, okre§lonych uprawnien zawodowych lub tytutlow zawodowych oraz
koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu. W 2025r. z tej formy
pomocy nie skorzystata zadna osoba bezrobotna.

4.16.Krajowy fundusz szkoleniowy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcow, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
Zz powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.
Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zardwno pozycje firm jak i samych
pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

Zgodnie z art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyznaé
srodki z KFS na sfinansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy, na ktore sktadajg sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

¢) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentoéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

W 2025r. podpisano 46 umoéow. W ramach tych umow z ksztalcenia ustawicznego
skorzystato 260 0sob.

4.17.Swiadczenia Integracyjne i zatrudnienie wspierane.

Powiatowy Urzad Pracy oprdocz zadan, ktore wynikajg z ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy realizuje zadania natozone na urzad ustawg z dnia
13.06.2003r. o zatrudnieniu socjalnym.

Do zadan wynikajacych z ustawy o zatrudnieniu socjalnym naleza wyplaty $wiadczen
integracyjnych dla oséb uczestniczacych w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej oraz
refundacja pracodawcom kosztdw poniesionych na zatrudnienie oséb, ktére ukonczyty zajecia w
Centrum Integracji Spotecznej w ramach zatrudnienia wspieranego.

Na terenie powiatu bialogardzkiego dziala Centrum Integracji Spotecznej, ktore obejmuje
swoim dziataniem osoby korzystajace z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej. Uczestnikom zajeé
w Centrum wyplacane sg $wiadczenia integracyjne refundowane z Funduszu Pracy, lecz nieobjete
limitem $rodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. W 2025r. wyptacono §wiadczenia
integracyjne za 77 os6b na taczng kwotg 1.002.648,66 z1.
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Po zakonczeniu zaje¢ w Centrum uczestnicy programu sg kierowani do pracodawcy na podjecie
pracy w ramach zatrudnienia wspieranego.

W 2025r. do urzgdu nie wptynat zaden wniosek o skierowanie do pracy uczestnikow CIS.
W ramach zatrudnienia wspieranego w 2025r. pracowat 1 uczestnik CIS, na podstawie umowy
zawartej w roku 2024,

4.18.Finansowanie skladek na ubezpieczenia spoleczne za pracownikow
przedsi¢biorstwa spolecznego.

Zgodnie z wustawa o ckonomii spolecznej Starosta moze w przypadku pracownikow
przedsigbiorstwa spolecznego bedacych osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym
finansowa¢ czg$¢ wynagrodzenia odpowiadajacego sktadce naleznej od zatrudnionego na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz cze$¢ kosztow osobowych pracodawcy
odpowiadajacych sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnionego.
Sktadki, moga podlega¢ finansowaniu ze §rodkow Funduszu Pracy w pelnej wysokosci przez okres
24 miesiecy od dnia zatrudnienia oraz w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesigcy, do
wysokosci odpowiadajacej wysokosci miesiecznej sktadki, ktérej podstawa wymiaru jest kwota
minimalnego wynagrodzenia za prace.

W 2025r. wplynety 4 wnioski o finansowanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne za pracownikow
przedsigbiorstwa spotecznego. Podpisano 4 umowy, w ramach ktorych finansowano skladki za 6
0s0b zatrudnionych w przedsigbiorstwach spotecznych.

4.19.Koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci(od 01.06.2025r.).

Starosta moze udzieli¢ bezrobotnemu lub poszukujagcemu pracy pomocy w nabywaniu wiedzy,
umiejetnosci lub kwalifikacji, zwigkszajacych szanse na podjgcie 1 utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, przez finansowanie z Funduszu Pracy mig¢dzy
innymi kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy 1 umiejetnosci lub kosztow uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci. W 2025r. z tej formy pomocy skorzystalo 11
0sOb, ktorym na wniosek sfinansowano réwniez koszty wybranego szkolenia, ktore sfinansowano
ze srodkow Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego+.

Whioski

Wysokie koszty zatrudnienia wplywajg na fakt iz coraz trudniej pozyska¢ do wspotpracy
pracodawcow do tworzenia nowych miejsc pracy w ramach aktywnych form, w czesci
dotowanych z Funduszu Pracy. Lokalny rynek pracy to w wigkszosci mali przedsigbiorcy,
czgstokro¢ zatrudniajacy jednego pracownika lub osoby samodzielnie prowadzace dzialalno$¢
gospodarczg. Wielu pracodawcow musiato zamknaé swoje zaktady lub w znaczny sposob
ograniczy¢ ich dziatalno$¢.

Gwaltowne zmiany jakie zachodzity w gospodarce oraz niepewne jutro skutecznie
hamowaty rozw6j nowych miejsc pracy.

Dodatkowo duzy wpltyw na tworzenie nowych miejsc pracy miata sytuacja polityczno -
ekonomiczna w Polsce i Europie. Wojna na Ukrainie wraz z jej konsekwencjami ekonomicznymi
w catej Europie, jak rowniez podniesienie przez rzad polski minimalnego wynagrodzenia ( w
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konsekwencji podniesienie sktadek ZUS) odbila si¢ na sytuacji finansowej pracodawcow.
Wysokie koszty zwigzane z utrzymaniem pracownika nie sprzyjaja podejmowaniu przez
pracodawcow decyzji o tworzeniu nowych stanowisk pracy i zatrudnianiu osdb bezrobotnych.
Najbardziej widoczne byto to w firmach transportowo-spedycyjnych, budowlanych i ustugowych,

ktore przewazaja na terenie naszego powiatu.

5.Fundusz Pracy — wydatki.
EFS - wydatki 2024 — 2025

Tabelal7. FUNDUSZ PRACY (w tym EFS) - na podst. Sprawozdania MPiPS 02

WYSZCZEGOLNIENIE

2024

2025

% udzial w

% udzial w

wykonanie w zi Wy(iaél;ach wykonanie w zi wydatkach z FP
WYDATKI OGOLEM 17 628 639,03| 100,00| 20 285 838,82 100,00
zasilki dla bezrobotnych 7 455 687,96 4229 8345163,31 41,14
dodatki aktywizacyjne 713 658,90 4,05 838 824,60 4,14
swiadczenia integracyjne 870 896,43 4,94| 1002 648,66 4,94
aktywne formy: 7 878 288,51 4469| 936707243 46,17
koszty szkolen 354 714,60 2,01 378 874,09 1,87
prace interwencyjne 1763 205,36 10,00f 1975690,05 9,74
roboty publiczne 492 545,58 2,79 421 583,72 2,08
zatrudnienie wspierane 5 838,60 0,03 5 838,60 0,03
ref. kosztow wypos.i dop.st.pracy 1620 000,00 9,19 2 205 000,00 10,87
< jednor. srodki na podj.dz.gosp. 1 980 000,00 11,23 2497 500,00 12,31
Z staze 756 361,58 4,30 731 045,33 3,60
3 sktadki na ubez. spot. pracownikow przedsieb.
s spotecznych 0,00 0,00 151 826,21 0,75
g studia podyplomowe 25 688,61 0,15 4 839,40 0,02
koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia 33 226,73 0,19 35 609,08 0,18
bon na zasiedlenie 309 278,52 1,75 156 000,00 0,77
badania oséb bezrobotnych 3 630,00 0,02 4 726,50 0,02
Zl;iaj};lrniyr(l:?] ubez. spot. cztonkow spotdzielni 0,00 0.00 110 337,56 0.54
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 353 874,00 2,01 434 883,54 2,14
opieka nad dzieckiem, osobg zalezna 21 683,58 0,12 17 350,74 0,09
zwrot kosztow wynagrodzen, nagrod i sktadek w
DPS 158 241,35 0,90 235 967,61 1,16
pozostale wydatki * 710 107,23 4,03 732 129,82 3,61

* Koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania §wiadczen, informacji o ustugach i partnerach rynku pracy, systemu
teleinformatycznego, szkolenia kadr, poradnictwa zawodowego, koszty sagdowe i egzekucyjne, refundacja dodatkow do
wynagrodzen/dodatkéw motywacyjnych, koszty zarzadzania projektami EFS+

W 2025 roku na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano

9367 072,43 zt, co stanowi 46,17 % wszystkich wydatkéw Funduszu Pracy.

Struktura finansowania aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu na przestrzeni
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ostatnich dwoéch lat wskazuje na preferowanie aktywizacji poprzez Wspieranie rozwoju
przedsiebiorczosci — wyplata jednorazowych $srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ref.
kosztow wypos./dopos. stanowiska pracy.

Szeroki wachlarz ustug Powiatowego Urzedu Pracy skierowany do os6b bezrobotnych
powiatu biatogardzkiego pomaga w podniesieniu poziomu aktywnosci zawodowej 1 poprawy
zdolnosci do zatrudnienia. W 2025 roku na szkolenia os6b bezrobotnych wydatkowano
kwote 378 874,09 zi.

Na uwage zastuguje rowniez fakt iz 3,60 % wszystkich wydatkéw stanowig wydatki na
staze. Organizowane staze dajag mozliwo$¢ rozwoju osobistego, zdobycia praktycznej wiedzy i
doswiadczenia oraz nawigzania ciekawych kontaktow.

Kwotg 1 975 690,05 zt wydatkowano na finansowanie prac interwencyjnych.

Zapisy ustawy z dnia 14 marca 2014 roku o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw powotaty do zZycia nowy instrument
polityki rynku pracy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS). Jest to wydzielona cze$¢ srodkow
Funduszu Pracy przeznaczona na finansowanie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych.

Nadal znaczacg cze$¢ realizowanych wydatkoéw stanowig zasitki dla bezrobotnych.

W 2025 roku stanowily one 41,14 % wszystkich wydatkow.

Tabela 18. Aktywne formy w latach 2024 i 2025

Wydatki - aktywne formy (w tym EFS) 2024 :)/C)yl(lj(alflij:cvl‘:’ 2025 (\),/;yl(;gfigcvr:
Szkolenia 357 744,60 454| 392 294,09 4,19
Studia podyplomowe 25 688,61 0,33 4 839,40 0,05
Prace interwencyjne 1763 205,36 22,38| 1975 690,05 21,09
Roboty publiczne 492 545,58 6,25|  421583,72 4,50
Prace spotecznie uzyteczne/PAl 0,00 0,00 0,00 0,00
Zatrudnienie wspierane 5 838,60 0,07 5 838,60 0,06
Ref. kosztoéw wypos./dopos. st. pracy 1 620 000,00 20,56| 2205 000,00 23,54
Jednorazowe $rodki na podjecie dz.gosp. 1 980 000,00 2513| 2497 500,00 26,66
Staze 790 188,31 10,03 757 960,91 8,09
Sktadki na ubez. spot. pracownikoéw
przedsieb. spotecznych 0,00 0,00 151 826,21 1,62
Wynagr. i koszty osobowe czlon. spotdz.
soc. 0,00 0,00 110 337,56 1,18
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 353 874,00 4,49 434 883,54 4,64
Bon na zasiedlenie 309 278,52 393 156 000,00 1,67
Opieka nad dzieckiem, osobg zalezng

21 683,58 0,28 17 350,74 0,19
Zwrot kosztow wynagrodzen, nagrdd i
sktadek w DPS 158 241,35 2,01 235 967,61 2,52
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Razem 7 878 288,51 100,00| 9367072,43 100,00
Europejski Fundusz Europejski Fundusz
Wydatki Fundusz Pracy Spoleczny PLUS FEPZ | Spoleczny PLUS FEPZ
na dzieft 2021-2027 1 2021-2027 11
31.12.2024
4521 876,72 778 134,43 2578 277,36
Razem 7 878 288,51
Europejski Fundusz Europejski Fundusz
Wydatki Fundusz Pracy Spoleczny PLUS FEPZ | Spoleczny PLUS FEPZ
na dzieft 2021-2027 11 2021-2027 111
31.12.2025
6 026 424,93 1004 574,75 2 336 072,75
Razem 9367 072,43
W 2024 roku:

v' w ramach podstawowego limitu FP wydatki na aktywne formy

v wydatki ze srodkéw EFS+ FEPZ 2021-2027 |

v wydatki ze Srodkéw EFS+ FEPZ 2021-2027 1|

W 2025 roku:

v" w ramach podstawowego limitu FP wydatki na aktywne formy

v' wydatki ze §rodkéw EFS+ FEPZ 2021-2027 | |

v wydatki ze Srodkéw EFS+ FEPZ 2021-2027 111

Tabelal9. Struktura wydatkéow EFS+ FEPZ Il edycja 2024-2025

4.521.876,72 zk

778.134,43 zt

2.578.277,36 zt

6.026.424,93 zt

1.004.574,75 zt

2.336.072,75 zt

EFS+ FEPZ Il edycja
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2024 2025
Wyszczegblnienie . % udziat . % udziat
wykonanie w wydatkach wykonanie w wydatkach
Wydatki ogétem 2578 277,36 100,00| 1004 574,75 100,00
Aktywne formy:
1.|Staz 275 648,96 10,69 0,00 0,00
5 Jednorazowe $rodki na podjecie
"| dzialalno$ci gospodarczej 972 000,00 37,70 450 000,00 44,80
Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia
3. | stanowiska pracy 864 000,00 33,51 450 000,00 44,80
4.| Szkolenia 216 628,40 8,40 104 574,75 10,40
5.|Bon na zasiedlenie 250 000,00 9,70 0,00 0,00
Tabela20. Struktura wydatkéw EFS+ FEPZ III edycja 2024-2025
EFS+ FEPZ 111 edycja
2025
Wyszczegdlnienie . .
wykonanie % udziat w wydatkach
Wydatki ogotem 2336 072,75 100,00
Aktywne formy:
1.|Staz 302 621,25 12,95
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
2. | gospodarczej 1 080 000,00 46,23
Refundacja kosztow wyposazenia lub
3.| doposazenia stanowiska pracy 675 000,00 28,90
4.| Szkolenia 206 451,50 8,84
5.|Bon na zasiedlenie 72 000,00 3,08

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie realizowat dwie edycje projektu w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS (EFS+) Programu Regionalnego Fundusze
Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 (FEPZ 2021-2027)Priorytet 6: Fundusze

Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego, Cel szczegdtowy (a): Poprawa dostepu do

zatrudnienia i dzialan aktywizujacych dla wszystkich os6b poszukujacych pracy, w szczegdlnosci

0sob mtodych, zwlaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mlodziezy, dlugotrwale bezrobotnych
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oraz grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla oséb biernych
zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej, Dziatanie: 6.1:
Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajacych bez pracy — projekty Powiatowych Urzedow Pracy:
1. Il edycja od 01.01.2024r.-30.06.2025r.: Tytut projektu: ,Aktywizacja zawodowa 0sob
pozostajgcych bez pracy w powiecie biatogardzkim (I1)”.
2. Il edycja od 01.01.2025r.-31.12.2026r.: Tytut projektu ,Aktywizacja zawodowa 0s6b

pozostajgcych bez pracy w powiecie biatogardzkim (111)”.

Kwota wydatkowanych $rodkow w roku 2025 w ramach II i III edycji realizowanego projektu
stanowita tacznie 3 340 647,50 zl, z czego 100% to wydatki ponoszone na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu.

W ramach Il edycji projektu udzielono jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, zrefundowano koszty zwigzane z wyposazeniem lub doposazeniem stanowisk pracy
oraz przeprowadzono szkolenia dla osdb bezrobotnych. Laczna kwota wydatkow poniesionych w
roku 2025 w ramach II edycji projektu wyniosta 1 004 574,75 z1 z czego:

e jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wydatkowano w kwocie 450 000,00 zt

tj. 44,80%,

e refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to wydatki na poziomie

rowniez 450 000,00 zt co stanowi 44,80%,

e szkolenia stanowity 10,40% ogdtu wydatkdw, co kwotowo wynosi 104 574,75 zt.

W ramach III edycji projektu zorganizowano staze, udzielono jednorazowych srodkéw na
podjecie dzialalno$ci gospodarczej, zrefundowano koszty zwigzane z wyposazeniem lub
doposazeniem stanowisk pracy, przeprowadzono szkolenia dla oséb bezrobotnych oraz wyptacono
bony na zasiedlenie. Laczna kwota wydatkow III edycji poniesionych w roku 2025 ramach projektu
wyniosta 2 336 072,75 zt z czego:

e wydatki poniesione na staz wynosity 302 621,25 zt co stanowi 12,95% tgcznych wydatkow,
e jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej to wydatki w kwocie 1 080 000,00

zt tj. 46,23%,

o refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to wydatki rzedu 28,90% ogdtu
wydatkéw, co odpowiada kwocie 675 000,00 zi,
e szkolenia stanowity 8,84% kwotowo odpowiada 206 451,50 zt,

e bony na zasiedlenie to kwota 72 000,00 zt o wartosci procentowej 3,08%.
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