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WYKAZ GRUPOWYCH PORAD ZAWODOWYCH ORGANIZOWANYCH
W IV KWARTALE 2025R. (OD 01.10.2025 DO 31.12.2025R.) W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W BIALtOGARDZIE

TERMIN PORADY

NAZWA PORADY

CEL PORADY

TERMIN
PRZYJMOWANIA
ZGLOSZEN

PAZDZIERNIK 2025 ROK

02.10.2025r.

ZAPLANUJ KARIERE ZAWODOWA,

Pomoc w swiadomym zaplanowaniu kariery zawodowej .W poradzie
wykorzystywane jest nowoczesne narzedzie, jakim jest platforma , Inteligenta
kariera” . Zakres pomocy na platformie ,Inteligentna Kariera” obejmuje :Obrazkowy
Test Zawodow (BBT); Analize wynikdw z pomoca Al: Algorytmy sztucznej inteligencji
analizujg wybory uzytkownika i generujg szczegétowy raport zawierajgcy:
predyspozycje zawodowe, mocne strony, obszary do rozwoju, sugerowane sciezki
kariery, spersonalizowane rekomendacje, wsparcie w planowaniu kariery.
Platforma inspiruje do odkrywania wtasnego , ikigai” — miejsca, gdzie pasja spotyka
sie z sukcesem. Pomaga w okresleniu celow zawodowych, przebranzowieniu i
rozwoju kompetencji.

01.10.2025r.

09.10.2025r.

WARSZTAT SAMOPOZNANIA.

Pomoc w zakresie rozpoznania swoich kompetencji zawodowych, jak rdwniez
usystematyzowania przez uczestnika posiadanych umiejetnosci, wartosci i cech
charakteru. Bilans stanowi postawe do dalszego planowania wyboru lub zmiany
zawodu, stanowiska oraz miejsca pracy. Pomaga réwniez w przygotowaniu sie do
sporzgdzenia dokumentéw aplikacyjnych i rozmowy z pracodawca.

08.10.2025r.

15.10.2025R.

ZAPLANUJ KARIERE ZAWODOWA,

Pomoc w $wiadomym zaplanowaniu kariery zawodowej .W poradzie
wykorzystywane jest nowoczesne narzedzie, jakim jest platforma ,Inteligenta
kariera” . Zakres pomocy na platformie , Inteligentna Kariera” obejmuje :Obrazkowy
Test Zawoddw (BBT); Analize wynikéw z pomocg Al: Algorytmy sztucznej inteligencji
analizujg wybory uzytkownika i generujg szczegétowy raport zawierajgcy:
predyspozycje zawodowe, mocne strony, obszary do rozwoju, sugerowane sciezki
kariery , spersonalizowane rekomendacje, wsparcie w planowaniu kariery.
Platforma inspiruje do odkrywania wtasnego ,,ikigai” — miejsca, gdzie pasja spotyka
sie z sukcesem. Pomaga w okresleniu celow zawodowych, przebranzowieniu i
rozwoju kompetencji.

14.10.2025r.

16.10.2025r.

WIZYTOWKA ZAWODOWA —
DOKUMENTY APLIKACYJNE.

Nabycie przez uczestnikow wiedzy i umiejetnosci z zakresu sporzgdzania CV i listu
motywacyjnego.

15.10.2025r.




23.10.2025r.

REKRUTACJA | PRZYGOTOWANIE DO
ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ.

Doskonalenie umiejetnosci autoprezentacji w kontekscie sytuacji zawodowych,
ze szczegblnym uwzglednieniem rozmowy kwalifikacyjnej. Omdwienie form
rekrutacji na wolne miejsca pracy. Nabycie umiejetnosci przygotowania sie do
rozmowy kwalifikacyjnej. Rozwijanie $wiadomosci wtasnych kompetencji,
predyspozycji i wartosci, ktére mozna zaprezentowac przysztemu pracodawcy.
Zwiekszenie pewnosci siebie i umiejetnosci budowania pozytywnego pierwszego
wrazenia w kontakcie z pracodawca.

22.10.2025r.

LISTOPAD 2025R.

06.11.2025r.

WARSZTAT SAMOPOZNANIA

Pomoc w zakresie rozpoznania swoich kompetencji zawodowych, jak rdwniez
usystematyzowania przez uczestnika posiadanych umiejetnosci, wartosci i cech
charakteru. Bilans stanowi postawe do dalszego planowania wyboru lub zmiany
zawodu, stanowiska oraz miejsca pracy. Pomaga réwniez w przygotowaniu sie do
sporzadzenia dokumentdéw aplikacyjnych i rozmowy z pracodawca.

05.11.2025r.

20.11.2025r.

WIZYTOWKA ZAWODOWA —
DOKUMENTY APLIKACYJNE.

Nabycie przez uczestnikdw wiedzy i umiejetnosci z zakresu sporzgadzania CV i listu
motywacyjnego.

19.11.2025r.

26.11.2025r.

ZAPLANUJ KARIERE ZAWODOWA,.

Pomoc w swiadomym zaplanowaniu kariery zawodowej .W poradzie
wykorzystywane jest nowoczesne narzedzie, jakim jest platforma ,Inteligenta
kariera” . Zakres pomocy na platformie ,Inteligentna Kariera” obejmuje :Obrazkowy
Test Zawodow (BBT); Analize wynikdw z pomoca Al: Algorytmy sztucznej inteligencji
analizujg wybory uzytkownika i generujg szczegétowy raport zawierajgcy:
predyspozycje zawodowe, mocne strony, obszary do rozwoju, sugerowane sciezki
kariery , spersonalizowane rekomendacje, wsparcie w planowaniu kariery.
Platforma inspiruje do odkrywania wtasnego , ikigai” — miejsca, gdzie pasja spotyka
sie z sukcesem. Pomaga w okresleniu celéw zawodowych, przebranzowieniu i
rozwoju kompetencji.

25.11.2025r.

27.11.2025r.

REKRUTACJA | PRZYGOTOWANIE DO
ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ.

Pomoc w zakresie rozpoznania swoich kompetencji zawodowych, jak rdwniez
usystematyzowania przez uczestnika posiadanych umiejetnosci, wartosci i cech
charakteru. Bilans stanowi postawe do dalszego planowania wyboru lub zmiany
zawodu, stanowiska oraz miejsca pracy. Pomaga réwniez w przygotowaniu sie do
sporzgdzenia dokumentéw aplikacyjnych i rozmowy z pracodawca.

26.11.2025r.

GRUDZIEN 2025ROK

04.12.2025r.

WARSZTAT SAMOPOZNANIA.

Pomoc w zakresie rozpoznania swoich kompetencji zawodowych, jak rdwniez
usystematyzowania przez uczestnika posiadanych umiejetnosci, wartosci i cech
charakteru. Bilans stanowi postawe do dalszego planowania wyboru lub zmiany
zawodu, stanowiska oraz miejsca pracy. Pomaga réwniez w przygotowaniu sie do
sporzgdzenia dokumentdw aplikacyjnych i rozmowy z pracodawca.

03.12.2025r.




10.12.2025r. ZAPLANUJ KARIERE ZAWODOWA, Pomoc w swiadomym zaplanowaniu kariery zawodowe]j .W poradzie 09.12.2025r.
wykorzystywane jest nowoczesne narzedzie, jakim jest platforma ,Inteligenta
kariera” . Zakres pomocy na platformie , Inteligentna Kariera” obejmuje :Obrazkowy
Test Zawodow (BBT); Analize wynikéw z pomocg Al: Algorytmy sztucznej inteligencji
analizujg wybory uzytkownika i generuja szczegétowy raport zawierajacy:
predyspozycje zawodowe, mocne strony, obszary do rozwoju, sugerowane Sciezki
kariery , spersonalizowane rekomendacje, wsparcie w planowaniu kariery.
Platforma inspiruje do odkrywania wtasnego , ikigai” — miejsca, gdzie pasja spotyka
sie z sukcesem. Pomaga w okresleniu celdow zawodowych, przebranzowieniu i
rozwoju kompetencji.

11.12.2025r. WIZYTOWKA ZAWODOWA — Nabycie przez uczestnikow wiedzy i umiejetnosci z zakresu sporzadzania CV i listu 10.12.2025r.
DOKUMENTY APLIKACYJNE. motywacyjnego.

Zgtoszenia na grupowe porady zawodowe przyjmowane sg osobiscie lub telefonicznie przez doradcéw ds. zatrudnienia pod nr telefondéw:

Nr . pokoju Telefon stacjonarny Telefon komoérkowy
Pokéj nr 1 943113110 733 444 089
Pokoj nr 2 943113127 733 444 672
Pokdj nr 8 943113121 733 444 129
Pokdj nr 9 943113114 697 978 710

lub przez doradce zawodowego pok. nr 21 tel. 733-444-137 lub 94 311 31 09

ZAPRASZAMY DO UDZIALU !




