Komentarz do stosowania priorytetow wydatkowania KFS w 2020 roku

tzw. ,puli ministra" Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw KFS w roku

2020:

1)

2)

3)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Przyjety zapis priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztafcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktore powracaja na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do 0sob, ktore w ciggu jednego roku przed data ztoZzenia
wniosku o0 dofinansowanie podjely prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki
nad dzieckiem.

Dostepnosc do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt
to urlop macierzyriski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma rowniez znaczenia
dfugosc¢ przerwy w pracy jak rownieZz to czy jest to powrot do pracodawcy sprzed przerwy
czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Whioskodawca powinien do wniosku dotaczyc¢ oswiadczenie, ze potencialny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu bez szczegotowych informacji mogacych zostac uznane za dane wrazlive
np. powody pozostawania bez pracy.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne osob
wytacznie w wieku powyzej 45 roku Zycia (zarowno pracodawcow, jak i pracownikow,).

Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie skiadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia
umiejetnosci.

wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

Whioskodawca, ktory chce spetnic wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnic, ze wskazana
forma ksztafcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu biatogardzkiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie przy ocenie sktadanych wnioskow bedzie powotywat sie na wyniki
zawarte w ,,Baromtrze zawodéw” biorgc pod uwage sytuacje z terenu powiatu biatogardzkiego.

- Powiat bialogardzki, prognoza na rok 2020

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

Przez ,nowe technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumiec technologie,
maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy, a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna
Istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale nie wykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy jest
w jego przypadku ,nowg technologig czy narzedziem pracy”.

Whioskodawca, ktory chce spetnic wymagania powyzszego priorytetu powinien udowodnic, ze w ciggu

jednego roku przed ztoZeniem wniosku badZz w ciggu trzech miesiecy po jego ztoZeniu zostaty/zostang
zakupione nowe maszyny I narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi
do wprowadzenia zmianami,

Nalezy jednak pamietac, ze wskazane wyzej terminy nie sg sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawie
nalezy do urzedu pracy i zaleZy przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy
sprzetu, dostepne terminy szkolenia).

Nie przygotowano zamknietej listy dokumentow, na podstawie ktorych powiatowy urzad pracy ma
zdecydowac, czy ztoZony wniosek wpisuje sie w priorytet nr 4. Stosowna decyzja ma zostac podjeta
na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii
dokumentow zakupu, decyzji dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego
I/ wiarygodnego uzasadnienia. Decyzja naleZy do urzedu.


https://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-dla-powiatow/2020/bialogardzki.19..361....1....0.1.1.361.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 4 mozna objac jedynie osobe, ktora
w ramach wykonywania swoich zadar zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata
Z nowych technologii i narzedzi pracy.

Ze wzgledu na duza liczbe pytari dotyczgcych niniejszego priorytetu przypominamy, ze ze srodkow KFS
mogag korzystac zarowno pracodawcy jak i pracownicy — bez wzgledu jak jest sformutowany sam
priorytet tzn. jego zapis moze sugerowac ze dotyczy tylko pracownikow.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

W ramach tego priorytetu wsparcie ksztatcenia ustawicznego udzielone bedzie mogto zostac w branzach
kluczowych dla rozwoju powiatu wskazanych w STRATEGII ROZWOJU POWIATU BIALtOGARDZKIEGO
NA LATA 2016 - 2025 (str.66)

- tj. przetworstwo przemystowe, opieka zdrowotna | pomoc spoteczna oraz pozostata dziatalnosc
ustugowa,

Aby skorzystac ze srodkow KFS w ramach priorytetu 5 firma powinna posiadac przypisany
dla przewazajacego rodzaju prowadzonej przez siebie dziatalnosci kod PKD w ww sektorach.

Przyjety priorytet nie precyzuje jakich zawodow czy specjalnosci ma dotyczyc szkolenie. Jednakze Urzad
szczegdlng uwage zwrdci na uzasadnienie koniecznosci odbycia konkretnej formy ksztatcenia
ustawicznego i wykazana w nim zgodnosc¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy oraz wszystkie pozostate kryteria oceny wniosku pracodawcy
okreslone w & 6 ust. 5 rozporzadzenia w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz os6b majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

1) W ramach tego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowac obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli  teoretycznych przedmiotow zawodowych | nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkofach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego — prowadzonych
zarowno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i osoby prawne
niebedace jednostkami samorzgdu terytorialnego

2) Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do roznych form Kksztatcenia
ustawicznego 0sob, ktorym powierzono obowigzki instruktorow praktycznej nauki  zawodu
lub dekiarujacych chec podjecia sie takiego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow stazu
uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotow przyjmujacych uczniow
na staz badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa roine.

3) Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art, 121a ust. 17 ust. 21 ustawy Prawo Oswiatowe z dnia
14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu ufatwienia
uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy
w zawodzie, w ktorym ksztatca sie, mogg w okresie nauki odbywac uczniowie technikum i uczniowie
branzowej szkoty I stopnia niebedacy miodocianymi pracownikami, W czasie odbywania stazu
uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski
oplekun stazu uczniowskiego.

4) Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust. 1 okresla,
Ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach roinych
sg prowadzone pod kierunkiem opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi moga byc¢ pracodawcy
lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkow lub pracownikéw spétdzielni socjalnych
lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

1) Podmioty uprawnione do korzystania z srodkow w ramach tego priorytetu to:

a) Przedsiebiorstwa spofeczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzona przez
MRPIPS — lista ta jest dostepna pod adresem hitp.//www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/
w formie interaktywnej bazy danych. Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupetniana przez
MRPIPS, z tego wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacii na potrzeby



http://bip.powiat-bialogard.pl/uploads/media/_19.10.2016__Strategia_Rozwoju_Powiatu_Bialogardzkiego.pdf
http://bip.powiat-bialogard.pl/uploads/media/_19.10.2016__Strategia_Rozwoju_Powiatu_Bialogardzkiego.pdf
http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

ustalenia czy pracodawca aplikujgcy o wsparcie spefnia przestanki niezbedne do uzyskania tego
statusu, wystarczy jedynie sprawdzic, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on na aktualnej
liscie PS. Status przedsiebiorstwa spofecznego moga uzyskac m.in. organizacje pozarzadowe (np.
fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit, spotdzielnie socjaine, a takze koscielne osoby prawne.

b) Spotdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej podstawie
mozna zweryfikowac ich forme prawnag. Niektore spotdzielnie socjalne moga uzyskac status
przedsieblorstwa spofecznego. W takiej sytuacii ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia
w ramach tego priorytetu mozna potwierdzic na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktorej
mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spotdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa
spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkow w ramach tego priorytetu.

¢) Zaktady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktore moga byc tworzone przez gmine, powiat oraz
fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu zaktadu
aktywnoscdi zawodowej wydaje wojewoda.

2) Ze srodkow w ramach tego priorytetu korzystac moga wszyscy pracownicy Przedsiebiorstw
spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych.



