Komentarz do stosowania priorytetow wydatkowania limitu KFS w 2023 roku

PRIORYTETY MINISTRA DS. PRACY WYDATKOWANIA 80% SRODKOW KFS W 2023 ROKU:

Priorytet PM/1 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcoéw- bez zmian w stosunku do lat poprzednich, przeniesiony z priorytetow Rady Rynku
Pracy.;

W ramach tego priorytetu mogq by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcdw, jak i polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktore adresujq specyficzne potrzeby, jakie majg
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy. Prosze jednoczesnie pamietac, ze szkolenia
dla cudzoziemcdw mogq by¢ finansowane rowniez w ramach innych priorytetow, o ile spetniajg
oni kryteria w nich okreslone.

Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:

v/ doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy;

v/ doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczqcych wykonywania
okreslonego zawodu;

v utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

v/ rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznosé
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw | innych podmiotdw,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Nalezy pamietad, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okreslic
witasnq liste potrzeb.

Ze szkolenn w ramach tego priorytetu mogq korzysta¢ rowniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazq w uzasadnieniu wniosku, Zze szkolenie to utatwi czy tez umozliwiim prace
Z zatrudnionymi bqgdZ planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Priorytet PM/2 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy — zmodyfikowany w stosunku do roku 2022;

Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumiec
procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku.
Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat ale, niewykorzystywana do tej pory
w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku ,,nowq technologiq czy narzedziem pracy”.

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnic, ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku bgdZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, bqdZ bedq wdrozone nowe procesy, technologie i systemy,
a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedqg wykonywaé nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Nalezy jednak pamietac, ze wskazane wyzej terminy nie sq sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawie
nalezy do urzedu pracy i zalezy przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy
sprzetu, dostepne terminy szkolenia).

Nie przygotowano zamknietej listy dokumentdow, na podstawie ktorych powiatowy urzqd pracy
ma zdecydowad, czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet. Stosowna decyzja ma zostac podjeta
na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dla urzedu dokumentu dostarczonego przez
wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/ zarzqdu o wprowadzeniu norm IS0,
itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia. Decyzja nalezy do urzedu.



Wsparciem ksztafcenia ustawicznego w ramach priorytetu 2 mozna objgc jedynie osobe, ktdra
w ramach wykonywania swoich zadari zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

Priorytet PM/3 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewoddztwie zawodach deficytowych — bez zmian w stosunku do lat poprzednich;

Whnioskodawca, ktdry chce spetnic wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnic,
ze wskazana forma ksztafcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
biatogardzkiego.

Powiatowy Urzqd Pracy w Biatogardzie przy ocenie sktadanych wnioskow bedzie powofywat sie na
wyniki  zawarte w ,Baromtrze zawodow” biorgc pod uwage sytuacje z terenu powiatu
biatogardzkiego.

https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=county&province=16&county=361&year=2023&form-group%5B%5D=all

Priorytet PM/4 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub osdb, ktorym
zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia;

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedq mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne osob
wytqgcznie w wieku powyzej 50 roku Zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikéw), ktore zostaty
zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miaty zmieniony zakres
obowigzkow w aktualnym miejscu pracy lub bedq je miaty zmieniony w perspektywie najblizszych
3 miesiecy od momentu ztozenia wniosku.

Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia
umiejetnosci.

Priorytet PM/5 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osdb bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych — w stosunku do roku 2022 pofaczono dwa ubiegforoczne priorytety;

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztafcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajq na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do 0sob, ktore w ciggu jednego roku przed datq ztoZenia wniosku
o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Dostepnosc¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt
to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma réwniez
znaczenia dfugosc przerwy w pracy jak rowniez to czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy
czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Whnioskodawca powinien do wniosku dofqczy¢ oswiadczenie, Zze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegéfowych informacji moggcych zostac uznane za dane
wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet adresowany jest takze do osob, ktore majqg na utrzymaniu rodziny 3+ bqdz sq cztonkami
takich rodzin, ma na celu zachecic te osoby do inwestowania we wtasne umiejetnosci i kompetencje,
a przez to dac im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogq skorzystac¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktdrzy
na dzieni ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny bqgdz spetniajq warunki jej posiadania.
Nalezy pamietac, Ze dotyczy to zaréwno rodzicow i ich matzonkdw, jak i pracujgcych dzieci
pozostajgcych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty DuZzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw,
ktorzy majq lub mieli na utrzymaniu tqcznie co najmniej troje dzieci.


https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=16&county=361&year=2023&form-group%5B%5D=all
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=16&county=361&year=2023&form-group%5B%5D=all

Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzgcq rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:
v'w wieku do 18. roku zycia,
v'w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczgcych sie w szkole lub szkole wyzszej,

v’ bez ograniczeri wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w
rodzinie jest co najmniej troje dzieci spetniajgcych powyzsze warunki.

Nalezy pamietac, Ze prawo do posiadania Karty DuzZej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktorego sqd
pozbawit wtadzy rodzicielskiej lub ktéremu sqd ograniczyt wtadze rodzicielskq przez umieszczenie
dziecka w pieczy zastepczej, chyba Ze sqd nie pozbawit go wtadzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt
przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie
przystuguje rowniez rodzicowi zastepczemu lub prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, w przypadku
gdy sqd orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewtasciwe sprawowanie pieczy zastepczej.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.
Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

v/ osobqg posiadajgcqg obywatelstwo polskie, majgcqg miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

v/ cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dfugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwiqzku z okolicznosciq, o ktorej mowa w art.
159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2020
r. poz. 35), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodZcy lub ochrony
uzupetniajgcej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

v/ majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem paristwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, paristwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej
oraz czfonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjeZdzie
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli paristw
cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkow ich rodzin (Dz.U. z 2019 r. poz. 293), posiadajgcym prawo
pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie muszq byc¢ spetniane tgcznie.

Priorytet PM/6 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie

umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng

i gospodarka odpadami — nowy priorytet;
Niniejszy priorytet wynika z dwdch coraz bardziej widocznych zjawisk zwigzanych z rynkiem pracy.
Po pierwsze, coraz wiekszym wyzwaniem jest odpowiednie ksztattowanie aktywnosci zawodowej
0s6b mtodych, w tym podejmowanie przez te osoby dobrej jakosci zatrudnienia, pozwalajgcego
na state podnoszenie umiejetnosci. Po drugie, postep technologiczny i cyfrowy oraz transformacja
energetyczna bedq skutkowacl istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie
na konkretne zawody i umiejetnosci. Szczegdlnie w przypadku oséb mtodych wazne jest to,
by wchodzqgc na rynek pracy zostafy one wyposazone w umiejetnosci, ktére nie bedq sie szybko
dezaktualizowac i pozwolg na staty rozwdéj posiadanego doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci.
Z punktu widzenia pracodawcow w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki
dysponowaty nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi w  scyfryzowanych branzach
oraz (lub w tym) w sektorze energetycznym i gospodarce obiegu zamknietego.



Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zZycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca
w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete
sq tematykq wnioskowanego szkolenia, jest powiqzane z pracq wykonywang przez osobe kierowang
na szkolenie.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy rowniez pamietac, ze w obszarze kompetencji cyfrowych
granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. miekkimi nie jest jednoznaczna.

Kompetencje cyfrowe obejmujq rdéwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie,
umiejetnosciami korzystania z mediow, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu
danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczeristwem.

Wsparcie umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami

Wsparcie w ramach priorytetu mogq otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach
z szeroko rozumianej branzy energetycznej i gospodarki odpadami.

O przynaleznosci do ww. branz decydowac bedzie posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu
na 1 stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych kodow PKD:

PKD 06.20.Z - GOrnictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jgdrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikéw i kottow centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikow, prgdnic i transformatorow

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatoréw

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli swiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewoddw i kabli
PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego

PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z - Produkcja silnikéw i turbin, z wytgczeniem silnikow lotniczych, samochodowych
i motocyklowych

PKD 28.12.Z - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego
PKD 28.21.Z - Produkcja piecéw, palenisk i palnikdw piecowych

PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzqdzen chtodniczych i wentylacyjnych

PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddw silnikowych
PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z - Przesytanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z - Handel energiq elektryczng

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym



PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, gorgcq wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

PKD 38.11.7 - Zbieranie odpaddw innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpaddw niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrébka i usuwanie odpadow innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpaddw niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobow zuzytych

PKD 38.32.Z - Odzysk surowcow z materiatdw segregowanych

PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowgq rurociggow przesyfowych i sieci rozdzielczych
PKD 42.22.7 - Roboty zwigzane z budowaq linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych
PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 39.00.Z - Dziatalnos¢ zwiqgzana z rekultywacjq i pozostata dziatalnos¢ ustugowa zwigzana
z gospodarkg odpadami

PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych
PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewaZajgcego (wedtug stanu
na 1 stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie
wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci, w tym poprzez wykazanie
bezposredniego zwigzku danego stanowiska pracy z branzq energetyczng i gospodarkqg odpadami.

Uwaga: Warunki— szkolenie z zakresu umiejetnosci cyfrowych oraz posiadanie, jako przewazajgcego,
jednego z wymienionych powyzej kodow PKD - nie muszg by¢ spetniane tgcznie.



