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Uwagi wstepne

1. Informacje o stanie i strukturze bezrobocia opracowano na podstawie sprawozdawczos$ci
0 rynku pracy — sprawozdania wtasne MRPiPS-01, MRPiPS-07 oraz zalaczniki do
sprawozdan z 2022 i 2023 roku.

2. Stopa bezrobocia — to procentowy udzial bezrobotnych w liczbie aktywnych
zawodowo, szacowanej na koniec kazdego prezentowanego okresu. Dla bezrobotnych
miejscem lokalizacji jest miejsce zamieszkania, dla pracujgcych miejsce zatrudnienia.

3. Wskaznik bezrobocia rejestrowanego — to procentowy udziat liczby bezrobotnych do
liczby ludnosci w wieku produkcyjnym.

4. Wysokosci stopy bezrobocia i wskaznikéw bezrobocia rejestrowanego podane zostaly na
podstawie danych z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.
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Informacja roczna za 2023r.

1. Tendencje zmian poziomu bezrobocia.
1.1. Zmiany poziomu bezrobocia

W koncu grudnia 2023r. liczba bezrobotnych wynosita 2367 o0s6b i w poréwnaniu do
grudnia 2022r zmniejszyta si¢ 0 59 0sob (-2,43% r/r).

Na zakonczenie 2023r. stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim wynosita tak samo
jak w roku poprzednim 6,70%(dane WUP na dzien 31.12.2023r.).

W  powiecie biatogardzkim stopa bezrobocia wynosita 16,00% (dane WUP na dzien
31.12.2023r.) i zmniejszyta si¢ 0 0,5 p.p. w stosunku do 2022r.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim na zakonczenie poszczegolnych
miesiecy w latach 2022-2023.
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Zrodto: Opracowanie wlasne.

Tabela 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim na dzien
31 grudnia 2022r. i 2023r.

Wozrost/spadek w stosunku
Gmina 31.12.2022 | 31.12.2023 do roku poprzedniego
liczba %

Miasto Bialogard 1019 976 -43 -4,2%
Gmina Bialogard 492 488 -4 -0,8%
Miasto i Gmina Karlino 468 465 -3 -0,6%
Miasto i Gmina Tychowo 447 438 -9 -2,0%
Powiat - ogotem 2426 2367 -59 -2,4%

Zrodlo: Opracowanie wiasne.
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W grudniu 2023r. w Powiecie Bialogardzkim nastapit spadek liczby osob bezrobotnych o 2,43% w
stosunku do grudnia roku poprzedniego. Najwigksza procentowa zmiang liczby osob bezrobotnych
odnotowano w Miescie Biatogard, nastgpit tam spadek liczby osob bezrobotnych 0 4,2% w
stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego.

Wykres 2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim na dzien
31 grudnia 2022r. i 2023r.
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Zrodto: Opracowanie wlasne.

Tabela 2. Wskazniki bezrobocia rejestrowanego dla Powiatu Bialogardzkiego na zakonczenie
grudnia w latach 2022 i 2023.

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego (%) | \wzrost/spadek w stosunku do

Powiat roku poprzedniego p.p.
Miasto / Gmina 2022 2023
Powiat 8,6 9 04
Miasto Bialogard 7,3 7,4 0,1
Gmina Bialogard 10,2 10,7 0,5
Miasto i _Gmlna 8.6 9.2 0.6
Karlino
Miasto i Gmina 111 12 0.9

Tychowo

Zrodto: Opracowanie wlasne.
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1.2. Naplyw bezrobotnych

W poréwnaniu z rokiem 2022 w roku 2023 nastgpito zmniejszenie si¢ liczby osob
rejestrujacych sig¢. W trakcie 2023 roku zarejestrowalo si¢ tacznie 2652 osob, tj. 0 152 mniej niz
w poprzednim roku, ogélna liczba oséb rejestrujgcych sie w opisywanym okresie zmniejszyla si¢ 0
5,42%. Najwicksza liczbe bezrobotnych, ktorzy zarejestrowali si¢ w przeciaggu 2023r. odnotowano
W styczniu zarejestrowaly si¢ wowczas 322 0soby. Najmniejszg liczbe rejestrujacych sie
odnotowano w lipcu, zarejestrowaly si¢ wowczas tylko 163 osoby.

Tabela 3. Liczba o0so6b rejestrujacych si¢ w poszczegolnych miesigcach 2022 i 2023 roku.

I 1l 1 v \Y; VI Wil Wil IX X Xl Xl | RAZEM
2023 322 254 250 169 201 195 163 198 272 236 194 | 198 | 2652
2022 276 201 255 253 211 183 197 207 276 261 255 | 229 | 2804
Wazrost/ | jiczba | 46 53 5 -84 -10 12 34 9 4 25 61 | -31 | -152
spadek w
stosunku do
roku % 16,67 | 26,37 | -1,96 |-33,20| -474 | 656 | -17,26 | -4,35 | -1,45 | 9,58 | -23,92 |-13,54| -5,42
poprzedniego

Wykres 3. Liczba 0s6b rejestrujacych si¢ w poszczegélnych miesiacach 2022 i 2023 roku.

350

300 AN

NS TS

150 — 0022

100 2023

50

Zrodto: Opracowanie wlasne

1.3. Odplyw bezrobotnych.

W 2023r. wyrejestrowanych zostato z ewidencji bezrobotnych 2711 oséb, tj. 0 182 osoby
mniej niz w roku poprzednim. (-6,29% r/r).
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Analizujac strukturg liczby 0sob wytaczonych z ewidencji bezrobotnych w 2023r. widac, ze
najwiekszy udziat procentowy majg tutaj osoby, ktore podjety pracge — 61,16%, nast¢gpne sg osoby
zaliczane do grupy pozostate — 22,17% (zaliczamy do tej grupy m.in. rézne formy aktywizacji
zawodowej), liczba oséb ktore wyrejestrowane zostaly ze wzgledu na niepotwierdzenie gotowosci
do podj¢cia pracy wynosi — 16,66% w roku 2022 i 16,67% w roku 2023.

Liczba 0s6b wyrejestrowujgCych si¢ na podjecie pracy w 2023r. zmniejszyla si¢ 0 74 0soby
(-4,27% r/r). Natomiast liczba osob wyrejestrowujacych si¢ w zwigzku z niepotwierdzeniem
gotowosci do podjecia pracy ulegla zmniejszeniu o 30 0sob 6,22% r/r.

Tabela 4. Liczba wylaczonych w Powiecie Bialogardzkim osob z ewidencji bezrobotnych
z podzialem na przyczyne wylaczenia w 2022 i 2023 roku.

Zmiana
Wyszczegélnienie 2022 % 2023 % Wzrost / spadek w
stosunku do roku
poprzedniego
1 2 3 4 5 6 7
Ogolem wylaczenia 2893 100,00% 2711 100,00% -182 -6,29%
Podjecie pracy 1732 59,87% 1658 61,16% -74 -4,27%
Niepotwierdzenie
W tym gotowosci do 482 16,66% 452 16,67% -30 -6,22%
podjecia pracy
Pozostale 679 23,47% 601 22,17% -78 -11,49%
Zrédto: Opracowanie whasne.
Tabela 5.Liczba osob wylaczonych z ewidencji bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach
2022 1 2023 roku.
I I I 1\ \% Vi VI VI IX X XI XIl | RAZEM
2023 175 216 275 245 245 289 201 221 249 251 199 145 2711
2022 177 237 288 248 270 281 189 189 286 270 230 228 2893
Wzrost / liczba 2 21 -13 -3 -25 8 12 32 -37 -19 -31 -83 -182
spadek w
stosunku do
roku % 1,13 | -886 | 451 | -1,21 | 926 | 2,85 | 635 | 1693 | -12,94 | -7,04 | -13,48 | -36,40 | -6,29
poprzedniego

Zrodto: Opracowanie wlasne

Analizujgc dane z tabeli 5 mozna zauwazy¢, ze najwigce] osOb wyrejestrowato si¢ w
czerwcu 2023r. — 289 os6b i poréwnujac ten miesigc do czerwca 2022r. byt to wzrost 0 2,85% r/r.
Najwigkszy wzrost procentowy mozemy zauwazy¢ w sierpniu, w 2022r. wyrejestrowato si¢ 189
0sob a w 2023r. 221, wzrost 0 16,93 %.

Najmniej 0sob wyrejestrowato si¢ w grudniu 2023r. liczba tych os6b wyniosta 145

i byta w stosunku do roku poprzedniego mniejsza 0 83 osoby. Jest to najwyzej odnotowany spadek
wynoszacy 36,4%.
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Wykres 4. Liczba oséb wylaczonych z ewidencji bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach
20221 2023 roku.
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Zrodto: Opracowanie wlasne



2. Struktura bezrobocia.
2.1. Kobiety

W koncu 2023r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 1263 kobiet, tj. 0 57
mniej niz w koncu grudnia 2022r. (-4,32% r/r). Odsetek bezrobotnych kobiet w tacznej liczbie
bezrobotnych w 2023r. wyniést 53,36%, nastgpit spadek o 1,05 p.p. w stosunku do roku
poprzedniego.
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Tabela 6. Udzial kobiet w ogélnej liczbie osob bezrobotnych w poszczegélnych gminach
w Powiecie Bialogardzkim wg. stanu na koniec roku 2022 i 2023 .

W tvm % kobiet % kobiet
Powiat Ogolna liczba Iicz>l;a w liczbie Ogolna liczba W tym liczba w liczbie
Miasto zarejestrowanych sareiestrowanveh bezrobotnych | zarejestrowanych |zarejestrowanych | bezrobotnych
/Gmina na 31.12.2022r. J kobiet y w danej na 31.12.2023r. kobiet w danej
Gminie Gminie.
]';’;;a;i‘;’ar 4 1019 559 54,86% 976 506 51,84%
gir:;:;ar . 492 264 53,66% 488 250 51,23%
Miasto i
gmina 468 262 55,98% 465 260 55,91%
Karlino
Miasto i
gmina 447 235 52,57% 438 247 56,39%
Tychowo
Powiat 2426 1320 54,41% 2367 1263 53,36%

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Tabela 7. Wyksztalcenie kobiet bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim na dzien 31 grudnia.

Liczba kobiet Wzrost/spadek w stosunku do roku
wyksztalcenie bezrobotnych Struktura poprzedniego
2022 2023 2022 2023 liczba %

wyzsze 119 105 9,01% 8,31% -14 -11,76%
policealne i Srednie 268 274 20,30% | 21,69% | 6 2,24%
zawodowe
Srednie 215 207 16,29% | 16,39% | -8 -3,72%
ogolnoksztalcace
zasadnicze 241 223 18,26% | 17,66% | -18 7,47%
zawodowe
gimnazjalne i 477 454 | 36,14% | 3595% | -23 -4,82%
ponizej
ogoblem 1320 1263 -57 -4,32%

Zrédto: Opracowanie whasne.
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2.2. Niepelmosprawni
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Na koniec grudnia 2023r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 144 bezrobotnych
0sOb niepelnosprawnych. Wsrdéd bezrobotnych osob z niepetnosprawnoscia kobiety stanowily

41,67% (60 0soh).

Tabela 8. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych oséb niepelnosprawnych w Powiecie
Bialogardzkim wg wieku oraz stopnia niepelnosprawnosci na dzien 31 grudnia 2023r.

Kategoria Liczba oséb %
Do 24 lat 5 3,47%
25-34 12 8,33%
) 35-44 23 15,97%
Wiek
45-54 48 33,33%
55-59 42 29,17%
60 i wiecej 14 9,72%
znaczny 2 1,39%
C . , . umiarkowany 22 15,28%
Stopien niepetnosprawnosci
lekki 120 83,33%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

2.3. Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

W koncu 2023r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 2367 oséb bezrobotnych, w tym
140 o0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (5,91% ogéhu zarejestrowanych
bezrobotnych). Wsrod bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

przewazaja kobiety— 80 osob (57,14% zwolnionych).

11




2.4. Bezrobotni wedlug wieku

Biatogard, luty 2024r.

Informacja roczna za 2023r.

Tabela 9. Struktura bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim wg wieku na dzien 31 grudnia.

Wyszczegélnienie Liczba bezrobotnych Struktura Wzdr(;) Srtésk%asggr\zlvegnggku
2022 2023 2022 | 2023 | liczba %
Do 24 242 242 9,98% | 10,22%| 0 0,00%
25 _ 34 601 579 24.77% | 24,46%| -22 -3,66%
35-44 635 609 26,17% | 25,73%| -26 -4,09%
45— 54 504 525 20,77% | 22,18% 21 4,17%
55_ 59 285 271 11,75% | 11,45%| -14 -4,91%
60 i wiecej 159 141 6,55% | 5,96%| -18 -11,32%
Razem 2426 2367 -59 -2,43%

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

Analizujac powyzsze zestawienie mozna zauwazy¢, ze najwickszy odsetek w og6lnej liczbie
0s0b bezrobotnych podobnie, jak w roku poprzednim stanowity osoby w wieku od 35-44 lat.

W 2022r. ich odsetek wyniost 26,17%, zas w 2023r. — 25,73%.

2.5. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Tabela 10. Struktura bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim wg wyksztalcenia na dzien 31

grudnia.
Wozrost/spadek w
) Liczba bezrobotnych Struktura stosunku do roku
wyksztalcenie poprzedniego
2022 2023 2022 2023 liczba %
wyzsze 147 134 6,06% 5,66% -13 -8,84%
policealne i srednie 394 412 16,24% | 17,41% 18 4,57%
zawodowe
$rednie 291 282 12,00% 11,91% -9 -3,09%
ogolnoksztalcace
614 571 25,31% 24,12% -43 -7,00%
zasadnicze zawodowe
980 968 40,40% 40,90% -12 -1,22%
gimnazjalne i ponizej
ogélem 2426 2367 -59 -2,43%

Zrodto: Opracowanie wiasne.
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Wsérdéd  zarejestrowanych ~— bezrobotnych — przewazaja  osoby  stabo  wyksztalcone
(wyksztatcenie gimnazjalne i1 ponizej oraz zasadnicze zawodowe) stanowig one 65,02% ogotu, na
koniec 2023r. w ewidencji zarejestrowanych byto 1539 0sob posiadajacych takie wyksztalcenie.

W ewidencji bezrobotnych na koniec 2023r. zarejestrowanych byto 134 osoby legitymujace si¢
wyksztalceniem wyzszym, stanowili oni 5,66% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych, w 2022r.
byto 147 0s6b z takim wyksztatceniem i stanowili oni 6,06% ogoétu.

Na koniec grudnia 2023r. zarejestrowane byty 282 osoby bezrobotne z wyksztalceniem Srednim
ogoblnoksztatcagcym (11,91%) oraz 412 oséb bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie policealne
i $rednie zawodowe (17,41%).

2.6. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Najwickszg grupe wedlug czasu pozostawania bez pracy na zakonczenie grudnia 2023r.
stanowily osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigcy — 806 osoby (34,05%) ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych). W poréwnaniu do 2022r. liczba 0s6b w tej grupie zmniejszyta si¢
0 38 0sob, czyli 0 -4,50%r/r.

Tabela 11. Struktura bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim wg czasu pozostawania bez
pracy na dzien 31 grudnia.

Wzrost/spadek w
T stosunku do roku
Wyszczegdlnienie Liczba bezrobotnych Struktura poprzedniego
2022 2023 2022 2023 liczba %
Do 1 miesigca 181 162 7,46% 6,84%| -19 -10,50%
1-3 360 337 14,84% 14,24% -23 -6,39%
3-6 292 279 12,04% 11,79% -13 -4,45%
6—12 364 387 15,00% 16,35% 23 6,32%
12 — 24 385 396 15,87% 16,73% 11 2,86%
Powyzej 24 844 806 34,79% 34,05% -38 -4,50%
Razem 2426 2367 -59 -2,43%

Zrodto: Opracowanie wlasne.

2.7. Bezrobotni wedlug stazu pracy

W strukturze os6b bezrobotnych w koncu grudnia 2023r. najliczniejsza grupe stanowity
osoby posiadajace staz pracy od 1 roku do 5 lat — 673 osoby (28,43% ogotu zarejestrowanych) oraz
0soby w przedziale od 5 do 10 roku — 455 o0s6b (19,22% og6tu zarejestrowanych).

13
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Tabela 12. Struktura bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim wg stazu pracy na dzien 31

grudnia.

Wozrost/spadek w

Wyszezegolnienie Liczba bezrobotnych Struktura St%zupnr‘;gddnoiergooku
2022 2023 2022 2023 liczba %

Do 1 roku 445 448 18,34% 18,93% 3 0,67%
1-5 669 673 27,58% 28,43% 4 0,60%
5_ 10 468 455 19,29% | 19,22% -13 -2,78%
10 — 20 416 406 17,15% 17,15% -10 -2,40%
20 — 30 168 134 6,92% 5,66% -34 -20,24%
30 i wiecej 46 41 1,90% 1,73% -5 -10,87%
Bez stazu 214 210 8,82% 8,87% -4 -1,87%
Razem 2426 2367 -59 -2,43%

Zrédlo: Opracowanie whasne

2.8. Rejestrowane bezrobocie na wsi.

Tabela 13. Struktura oséb bezrobotnych zamieszkalych na wsi wg wieku, wyksztalcenia oraz
czasu pozostawania bez pracy na dzien 31 grudnia

_ 2022 2023
Kategoria
Liczba % Liczba %
Ogélem 1008 100% 1002 100%
18- 24 103 10,22% 93 9,28%
25-34 259 25,69% 241 24,05%
Wiek 35-44 256 25,40% 259 25,85%
45 -54 190 18,85% 212 21,16%
55-59 122 12,10% 122 12,18%
60 i wiecej 78 7,74% 75 7,49%
Wyisze 28 2,78% 26 2,59%
Policealne i §rednie zawodowe 152 15,08% 167 16,67%
Wyksztalcenie | Srednie ogélnoksztalcace 107 10,62% 104 10,38%
Zasadnicze zawodowe 249 24,70% 248 24,75%
Gimnazjalne i nizej 472 46,83% 457 45,61%
Do 1 miesigca 80 7,94% 64 6,39%
1- 3 135 13,39% 117 11,68%
Czas  I3_6 100 | 1081% | 110 | 10,98%
pozostawania
bez pracy 6-12 149 14,78% 169 16,87%
12-24 146 14,48% 170 16,97%
Powyzej 24 389 38,59% 372 37,13%

Zrodto: Opracowanie wiasne.
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W Powiecie Biatogardzkim na koniec 2023 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowato sie
1002 osoby zamieszkale na wsi, stanowily one 42,33% ogélu zarejestrowanych. Liczba
bezrobotnych mieszkancow terenow wiejskich zmniejszyta si¢ o 6 osob w stosunku do roku
poprzedniego.

W konicu omawianego okresu liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet zamieszkalych na wsi
wyniosta 540. Kobiety stanowity 53,89% zarejestrowanych mieszkancow wsi.

Prawo do =zasitku dla bezrobotnych posiadato 159 o0sob (15,87% ogdélu zarejestrowanych
zamieszkalych na wsi). W poréwnaniu z ubieglym rokiem liczba os6b zamieszkatych na wsi,
a pobierajacych zasitki dla bezrobotnych zmniejszylta si¢ o 3 0soby.
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Tabela 14. Struktura bezrobocia na dzien 31 grudnia 2022 i 2023 roku.

Wzrost/spadek w
e stosunku do roku
Wyszczegodlnienie 31.12.2022r. 31.12.2023r. poprzedniego
Liczba %
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 2426| 100,0% 2367 100,0% -59 -2,43%
Kobiety 1320 54,4% 1263 53,4% -57 -4,32%
Osoby z prawem do zasitku 392 16,2% 384 16,2% -8 -2,04%
Niepetnosprawni 128 5,3% 144 6,1% 16 12,50%
Mieszkancy wsi 1008 41,5% 1002 42,3% -6 -0,60%
Osoby w trakcie 12 mies. od ukoficzenia nauki 65 2,7% 69 2,9% 4 6,15%
Zwolnieni z przyczyn ekonomicznych 120 4,9% 140 5,9% 20 16,67%
Mtodziez (18 — 24 lata) 242 10,0% 242 10,2% 0 0,00%
Osoby w wieku 25 — 34 601 24,8% 579 24,5% -22 -3,66%
Osoby w wieku 35 — 44 635 26,2% 609 25,7% -26 -4,09%
Osoby w wieku mobilnym (18-44) 1478 60,9% 1430 60,4% -48 -3,25%
Osoby powyzej 45 roku zycia 948 39,1% 937 39,6% -11 -1,16%
e Osoby w wieku powyzej 50 roku zycia 679 28,0% 668 28,2% 11 -1,62%
g‘ Bezrobotni z wyksztatlceniem wyzszym 147 6,1% 134 5,7% -13 -8,84%
Osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim
zawodowym 394 16,2% 412 17,4% 18 4,57%
Osoby z wyksztatceniem $rednim . . .
ogdlnoksztatcacym 291 12,0% 282 11,9% -9 -3,09%
Osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym 614 25,3% 571 24,1% -43 -7,00%
Osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i
ponizej 980 40,4% 968 40,9% -12 -1,22%
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 1079 44,5% 1076 45,5% -3 -0,28%
Dhugotrwale bezrobotni 1479 61,0% 1433 60,5% -46 -3,11%
Pozostajacy bez pracy diuzej niz 12 miesigc
FosIacy bex pluey Gz i 1 TSy 1229|  50,7% 1202|  508% 27| -2,20%
Liczba rejestrujacych si¢ w trakcie 12 mies. 2804 2652 -152 -5,42%
Liczba wykreslonych w trakcie 12 mies. 2893 2711 -182 -6,29%
w tym: Podjgcia pracy 1732 1658 -74 -4,27%
Liczba ofert prac taj d ji Urzed
w trakcie 12 Fr)nies)f ?c?lfss R 3622 4168 546 15,07%
Stopa bezrobocia dl iatu(d dzien 2022-
2002;:)32; ezrobocia dla powiatu(dane grudzien 16,50% 16,00% 0,5p.p
Wskaznik bezrobocia rejestrowanego dla powiatu 8.60% 9.00% 0,4 p.p
Wskaznik Miasto Biatogard 7,30% 7,40% 0,1 p.p.
bezrobocia Gmina Biatogard 10,20% 10,70% 0,5 p.p.
rejestrowanego . . " -
dla gmin Miasto i Gmina Karlino 8,60% 9,20% 0,6 p.p.
Miasto i Gmina Tychowo 11,10% 12,00% 0,9 p.p.

Zrédto: Opracowanie whasne.

(*dane WUP na dzien 31.12.2023r.)
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3. Przeciwdzialania skutkom bezrobocia.

3.1.Posrednictwo pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku, do tut. Urzedu wptynelo ogotem 6.524 oferty
pracy, tj. o 3.014 ofert wiecej, niz w analogicznym okresie 2022. Zwickszenie liczby ofert z
wolnego naboru wynikato ze zwigkszonej ilosci wydanych informacji starosty dla firm majacych
siedzibe poza powiatem biatogardzkim. W poréwnaniu do roku ubieglego zwigkszyta si¢ liczba
ofert z prac interwencyjnych oraz zatrudnieniu wspieranym, natomiast w pozostatych formach
pomocy liczby ofert pracy ulegly zmniejszeniu. W roku 2023 rozpoczeto realizacje pomocy w
ramach refundacji kosztéw wynagrodzenia w DPS .

Tabelalb. Liczba ofert pracy, jakie wplynely w roku 2023 i w analogicznym okresie 2022, biorac

pod uwage ich rodzaj

Rodzaj ofert pracy

Liczba ofert zglaszanych

Liczba ofert zglaszanych

w 2022 r. w 2023 r.
Wolny nabor 3056 6159
Prace interwencyjne 127 128
Roboty publiczne 74 46
Staze 105 85
Przygotowanie zawodowe
0 0
dorostych
Miejsca pracy utworzone
w ramach refundacji pracodawcy
. S L. 115 92
kosztow wyposazenia 1 doposazema
stanowiska pracy
Refundacja wynagrodzen w DPS 0 9
Prace spoteczno- uzyteczne w 14 0
ramach PAI
Oferty pracy dla osob
: 19 4
niepelnosprawnych
Zatrudnienie wspierane 0 1
OGOLEM 3510 6524
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Tabela 16. Liczba ofert pracy w poszczegélnych obszarach terytorialnych powiatu w 2023r.

Liczba ofert pracy w poszczegolnych obszarach
Rodzaj ofert terytorialnych powiatu Liczba ofert pracy
miasto . . spoza terenu
pracy miasto gmina i gmina miasto | powiatu
Bialogard Bialogard Karlino gmina
Tychowo

Wolny nabor 2269 2957 907 26 0
Prace 92 9 24 3 0
interwencyjne
Roboty publiczne 37 2 1 6 -
Staze 58 11 10 6 -
Przygotowanie
zawodowe - - - - -
dorostych
Miejsca pracy
utworzone
w ramach
refundacji
pracodawcy 54 10 17 10 1
kosztow
wyposazenia i
doposazenia
stanowiska pracy
Refundacja
wynagrodzen w 9 0 0 0 0
DPS
Prace spotecznie
uzyteczne w 0 0 0 0 0
ramach PAI
Oferty pracy dla
050b 3 0 1 0 0
niepelnosprawnyc
h
Zatrudnienie
wspierane 1 0 0 0 0

OGOLEM 2523 2989 960 51 1

Analizujac wptyw ofert z poszczegdlnych miejscowosci widzimy, ze najwigkszy odsetek ofert
pracy tj. 45,82 % bedacych w dyspozycji Urzedu wplywa od pracodawcéw z gminy Bialogard, z
pozostatych terendw wptyw ofert pracy przedstawia si¢ nastepujaco: miasto Biatogard — 38,68%, z
miasta i gminy Tychowo — 0,79% , z miasta i gminy Karlino — 14,72 % oraz spoza terenu powiatu
biatogardzkiego — 0,02%
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Organizacja gield pracy — w analizowanym okresie zorganizowano 6 gietld w zawodach
pracownik produkcji, tadowacz, tapicer, przetworca ryb, robotnik budowlany, pracownik
restauracji. Ogotem uczestniczyto w gietdach 148 osob.

W 2023r. urzad wydawat zezwolenia na prace sezonowg — 584 zezwolenia oraz o$wiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi — 182 o§wiadczenia.

W 2023 roku z upowaznienia Starosty Powiatowy Urzad Pracy wydal ogdétem 766
”Oswiadczen” 1 ,,Zezwolen” dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcow jest to o 269 mniej
wydanych ”O$wiadczen” i ,,Zezwolen” niz w roku 2022.

Zwolnienia grupowe - W roku 2023 jeden pracodawca zgtosit zwolnienia grupowe na 184 osoby.
Urzad podpisal z pracodawcg porozumienie w ramach zwolnieh monitorowanych w celu
ztagodzenia skutkow tych zwolnien.

3.2.Poradnictwo zawodowe

W okresie od 01.01.2023r. do 31.12.2023r. z poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej
skorzystaty 183 osoby, w ramach indywidualnej porady zawodowej oraz indywidualnej informacji
zawodowej.

Osoby korzystajace z poradnictwa indywidualnego w razie zaistnienia potrzeby kierowane
mogty by¢ na porady grupowe, obejmujace swoja tematyka rynek pracy, badanie preferencji
i predyspozycji zawodowych, planowanie i realizacje celow zawodowych, wybory zawodowe.
W roku 2023 zorganizowano 39 spotkan z grupowego poradnictwa zawodowego oraz 20 spotkan
w ramach grupowej informacji zawodowej dla 210 osob.

Dziatania doradcow zawodowych  ukierunkowane byly przede wszystkim na zadania
zwigzane Z realizacjg projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego+
i dotyczyly rekrutacji, jak i wsparcia beneficjentow projektow w wyborze odpowiedniej dla nich
formy aktywizacji zawodowej, udzielania pomocy w badaniu cech przedsigbiorczych i preferencji
zawodowych.
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4. Aktywizacja osob bezrobotnych.
4.1.Programy rynku pracy subsydiowane z Funduszu Pracy w 2023 r.

Realizacja aktywnej polityki rynku pracy obejmuje szereg dziatan, podejmowanych przy
wspotudziale lokalnych partnerow rynku pracy. Srodki finansowe na realizacje aktywnych
programow polityki rynku pracy pochodza z centralnego funduszu celowego — Funduszu Pracy.

Na aktywizacje¢ bezrobotnych w 2023r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie otrzymat, zgodnie z
algorytmem podziatu srodkow Funduszu Pracy limit srodkéw w wysokosci 5.945.015,08 zt .

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bialogardzie dysponowat taczng kwotg §rodkow Funduszu
Pracy w wysokos$ci 8.889.577,23 zl.

W 2023 r Urzad wystapit z wnioskami o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w kwocie:

— narealizacj¢ projektu wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza
Zachodniego 2021-2027 (FEPZ 2021-2027), Priorytet 6: Fundusze Europejskie na rzecz
aktywnego Pomorza Zachodniego, Cel szczegétowy: Poprawa dostgpu do zatrudnienia i
dziatan aktywizujacych dla wszystkich 0séb poszukujacych pracy, w szczegdlnosci osob
mtodych, zwlaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mlodziezy, dlugotrwale bezrobotnych
oraz grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla osob
biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spoteczne;j,
2.594.087,15 zt Dziatanie: 6.1 Aktywizacja zawodowa osob pozostajacych bez pracy —
projekty Powiatowych Urzedow Pracy

— 350.475,00 zt srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na szkolenia pracodawcow
oraz ich pracownikow.

Uzyskane $rodki dla bezrobotnych umozliwily zaktywizowanie tacznie 628 osdb, w nizej
wymienionych formach aktywizacji:

Prace interwencyjne - 236 0s0b;
Roboty publiczne - 43 osoby;
Staz - 87 0sbb;
Refundacja wynagrodzen w DPS - 8 0sob;
Szkolenia bezrobotnych - 86 0s0Db;
Bon na zasiedlenie - 29 0s6b;
Opieka nad dzieckiem do lat 7 - 13 0s0b;
Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 60 0s0b;
Refundacje na utworzenie miejsc pracy - 52 osoby (miejsca pracy);
Studia podyplomowe - 13 os6b
Dofinansowanie egzaminu - 1 osoba.

4.2. Szkolenia bezrobotnych

Planowanie szkolen odbywa si¢ przez prognozowanie potrzeb i ustalenie kierunkéw szkolenia w
oparciu o analiz¢ sytuacji na rynku pracy. Wybdr ofert szkoleniowych nastgpuje w trybie i na
zasadach okre$lonych przepisami ustawy Prawo zamowien publicznych.
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Na przestrzeni 2023 roku Urzad posiadat srodki na szkolenia z Funduszu Pracy oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego+.

Ogotem skierowanych na szkolenia zostato 81 0sob z tego:

- miasto Biatogard - 42 osoby;
- gmina Biatogard - 16 0sob;
- miasto i gmina Karlino - 13 0sob;
- miasto i gmina Tychowo - 10 osob.

Szkolenia ukonczyto 76 osob. Dwie osoby kontynuuja szkolenie w 2024r. W sytuacji skierowania
osoby bezrobotnej wylacznie na szkolenie, za dat¢ zakonczenia przyjeto date zakonczenia szkolenia
wpisang na dokumencie potwierdzajagcym ukonczenie szkolenia, a w przypadku, gdy umowa
Z instytucja szkoleniowa obejmowala egzamin jako integralng cze$¢ kursu przyjeto date
przystapienia do pierwszego egzaminu. Dlatego trzy osoby, ktére rozpoczety szkolenie w 2023r.
zakoncza szkolenia w roku 2024r. (w tym 1 osobie pozostato tylko przystgpienie do egzaminu
koncowego).

Jak co roku i w tym roku zdarzyty si¢ przypadki przerwania szkolenia. Szkolenie przerwaty 2
osoby, 1 osoba w trakcie trwania szkolenia podj¢ta prace, natomiast 1 osoba przerwata szkolenie z
wlasnej winy.

W zwiazku z ograniczong ilosciag $rodkow Funduszu Pracy w roku 2023 bytly
organizowane tylko szkolenia indywidualne.

Na szkolenia indywidualne skierowanych zostato 81 0s6b bezrobotnych, sfinansowano je ze
srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego+.

Szkolenia indywidualne organizowane s3a na podstawie uprawdopodobnienia przez osobg
bezrobotng zatrudnienia po zakonczonym szkoleniu.

W roku 2023 ze $srodkow Funduszu Pracy przeprowadzone byly szkolenia w zakresie:

— Uprawnienia energetyczne powyzej 1 kV w zakresie E i D,

— Operator koparkotadowarki k1.I1I

— Tort pietrowy od A do Z,

— Prawo Jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepna przyspieszong kat. C,

— Kierowca operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem
podnoszenia,

— Kaurs operatora zurawi przenos$nych z egzaminem UDT,

— Prawo Jazdy kat. E do B,

— Kaurs Expert,

— Kosmetyczne wybielanie zebow,

— Prawo Jazdy kat. D po C wraz z kwalifikacjg wstgpna przyspieszong uzupeiniajaca w zakresie
kat D,

— Spawacz spoin pachwinowych blach i rur w metodzie MIG 131,

21



Biatogard, luty 2024r.

Informacja roczna za 2023r.

— Prawo Jazdy kat. D po B wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszong kat. D,
— Operator tadowarki jednonaczyniowe;j kl. III,

— Operator koparki jednonaczyniowej KI. 111,

— Tester Oprogramowania,

— Masaz liftingujacy z elementami masazu transbukalnego,

— Kaurs Instruktora Paintball z elementami Kurs Trenera Klasy I1- Painball,

— Kurs $wiadectw energetycznych i pomiary w praktyce,

— Certyfikowany kurs kadry i ptace od podstaw,

— Opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym,

— Specjalista ds. kadr i plac,

— Asystent osoby niepelnosprawnej i starszej z podstawami terapii zajeciowe;.

W roku 2023r. szkolenia indywidualne byty wspotfinansowane rowniez ze $rodkow Unii
Europejskiej.

W ramach projektu pn. Aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajacych bez pracy w powiecie
biatogardzkim (I), wspoifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+),
realizowanego w ramach Priorytetu 6 — Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza
Zachodniego, celu szczegdtowego (a) — Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych
dla wszystkich o0sob poszukujacych pracy, w szczegélno$ci oséb mlodych, zwlaszcza poprzez
wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dlugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujacych si¢ w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla oséb biernych zawodowo, a takze poprzez
promowanie samozatrudnienia 1 ekonomii spotecznej, Dziatania 6.1 Aktywizacja zawodowa 0sob
pozostajacych bez pracy — projekty Powiatowych Urzedow Pracy, Programu Regionalnego
Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 (FEPZ 2021-2027) skierowano
na szkolenia 30 osob.

W ramach ww $rodkoéw bezrobotni szkoleni byli na kursach indywidualnych w nw zakresie:

— Operator koparkotadowarki Kl. 111,

— Prawo Jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepna przys$pieszong kat. C,

— Kierowca operator wozkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem
podnoszenia,

— Prawo Jazdy kat. CE,

— Specjalista ds. kadr 1 ptac,

— Spawacz spoin pachwinowych blach i rur w metodzie TIG(141) i MAG(135),

— Prawo Jazdy kat. D po C wraz z kwalifikacjg wstepng przys$pieszong kat. D,

— Uprawnienia energetyczne do 1 kV w zakresie E i D,

— Operator koparki jednonaczyniowej kl. I11.

4.3. Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy stanowi gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie
oraz oplacenia kosztow, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.
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Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastgpuje na podstawie indywidualnego planu dziatania
oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;j.

W 2023r. z bonu szkoleniowego skorzystato 5 0sob, ktore uczestniczyty w 8 szkoleniach,
ktore sfinansowano ze srodkow Funduszu Pracy w nw zakresie:

— Szkolenie florystyczne kompleksowe podstawowe

— Szkolenie florystyczne kompleksowe §lubne

— Szkolenie florystyczne kompleksowe funeralne

— Mezoterapia iglowa i lipoliza

— Certyfikat Kompetencji Zawodowych

— Podstawy metody zelowej. Podstawowe wzorki dla poczatkujacych

— Kosmetologia Estetyczna- popularne zabiegi

— Szkolenie kosmetyczne ze stylizacji rzgs 2-3D 1 4-9D oraz liftingu rzes i laminacja brwi

Po ukonczonych szkoleniach na chwile obecng prace podjeto 46 0sob co stanowi 60,53%
og6tu przeszkolonych. Z dotychczasowych do$wiadczen w zakresie organizacji szkolen wynika,
iz najlepsze rezultaty daja kursy celowe, organizowane na zapotrzebowanie konkretnych zaktadow
pracy. Istnieje potrzeba przeprowadzania kursow dajacych szerokie mozliwosci podjecia
zatrudnienia. Uczestnictwo w kursach wptywa korzystnie na wzrost aktywno$ci w poszukiwaniu
pracy. Jednak takie czynniki jak rosngca inflacja, wojna w Ukrainie oraz nadal widoczne
konsekwencje pandemii w polaczeniu z trudng sytuacja gospodarcza negatywnie wplynely na
sytuacj¢ rynku pracy w Polsce. Pracodawcy sa bardziej ostrozni w swoich strategiach i
zatrudnianiu, dlatego tak jak w latach poprzednich zmniejszyto si¢ zainteresowanie szkoleniami
celowymi, organizowanymi na potrzeby konkretnych zaktadéw pracy. Wzrosto natomiast tak jak w
ubieglym roku zainteresowanie ws$rdd samych osdb bezrobotnych, ktérzy chcac podnies¢ swoje
kwalifikacje, samodzielnie uzasadniali celowos¢ wybranego przez siebie szkolenia. Uzyskujac
dofinansowanie osoby bezrobotne mialy mozliwos¢ zdobycia uprawnien, kwalifikacji, ktore
zwigkszyly ich szanse na podjecie zatrudnienia.

4.4 Prace interwencyjne.

W roku 2023 w ramach przyznanych §rodkéw na aktywne przeciwdziatanie bezrobociu
zawarto 74 umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych.

Srodki przeznaczone na t¢ forme¢ pochodzity ze §rodkow przyznanych algorytmem.

Lacznie w 2023 roku objetych w ramach prac interwencyjnych byto 236 oséb.

W 2023 roku ogétem podpisano umowy z 48 pracodawcami z czego:

e miasto Biatogard - 28 pracodawcow
e gmina Biatogard - 8 pracodawcow
e gmina Karlino - 8 pracodawcow
e gmina Tychowo - 2 pracodawcow
e 7z pozaterenu powiatu - 2 pracodawcoOw
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Program zakonczyly 84 osoby. Po zakoniczeniu prac interwencyjnych na dalszy okres
zostaly zatrudnione 84 osoby. Efektywno$¢ w stosunku do osoéb, ktore zakonczyly program
wyniosta 100%.

4.5. Staze.

Na przestrzeni 2023 r. zrealizowano 54 umowy z pracodawcami o zorganizowanie stazu, umowy
podpisano z 48 pracodawcami , z czego :

e miasto Biatogard - 28 pracodawcow
e gmina Bialogard - 5 pracodawcow
e gmina Karlino - 7 pracodawcoOw
e gmina Tychowo - 3 pracodawcow
e Spoza powiatu - 5 pracodawcow

W roku 2023 staz odbywato 87 oséb.

Staz zakonczylo 67 oséb z tego 54 osoby ukonczyly staz oraz 13 o0s6b przerwato staz. Po
ukonczeniu stazu zostato zatrudnione 42 osoby. Efektywno$¢ tej formy aktywizacji osiagneta
poziom 77,78% w stosunku do 0sob, ktore ukonczyly staz w tym roku.

4.6. Bon na zasiedlenie.

Bon na zasiedlenie jest formga pomocy dla os6b bezrobotnych do 30. roku Zycia, ktore zamierzaja
podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, przy czym niezbedne jest spelnienie warunku dotyczacego
miejscowosci, w ktorej zamieszka bezrobotny w zwigzku z podjeciem nowej pracy lub dziatalnosci
gospodarczej. Odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i
powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie.

W roku 2023 z tej formy pomocy skorzystato 29 0sob bezrobotnych z czego:

miasto Biatogard 19 bezrobotnych
gmina Biatogard - 3 bezrobotnych
gmina Karlino 6 bezrobotnych
gmina Tychowo 1 bezrobotny

4.7.Stypendium na dalszg nauke.

Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktory w okresie 12 miesigcy od dnia zarejestrowania
w powiatowym urzedzie pracy podjat dalsza nauke w szkole ponadpodstawowej dla dorostych,
bedacej szkota publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole
wyzszej, gdzie studiuje w formie studidw niestacjonarnych, starosta, na wniosek bezrobotnego,
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moze przyzna¢ stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku, wyptacane przez okres 12 miesigcy
od dnia rozpoczecia nauki. W 2023r. z tej formy pomocy nie skorzystata zadna osoba bezrobotna.

4.8.Studia podyplomowve.

Starosta na wniosek bezrobotnego moze sfinansowaé koszty studidow podyplomowych
do wysokosci 100%, jednak nie wigcej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

W roku 2023 podpisano 7 uméw z osoba bezrobotng na sfinansowanie kosztow studiow
podyplomowych, a 6 0s6b kontynuowato studia podyplomowe rozpoczete w latach poprzednich.

4.9.Przygotowanie zawodowe dorostych.

Starosta moze skierowac osobe bezrobotng na przygotowanie zawodowe dorostych, ktore odbywa
si¢ w formie: praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu czeladniczego; przyuczenia do pracy
dorostych majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci,
niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych, wlasciwych dla zawodu
wystepujacego w klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy. W 2023r. nikt nie
rozpoczat przygotowania zawodowego.

4.10.Roboty publiczne.

W roku 2023 ogotem wptynety 32 wnioski o zorganizowanie robot publicznych na terenie powiatu
biatogardzkiego, w tym 30 wnioskow rozpatrzono pozytywnie.

Podpisano 30 umoéw, w ramach ktorych prace podjely 43 osoby bezrobotne skierowane przez Urzad

Pracy.

Podzial umow ze wzgledu na teren, z ktorego pochodza organizatorzy robdt publicznych
przedstawia si¢ nastepujaco:

— miasto Biatogard -19uméwna 28 osob
— gmina Biatogard - Suméwna 9 osob
— miasto i gmina Karlino - lumowana 1 osobe
— miasto i gmina Tychowo - Suméwna 5 o0sob

4.11.Dotacje i refundacje.

W roku 2023 wyptacono dla bezrobotnych na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej ogodtem 60
dotacji na taczng kwote 2.160.000,00 zt, z tego:

Fundusz Pracy - kwota 1.152.000,00 zt
EFS+ - kwota  1.008.000,00 zt

Podziat dotacji ze wzgledu na teren rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przedstawia sig¢
nastepujaco:

- miasto Biatogard - 33 osoby;
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- gmina Bialogard - 11 osob;
- miasto i gmina Karlino - 9 0sbb;
- miasto i gmina Tychowo - 7 os6b.

W roku 2023 podpisano z pracodawcami 47 umow tytutem refundacji kosztow wyposazenia
tworzonych stanowisk pracy. Dwie umowy zostaly rozwigzane z uwagi na rezygnacje
pracodawcow z tworzenia nowych miejsc pracy.

Podzial 45 uméw o refundacje, w ramach ktorych powstaly 52 miejsca pracy ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy przedstawia si¢ nastgpujaco:

- miasto Biatogard - 28umoéw  na 33 osoby;
- gmina Biatogard - 3umowy na 5 osob;

- miasto i gmina Karlino

4umowy na 4 osoby;
- miasto i gmina Tychowo

5 umoéw na 5 o0sob;

- Z poza terenu powiatu 5uméw  na 5 oséb.

4.12.Prace spolecznie uzyteczne.

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego
miedzy Starostg a Gming na rzecz ktorej prace spotecznie uzyteczne bedg wykonywane.

Z prac spolecznie uzytecznych mogg skorzysta¢ bezrobotni bez prawa do zasitku korzystajacy ze
Swiadczen z pomocy spotecznej. Prace wykonuje si¢ w miejscu zamieszkania lub pobytu w
wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

W roku 2023 nie organizowano prac spotecznie uzytecznych ani Programu Aktywizacja i
Integracja.

4.13.0pieka nad dzieckiem do lat 7.

Jest to refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat siedmiu. Po spehieniu okreslonych
wymogow ustawowych zwigzanych z dochodem osoba, ktéra podjeta zatrudnienie, szkolenie, staz
badz przygotowanie zawodowe dorostych a samotnie wychowuje dziecko do lat 7 moze ubiegac sie¢
o zwrot kosztow poniesionych np. na przedszkole.

W 2023r. podpisano 13 uméw na refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7, w ramach
ktérych dofinansowano 16 dzieci.

4.14. Dofinansowanie kosztow zatrudnienia w Domu Pomocy Spolecznej lub jednostce
organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

W 2023r. do urzgdu wptynety 4 wnioski o dofinansowanie kosztow zatrudnienia w domu pomocy
spotecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej, w tym 4
whnioski rozpatrzono pozytywnie.

Podpisano 4 umowy, w ramach ktorych zatrudnienie uzyskato 8 oséb bezrobotnych z terenu
powiatu bialogardzkiego.
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4.15. Koszty egzaminu lub uzyskania licencji.

Starosta na wniosek bezrobotnego moze sfinansowa¢ ze $srodkéw Funduszu Pracy, do wysokos$ci
przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzamindw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw,
dyploméw, zaswiadczen, okre§lonych uprawnien zawodowych lub tytuldow zawodowych oraz
koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu. Do tutejszego Urzgdu
Pracy w roku 2023 wptynal 1 wniosek o sfinansowanie kosztow egzaminu lub uzyskania licenc;ji.
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku osoba przystapita do egzaminu i uzyskata Swiadectwo
Egzaminu Kwalifikacyjnego Spawacza w metodzie 135 i 141. Efektem udzielonej pomocy byto
zdobycie uprawnien i rozpoczecie przez ww osobe dziatalnosci gospodarcze;.

4.16.Krajowy fundusz szkoleniowy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcoéw, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Zwiekszenie
inwestycji w potencjal kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak isamych
pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

Zgodnie z art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyzna¢ $rodki z KFS
na sfinansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i1 pracodawcy, na
ktore sktadajg sie:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sig¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
¢) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
d) badania lekarskie i1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztatlcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

W 2023r. podpisano 65 uméw. W ramach tych umow z ksztatcenia ustawicznego skorzystato 135
0sob.

4.17.Swiadczenia Integracyijne i zatrudnienie wspierane.

Powiatowy Urzad Pracy oprdcz zadan, ktore wynikajg z ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizuje zadania natozone na urzad ustawa z dnia
13.06.2003r. o0 zatrudnieniu socjalnym.

Do zadan wynikajacych z ustawy o zatrudnieniu socjalnym naleza wyptaty $wiadczen
integracyjnych dla oséb uczestniczacych w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej oraz
refundacja pracodawcom kosztoéw poniesionych na zatrudnienie osob, ktére ukonczyly zajecia

w Centrum Integracji Spotecznej w ramach zatrudnienia wspieranego.
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Na terenie powiatu bialogardzkiego dziala Centrum Integracji Spotecznej, ktore obejmuje
swoim dziataniem osoby korzystajace z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej. Uczestnikom zajeé
w Centrum wyplacane sg §wiadczenia integracyjne refundowane z Funduszu Pracy, lecz nieobjete
limitem $rodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. W 2023r. wyptacono $wiadczenia
integracyjne za 75 os6b na taczng kwote 1.004.648,54 zt.

Po zakonczeniu zaje¢ w Centrum uczestnicy programu sg kierowani do pracodawcy na podjecie
pracy w ramach zatrudnienia wspieranego.
W 2023r. do urzedu wplynat 1 wniosek o skierowanie do pracy uczestnikéw CIS.
Na podstawie wniosku podpisano 1 umowe z pracodawca, ktéry zatrudnit 1 osobg bezrobotna.

4.18. Projekty Pilotazowe.

W roku 2022 Powiatowy Urzad Pracy w Bialogardzie podpisal umowg na realizacje projektu
pilotazowego finansowanego z rezerwy Funduszu Pracy w ramach konkursu ,,Stabilna Praca —
Silna Rodzina” ogloszonego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej pn. ,,Aktywny
Rodzic”.

Projekt realizowany byt w partnerstwie z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Szczecinie, ktory penit
role Lidera, oraz o$mioma innymi Powiatowymi Urzg¢dami Pracy z terenu wojewodztwa
zachodniopomorskiego tj.

e Powiatowym Urzedem Pracy w Gryficach;

e Powiatowym Urzedem Pracy w Kamieniu Pomorskim;
e Powiatowym Urzedem Pracy w Lobzie;

e Powiatowym Urzedem Pracy w Mysliborzu;

e Powiatowym Urzedem Pracy w Policach;

¢ Powiatowym Urzedem Pracy w Szczecinku;

e Powiatowym Urzedem Pracy w Swidwinie;

e Powiatowym Urzedem Pracy w Szczecinie.

Projekt skierowany byt do osob bezrobotnych bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy tj.
posiadajacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 5 roku Zycia 1 zakladal refundacje
poniesionych kosztow opieki nad dzieckiem w: zlobku, klubie dziecigcym, u opiekuna dziennego, u
niani lub w przedszkolu, pod warunkiem podjecia i utrzymania zatrudnienia. Uczestnik projektu
moglt uzyska¢ wsparcie finansowe w wysokosci do 1200 zt miesiecznie przez maksymalnie 12
miesiecy (tj. 12 refundacji), liczac od dnia rozpoczgcia finansowania opieki nad dzieckiem, ale nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 5 rok zycia.

Glownym celem projektu bylo doprowadzenie do zatrudnienia 136 0s6b bezrobotnych z terenow
powiatow bioragcych w nim udzial. PUP w Bialogardzie planowat obja¢ ta forma aktywizacji 10
0sOb.

Podczas realizacji projektu w 2022 skorzystalo z niego 7 0sob, z czego 5 0s6b kontynuowato
projekt w roku 2023.

Dodatkowo w 2022r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie podpisal drugg umowe na realizacje
projektu pilotazowego finansowanego z rezerwy Funduszu Pracy w ramach konkursu ,,Stabilna
Praca — Silna Rodzina” orgaznizowanego przez Ministerstwo Rodziny i1 Polityki Spotecznej pn.
,» Voucher zatrudnieniowy”.

Projekt realizowany byl rowniez w partnerstwic z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Szczecinie,
ktory pehit role Lidera, oraz jedenastoma innymi Powiatowymi Urzedami Pracy tj.:
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e Powiatowym Urzedem Pracy w Choszcznie;

e Powiatowym Urzedem Pracy w Drawsku Pomorskim;
e Powiatowym Urzedem Pracy w Gryfinie;

e Powiatowym Urzedem Pracy w Kamieniu Pomorskim;
e Powiatowym Urzedem Pracy w Lobzie;

e Powiatowym Urzedem Pracy w Mysliborzu;

e Powiatowym Urzedem Pracy w Stawnie;

e Powiatowym Urzedem Pracy w Stargardzie;

e Powiatowym Urzedem Pracy w Szczecinku;

e Powiatowym Urzedem Pracy w Swidwinie;

e Powiatowym Urzedem Pracy w Walczu.

W ramach projektu minimum 83 pracodawcow z terenu naszego wojewodztwa, moglo ubiegaé si¢
o voucher o wartosci 30 000 zt na odpowiednie przygotowanie pracownika i/lub jego stanowiska
pracy. Jeden pracodawca mogh ubiegaé si¢ o przyznanie maksymalnie dwoch voucherow.
Pracodawcy, w ramach uczestnictwa w projekcie, otrzymali do dyspozycji innowacyjne narzedzie
w postaci "Vouchera zatrudnieniowego" ktoéry mogl zosta¢ przeznaczony przez pracodawce na
wybrane przez niego wydatki, zgodnie z okre§lonym, szerokim katalogiem kosztow. W naszym
powiecie przyznanych zostato 10 , a w catlym wojewddztwie tacznie 166 voucherow.

Oba projekty realizowane byly w latach 2022 — 2023.

WhioskKi

Wysokie koszty zatrudnienia wptywaja na fakt iz coraz trudniej pozyska¢ do wspolpracy
pracodawcow do tworzenia nowych miejsc pracy w ramach aktywnych form, w czg¢sci
dotowanych z Funduszu Pracy. Lokalny rynek pracy to w wigkszosci mali przedsigbiorcy,
czestokro¢ zatrudniajacy jednego pracownika lub osoby samodzielnie prowadzace dziatalno$¢
gospodarczag. W roku 2023 wcigz dodatkowym problemem w zatrudnianiu pracownikow byty
konsekwencje zwigzane z ogloszeniem epidemii. Wielu pracodawcoéw musialo zamkna¢ swoje
zaktady lub w znaczny sposob ograniczy¢ ich dziatalno$¢. Pomoc w ramach tarczy
antykryzysowej miata w pewnym stopniu zniwelowaé problemy pracodawcow i pomdc w
utrzymaniu zatrudnienia w tym trudnym okresie.

Problemy pracodawcow zwigzane z pandemig miaty bardzo duzy wpltyw na dziatalno$¢ urzedu
zwigzang z aktywizacja osob bezrobotnych. Pomoc ukierunkowana byla przede wszystkim na
utrzymanie pracodawcdéw na rynku pracy a nie na tworzeniu nowych miejsc pracy. Gwaltowne
zmiany jakie zachodzity w gospodarce oraz niepewne jutro skutecznie hamowaly rozw6j nowych
miejsc pracy.

Dodatkowo duzy wplyw na tworzenie nowych miejsc pracy miata sytuacja polityczno -
ekonomiczna w Polsce i Europie. Wojna na Ukrainie wraz z jej konsekwencjami ekonomicznymi
w calej Europie, jak rowniez podniesienie przez rzad polski minimalnego wynagrodzenia

(w konsekwencji podniesienie sktadek ZUS) odbita si¢ na sytuacji finansowej pracodawcow.
Wysokie koszty zwigzane z utrzymaniem pracownika nie sprzyjajag podejmowaniu przez
pracodawcow decyzji o tworzeniu nowych stanowisk pracy i zatrudnianiu os6b bezrobotnych.
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Najbardziej widoczne bylo to w firmach transportowo-spedycyjnych, budowlanych i ustugowych,
ktore przewazaja na terenie naszego powiatu.

5.Fundusz Pracy — wydatki.
EFS - wydatki 2022 — 2023

Tabelal7. FUNDUSZ PRACY (w tym EFS) - na podst. Sprawozdania MPiPS 02

WYSZCZEGOLNIENIE

2022

2023

wykonanie w zi

% udzial w
wydatkach z

wykonanie w zi

% udzial w
wydatkach z

FP FP
WYDATKI OGOLEM 16 938 423,49 100,00| 18516 952,84 100,00
zasilki dla bezrobotnych 6 908 695,00 40,79 | 7429 467,41 40,12
dodatki aktywizacyjne 455 579,80 2,69|  591569,80 3,19
$wiadczenia integracyjne 843 314,09 4,98| 1004 648,54 543
aktywne formy: 8162 892,11 48,19| 8862 020,68 47,86
koszty szkolen 589 146,73 3,48 356 391,10 1,92
prace interwencyjne 1283 537,42 7,58 1766 981,97 9,55
roboty publiczne 1033 788,74 6,10 883 201,80 4,77
prace spot.uzyteczne/PAl 5 225,40 0,03 0,00 0,00
zatrudnienie wspierane 0,00 0,00 9172,02 0,05
ref. kosztéw wypos.i dop.st.pracy 2059 000,00 12,15 1872 000,00 10,11
= jednor. $rodki na podj.dz.gosp. 1653 000,00 9,76 2 160 000,00 11,66
g staze 976 881,91 5,77 866 533,72 4,69
= przygotowanie zawodowe dorostych 11 994,31 0,07 0,00 0,00
‘g studia podyplomowe 32 954,02 0,19 52 539,54 0,28
koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia 33979,25 0,20 33 943,12 0,18
bon na zasiedlenie 187 500,00 1,11 286 144,20 1,55
badania 0sob bezrobotnych 14 639,00 0,09 11 495,00 0,06
Wy’nag‘rodzlemevl koszty osobowe cztonkow 2117.33 0,01 0,00 0,00
spotdzielni socjalnych

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 279 128,00 1,65 341 563,00 1,84
opieka nad dzieckiem, osobg zalezna 0,00 0,00 36 897,69 0,20

zwrot kosztow wynagrodzen, nagrod i sktadek w 0.00 0.00
DPS ’ ' 185 157,52 1,00
pozostale wydatki * 567 942,49 3,35 629 246,41 3,40

* Koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania §wiadczen, informacji o
ustugach i partnerach rynku pracy, systemu teleinformatycznego, szkolenia
kadr, poradnictwa zawodowego, koszty sadowe i egzekucyjne, refundacja
dodatkow do wynagrodzen, wydatki COVID-19 dot. 2022 - kwota
20.000,00 zt, wydatki COVID-19 dot. 2023 - kwota 46,44 zt

W 2023 roku na finansowanie aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu wydatkowano
8.862.020,68 zt, co stanowi 47,86 % wszystkich wydatkéw Funduszu Pracy.
Struktura finansowania aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu na przestrzeni ostatnich
dwoch lat wskazuje na preferowanie aktywizacji poprzez wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci —
wyptata jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ref. kosztow wypos./dopos.
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stanowiska pracy.

Szeroki wachlarz ustug Powiatowego Urzedu Pracy skierowany do oséb bezrobotnych powiatu
biatogardzkiego pomaga w podniesieniu poziomu aktywno$ci zawodowej i poprawy zdolnosci do
zatrudnienia. W 2023 roku na szkolenia 0sob bezrobotnych wydatkowano

kwote 356.391,10 zt.

Na uwage zasluguje rowniez fakt iz 4,69 % wszystkich wydatkéw stanowig wydatki na staze.
Organizowane staze daja mozliwos¢ rozwoju osobistego, zdobycia praktycznej wiedzy i
doswiadczenia oraz nawigzania ciekawych kontaktow.

Kwote 1.766.981,97 zt wydatkowano na finansowanie prac interwencyjnych.

Zapisy ustawy z dnia 14 marca 2014 roku o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia

[ instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw powotlaly do zycia nowy instrument
polityki rynku pracy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS). Jest to wydzielona cze$¢ srodkow
Funduszu Pracy przeznaczona na finansowanie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych.

Nadal znaczacg czg$¢ realizowanych wydatkow stanowig zasitki dla bezrobotnych.

W 2023 roku stanowily one 40,12 % wszystkich wydatkow.

Tabela 18. Aktywne formy i COVID w latach 2022 i 2023

o . o .
Wydatki - aktywne formy (w tym EFS) i COVID-19 2022 vc)ylcli(ellilﬁgcvf: 2023 v(?y ggﬁlgcvr:
Szkolenia 603 635,73 7,38 367 766,10 4,15
Studia podyplomowe 32 954,02 0,40 52 539,54 0,59
Prace interwencyjne 1283 537,42 1569 | 1766 981,97 19,94
Roboty publiczne 1033 788,74 12,63 883 201,80 9,97
Prace spotecznie uzyteczne/PAI 5 225,40 0,06 0,00 0,00
Zatrudnienie wspierane 0,00 0,00 9172,02 0,10
Ref. kosztow wypos./dopos. st. pracy 2 059 000,00 25,16 | 1872 000,00 21,12
Jednorazowe srodki na podjecie dz.gosp. 1 653 000,00 20,20 | 2160 000,00 24,37
Staze 1011 011,16 12,36 900 596,84 10,16
Przygotowanie zawodowe dorostych 11 994,31 0,15 0,00 0,00
Wynagr. i koszty osobowe czton. spotdz. soc. 2117,33 0,03 0,00 0,00
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 279 128,00 3,41 341 563,00 3,85
Bon na zasiedlenie 187 500,00 2,29| 286 144,20 3,24
Opieka nad dzieckiem, osobg zalezng 0,00 0,00 36 897,69 0,42
Zwrot kosztow wynagrodzen, nagrod i
sktadek w DPS 0,00 0,00 185 157,52 2,09
Dotacja na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gosp. COVID-19 20 000,00 0,24 0,00 0,00
Razem| 818289211 100,00| 8862 020,68 100,00
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Fundusz Pracy PO WER RPO WZ
Wyﬁ;i'ﬂ na 3933942,91 1 803 930,92 2 425 018,28
31.12.2022 Dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gosp. COVID-19
20 000,00
Razem 8182 892,11
Wy(tiia.tlgi na Fundusz Pracy Europejski Fundusz Spoleczny PLUS FEPZ 2021-2027
zien
31.12.2023 6 285 389,65 2576 631,03
Razem 8 862 020,68
W 2022 roku:
v" w ramach podstawowego limitu FP wydatki na aktywne formy 3.933.942,91 zi
v' wydatki FP COVID-19 20.000,00 zt
o dotacja na pokrycie biezgcych kosztow
prowadzenia dz. gosp. COVID-19 20.000,00 zt
v' wydatki PO WER razem 1.803.930,92 zi
o aktywne formy 1.803.930,92 zt
o wydatki COVID-19 0,00 zt
v' wydatki RPO WZ razem 2.425.018,28 zi
o aktywne formy 2.425.018,28 zt
o wydatki COVID-19 0,00 zt
W 2023 roku:
v'w ramach podstawowego limitu FP wydatki na aktywne formy 6.285.389,65 zi
v' wydatki ze $Srodkéw EFS+ FEPZ 2021-2027 2.576.631,03 z1
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Tabelal9. Struktura wydatkéw EFS+ FEPZ 2023

EFS+ FEPZ 2023

2023
Wyszczegblnienie . .
wykonanie % udzial w wydatkach

Wydatki ogétem 2576 631,03 100,00
Aktywne formy:
1.|Staz 199 828,01 7,75

Jednorazowe s$rodki na podjgcie
2. | dzialalno$ci gospodarczej 1 008 000,00 39,12

Refundacja kosztow wyposazenia lub
3. | doposazenia stanowiska pracy 1 080 000,00 41,92
4.|Szkolenia 138 803,02 5,39
5.| Bon na zasiedlenie 150 000,00 5,82

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie realizowat projekt w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego PLUS (EFS+) Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza
Zachodniego 2021-2027 (FEPZ 2021-2027) Priorytet 6: Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego
Pomorza Zachodniego, Cel szczegélowy (a): Poprawa dostgpu do zatrudnienia i dziatan
aktywizujacych dla wszystkich osdb poszukujacych pracy, w szczegdlnosci osob miodych,
zwlaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dlugotrwale bezrobotnych oraz grup
znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla oséb biernych
zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej, Dziatanie: 6.1:
Aktywizacja zawodowa 0s0b pozostajacych bez pracy — projekty Powiatowych Urzedow Pracy,
Tytut projektu: ,,Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez pracy w powiecie bialogardzkim
a”.

Kwota wydatkowanych $rodkow w 2023 roku w ramach realizowanego projektu stanowita facznie

2576 631,03 zI, z czego 100% to wydatki ponoszone na aktywne formy przeciwdziatania
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bezrobociu.

W ramach ww. projektu zorganizowano staze, udzielono jednorazowych $rodkow na podjecie
dzialalnoséci gospodarczej, zrefundowano koszty zwigzane z wyposazeniem lub doposazeniem
stanowisk pracy, wyplacono bony na zasiedlenie oraz przeprowadzono szkolenia dla osob
bezrobotnych. Laczna kwota wydatkoéw poniesionych w roku 2023 ramach projektu wyniosta
2576 631,03 zt z czego:

wydatki poniesione na staz wynosity 199 828,01 zl co stanowi 7,75% tacznych wydatkow,

e jednorazowe srodki na podjegcie dziatalnoSci gospodarczej wydatkowano w kwocie 1 008 000,00
zi tj. 39,12%,

o refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to wydatki na poziomie
1 080 000,00 zt co stanowi 41,92%,

o szkolenia stanowity 5,39% ogotu wydatkow, co kwotowo wynosi 138 803,02 zi,

e bony na zasiedlenie to kwota 150 000,00 zt o wartosci procentowe] 5,82%.

PROJEKT PILOTAZOWY: AKTYWNY RODZIC

Wykonawca projektu pilotazowego: Wojewodztwo Zachodniopomorskie
Realizator projektu pilotazowego: Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Lider projektu pilotazowego: Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

We wspolpracy z:

. Powiatowym Urze¢dem Pracy w Bialogardzie — 10 uczestnikow

. Powiatowym Urzedem Pracy w Gryfice - 10 uczestnikow

. Powiatowym Urzedem Pracy w Kamieniu Pomorskim - 11 uczestnikow
. Powiatowym Urzgdem Pracy w Lobzie - 15 uczestnikéw

. Powiatowym Urzedem Pracy w Mysliborzu - 10 uczestnikow

. Powiatowym Urzgdem Pracy w Policach - 10 uczestnikow

. Powiatowym Urzgdem Pracy w Szczecinku - 20 uczestnikow

. Powiatowym Urzedem Pracy w Swidwinie - 10 uczestnikow

O 0 N O D B W N -

. Powiatowym Urzedem Pracy w Szczecinie - 40 uczestnikéw

Termin realizacji projektu pilotazowego: 01.02.2022 r. — 30.11.2023 r.
Celem ogolnym projektu ,,Aktywny Rodzic”, ktory miat charakter pilotazu, byto doprowadzenie
do zatrudnienia w terminie do 30.11.2023 r. 136 o0s6b bezrobotnych z terenu 9 powiatow

wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Cel szczegélowy projektu: wdrozenie na terenie woj. zachodniopomorskiego w terminie do
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30.11.2023 r., nowej wersji instrumentu w postaci refundacji kosztow (w wysokosci stawek
rynkowych) opieki na dzieckiem w wieku do 5 lat w: przedszkolu, ztobku, klubie dziecigcym, u
opiekuna dziennego lub niani przez maksymalnie 12 miesi¢cy (tj. do 12 refundacji) wzgledem
konkretnego dziecka, liczac od dnia rozpoczgcia finansowania opieki nad dzieckiem, nie dluzej

jednak niz do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 5 rok zycia.

Tabela20. PROJEKT PILOTAZOWY: AKTYWNY RODZIC-wydatki

Powiatowy Urzad Pracy w Bialogardzie Wydatki w zi 2022 Wydatki w zi 2023

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem 12 823,20 27 634,00
Koszty administracyjne 10 783,37 10 937,30
Materlaly biurowe i eksploatacyjne oraz 2 880,00 0,00
niezbedny sprzet

razem 26 486,57 38 571,30

PROJEKT PILOTAZOWY: VOUCHER ZATRUDNIENIOWY

Termin realizacji projektu pilotazowego: 01.02.2022 r. — 31.08.2023 r.
W latach 2022-2023 Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie realizowal projekt pilotazowy

VOUCHER ZATRUDNIENIOWY, gdzie wykonawcg projektu pilotazowego bylo Wojewddztwo
Zachodniopomorskie, a realizowaty go Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie we wspotpracy z 12

Powiatowymi Urzedami Pracy:

Powiatowym Urzedem Pracy w Biatlogardzie
Powiatowym Urzedem Pracy w Choszcznie
Powiatowym Urzedem Pracy w Drawsku Pomorskim
Powiatowym Urzedem Pracy w Gryfinie
Powiatowym Urzedem Pracy w Kamieniu Pomorskim
Powiatowym Urzedem Pracy w Lobzie

Powiatowym Urzedem Pracy w Mysliborzu
Powiatowym Urzedem Pracy w Stawnie

o I R

. Powiatowym Urzedem Pracy w Stargardzie
10. Powiatowym Urzgdem Pracy w Szczecinku
11. Powiatowym Urzedem Pracy w Swidwinie
12. Powiatowym Urzedem Pracy w Watczu

Gléwnym celem projektu pilotazowego bylo wsparcie 83 pracodawcow z terenu wojewodztwa

zachodniopomorskiego w procesie zatrudnienia pracownikdw mieszkajacych na terenach
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zagrozonych trwatg marginalizacja lub w miastach S$rednich tracacych funkcje spoteczno-
gospodarcze w wybranych powiatach poprzez wykorzystanie narzedzia pn. Voucher
zatrudnieniowy w terminie od 01.02.2022r. do 31.08.2023 r. Projekt obejmowat trzy cele

szczegotowe m.in.

1. Rozwd¢j minimum 83 pracodawcoOw z terenu wojewoddztwa zachodniopomorskiego poprzez
zwigkszenie dotychczasowych zasobow kadrowych do dnia 31.08.2023 r.

2. Aktywizacja zawodowa minimum 133 os6b bezrobotnych mieszkajacych na terenach
zagrozonych trwala marginalizacja lub w miastach s$rednich tracacych funkcje spoteczno-
gospodarcze z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego do dnia 31.08.2023 r.

3. Wspdlpraca z minimum 83 pracodawcami z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego,
zaktadajaca testowanie nowego narzedzia Voucher zatrudnieniowy w procesie zatrudniania i
tworzenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej z terenu zagrozonego trwalg
marginalizacja lub miasta $redniego tracacego funkcje spoteczno-gospodarcze do dnia
31.08.2023 r.

Natomiast gléwnym zalozeniem projektu pilotazowego byto aby pracodawca prowadzacy
dziatalno$¢ na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego w ramach uczestnictwa w projekcie
otrzymal do dyspozycji narzedzia w postaci Vouchera zatrudnieniowego, w ramach ktérego
dysponowat kwota 30 000,00 zt. Kwote ta pracodawca moght przeznaczy¢ na odpowiednie

przygotowanie pracownika i/lub jego stanowiska pracy zgodnie z okreslonym katalogiem kosztow:

e szkolenia, ktore pracodawca samodzielnie dopasuje do potrzeb pracownika i wymagan jakie
sg niezbedne na danym stanowisku pracy;

e wynagrodzenie pracownika wraz z jego pochodnymi, premie, dodatki, nagrody
funkcjonujace u pracodawcy;

e mobilno$¢ zawodowa, mozliwo$¢ finansowania zwrotu S$rodkéw za dojazd do pracy,
dofinansowanie kosztéw noclegéw w przypadku zmiany miejsca zamieszkania;

e doposazenie stanowiska pracy lub np. zakupienia §rodka trwatego do firmy niezbednego do
praktycznego przygotowania stanowiska pracy dla nowozatrudnionej osoby;

e sfinansowanie badan okresowych pracownika;

¢ finansowanie opieki nad dzieckiem/osobg zalezna;

e zakup odziezy roboczej;

e inne zwigzane z podjeciem 1 utrzymaniem zatrudnienia na stanowisku pracy przez
skierowanego bezrobotnego.

W roku 2022 taczna kwota wydatkowanych $rodkéw w ramach realizowanego projektu

pilotazowego wynosita 311 843,50 z1 z czego:

o wydatki poniesione na wyptate Vouchera Zatrudnieniowego wynosity 297 369,82 zt.
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e koszty administracyjny w tym m.in. materiatly biurowe i eksploatacyjne wydatkowano w
kwocie 14 473,68 zt.
Natomiast w roku 2023 kwota wydatkowanych srodkow wynosita 10.526,32 zl, z czego 100% to

wydatki ponoszone na koszty administracyjne w tym m.in. materiaty biurowe i eksploatacyjne.
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