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Biatogard, marzec 2025r.

Informacja roczna za 2024r.

Uwagi wstepne

1. Informacje o stanie i strukturze bezrobocia opracowano na podstawie sprawozdawczo$ci
0 rynku pracy — sprawozdania wlasne MRPiIPS-01, MRPiPS-07 oraz zalaczniki
do sprawozdan z 2023 i 2024 roku.

2. Stopa bezrobocia — to procentowy udziat bezrobotnych w liczbie aktywnych zawodowo,
szacowanej na koniec kazdego prezentowanego okresu. Dla bezrobotnych miejscem
lokalizacji jest miejsce zamieszkania, dla pracujacych miejsce zatrudnienia.

3. Wskaznik bezrobocia rejestrowanego — to procentowy udzial liczby bezrobotnych
do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym.

4. Wysokosci stopy bezrobocia i wskaznikow bezrobocia rejestrowanego podane zostaty
na podstawie danych z Wojewodzkiego Urz¢du Pracy w Szczecinie.



Biatogard, marzec 2025r.

Informacja roczna za 2024r.

1. Tendencje zmian poziomu bezrobocia.
1.1. Zmiany poziomu bezrobocia

W koncu grudnia 2024r. liczba bezrobotnych wynosita 2383 osoby i w poréwnaniu
do grudnia 2023r zwigkszyta si¢ 0 16 osob (0,68% r/r).

Na zakonczenie 2024r. stopa bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim wynosita 6,8%
wzrost 0 0,1 p.p. w stosunku do 2023r.(dane WUP na dzien 31.12.2024r.).

W  powiecie biatogardzkim stopa bezrobocia wynosita 16,60% (dane WUP na dzien
31.12.2024r.) izwickszyta si¢ 0 0,6 p.p. w stosunku do 2023r.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim na zakonczenie poszczegolnych
miesiecy w latach 2023-2024.
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Zrodto: Opracowanie wlasne.

Tabela 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim na dzien
31 grudnia 2023r. i 2024r.

Wzrost/spadek w stosunku do

Gmina 31.12.2023 31.12.2024 roku poprzedniego
liczba %

Miasto Bialogard 976 978 2 0,20%
Gmina Bialogard 488 479 -9 -1,84%
Miasto i Gmina Karlino 465 484 19 4,09%
Miasto i Gmina Tychowo 438 442 4 0,91%
Powiat - ogotem 2367 2383 16 0,68%

Zrédto: Opracowanie whasne.




Biatogard, marzec 2025r.

Informacja roczna za 2024r.

W grudniu 2024r. w Powiecie Bialogardzkim nastgpit wzrost liczby oséb bezrobotnych o 0,68%
w stosunku do grudnia roku poprzedniego. Najwigksza procentowa zmian¢ liczby o0sob
bezrobotnych odnotowano w Miescie i Gminie Karlino, nastgpil tam wzrost liczby oséb
bezrobotnych o 4,1% w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego.

Wykres 2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim na dzien
31 grudnia 2023r. i 2024r.

3000

2500

236/ 2385

2000

1500

m 2023

976 978 w2024

1000

488 479 465 484 438 442

500 -

Miasto Biatogard Gmina Biatogard  Miasto i Gmina Miasto i Gmina Powiat Ogdtem
Karlino Tychowo

Zrodto: Opracowanie wlasne.

Tabela 2. Wskazniki bezrobocia rejestrowanego dla Powiatu Bialogardzkiego na zakonczenie
grudnia w latach 2023 i 2024.

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego (%) Wazrost/spadek w stosunku do

Powiat :
roku poprzedniego p.p.
Miasto / Gmina 2023 2024
Powiat 9 9,2 0,2
Miasto Bialogard 7.4 75 0,1
Gmina Bialogard 10,7 10,7 0
Miasto i Gmina 05
Karlino 9,2 9,7 '
Miasto i Gmina 04

Tychowo 12 12,4

Zrodto: Opracowanie wilasne.



1.2. Naplyw bezrobotnych

Informacja roczna za 2024r.

Biatogard, marzec 2025r.

W poréwnaniu z rokiem 2023 w roku 2024 nastapito zmniejszenie si¢ liczby osob
rejestrujacych sie. W trakcie 2024 roku zarejestrowato si¢ tacznie 2568 osob, tj. 0 84 mniej niz
w poprzednim roku, ogdlna liczba os6b rejestrujacych si¢ W opisywanym okresie zmniejszyta si¢
03,17%. Najwicksza liczbe bezrobotnych, ktérzy =zarejestrowali si¢ w przeciggu 2024r.
odnotowano w styczniu zarejestrowaly si¢ wowczas 308 osdb. Najmniejszg liczbe rejestrujgcych
si¢ odnotowano w maju, zarejestrowalto si¢ wowczas tylko 150 osob.

Tabela 3. Liczba o0s6b rejestrujacych si¢ w poszczegélnych miesigcach 2023 i 2024 roku.

| 11 1] \V4 Vv VI VII VI IX X Xl XIl RAZEM
2024 308 210 178 231 150 208 239 190 241 247 189 177 2568
2023 322 254 250 169 201 195 163 198 272 236 194 198 2652
Wzrost / .
spadek w liczba -14 -44 -72 62 -51 13 76 -8 -31 11 -5 -21 -84
stosunku do
roku % -4,35 |-17,32 | -28,80 | 36,69 | -25,37 | 6,67 | 46,63 | -4,04 | -11,40| 4,66 | -2,58 | -10,61 | -3,17
poprzedniego

Wykres 3. Liczba 0s6b rejestrujacych si¢ w poszczegélnych miesigcach 2023 i 2024 roku.
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Zrodto: Opracowanie wlasne

1.3. Odplyw bezrobotnych.

W 2024r. wyrejestrowanych zostato z ewidencji bezrobotnych 2552 osoby, tj. 0 159 oséb

mniej niz w roku poprzednim. (-5,86% r/r).




Biatogard, marzec 2025r.

Informacja roczna za 2024r.

Analizujgc strukture liczby osob wylagczonych z ewidencji bezrobotnych w 2024r. widac,
ze najwickszy udziat procentowy maja tutaj osoby, ktore podjety prace — 61,52%, nastepne
sg 0soby zaliczane do grupy pozostate — 20,73% (zaliczamy do tej grupy m.in. rézne formy
aktywizacji zawodowej), liczba 0sob ktore wyrejestrowane zostaty ze wzgledu na niepotwierdzenie
gotowosci do podjecia pracy wynosi — 16,67% w roku 2023 i 17,75% w roku 2024.

Liczba 0so6b wyrejestrowujgCych si¢ na podjecie pracy w 2024r. zmniejszylta si¢ 0 88 0s6b
(-5,31% r/r). Natomiast liczba osob wyrejestrowujacych si¢ w zwigzku z niepotwierdzeniem
gotowosci do podjecia pracy ulegla zwigkszeniu o 1 osobe 0,22% r/r.

Tabela 4. Liczba wylaczonych w Powiecie Bialogardzkim oséb z ewidencji bezrobotnych
z podzialem na przyczyne wylaczenia w 2023 i 2024 roku.

Zmiana

poprzedniego

Wyszczeg6lnienie 2023 % 2024 % Wzrost / spadek w stosunku do roku

1 2 3 4 5 6 7
Ogolem wylaczenia 2711 ]100,00%| 2552 |100,00% -159 -5,86%
Podjecie pracy | 1658 | 61,16% | 1570 | 61,52% -88 -5,31%
Niepotwierdzenie
Wtym| gotowosci do 452 | 16,67% | 453 | 17,75% 1 0,22%
podjecia pracy
Pozostale 601 | 22,17% | 529 | 20,73% =72 -11,98%

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Tabela 5.Liczba osob wylaczonych z ewidencji bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach
2023 i 2024 roku.

I I 1 v Vv Vi vil | vin IX X Xl XIl | RAZEM
2024 164 | 206 | 285 | 250 | 203 | 227 | 182 | 193 | 228 | 296 | 174 | 144 | 2552
2023 175 | 216 | 275 | 245 | 245 | 289 | 201 | 221 | 249 | 251 | 199 | 145 | 2711

liczha | -12 | -10 10 5 -42 -62 19 | 28 | 21 45 25 -1 -159
Wozrost /
spadek w
stosunku do
roku % | 629 | -463 | 364 | 204 |-1724|-2145| 9,45 |-1267 | -8,43 | 17,93 | -12,56 | -0,69
poprzedniego

Zrodto: Opracowanie wlasne

Analizujagc dane z tabeli 5 mozna zauwazyC, ze nhajwigce] osOb wyrejestrowalo si¢
w pazdzierniku 2024r. — 296 0s6b 1 porownujac ten miesigc do pazdziernika 2023r. byt to wzrost
017,93% r/r. Najwickszy spadek procentowy mozemy zauwazyé w czerwcu, w 2023r.
wyrejestrowato si¢ 289 osob a w 2024r. 227, spadek 0 21,45 %.
Najmniej osob wyrejestrowato si¢ w grudniu 2024r. liczba tych os6b wyniosta 144 1 byla
w stosunku do roku poprzedniego mniejsza 0 1 osobe. Jest to najnizej odnotowany spadek
wynoszacy -0,69%.



Biatogard, marzec 2025r.

Informacja roczna za 2024r.

Wykres 4. Liczba os6b wylaczonych z ewidencji bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach
202312024 roku.
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Zrédto: Opracowanie whasne



2. Struktura bezrobocia.
2.1. Kobiety

W koncu 2024r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowane byto 1244 kobiety, tj. 0 19 mniej
niz w koncu grudnia 2023r. (-1,50% r/r). Odsetek bezrobotnych kobiet w tgcznej liczbie
bezrobotnych w 2024r. wyniost 52,20%, nastgpit spadek o 1,16 p.p. w stosunku do roku
poprzedniego.

Tabela 6. Udzial kobiet w ogolnej liczbie osob bezrobotnych w poszczegélnych gminach

Biatogard, marzec 2025r.

Informacja roczna za 2024r.

w Powiecie Bialogardzkim wg. stanu na koniec roku 2023 i 2024 .

Powiat Ogolna liczba W tym liczba % kobiet Ogolna liczba W tym liczba % kobiet
Miasto |zarejestrowanych | zarejestrowanych| w liczbie |zarejestrowanych |zarejestrowanych| w liczbie
/Gmina | na31.12.2023r. kobiet bezrobotnych| na 31.12.2024r. kobiet bezrobotnych
w danej w danej
Gminie Gminie
Miasto 976 506 51,84% 978 511 52,25%
Bialogard
Gmina 488 250 51,23% 479 240 50,10%
Bialogard
Miasto i
gmina 465 260 55,91% 484 264 54,55%
Karlino
Miasto i
gmina 438 247 56,39% 442 229 51,81%
Tychowo
Powiat 2367 1263 53,36% 2383 1244 52,20%

Zrédto: Opracowanie whasne.

Tabela 7. Wyksztalcenie kobiet bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim na dzien 31 grudnia.

Wzrost/spadek w
. Liczba kobiet bezrobotnych stosunku do roku
Wyksztalcenie Struktura poprzedniego
2023 2024 2023 2024 liczba %
wyisze 105 97 8,31% | 7,80% -8 -7,62%
policealne i Srednie 274 262 21,69% | 21,06% | -12 | -4,38%
zawodowe
Srednie 207 192 16,39% | 1543% | -15 | -7.25%
ogolnoksztalcace
zasadnicze zawodowe 223 232 17,66% 18,65% 9 4,04%
gimnazj alne i ponizej 454 461 35,95% 37,06% 7 1,54%
ogoblem 1263 1244 -19 -1,50%

Zrédto: Opracowanie whasne.
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Biatogard, marzec 2025r.

Informacja roczna za 2024r.

2.2. Niepelnosprawni

Na koniec grudnia 2024r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 120 bezrobotnych
0sOb niepelnosprawnych. Wsrdéd bezrobotnych osdéb z niepelnosprawnoscig kobiety stanowity
44,17% (53 osoby).

Tabela 8. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych oséb niepelnosprawnych w Powiecie
Bialogardzkim wg wieku oraz stopnia niepelnosprawnosci na dzien 31 grudnia 2024r.

Kategoria Liczba osob %
Do 24 lat 7 5,83%
25-34 10 8,33%
. 35-44 22 18,33%
Wiek
45-54 41 34,17%
55-59 27 22,50%
60 i wiecej 13 10,83%
znaczny 3 2,50%
Stopien niepelnosprawnosci umiarkowany 20 16,67%
lekki 97 80,83%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

2.3. Zwolnieni z przyczyn dotyczgcych zakladu pracy

W koncu 2024r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 2383 osoby bezrobotne, w tym
142 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladu pracy (6,00% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych). Wsréd bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
przewazajg kobiety— 65 o0sob (45,77% zwolnionych).
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2.4. Bezrobotni wedlug wieku

Informacja roczna za 2024r.

Biatogard, marzec 2025r.

Tabela 9. Struktura bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim wg wieku na dzien 31 grudnia.

Wozrost/spadek w stosunku do
Wyszczegélnienie | Liczba bezrobotnych Struktura roku poprzedniego
2023 2024 2023 2024 liczba %
Do 24 242 248 10,22% | 10,41% 6 2,48%
25_34 579 538 24,46% | 22,58% -41 -7,08%
3544 609 635 25,73% | 26,65% 26 4,27%
45— 54 525 551 22,18% | 23,12% 26 4,95%
55 _ 59 271 268 11,45% | 11,25% -3 -1,11%
60 i wiecej 141 143 5,96% 6,00% 2 1,42%
Razem 2367 2383 16 0,68%

Zrodto: Opracowanie whasne.

Analizujac powyzsze zestawienie mozna zauwazy¢, ze najwickszy odsetek w ogolnej liczbie
0s0b bezrobotnych podobnie, jak w roku poprzednim stanowity osoby w wieku od 35-44 lat.

W 2023r. ich odsetek wyniost 25,73%, zas w 2024r. — 26,65%.

2.5. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Tabela 10. Struktura bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim wg wyksztalcenia na dzien

31 grudnia.

. Wozrost/spadek w

Liczba bezrobotnych Struktura stosunku do roku
wyksztalcenie poprzedniego

2023 2024 2023 2024 liczba %
wyisze 134 136 5,66% 5,71% 2 1,49%
policealne i Srednie 412 406 17,41% | 17,04% -6 -1,46%
zawodowe

282 284 11,91% 11,92% 2 0,71%
Srednie ogolnoksztalcace

571 592 24,12% 24,84% 21 3,68%
zasadnicze zawodowe
ogolem 2367 2383 16 0,68%

Zrédto: Opracowanie whasne.
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Biatogard, marzec 2025r.

Informacja roczna za 2024r.

Wsrod  zarejestrowanych  bezrobotnych — przewazaja  osoby  stabo  wyksztalcone
(wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej oraz zasadnicze zawodowe) stanowig one 65,34% ogo6tu
bezrobotnych. Na koniec 2024r. w ewidencji zarejestrowanych bylo 1557 0s6b posiadajgcych
takie wyksztatcenie.

W ewidencji bezrobotnych na koniec 2024r. zarejestrowanych bylo 136 o0sob, ktore
legitymowaly si¢ wyksztalceniem wyzszym, stanowili oni 5,71% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych (w 2023r. byto 134 0s6b z takim wyksztatceniem i stanowili oni 5,66% ogotu).

Na koniec grudnia 2024r. zarejestrowane byty 284 osoby bezrobotne z wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcacym (11,92%) oraz 406 0sob bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie policealne
i $rednie zawodowe (17,04%).

2.6. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Najwicksza grupe wedlug czasu pozostawania bez pracy na zakonczenie grudnia 2024r.
stanowily osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigcy — 807 0sob (33,86%) ogdhu
zarejestrowanych bezrobotnych). W poréwnaniu do 2023r. liczba 0séb w tej grupie zwigkszyta sie
0 1 osobg, czyli 0 0,12%r/r.

Tabela 11. Struktura bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim wg czasu pozostawania
bez pracy na dzien 31 grudnia.

o Liczba bezrobotnych Struktura \S/llgsrb?;tklngg erl;k\:]v
Wyszczegolnienie poprzedniego
2023 2024 2023 2024 liczba %
Do 1 miesiaca 162 162 6,84% 6,80% 0 0,00%
1-3 337 326 14,24% 13,68% -11 -3,26%
3-6 279 298 11,79% 12,51% 19 6,81%
6-12 387 378 16,35% 15,86% -9 -2,33%
12-24 396 412 16,73% 17,29% 16 4,04%
Powyzej 24 806 807 34,05% 33,86% 1 0,12%
Razem 2367 2383 16 0,68%

Zrodto: Opracowanie wlasne.

2.7. Bezrobotni wedlug stazu pracy

W strukturze osoéb bezrobotnych w koncu grudnia 2024r. najliczniejsza grup¢ stanowily
osoby posiadajgce staz pracy od 1 roku do 5 lat — 667 0s6b (27,99% ogétu zarejestrowanych) oraz
osoby w przedziale do 1 roku — 465 0s6b (19,51% ogotu zarejestrowanych).

13



Tabela 12. Struktura

Biatogard, marzec 2025r.

Informacja roczna za 2024r.

bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim wg stazu pracy na dzien

31 grudnia.

_ Wozrost/spadek w

WyszezegéInienic Liczba bezrobotnych Struktura St(:)SOupnrlzLejddnoier(:]OOku

2023 2024 2023 2024 liczba %
Do 1 roku 448 465 18,93% 19,51% 17 3,79%
1-5 673 667 28,43% 27,99% -6 -0,89%
5- 10 455 441 19,22% 18,51% -14 -3,08%
10— 20 406 407 17,15% 17,08% 1 0,25%
20— 30 134 152 5,66% 6,38% 18 13,43%
30 i wiecej 41 45 1,73% 1,89% 4 9,76%
Bez stazu 210 206 8,87% 8,64% -4 -1,90%
Razem 2367 2383 16 0,68%

Zrédlo: Opracowanie whasne

2.8. Rejestrowane

bezrobocie na wsi.

Tabela 13. Struktura oséb bezrobotnych zamieszkalych na wsi wg wieku, wyksztalcenia oraz

czasu pozostawania bez pracy na dzien 31 grudnia

2023 2024
Kategoria Liczba % Liczba %
Ogolem 1002 100% 1021 100%

18 - 24 93 9,28% 104 10,19%
25 - 34 241 24,05% 232 22,72%
Wiek 35 - 44 259 25,85% 272 26,64%
45 -54 212 21,16% 226 22,14%
55 - 59 122 12,18% 106 10,38%
60 i wiecej 75 7,49% 81 7,93%
Wyisze 26 2,59% 28 2,74%
Policealne i sSrednie zawodowe 167 16,67% 150 14,69%
Wyksztalcenie Srednie ogéInoksztalcace 104 10,38% 93 9,11%
Zasadnicze zawodowe 248 24,75% 272 26,64%
Gimnazjalne i nizej 457 45,61% 478 46,82%
Do 1 miesiaca 64 6,39% 51 5,00%
1- 3 117 11,68% 128 12,54%
Czas pozostawania |3 —6 110 10,98% 121 11,85%
bez pracy 6_12 169 16,87% 161 15,77%
12 — 24 170 16,97% 182 17,83%
Powyzej 24 372 37,13% 378 37,02%

Zrodto: Opracowanie wiasne.
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W Powiecie Biatogardzkim na koniec 2024 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowato sig
1021 os6b zamieszkatych na wsi, stanowily one 42,84% ogotu zarejestrowanych. Liczba
bezrobotnych mieszkancow terenéw wiejskich zwiekszyta si¢ o 19 oséb w stosunku do roku
poprzedniego.

W koncu omawianego okresu liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet zamieszkatych na wsi
wyniosta 525. Kobiety stanowity 51,42% zarejestrowanych mieszkancow wsi.

Prawo do =zasitku dla bezrobotnych posiadato 133 osoby (13,03% ogo6tu zarejestrowanych
zamieszkalych na wsi). W poréwnaniu z ubieglym rokiem liczba os6b zamieszkalych na wsi,
a pobierajacych zasitki dla bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 26 oséb.
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Tabela 14. Struktura bezrobocia na dzien 31 grudnia 2023 i 2024 roku.

Wzrost/spadek w
e stosunku do roku
Wyszczegdlnienie 31.12.2023r. 31.12.2024r. poprzedniego
Liczba %
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 2367 100,0% 2383 100,0% 16 0,68%
Kobiety 1263 53,4% 1244 52,2% -19 -1,50%
Osoby z prawem do zasitku 384 16,2% 340 14,3% -44 -11,46%
Niepetnosprawni 144 6,1% 120 5,0% -24 -16,67%
Mieszkancy wsi 1002 42,3% 1021 42,8% 19 1,90%
Osoby w trakcie 12 mies. od ukonczenia nauki 69 2,9% 55 2,3% -14 -20,29%
Zwolnieni z przyczyn ekonomicznych 140 5,9% 142 6,0% 2 1,43%
Mtodziez (18 — 24 lata) 242 10,2% 248 10,4% 6 2,48%
Osoby w wieku 25 — 34 579 24,5% 538 22,6% -41 -7,08%
Osoby w wieku 35 — 44 609 25, 7% 635 26,6% 26 4,27%
Osoby w wieku mobilnym (18-44) 1430 60,4% 1421 59,6% -9 -0,63%
Osoby powyzej 45 roku Zycia 937 39,6% 962 40,4% 25 2,67%
e Osoby w wieku powyzej 50 roku zycia 668 28,2% 679 28,5% 11 1,65%
g‘ Bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym 134 5,7% 136 5,7% 2 1,49%
Osoby z wyksztatceniem policealnym i
$rednim zawodowym 412 17,4% 406 17,0% -6 -1,46%
Osoby z wyksztatceniem $rednim
ogélnoksztatcacym 282 11,9% 284 11,9% 2 0,71%
Osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym 571 24,1% 592 24,8% 21 3,68%
Osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i
onizei 968 40,9% 965 40,5% -3 -0,31%
p )
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 1076 45,5% 1093 45,9% 17 1,58%
Dhugotrwale bezrobotni 1433 60,5% 1455 61,1% 22 1,54%
Pozostajacy b dhuzej niz 12 miesi
ozostajacy bez pracy dtuzej niz 12 miesigcy 1202 50,8% 1219 51.2% 17 1.41%
Liczba rejestrujacych si¢ w trakcie 12 mies. 2652 2568 -84 -3,17%
Liczba wykreslonych w trakcie 12 mies. 2711 2552 -159 -5,86%
w tym: Podjecia pracy w trakcie 12 mies. 1658 1570 -88 -5,31%
Liczba ofert taj d ji Urzed
Stopa bezrobocia dla powiatu stan na
31.12.2023/24r. 16,00% 16,60% 0,60 p.p.
Wskaznik bezrobocia rejestrowanego dla powiatu 9,00% 9,20% 0,20 p.p.
Wskaznik Miasto Biatogard 7,40% 7,50% 0,10 p.p.
bezrobocia Gmina Biatogard 10,70% 10,70% 0,00 p.p.
rejestrowanego . . " -
dla gmin Miasto i Gmina Karlino 9,20% 9,70% 0,50 p.p.
Miasto i Gmina Tychowo 12,00% 12,40% 0,40 p.p.

Zrédto: Opracowanie whasne.

(*dane WUP na dzien 31.12.2024r.)
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3. Przeciwdzialania skutkom bezrobocia.
3.1.PoSrednictwo pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku, do tut. Urzedu wptynelo ogdtem 4.933 oferty
pracy, tj. o 1.591 ofert mniej, niz w analogicznym okresie 2023. W porownaniu do roku ubieglego
zwigkszyla si¢ liczba ofert dla osob niepelnosprawnych natomiast w pozostatych formach pomocy
zauwazono spadek ofert pracy.

Tabelals. Liczba ofert pracy, jakie wplynely w roku 2024 i w analogicznym okresie 2023, biorac
pod uwage ich rodzaj

Rodzaj ofert pracy Liczba ofert zglaszanych | Liczba ofert zglaszanych
w 2023 r. w 2024 r.
Wolny nabor 6159 4638
Prace interwencyjne 128 118
Roboty publiczne 46 21
Staze 85 54
Przygotowanie zawodowe
0 0
dorostych
Migjsca pracy utworzone
w ramach refundacji pracodawcy
, .o 92 82
kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy
Refundacja wynagrodzen w DPS 9 0
Prace spoteczno- uzyteczne w 0 0
ramach PAI
Oferty pracy dla oso6b
i 4 19
niepetnosprawnych
Zatrudnienie wspierane 1 1
OGOLEM 6524 * 4933

* z uwzglednieniem liczby wydanych ,, Informacji Starosty”.
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Tabela 16. Liczba ofert pracy w poszczegolnych obszarach terytorialnych powiatu w 2024r.

Liczba ofert pracy w poszczegélnych obszarach
terytorialnych powiatu
- miasto gmina miasto miasto Liczba ofert
Rodzaj ofert Bialogard | Bialogard I gmina I gmina pracy spoza
pracy Karlino Tychowo | terenu powiatu

Wolny nabor 3497 741 355 32 13
Prace 78 5 29 6 0
interwencyjne
Roboty publiczne 11 3 1 6 -
Staze 46 5 2 1 -
Przygotowanie
zawodowe - - - - -
dorostych
Miejsca pracy
utworzone
w ramach
refundacji
pracodawcy 56 4 14 8 0
kosztow
wyposazenia i
doposazenia
stanowiska pracy
Refundacja
wynagrodzen w 0 0 0 0 0
DPS
Prace spotecznie
uzyteczne w 0 0 0 0 0
ramach PAI
Oferty pracy dla
0s6b 14 1 2 2 0
niepetnosprawnych
Zatr_udnlenle 1 0 0 0 0
wspierane

OGOLEM 3703 759 403 55 13

Analizujac wplyw ofert z poszczegolnych obszarow terytorialnych powiatu widzimy,
ze najwiekszy odsetek ofert pracy tj. 75,07 % bedacych w dyspozycji Urzedu wptywa
od pracodawcow z miasta Biatogard, z pozostatych terenow wptyw ofert pracy przedstawia si¢
nastepujaco: gmina Bialogard — 15,39%, z miasta i gminy Tychowo — 1,11% , z miasta i gminy
Karlino — 8,17 % oraz spoza terenu powiatu biatlogardzkiego — 0,26%
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Organizacja gield pracy — w analizowanym okresie zorganizowano 3 gieldy w zawodach
magazynier kompletacji, operator wozka widlowego, pomocnik brygadzisty. Ogotem uczestniczyto
w gietdach 49 osob.

W 2024r. urzad wydawal zezwolenia na prace sezonowa — 281 zezwolen oraz oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi — 139 oswiadczen.

W 2024 roku z upowaznienia Starosty Powiatowy Urzad Pracy wydal ogétem 420
”Oswiadczen” 1 ,,Zezwolen” dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcoéw jest to o 346 mniej
wydanych ”O$wiadczen” 1 ,,Zezwolen” niz w roku 2023.

Zwolnienia grupowe - W roku 2024 trzech pracodawcoéw zgtosito zwolnienia grupowe na 105
os6b. SBC Windows & Doors Sp.z 0.0. — 25 0s6b, Pommernfisch Sp. z 0.0. — 79 os6b oraz PKP
Cargo — 1 osoba.

3.2.Poradnictwo zawodowe

W okresie od 01.01.2024r. do 31.12.2024r. z poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej
skorzystato 177 oso6b, w ramach indywidualnej porady zawodowej oraz indywidualnej informacji
zawodowej.

Osoby korzystajace z poradnictwa indywidualnego w razie zaistnienia potrzeby kierowane
mogly by¢ na porady grupowe, obejmujace swoja tematyka rynek pracy, badanie preferencji
i predyspozycji zawodowych, planowanie i realizacj¢ celow zawodowych, wybory zawodowe.
W roku 2024 zorganizowano 35 spotkan z grupowego poradnictwa zawodowego oraz 34 spotkania
w ramach grupowej informacji zawodowej dla 380 osob.

Dziatania doradcow zawodowych  ukierunkowane byly przede wszystkim na zadania
zwigzane z realizacja projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego+
i dotyczyly rekrutacji, jak i wsparcia beneficjentow projektow w wyborze odpowiedniej dla nich
formy aktywizacji zawodowej, udzielania pomocy w badaniu cech przedsigbiorczych i preferencji
zawodowych.
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4. Aktywizacja osob bezrobotnych.
4.1.Programy rynku pracy subsydiowane z Funduszu Pracy w 2024 r.

Realizacja aktywnej polityki rynku pracy obejmuje szereg dziatan, podejmowanych przy
wspotudziale lokalnych partnerow rynku pracy. Srodki finansowe na realizacje aktywnych
programow polityki rynku pracy pochodza z centralnego funduszu celowego — Funduszu Pracy.

Na aktywizacj¢ bezrobotnych w 2024r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie otrzymat, zgodnie
z algorytmem podziatu srodkéw Funduszu Pracy limit §rodkéw w wysokos$ci 4.168.266,62 zt .

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bialogardzie dysponowat taczng kwotg §rodkow Funduszu
Pracy w wysokos$ci 7.879.755,08 zi.

W 2024 r urzad wystapit z wnioskami o dodatkowe srodki Funduszu Pracy w kwocie:

— 2.578.380,03 zI na realizacje¢ projektu pn. Aktywizacja zawodowa 0sdb pozostajacych bez
pracy w powiecie biatogardzkim (II) wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) Programu Regionalnego Fundusze Europejskie
dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 (FEPZ 2021-2027), Priorytet 6: Fundusze Europejskie
na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego, Cel szczegdtowy: Poprawa dostepu do
zatrudnienia i1 dziatan aktywizujacych dla wszystkich 0sob poszukujacych pracy,

W szczeg6lnosci oséb mtodych, zwlaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy,
dhugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy, jak réwniez dla osob biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie
samozatrudnienia i ekonomii spotecznej, Dziatanie: 6.1 Aktywizacja zawodowa osob
pozostajacych bez pracy — projekty Powiatowych Urzedow Pracy

— 354.974,00 zl srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na szkolenia pracodawcoéw
oraz ich pracownikow

— 778.134,43 zI na kontynuacj¢ projektu pn. Aktywizacja zawodowa 0sdb pozostajacych
bez pracy w powiecie biatogardzkim (I) wspotfinansowanego ze Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) Programu Regionalnego Fundusze Europejskie
dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 (FEPZ 2021-2027), Priorytet 6: Fundusze Europejskie
na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego, Cel szczegétowy: Poprawa dostepu
do zatrudnienia i1 dziatan aktywizujacych dla wszystkich 0s6b poszukujgcych pracy,
W szczeg6lnosci oséb mtodych, zwlaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy,
dhugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy, jak rowniez dla osob biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie
samozatrudnienia 1 ekonomii spolecznej, Dziatanie: 6.1 Aktywizacja zawodowa o0s6b
pozostajacych bez pracy — projekty Powiatowych Urzedow Pracy

Uzyskane $rodki dla bezrobotnych umozliwity zaktywizowanie tacznie 533 osob, w nizej
wymienionych formach aktywizaciji:

Prace interwencyjne - 242 osoby;
Roboty publiczne - 22 osoby;
Staz - 66 0s0b;
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Refundacja wynagrodzen w DPS - 8 0sob;
Szkolenia bezrobotnych - 50 osob;
Bon na zasiedlenie - 31 osob;
Opieka nad dzieckiem do lat 7 - 7 0sob;
Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j - 55 0s0b;
Refundacje na utworzenie miejsc pracy - 45 0s6b (miejsc pracy);
Studia podyplomowe - 7 0séb.

4.2. Szkolenia bezrobotnych

Planowanie szkoleh odbywa si¢ przez prognozowanie potrzeb i ustalenie kierunkéw
szkolenia w oparciu o analiz¢ sytuacji na rynku pracy. Wybor ofert szkoleniowych
nastgpuje w trybie i na zasadach okre$lonych przepisami ustawy Prawo zamowien
publicznych.

Na przestrzeni 2024 roku urzad posiadat $rodki na szkolenia z Funduszu Pracy oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego+

Ogotem skierowanych na szkolenia zostato 50 os6b z tego:

- miasto Biatogard - 25 0s6b;
- gmina Biatlogard - 10 osob;
- miasto i gmina Karlino - 7 0s6b;
- miasto i gmina Tychowo - 8 0sob.

Szkolenia ukonczyly 53 osoby. W sytuacji skierowania osoby bezrobotnej wylacznie
na szkolenie, za dat¢ zakonczenia przyjeto date zakonczenia szkolenia wpisang
na dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkolenia, a w przypadku, gdy umowa
Z instytucjg szkoleniowa obejmowala egzamin jako integralng czg$¢ kursu przyjeto date
przystapienia do pierwszego egzaminu. Dlatego trzy osoby, ktore rozpoczgty szkolenie
w 2023r. zakonczyly szkolenie w roku 2024.

W zwiazku z ograniczong iloscia $rodkow Funduszu Pracy w roku 2024 byly
organizowane tylko szkolenia indywidualne.

Na szkolenia indywidualne skierowanych zostalo 47 o0séb bezrobotnych, sfinansowano
je ze $srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego+.

Szkolenia indywidualne organizowane sa na podstawie uprawdopodobnienia przez osobe
bezrobotng zatrudnienia po zakonczonym szkoleniu.

W roku 2024 ze $rodkow Funduszu Pracy przeprowadzone byty szkolenia dla 7 osob
w zakresie:

— Szkolenie dla kandydatéw na diagnostow i1 diagnostow uzupetiajgcych swoje
uprawnienia

— Kompleksowe szkolenie doszkalajace z zakresu stylizacji paznokci, oraz proceséw
dekontaminacji
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— Uprawnienia energetyczne powyzej 1 kV w zakresie E 1 D,
— Auto detailing bez tajemnic
— Prawo Jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepng przys$pieszong kat. C.

W roku 2024r. szkolenia indywidualne byly wspotinansowane réwniez ze srodkow
Unii Europejskiej.

W ramach projektu pn. Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajacych bez pracy w powiecie
biatogardzkim (I), wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+), realizowanego w ramach Priorytetu 6 — Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego
Pomorza Zachodniego, celu szczegoétowego (a) — Poprawa dostgpu do zatrudnienia
i dziatan aktywizujacych dla wszystkich 0sob poszukujacych pracy, w szczeg6lnosci 0sob
miodych, zwlaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla milodziezy, dhlugotrwale
bezrobotnych oraz grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak
rowniez dla osob biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia
i ekonomii spotecznej, Dziatania 6.1 Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez pracy
— projekty Powiatowych Urzedow Pracy, Programu Regionalnego Fundusze Europejskie
dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 (FEPZ 2021-2027), na ktore zostalo skierowanych
8 0sob.

W ramach projektu pn. Aktywizacja zawodowa osdb pozostajacych bez pracy w powiecie
biatogardzkim (II), wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus
(EFS+), realizowanego w ramach Priorytetu 6 — Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego
Pomorza Zachodniego, celu szczegétowego (a) — Poprawa dostgpu do zatrudnienia
i dziatan aktywizujacych dla wszystkich 0sob poszukujacych pracy, w szczeg6lnosci 0sob
mtodych, zwlaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dlugotrwale
bezrobotnych oraz grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak
rowniez dla osob biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia
i ekonomii spotecznej, Dziatania 6.1 Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez pracy
— projekty Powiatowych Urzedow Pracy, Programu Regionalnego Fundusze Europejskie
dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 (FEPZ 2021-2027), na ktore skierowano 32 osoby.

W ramach ww. $rodkow bezrobotni szkoleni byli na kursach indywidualnych w nw.
zakresie:

— Prawo Jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepna przy$pieszong kat. C,

— Prawo Jazdy kat. CE,

— Kierowca operator wozkow jezdniowych podno$nikowych z mechanicznym
nap¢dem podnoszenia,

— Operator koparko tadowarki kl. 11,

— Prawo jazdy E do B,

— Prawo Jazdy kat. D po B wraz z kwalifikacja wstepng przyspieszong kat. D,

— Prawo Jazdy kat. D po C wraz z kwalifikacja wstgpnag przys$pieszong kat. D,

— Prawo Jazdy kat. CE,

— Operator koparki jednonaczyniowej Kl. 111,

— Uprawnienia energetyczne do 1 kV w zakresie E.
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4.3. Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy stanowi gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie
oraz optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania
oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;j.

W 2024r. z bonu szkoleniowego skorzystaty 3 osoby, ktére uczestniczyly w 4 szkoleniach,
ktore sfinansowano ze $rodkow Funduszu Pracy w nw. zakresie:

— Specjalista Odnowy Biologicznej,

— Perfect color and cut(koloryzacja i strzyzenia)-kurs,
— Nowoczesne narzedzia w strzyzeniach meskich,

— Kurs stylizacji rzes 1 brwi.

Po ukonczonych szkoleniach na chwile obecng prace podjety 33 osoby co stanowi 62,26%
og6tu przeszkolonych. Z dotychczasowych doswiadczen w zakresie organizacji szkolen wynika,
iz najlepsze rezultaty daja kursy celowe, organizowane na zapotrzebowanie konkretnych zakladoéw
pracy. Istnieje potrzeba przeprowadzania kursow dajacych szerokie mozliwosci podjecia
zatrudnienia. Uczestnictwo w kursach wptywa korzystnie na wzrost aktywno$ci w poszukiwaniu
pracy. Jednak takie czynniki jak rosngca inflacja, wojna w Ukrainie oraz nadal widoczne
konsekwencje pandemii w polaczeniu z trudng sytuacja gospodarcza negatywnie wplynely
na sytuacje rynku pracy w Polsce. Pracodawcy sg bardziej ostrozni w swoich strategiach
i zatrudnianiu, dlatego tak jak w latach poprzednich zmniejszyto si¢ zainteresowanie szkoleniami
celowymi, organizowanymi na potrzeby konkretnych zaktadow pracy. Wzrosto natomiast tak jak
W ubieglym roku zainteresowanie wsrod samych osob bezrobotnych, ktoérzy chcac podnies¢ swoje
kwalifikacje, samodzielnie uzasadniali celowo$¢ wybranego przez siebie szkolenia. Uzyskujac
dofinansowanie osoby bezrobotne mialy mozliwo§¢ zdobycia uprawnien, kwalifikacji, ktore
zwigkszyly ich szanse na podjecie zatrudnienia.

4.4.Prace interwencyjne.

W roku 2024 w ramach przyznanych srodkéw na aktywne przeciwdzialanie bezrobociu
zawarto 87 umoOw o zorganizowanie prac interwencyjnych.

Srodki przeznaczone na t¢ form¢ pochodzity ze srodkow przyznanych algorytmem.

Lacznie w 2024 roku objetych w ramach prac interwencyjnych byto 242 osoby.

W 2024 roku ogotem podpisano umowy z 80 pracodawcami z czego:

e miasto Biatogard - 44 pracodawcow
e gmina Biatogard - 3 pracodawcow
e gmina Karlino - 22 pracodawcow
e gmina Tychowo - 6 pracodawcow
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e 7z pozaterenu powiatu - 5 pracodawcoOw

Program zakonczylo 129 os6b. Po zakonczeniu prac interwencyjnych na dalszy okres
zostaly zatrudnione 129 osoby. Efektywnos¢ w stosunku do osob, ktore zakonczyly program
wyniosta 100%.
4.5. Staze.

Na przestrzeni 2024 r. zrealizowano 42 umowy z pracodawcami o zorganizowanie stazu. Umowy
podpisano z 37 pracodawcami , Z czego :

e miasto Biatogard - 28 pracodawcow
e gmina Bialogard - 4 pracodawcow
e gmina Karlino - 2 pracodawcow
e gmina Tychowo - 1 pracodawca

e Spoza powiatu - 2 pracodawcow

W roku 2024 staz odbywato 66 0s6b.

Staz zakonczyty 62 osoby, z tego 53 osoby ukonczyly staz oraz 9 oséb przerwato staz.
Po ukonczeniu stazu zostato zatrudnionych 37 osob. Efektywno$¢ tej formy aktywizacji osiggneta
poziom 69,81% w stosunku do oséb, ktore ukonczyty staz w tym roku.

4.6. Bon na zasiedlenie.

Bon na zasiedlenie jest formga pomocy dla os6b bezrobotnych do 30. roku Zycia, ktore zamierzaja
podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg Ilub dziatalno$¢ gospodarcza poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, przy czym niezbedne jest spelnienie warunku dotyczacego
miejscowosci, w ktorej zamieszka bezrobotny w zwigzku z podjeciem nowej pracy lub dziatalnosci
gospodarczej. Odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
I powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie.

W roku 2024 z tej formy pomocy skorzystato 31 osob bezrobotnych z czego:

miasto Biatogard 21 bezrobotnych
gmina Biatogard 7 bezrobotnych
gmina Karlino - 2 bezrobotnych
gmina Tychowo 1 bezrobotny

4.7.Stypendium na dalsza nauke.

Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktory w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania
w powiatowym urzgdzie pracy podjal dalsza nauke w szkole ponadpodstawowej dla dorostych,
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bedacej szkolg publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole
wyzszej, gdzie studiuje w formie studidw niestacjonarnych, starosta, na wniosek bezrobotnego,
moze przyzna¢ stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku, wyplacane przez okres 12 miesigcy
od dnia rozpoczgcia nauki. W 2024r. z tej formy pomocy nie skorzystata zadna osoba bezrobotna.

4.8.Studia podyplomowve.

Starosta na wniosek bezrobotnego moze sfinansowaé¢ koszty studiow podyplomowych
do wysokosci 100%, jednak nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.

W roku 2024 podpisano 1 umowe z osobg bezrobotng na sfinansowanie kosztow studiéw
podyplomowych, a 6 0sdb kontynuowato studia podyplomowe rozpoczete w latach poprzednich.

4.9.Przygotowanie zawodowe dorostych.

Starosta moze skierowac osobe bezrobotng na przygotowanie zawodowe dorostych, ktore odbywa
si¢ w formie: praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu czeladniczego; przyuczenia do pracy
dorostych majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejgtnosci,
niezbednych do wykonywania okreSlonych zadan zawodowych, wlasciwych dla zawodu
wystepujacego w klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy. W 2024r. nikt nie
rozpoczat przygotowania zawodowego.

4.10.Roboty publiczne.

W roku 2024 ogotem wptyneto 20 wnioskdw o zorganizowanie robot publicznych na terenie
powiatu biatogardzkiego, w tym 19 wnioskow rozpatrzono pozytywnie.

Podpisano 19 umoéw, w ramach ktérych prace podjety 22 osoby bezrobotne skierowane przez urzad

pracy.

Podzial umow ze wzgledu na teren, z ktérego pochodza organizatorzy robdt publicznych
przedstawia si¢ nastepujaco:

— miasto Biatogard - 11 uméwna 13 osob
— gmina Biatogard - 2umowy na 2 osoby
— miasto i gmina Karlino - lumowana 1 osobe
— miasto i gmina Tychowo - Suméwna 6 0sob

4.11.Dotacje i refundacje.

W roku 2024 wyptacono dla bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej ogdtem 55
dotacji na taczng kwote 1.980.000,00 zt, z tego:

Fundusz Pracy -kwota  684.000,00 zt
EFS+ -kwota 1.296.000,00 zt
25



Biatogard, marzec 2025r.

Informacja roczna za 2024r.

Podzial dotacji ze wzglgdu na teren rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej przedstawia
si¢ nastepujaco:

- miasto Biatogard - 28 0sob;
- gmina Bialogard - 9 o0sob;
- miasto i gmina Karlino - 12 oséb;
- miasto i gmina Tychowo - 6 osob.

W roku 2024 podpisano z pracodawcami 40 umow tytutem refundacji kosztow wyposazenia
tworzonych stanowisk pracy.

Podziat 40 uméw o refundacje, w ramach ktorych powstato 45 miejsc pracy ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy przedstawia si¢ nastepujaco:

- miasto Biatogard - 28umoéw  na 32 osoby;
- gmina Biatogard - lumowa na 2 osoby;

- miasto i gmina Karlino 5uméw  na 5 osdb;

- miasto i gmina Tychowo

3umowy na 3 osoby;
- Z poza terenu powiatu

3umowy na 3 osoby.

4.12.Prace spolecznie uzyteczne.

Wykonywanie prac spolecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego
migdzy Starosta a Gming na rzecz ktorej prace spolecznie uzyteczne beda wykonywane.

Z prac spotecznie uzytecznych moga skorzysta¢ bezrobotni bez prawa do zasitku korzystajacy
ze swiadczen z pomocy spotecznej. Prace wykonuje si¢ w miejscu zamieszkania lub pobytu
w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

W roku 2024 nie organizowano prac spotecznie uzytecznych ani Programu Aktywizacja
i Integracja.

4.13.0pieka nad dzieckiem do lat 7.

Jest to refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat siedmiu. Po spehieniu okreslonych
wymogow ustawowych zwigzanych z dochodem osoba, ktéra podjeta zatrudnienie, szkolenie, staz
badz przygotowanie zawodowe dorostych a samotnie wychowuje dziecko do lat 7 moze ubiegac si¢
o zwrot kosztoOw poniesionych np. na przedszkole.

W 2024r. podpisano 7 umoéw na refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7, w ramach
ktorych dofinansowano 9 dzieci.
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4.14.Dofinansowanie kosztow zatrudnienia w Domu Pomocy Spolecznej lub jednostce
organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

W 2024r. do urzedu nie wptyngty zadne wnioski o dofinansowanie kosztow zatrudnienia w domu
pomocy spotecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

Kontynuowano realizacj¢ umoéw zawartych w roku 2023, w ramach ktorych zatrudnienie uzyskato
8 0s0b bezrobotnych z terenu powiatu biatogardzkiego.

4.15. Koszty egzaminu lub uzyskania licencji.

Starosta na wniosek bezrobotnego moze sfinansowac ze $rodkéw Funduszu Pracy, do wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzamindw umozliwiajacych wuzyskanie $wiadectw,
dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych Iub tytulow zawodowych oraz
koszty uzyskania licencji niezb¢dnych do wykonywania danego zawodu. W 2024r. z tej formy
pomocy nie skorzystata zadna osoba bezrobotna.

4.16.Krajowy fundusz szkoleniowy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong
na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcow, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.
Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zarowno pozycje firm jak i samych
pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

Zgodnie z art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze
przyzna¢ srodki z KFS na sfinansowanie dzialan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadaja sig:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku

Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

b) kursy 1 studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

¢) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy

zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym

ksztatceniem.

W 2024r. podpisano 49 uméw. W ramach tych umoéw z ksztalcenia ustawicznego
skorzystato 157 osob.
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4.17.Swiadczenia Integracyjne i zatrudnienie wspierane.

Powiatowy Urzad Pracy oprocz zadan, ktore wynikajg z ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy realizuje zadania natozone na urzad ustawa z dnia
13.06.2003r. o zatrudnieniu socjalnym.

Do zadan wynikajagcych z ustawy o zatrudnieniu socjalnym nalezag wyptaty $wiadczen
integracyjnych dla 0sob uczestniczacych w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej oraz
refundacja pracodawcom kosztow poniesionych na zatrudnienie oséb, ktore ukonczyly zajecia
w Centrum Integracji Spotecznej w ramach zatrudnienia wspieranego.

Na terenie powiatu bialogardzkiego dziata Centrum Integracji Spolecznej, ktore obejmuje
swoim dziataniem osoby korzystajace z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej. Uczestnikom zajgé
w Centrum wyptacane sa $wiadczenia integracyjne refundowane z Funduszu Pracy, lecz nieobjete
limitem $rodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. W 2024r. wyptacono §wiadczenia
integracyjne za 76 os6b na taczng kwotg 870.896,43 zt.

Po zakonczeniu zajg¢ w Centrum uczestnicy programu sa kierowani do pracodawcy na podjecie
pracy w ramach zatrudnienia wspieranego.

W 2024r. do urzgdu wplynat 1 wniosek o skierowanie do pracy uczestnikow CIS.
Na podstawie wniosku podpisano 1 umowe z pracodawcg, ktory zatrudnit 1 osobg bezrobotna.

WhioskKi

Wysokie koszty zatrudnienia wptywaja na fakt iz coraz trudniej pozyska¢ do wspotpracy
pracodawcow do tworzenia nowych miejsc pracy w ramach aktywnych form, w czg¢sci
dotowanych z Funduszu Pracy. Lokalny rynek pracy to w wigkszosci mali przedsigbiorcy,
czgstokro¢ zatrudniajacy jednego pracownika lub osoby samodzielnie prowadzace dziatalnos¢
gospodarczag. W roku 2024 wcigz dodatkowym problemem w zatrudnianiu pracownikow byty
konsekwencje zwigzane z epidemiag COVID-19. Wielu pracodawcéw musialo zamknaé swoje
zaklady lub w znaczny sposdb ograniczy¢ ich dzialalnos¢. Pomoc w ramach tarczy
antykryzysowej miala w pewnym stopniu zniwelowaé problemy pracodawcéw 1 pomoc
w utrzymaniu zatrudnienia w tym trudnym okresie.

Problemy pracodawcow zwigzane z pandemig mialy bardzo duzy wptyw na dziatalno$¢ urzedu
zwigzang z aktywizacja osob bezrobotnych. Pomoc ukierunkowana byla przede wszystkim na
utrzymanie pracodawcOw na rynku pracy a nie na tworzeniu nowych miejsc pracy. Gwattowne
zmiany jakie zachodzitly w gospodarce oraz niepewne jutro skutecznie hamowaty rozwo6j nowych
miejsc pracy.

Dodatkowo duzy wplyw na tworzenie nowych miejsc pracy miata sytuacja polityczno -
ekonomiczna w Polsce i Europie. Wojna na Ukrainie wraz z jej konsekwencjami
ekonomicznymi w catej Europie, jak rowniez podniesienie przez rzad polski minimalnego
wynagrodzenia( w konsekwencji podniesienie sktadek ZUS) odbita si¢ na sytuacji finansowe;j
pracodawcow. Wysokie koszty zwigzane z utrzymaniem pracownika nie sprzyjajg podejmowaniu
przez pracodawcoéw decyzji o tworzeniu nowych stanowisk pracy 1 zatrudnianiu o0s6b
bezrobotnych. Najbardziej widoczne byto to w firmach transportowo-spedycyjnych, budowlanych
1 ushugowych, ktore przewazaja na terenie naszego powiatu.
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Tabelal7. FUNDUSZ PRACY (w tym EFS) - na podst. Sprawozdania MPiPS 02

2023 2024
4 % udzial
% udzial
WYSZCZEGOLNIENIE wykonanie w z1 wy dz\i/\tlkach wykonanie w zi Wyl(;aflchvfr
7 FP zFP
WYDATKI OGOLEM 18516 952,84| 100,00| 17628 639,03| 100,00
zasilki dla bezrobotnych 7 429 467,41 40,12 7 455 687,96 42.29
dodatki aktywizacyjne 591 569,80 3,19 713 658,90 4,05
$wiadczenia integracyjne 1004 648,54 5,43 870 896,43 4,94
aktywne formy: 8 862 020,68 47,86 7 878 288,51 44,69
koszty szkolen 356 391,10 1,92 354 714,60 2,01
prace interwencyjne 1766 981,97 9,55 1763 205,36 10,00
roboty publiczne 883 201,80 4,77 492 545,58 2,79
prace spol.uzyteczne/PAI 0,00 0,00 0,00 0,00
zatrudnienie wspierane 9172,02 0,05 5 838,60 0,03
ref. kosztow wypos.i dop.st.pracy 1872 000,00 10,11 1620 000,00 9,19
= jednor. $rodki na podj.dz.gosp. 2 160 000,00 11,66 1 980 000,00 11,23
= staze 866 533,72 4,69 756 361,58 4,30
i przygotowanie zawodowe dorostych 0,00 0,00 0,00
§ studia podyplomowe 52 539,54 0,28 25 688,61 0,15
koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia 33 943,12 0,18 33 226,73 0,19
bon na zasiedlenie 286 144,20 1,55 309 278,52 1,75
badania 0s6b bezrobotnych 11 495,00 0,06 3 630,00 0,02
wynagrodzenie i koszt b tonké

spoldzielni socjaln(})fsciy ORoPomE OO 0,00 0,00 0,00 0,00
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 341 563,00 1,84 353 874,00 2,01
opieka nad dzieckiem, osobg zalezna 36 897,69 0,20 21 683,58 0,12

zwrot kosztow wynagrodzen, nagrod i sktadek w
DPS 185 157,52 1,00 158 241,35 0,90
pozostale wydatki * 629 246,41 3,40 710 107,23 4,03

* Koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania §wiadczen, informacji o ustugach i partnerach rynku pracy, systemu
teleinformatycznego, szkolenia kadr, poradnictwa zawodowego, koszty sadowe i egzekucyjne, refundacja dodatkow

do wynagrodzen, wydatki COVID-19 dot. 2023 - kwota 46,44 zt

7 878 288,51 zt, co stanowi 44,69 % wszystkich wydatkéw Funduszu Pracy.

ostatnich dwoch lat wskazuje na preferowanie aktywizacji
przedsigbiorczosci — wyplata jednorazowych $srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ref.
kosztéw wypos./dopos. stanowiska pracy.

W 2024 roku na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano

Struktura finansowania aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu na przestrzeni

poprzez wspieranie rozwoju

Szeroki wachlarz ustug Powiatowego Urzedu Pracy skierowany do osob bezrobotnych

powiatu biatogardzkiego pomaga w podniesieniu poziomu aktywnosci zawodowej i poprawy

29




Biatogard, marzec 2025r.

zdolnosci do zatrudnienia. W 2024 roku na szkolenia os6b bezrobotnych wydatkowano

kwote 354 714,60 zt.

Informacja roczna za 2024r.

Na uwagg zashuguje réwniez fakt iz 4,30 % wszystkich wydatkow stanowia wydatki
na staze. Organizowane staze daja mozliwo$¢ rozwoju osobistego, zdobycia praktycznej wiedzy
i doswiadczenia oraz nawigzania ciekawych kontaktow.

Kwote 1 763 205,36 zt wydatkowano na finansowanie prac interwencyjnych.

Zapisy ustawy z dnia 14 marca 2014 roku o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw powotaty do zycia nowy instrument

polityki rynku pracy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS). Jest to wydzielona czes¢ srodkow

Funduszu Pracy przeznaczona na finansowanie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych.

Nadal znaczacg cze$¢ realizowanych wydatkow stanowig zasitki dla bezrobotnych.
W 2024 roku stanowily one 42,29 % wszystkich wydatkow.

Tabela 18. Aktywne formy w latach 2023 i 2024

Wydatki - aktywne formy (w tym EFS)

2023

% udzial w

2024

% udzial w

wydatkach wydatkach
Szkolenia 367 766,10 4,15 357 744,60 4,54
Studia podyplomowe 52 539 54 0,59 25 688,61 0,33
Prace interwencyjne 1766 981,97 19,94| 1763 205,36 22,38
Roboty publiczne 883 201,80 9,97 492 545,58 6,25
Prace spotecznie uzyteczne/PAl 0,00 0,00 0,00 0,00
Zatrudnienie wspierane 9172.02 0,10 5 838,60 0,07
Ref. kosztow wypos./dopos. st. pracy 1 872 000,00 21,12| 1620 000,00 20,56
Jednorazowe $rodki na podjqcie dZ.gOSp. 2160 000’00 24,37 1980 000,00 25’13
Staze 900 596,84 10,16 790 188,31 10,03
Przygotowanie zawodowe dorostych 0,00 0,00 0,00 0,00
Wynagr. i koszty osobowe czton. spotdz. soc. 0,00 0,00 0,00 0,00
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 341 563,00 3,85 353 874,00 4,49
Bon na zasiedlenie 286 144,20 3,24 309 278,52 3,93
Opieka nad dzieckiem, osoba zalezna
36 897,69 0,42 21 683,58 0,28
Zwrot kosztow wynagrodzen, nagrod i
sktadek w DPS 185 157,52 2,09 158 241,35 2,01
Razem| 8862 020,68 100,00 7878 288,51 100,00

30




Biatogard, marzec 2025r.

Informacja roczna za 2024r.

Fundusz Pracy

Europejski Fundusz Spoleczny PLUS FEPZ 2021-2027 |

6 285 389,65 2 576 631,03
8 862 020,68
Europejski Fundusz Spoleczny | Europejski Fundusz Spoleczny
Fundusz Pracy PLUS FEPZ 2021-2027 | PLUS FEPZ 2021-2027 11
4521 876,72 778 134,43 2578 277,36

7878 288,51

W 2023 roku:

v" w ramach podstawowego limitu FP wydatki na aktywne formy

v' wydatki ze §rodkéw EFS+ FEPZ 2021-2027 |

W 2024 roku:

v' w ramach podstawowego limitu FP wydatki na aktywne formy

v wydatki ze srodkéw EFS+ FEPZ 2021-2027 |

6.285.389,65 zt

2.576.631,03 zt

4.521.876,72 z1

778.134,43 z}

v' wydatki ze §rodkéw EFS+ FEPZ 2021-2027 | | 2.578.277,36 zi
Tabelal9. Struktura wydatkéw EFS+ FEPZ | edycja 2023-2024
EFS+ FEPZ | edycja
2023 2024
Wyszczegllnienie . % udziat w ; % udzial w
konanie 0 konanie 0
Wy wydatkach Wy wydatkach
Wydatki ogétem 2576 631,03 100,00 778 134,43 100,00
Aktywne formy:
1.|Staz 199 828,01 7,75 73 135,66 9,39
o | Jednorazowe $rodki na podjecie
| dziatalno$ci gospodarcze;j 1 008 000,00 39,12| 324 000,00 41,64
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Refundacja kosztow wyposazenia
3. | lub doposazenia stanowiska pracy 1 080 000,00 41,92 324 000,00 41,64
4,

Szkolenia 138 803,02 5,39 56 998,77 7,33
S| Bon na zasiedlenie 150 000,00 5,82 0,00 0,00

Tabela20. Struktura wydatkow EFS+ FEPZ II edycja 2023-2024

EFS+ FEPZ Il edycja

2024
Wyszczegolnienie . % udziat
wykonanie w wydatkach

Wydatki ogétem 2578 277,36 100,00
Aktywne formy:
1.|Staz 275 648,96 10,69

Jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnos$ci
2. | gospodarczej 972 000,00 37,70

Refundacja kosztow wyposazenia lub
3. | doposazenia stanowiska pracy 864 000,00 33,51
4.|Szkolenia 216 628,40 8,40
5.|Bon na zasiedlenie 250 000,00 9,70

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bialogardzie realizowal dwie edycje projektu w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS (EFS+) Programu Regionalnego Fundusze
Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 (FEPZ 2021-2027) Priorytet 6: Fundusze
Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego, Cel szczegotowy (a): Poprawa dostepu
do zatrudnienia 1 dziatan aktywizujacych dla wszystkich o0s6b poszukujacych pracy,
W szczeg6lnosci osob mtodych, zwlaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dlugotrwale
bezrobotnych oraz grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla
0sOb biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia 1 ekonomii spolecznej,
Dziatanie: 6.1: Aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajacych bez pracy — projekty Powiatowych

Urzgdow Pracy:
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1. 1 edycja od 01.01.2023r.-30.06.2024r.: Tytul projektu: ,Aktywizacja zawodowa o0séb
pozostajgcych bez pracy w powiecie biatogardzkim (1)
2. Il edycja od 01.01.2024r.-30.06.2025r.: Tytul projektu ,Aktywizacja zawodowa o0s6b
pozostajgcych bez pracy w powiecie biatogardzkim (I11)”.
Kwota wydatkowanych w 2024r. srodkéw w ramach I i II edycji realizowanego projektu stanowita
tacznie 3 356 411,79 zl, z czego 100% to wydatki ponoszone na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu.

W ramach I edycji projektu zorganizowano staze, udzielono jednorazowych $§rodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zrefundowano koszty zwigzane 2z wyposazeniem
lub doposazeniem stanowisk pracy oraz przeprowadzono szkolenia dla 0s6b bezrobotnych. Laczna
kwota wydatkow poniesionych w roku 2024 w ramach I edycji projektu wyniosta 778 134,43 zi
Z czego:

o wydatki poniesione na staz wynosity 73 135,66 zI co stanowi 9,39% tgcznych wydatkow,
e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wydatkowano w kwocie 324 000,00 zt

tj. 41,64%,

o refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to wydatki na poziomie

324 000,00 zl co stanowi 41,64%,

e szkolenia stanowity 7,33% ogotu wydatkow, co kwotowo wynosi 56 998,77 zl.

W ramach II edycji projektu zorganizowano staze, udzielono jednorazowych srodkow na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej, zrefundowano koszty zwigzane z wyposazeniem lub doposazeniem
stanowisk pracy, przeprowadzono szkolenia dla oso6b bezrobotnych oraz wyptacono bony
na zasiedlenie. Laczna kwota wydatkow II edycji poniesionych w roku 2024 ramach projektu
wyniosta 2 578 277,36 zt z czego:

wydatki poniesione na staz wynosity 275 648,96 z1 co stanowi 10,69% ¥acznych wydatkow,

e jednorazowe s$rodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej to wydatki w kwocie 972 000,00 zt
tj. 37,70%,

o refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to wydatki rzedu 33,51% ogdtu
wydatkow, co odpowiada kwocie 864 000,00 z1,

e szkolenia stanowity 8,40% kwotowo odpowiada 216 628,40 zl,

e bony na zasiedlenie to kwota 250 000,00 zt o wartosci procentowej 9,70%.
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PROJEKT PILOTAZOWY: AKTYWNY RODZIC

Wykonawca projektu pilotazowego: Wojewodztwo Zachodniopomorskie
Realizator projektu pilotazowego: Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Lider projektu pilotazowego: Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

We wspolpracy z:

. Powiatowym Urzedem Pracy w Bialogardzie — 10 uczestnikow

. Powiatowym Urzedem Pracy w Gryfice - 10 uczestnikow

. Powiatowym Urzedem Pracy w Kamieniu Pomorskim - 11 uczestnikow
. Powiatowym Urzedem Pracy w Lobzie - 15 uczestnikow

. Powiatowym Urzedem Pracy w Mysliborzu - 10 uczestnikow

. Powiatowym Urzedem Pracy w Policach - 10 uczestnikow

. Powiatowym Urzedem Pracy w Szczecinku - 20 uczestnikow

. Powiatowym Urzedem Pracy w Swidwinie - 10 uczestnikow
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. Powiatowym Urzedem Pracy w Szczecinie - 40 uczestnikow

Termin realizacji projektu pilotazowego: 01.02.2022 r. — 30.11.2023 r.

Celem ogolnym projektu ,, Aktywny Rodzic”, ktory ma charakter pilotazu, jest doprowadzenie
do zatrudnienia w terminie do 30.11.2023 r. 136 o0s6b bezrobotnych z terenu 9 powiatow

wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Cel szczegolowy projektu: wdrozenie na terenie woj. zachodniopomorskiego w terminie
do 30.11.2023 r., nowej wersji instrumentu w postaci refundacji kosztow (w wysokosci stawek
rynkowych) opieki na dzieckiem w wieku do 5 lat w: przedszkolu, ztobku, klubie dziecigcym,
u opiekuna dziennego lub niani przez maksymalnie 12 miesigcy (tj. do 12 refundacji) wzgledem
konkretnego dziecka, liczac od dnia rozpoczecia finansowania opieki nad dzieckiem, nie dluzej

jednak niz do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 5 rok zycia.

Tabela21l. PROJEKT PILOTAZOWY: AKTYWNY RODZIC-wydatki

Powiatowy Urzad Pracy w Bialogardzie Wydatki w zl 2023 Wydatki w zl 2024

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem 27 634,00 0,00
Koszty administracyjne 10 937,30 0,00
Materiaty biurowe i eksploatacyjne oraz niezbedny sprzet 0,00 0,00

razem 38571,30 0,00
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