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Uwagi wstepne

1. Informacje o stanie i strukturze bezrobocia opracowano na podstawie sprawozdawczos$ci
0 rynku pracy — sprawozdania wtasne MRPiPS-01, MRPiPS-07 oraz zalaczniki do
sprawozdan z 2017 i 2018 roku.

2. Stopa bezrobocia — to procentowy udzial bezrobotnych w liczbie aktywnych
zawodowo, szacowanej na koniec kazdego prezentowanego okresu. Dla bezrobotnych
miejscem lokalizacji jest miejsce zamieszkania, dla pracujgcych miejsce zatrudnienia.

3. Wskaznik bezrobocia rejestrowanego — to procentowy udziat liczby bezrobotnych do
liczby ludnosci w wieku produkcyjnym.

4. Wysokosci stopy bezrobocia i wskaznikow bezrobocia rejestrowanego podane zostaty na
podstawie danych z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.
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1. Tendencje zmian poziomu bezrobocia.
1.1. Zmiany poziomu bezrobocia

W koncu grudnia 2018r. liczba bezrobotnych wynosita 2760 os6b i w poréwnaniu do
grudnia 2017r zmniejszyta si¢ 0 126 osob (4,37% r/r).

Na zakonczenie 2018r. stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim wynosita 7,40%
(dane WUP na dzien 31.12.2018r.) i zmniejszyta si¢ o 1,3 p.p. w stosunku do roku poprzedniego.

W powiecie bialogardzkim stopa bezrobocia wynosita 18,5% (dane WUP na dzien 31.12.2018r.)
i zmniejszyla si¢ 0 0,4 p.p. w stosunku do 2017r.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim na zakonczenie poszczegolnych
miesiecy w latach 2017-2018.
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Zrédto: Opracowanie whasne.

Tabela 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim na dzien
31 grudnia 2017r. i 2018r.

Gmina 31122017 31122018 : Wozrost/spadek w stosunku do roku poprzedniego
liczba %

Miasto 1208 1165 43 -3,56%
Bialogard

Gmina 0
Bialogard 564 565 1 0,18%

Miasto i

Gmina 604 583 -21 -3,48%

Karlino

Miasto i

Gmina 510 447 -63 -12,35%
Tychowo

Powiat - 2886 2760 126 4,37%

ogolem

Zrodto: Opracowanie wiasne.
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W grudniu 2018r. w Powiecie Bialogardzkim nastapit spadek liczby osob bezrobotnych o 4,37% w
stosunku do grudnia roku poprzedniego. Najwickszg procentowg zmiang liczby osdb bezrobotnych
odnotowany zostat dla Miasta i Gminy Tychowo, nastapit tam spadek liczby 0s6b bezrobotnych 0
12,35% w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego.

Wykres 2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim na dzien 31
grudnia 2017r. i 2018r.
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Zrodho: Opracowanie whasne.

Tabela 2. Wskazniki bezrobocia dla Powiatu Bialogardzkiego na zakonczenie grudnia w
latach 2017 i 2018.

Powiat Wskaznik bezrobocia rejestrowanego (%) | wazrost / spadek w stosunku
Miasto / Gmina 2017 2018 do roku poprzedniego p.p.
Powiat 9,5 9,3 -0,2 p.p.
Miasto Bialogard 8,0 7,8 -0,2 p.p.
Gmina Bialogard 11,0 11,3 0,3p.p.
Miasto i Gmina
Karlino 10,3 10,2 -0,1p.p.
Miasto i Gmina
Tychowo 11,7 10,5 -0,7p.p.

Zrodto: Opracowanie wilasne.
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1.2. Naplyw bezrobotnych

W poréwnaniu z rokiem 2017 w roku 2018 nastgpito zmniejszenie si¢ liczby osob
rejestrujacych sig¢. W trakcie 2018 roku zarejestrowato si¢ tacznie 3883 osob, tj. 0 371 mniej niz
w poprzednim roku, ogélna liczba oséb rejestrujgcych sie w opisywanym okresie zmniejszyla si¢ 0
8,72%. Najwicksza liczbe bezrobotnych, ktorzy zarejestrowali si¢ w przeciggu 2018r. odnotowano
w styczniu, zarejestrowalo si¢ wowczas 419 osob. Najmniejszg liczbe rejestrujgcych sie
odnotowano w kwietniu i maju, zarejestrowaty si¢ wowczas tylko po 264 osoby.

Tabela 3. Liczba o0so6b rejestrujacych si¢ w poszczegolnych miesigcach 2017 i 2018 roku.

| Il 11 v \Y; VI VIL | vin IX X Xl Xl |RAZEM

2018 419 344 339 264 264 271 313 | 327 359 377 | 340 266 3883

2017 488 390 371 278 336 345 206 | 331 468 370 | 298 283 4254

Wzrost / liczba -69 -46 -32 -14 -72 74 17 -4 -109 7 42 -17 -371
spadek w
stosunku do

roku % | -14,14%| -11,79% | -8,63% | -5,04% | -21,43% | -21,45% | 5,74% | -1,21% | -23,29% | 1,89% | 14,09% | -6,01% | -8,72%
poprzedniego

Wykres 3. Liczba 0s6b rejestrujacych si¢ w poszczegélnych miesiacach 2017 i 2018 roku.
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Zrodto: Opracowanie wlasne
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1.3. Odplyw bezrobotnych.

W 2018. wyrejestrowanych zostalo z ewidencji bezrobotnych 4009 osob, tj. 0 842 osoby
mniej niz w roku poprzednim. (17,36%0 r/r).

Analizujgc strukture liczby osob wytaczonych z ewidencji bezrobotnych w 2018r. wida¢, ze
najwickszy udziat procentowy majg tutaj osoby, ktore podjety prace —59,22%, nastgpne sa osoby
zaliczane do grupy pozostate — 23,30% (zaliczamy do tej grupy m.in. rézne formy aktywizacji
zawodowej), liczba osob ktore wyrejestrowane zostaly ze wzgledu na niepotwierdzenie gotowosci
do podj¢cia pracy wynosi — 15,44% w roku 2017 i 17,49% w roku 2018.

Liczba os6b wyrejestrowujacych sie¢ na podjecie pracy w 2018r. zmniejszyta si¢ 0 341 0séb
(12,56% r/r), zmalata 0 48 liczba osoéb wyrejestrowujacych si¢ w zwigzku z niepotwierdzeniem
gotowosci do podjecia pracy (6,41% r/r).

Tabela 4. Liczba wylaczonych w Powiecie Bialogardzkim osob z ewidencji bezrobotnych z
odzialem na przyczyne wylaczenia w 2017 i 2018 roku.

Wozrost / spadek w stosunku do
Wyszczegolnienie 2017 % 2018 % roku poprzedniego
liczba %
Ogolem 4851 100,00% 4009 100,00% -842 -17,36%
Podjecie pracy 2715 55,97% 2374 59,22% -341 -12,56%
Y Niepotwierdzenie
tvm gotowosci do 749 15,44% 701 17,48% -48 -6,41%
y podjecia pracy

Pozostale 1387 28,59% 934 23,30% -453 -32,66%

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

Tabela 5.Liczba 0s6b wylaczonych z ewidencji bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach

201712018 roku.

| I 1l v vV VI VII Vil 1X X X1 XIl | RAZEM

2018 294 332 394 366 350 323 380 317 297 382 327 247 4009

2017 334 378 494 503 476 374 443 341 390 483 342 293 4851

Wazrost / liczba -40 -46 -100 -137 -126 51 -63 24 -93 -101 -15 -46 -842
spadek w
stosunku do

roku % -11,98% | -12,17% | -20,24% | -27,24% | -26,47% | -13,64% | -14,22% | -7,04% | -23,85% | -20,91% | -4,39% | -15,70% | -17,36%
poprzedniego

Zrédto: Opracowanie wlasne

liczba tych 0s6b wyniosta 247 i byta w stosunku do roku poprzedniego mniejsza 0 46 osob.

Analizujac dane z tabeli 5 mozna zauwazy¢, ze najwigcej osob wyrejestrowalo si¢ w marcu
2018r. —394 0s6b i poréwnujac ten miesigc do marca 2017r. byt to spadek o0 20,24% r/r.
Podobnie jak w roku poprzednim najmniej 0osob wyrejestrowato sie¢ w grudniu, gdzie dla 2018r.
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Wykres 4. Liczba osob wylaczonych z ewidencji bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach
2017 i 2018 roku.
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Zrodto: Opracowanie whasne



2. Struktura bezrobocia.

2.1. Kobiety
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W koncu 2018r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 1589 kobiet, tj. 0 17
mniej niz w koncu grudnia 2017r. (-1,06% r/r). Odsetek bezrobotnych kobiet w tacznej liczbie
bezrobotnych w 2018r. wyniost 57,57%, nastapit wzrost o 1,92 p.p. w stosunku do roku

poprzedniego.

Tabela 6. Udzial kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim.

% kobiet w % kobiet w
Powiat Ogolna liczba Liczba ogoélnej Ogolna liczba Liczba ogolnej
Miasto /Gmina zarejestrowanych | kobiet w liczbie zarejestrowanych | kobiet w liczbie
w 2017r. 2017r. | bezrobotnych w 2018r. 2018r. | bezrobotnych

w 2017r. w 2018r.
Miasto Bialogard 1208 671 55,55% 1165 662 56,82%
Gmina Bialogard 564 326 57,80% 565 350 61,95%
Miasto T ormi
Karling e 604 343 | 56,79% 583 326 55,92%
Miasto i gmina
Tychowo 510 266 52,16% 447 251 56,15%
Powiat 2886 1606 55,65% 2760 1589 57,57%

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Tabela 7. Wyksztalcenie kobiet bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim na dzien 31 grudnia.

Wozrost/spadek w
. Liczba kobiet bezrobotnych Struktura stosunku do roku
2017 2018 2017 2018 liczba %
wyzsze 114 121 7,10% 7,62% 7 6,14%
policealne i Srednie 346 351 2155% | 22,09% 5 1,44%
zawodowe
Srednie 220 247 13,70% | 15,54% 27 12,27%
ogolnoksztalcace
zasadnicze 366 343 22,79% | 2158% | -23 -6,28%
zawodowe
gimnazjalne i 560 527 34,86% | 33,17% -33 -5,89%
ponizej
ogolem 1606 1589 17 -1,10%

Zrodto: Opracowanie wiasne.
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2.2. Niepelmosprawni

Na koniec grudnia 2018r. w ewidencji Urz¢du zarejestrowanych byto 128 0séb
bezrobotnych niepetnosprawnych, z czego 15 spetniato warunki do pobierania zasitku. Wsréd osob
bezrobotnych niepelnosprawnych kobiety stanowity 46,09% (59 0so6b).

Tabela 8. Struktura zarejestrowanych oséb niepelnosprawnych w Powiecie Bialogardzkim wg
wieku oraz stopnia niepelnosprawnosci na dzien 31 grudnia 2018r.

Kategoria Liczba osoéb %
Do 24 lat 6 4.69%
25-34 11 8,59%
35-44 26 20,31%
Wiek
45-54 38 29,69%
55-59 23 17,97%
60 i wiecej 24 18,75%
znaczny 2 1,56%
~ Stopien ‘ umiarkowany 20 15,62%
niepetnosprawnosci
lekKi 106 82,81%

Zrodto: Opracowanie whasne.

2.3. Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

W koncu 2018r. w ewidencji Urzgdu zarejestrowanych byto 2760 osdb bezrobotnych, w tym
202 o0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (7,3% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych). Wsrod bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

przewazajg kobiety— 126 osob (62,38 % zwolnionych).

11
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Tabela 9. Struktura bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim wg wieku na dzien 31 grudnia.

Wozrost/spadek w
. Liczba bezrobotnych Struktura stosunku do roku
Wyszczegolnienie poprzedniego
2017 2018 2017 2018 liczba %
Do 24 372 353 12,89% 12,79% -19 -5,11%
2534 770 736 26,67% 26,67% -34 -4,41%
35-44 644 662 22,32% 23,98% 18 2,79%
45 -54 544 504 18,85% 18,26% 4 -7,35%
55-59 349 311 12,10% 11,27% -38 -10,89%
60 i wiecej 207 194 7,17% 7,03% -13 -6,28%
Razem 2886 2760 -126 -4,36%

Zrodto: Opracowanie whasne.

Analizujgc powyzsze zestawienie mozna zauwazy¢, ze najwickszy odsetek w ogolnej liczbie
0sob bezrobotnych podobnie, jak w roku poprzednim stanowily osoby w wieku od 25-34 lat. W
2017r. ich odsetek wynidst 26,38%, zas w 2018r. — 26,67%.

2.5. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Tabela 10. Struktura bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim wg wyksztalcenia na dzien 31

grudnia.
Wozrost/spadek w
Liczba bezrobotnych Struktura stosunku do roku
Wyszczegolnienie poprzedniego
2017 2018 2017 2018 liczba %
wyZsze 154 149 5,33% 5,40% -5 -3,25%
policealne i $rednie 493 498 17.09% | 18,04% 5 1,02%
zawodowe
Srednie 304 315 10,53% | 11,41% 11 3,62%
ogolnoksztalcace
zasadnicze 794 746 2752% | 27.03% | -a8 | -604%
zawodowe
gimnazjalne i 1141 1052 3953% | 3812% | -89 -7,80%
ponizej
ogolem 2886 2760 -126 -4,36%

Zrodto: Opracowanie wlasne.
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Wsérdéd  zarejestrowanych ~— bezrobotnych — przewazaja  osoby  stabo  wyksztalcone
(wyksztatcenie gimnazjalne i1 ponizej oraz zasadnicze zawodowe) stanowig one 65,15% ogotu, na
koniec 2018r. w ewidencji zarejestrowanych byto 1798 0sob posiadajacych takie wyksztalcenie.

W ewidencji bezrobotnych na koniec 2018r. zarejestrowanych byto 149 osob legitymujgcych
si¢ wyksztalceniem wyzszym, stanowili oni 5,40% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych, w 2017r.
byto 154 0s6b z takim wyksztatceniem i stanowili oni 5,34% ogoétu.

Na koniec grudnia 2018r. zarejestrowane byty 315 osoby bezrobotne z wyksztatceniem Srednim
ogoblnoksztatcagcym (11,41%) oraz 498 osob bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie policealne
i $rednie zawodowe (18,04%).

2.6. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Najwickszg grupe wedlug czasu pozostawania bez pracy na zakonczenie grudnia 2018r.
stanowily osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigcy — 739 0so6b (26,77%) ogbdhu
zarejestrowanych bezrobotnych). W poréwnaniu do 2017r. liczba 0oséb w tej grupie zmniejszyta si¢
0 13 o0sob, czyli 0 1,73%r/r.

Tabela 11. Struktura bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim wg czasu pozostawania bez
pracy na dzien 31 grudnia.

Wyszezegolnienie Liczba bezrobotnych Struktura Wzdr(;)srtésk%aggls rz"‘égtﬁzggku
2017 2018 2017 2018 liczba %

Do 1 miesiaca 235 210 8,14% 7,61% -25 -10,64%
1-3 412 466 14,28% 16,89% 54 -13,11%
3-6 412 426 14,28% 15,43% 14 3,40%

612 524 455 18,15% 16,48% -69 -13,17%
12 -24 551 464 19,10% 16,81% -87 -15,79%
Powyzej 24 752 739 26,05% 26,78% -13 -1,73%
Razem 2886 2760 -126 -4,36%

Zrodto: Opracowanie wlasne.

2.7. Bezrobotni wedlug stazu pracy

W strukturze os6b bezrobotnych w koncu grudnia 2018r. najliczniejsza grupe stanowity

osoby posiadajace staz pracy od 1 roku do 5 lat — 777 0s6b (28,15% ogo6tu zarejestrowanych) oraz
osoby w przedziale do 1 roku — 484 0sob (17,54% ogdtu zarejestrowanych)

13
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Tabela 12. Struktura bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim wg stazu pracy na dzien 31

grudnia.
Wyszezegolnienie Liczba bezrobotnych Struktura Wzdré) Srtéf(%agg'; r‘z"é gnggku
2017 2018 2017 2018 liczba %

Do 1 roku 526 484 18,22% 17,54% -42 -7,98%
1- 5 779 777 27,00% 28,15% -2 -0,26%
5- 10 468 458 16,22% 16,59% -10 -2,14%
10-20 506 452 17,53% 16,38% -54 -10,67%
20-30 277 250 9,60% 9,06% -27 -9,75%
30 i wiecej 72 67 2,50% 2,43% -5 -6,94%
Bez stazu 258 272 8,93% 9,85% 14 5,43%
Razem 2886 2760 -126 -4,36%

Zrédlo: Opracowanie whasne

2.8. Rejestrowane bezrobocie na wsi.

Tabela 13. Struktura oséb bezrobotnych zamieszkalych na wsi wg wieku, wyksztalcenia oraz
czasu pozostawania bez pracy na dzien 31 grudnia

] 2017 2018
Kategoria ; -
Liczba % Liczba %
Ogolem 1202 100% 1156 100%
18-24 167 13,90% 164 14,19%
25-34 327 27,21% 324 28,03%
) 35-44 241 20,05% 253 21,88%
Wiek
45 -54 235 19,55% 195 16,87%
55-59 144 11,98% 132 11,42%
60 i wiecej 88 7,33% 88 7,61%
Wyizsze 30 2,50% 38 3,29%
Policealne i Srednie zawodowe 173 14,40% 185 16,00%
Wyksztalcenie | Srednie ogélnoksztalcace 88 7,33% 96 8,30%
Zasadnicze zawodowe 341 28,36% 315 27,25%
Gimnazjalne i nizej 570 47,41% 522 45,15%
Do 1 miesigca 82 6,82% 74 6,40%
1- 3 147 12,23% 168 14,53%
Czas . 3-6 147 12,23% 171 14,79%
pozostawania
bez pracy 6-12 238 19,80% 198 17,13%
12 -24 238 19,80% 199 17,21%
Powyzej 24 350 29,12% 346 29,93%

Zrédto: Opracowanie wihasne.
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W Powiecie Biatogardzkim na koniec 2018 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowato si¢
1156 oso6b zamieszkatych na wsi, stanowily one 41,88% ogotu zarejestrowanych. Liczba
bezrobotnych mieszkancow terenow wiejskich zmniejszyta si¢ o 46 os6b w stosunku do roku
poprzedniego.

W konicu omawianego okresu liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet zamieszkatych na wsi
wyniosta 693. Kobiety stanowity 59,95% zarejestrowanych mieszkancow wsi.

Prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadaty 214 osoby (18,51% ogoétu zarejestrowanych
zamieszkalych na wsi). W poréwnaniu z ubieglym rokiem liczba os6b zamieszkatych na wsi,
a pobierajacych zasitki dla bezrobotnych zwigkszyta si¢ 0 25 0sob.
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Tabela 14. Struktura bezrobocia na dzien 31 grudnia 2017 i 2018 roku.

Wzrost/spadek w
stosunku do roku

Wyszczegolnienie 31.12.2017r. 31.12.2018r. poprzedniego
Liczba %
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 2886| 100,0% 2760 100,0% -126 -4,37%
Kobiety 1606 55,6% 1589 57,6% -17 -1,06%
Osoby z prawem do zasitku 474 16,4% 537 19,5% 63 13,29%
Niepetnosprawni 159 5,5% 128 4,6% -31 -19,50%
Mieszkancy wsi 1202 41,6% 1156 41,9% -46 -3,83%
S;&zy w trakcie 12 mies. od ukonczenia 85 2 9% 68 25% 17 -20,00%
Zwolnieni z przyczyn ekonomicznych 204 7,1% 202 7,3% -2 -0,98%
Mtodziez (18 — 24 lata) 372 12,9% 353 12,8% -19 -5,11%
Osoby w wieku 25 — 34 770 26,7% 736 26,7% -34 -4,42%
Osoby w wieku 35 — 44 644 22,3% 662 24,0% 18 2,80%
Osoby w wieku mobilnym (18-44) 1786 61,9% 1751 63,4% -35 -1,96%
Osoby powyzej 45 roku zycia 1100 38,1% 1009 36,6% -91 -8,27%
E Osoby w wieku powyzej 50 roku zycia 834 28,9% 751 27,2% -83 -9,95%
g Bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym 154 5,3% 149 5,4% -5 -3,25%
Osoby z wyksztalceniem policealnym i
srednim zawodowym 493 17,1% 498 18,0% 5 1,01%
Osoby z wyksztatceniem $rednim
og6lnoksztalcacym 304 10,5% 315 11,4% 11 3,62%
Osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym 794 27,5% 746 27,0% -48 -6,05%
Osob ksztatceni i jal i
ponig e By 1141|  39,5% 1052|  381% 89|  -7,80%
)
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 1188 41,2% 1150 41,7% -38 -3,20%
Dtugotrwale bezrobotni 1785 61,9% 1553 56,3% -232 -13,00%
Pozostajacy bez pracy dluzej niz 12 miesiecy 1303 45.1% 1203 43.6% 100 7.67%
Liczba rejestrujgcych si¢ w trakcie 12 mies. 4254 3883 -371 -8,72%
Liczba wykreslonych w trakcie 12 mies. 4851 4009 -842 -17,36%
w tym: Podjecia pracy 2715 2374 -341 -12,56%
Liczba ofert pracy pozostajaca w dyspozycji
Urzgdu w trakcie 12 mies. roku 1913 1657 256 | -13,38%
Stopa bezrobocia dla powiatu 18,90% 18,50% - 0,40 p.p.
Wskaznik bezrobocia rejestrowanego dla powiatu 9.50% 9.30% -0,20 p.p.
Wskaznik Miasto Biatogard 8,00% 7,80% - 0,20 p.p.
be_Z"ObOC'a Gmina Biatogard 11,00% 11,30% 0,30 p.p.
a‘iéesﬁ;‘)i‘r’]"a”ego Miasto i Gmina Karlino 10,30% 10,20% -0,10 p.p.
g Miasto i Gmina Tychowo 11,70% 10,50% - 0,70 p.p.

Zrodto: Opracowanie wlasne.

(*dane WUP na dzien 25.01.2019r.)
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3. Przeciwdzialania skutkom bezrobocia.
3.1.Posrednictwo pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku, do tut. Urzedu wptyneto ogdtem 2941 ofert pracy,
tj. 0 461 ofert wigcej, niz w analogicznym okresie 2017. W poréwnaniu do roku ubiegtego
zwiekszyta si¢ liczba ofert z wolnego naboru oraz utworzenia stanowiska pracy w ramach refundacji
pracodawcy kosztow wyposazenia oraz doposazenia stanowiska.

Zmniejszenie wystgpito w pozostatych formach pomocy.

W badanym okresie posrednicy pracy udzielili pomocy 1 osobie w podjeciu pracy na podstawie
stosunku pracy w ramach tzw. zatrudnienia wspieranego (Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. 0
zatrudnieniu socjalnym) i bylo to mniej o 4 osoby w stosunku do roku 2017.

Liczbe ofert pracy, jakie wptynely w roku 2018 i w analogicznym okresie 2017, biorac
pod uwage ich rodzaj przedstawia tabela:

Tabelal5. Liczba ofert pracy, jakie wplynely w roku 2018 i w analogicznym okresie 2017,
biorac pod uwage ich rodzaj

Rodzaj ofert pracy Liczba ofert Liczba ofert
zglaszanych w 2017 r. zglaszanych w 2018 r.

Wolny nabor 1483 2285

Prace interwencyjne 265 151

Roboty publiczne 43 30

Staze 288 221

Przygotowanie zawodowe

dorostych 1 0

Miejsca pracy utworzone
w ramach refundacji
pracodawcy kosztow 116 129
wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy

Prace spoteczno- uzyteczne

w ramach PAI 80 60
Oferty pracy dla oséb 3 2
niepelnosprawnych

Zatrudnienie wspierane 5 1
Refundacja kosztow

wynagrodzenia i ZUS dla 196 62
0sob do 30 roku Zycia

OGOLEM 2480 2941
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Tabela 16. Wplyw ofert pracy z poszczegélnych miejscowosci i z podzialem na rodzaj

Liczba ofert pracy w poszczegélnych obszarach
Rodzaj ofert terytorialnych powiatu Liczba ofert
pracy miasto pracy spoza
miasto gmina I gmina terenu powiatu
Bialogard Bialogard | Karlino

miasto i
gmina
Tychowo

Wolny nabor 341 488 71 112 1273

Prace

. : 76 16 23 13 23
interwencyjne

Roboty 10 0 2 18 0
publiczne

Staze 107 24 30 31 29

Przygotowanie
zawodowe 0 0 0 0 0
dorostych

Miejsca pracy
utworzone

w ramach
refundacji
pracodawcy
kosztow
wyposazenia i
doposazenia
stanowiska
pracy

90 17 9 12 1

Prace spotecznie
uzyteczne w 40 0 0 20 0
ramach PAI

Oferty pracy dla
0s6b 2 0 0 0 0

niepetnosprawny
ch

Zatrudnienie 1 0 0 0 0
wspierane

Refundacja
kosztow
wynagrodzenia i 29 4 11 7 11
ZUS dla os6b do
30 roku zycia

OGOLEM 696 549 146 213 1337

Analizujac wplyw ofert z poszczeg6lnych miejscowosci widzimy, ze najwigkszy odsetek
ofert pracy t].45,46 % bedacych w dyspozycji Urzgdu wptywa od pracodawcow
z poza terenu powiatu bialogardzkiego, z pozostatych terenow wptyw ofert pracy przedstawia si¢
nastepujaco: z miasta Biatogard — 23,67% , gmina Biatogard — 18,67%, 7,24 % z miasta i gminy
Tychowo oraz z miasta i gminy Karlino — 4,96 %.
W roku 2018 posrednicy kontaktowali si¢ z pracodawcami 753 razy tj. mniej o 81 kontaktow,
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niz w 2017 roku. Pracodawcy podczas kontaktow z urzedem preferowali kontakt telefoniczny badz
mailowy.

Organizacja gield pracy — w analizowanym okresie zorganizowano 56 gieldy w zawodach
pracownik produkcji, operator wozka widlowego, sprzataczka, tapicer, przetworca ryb, pracownik
biurowy, monter podzespotoéw, konserwator, pakowacz, stolarz, elektromonter, pilarz — drwal,
mechanik, robotnik budowlany 1 sprzedawca. Ogotem uczestniczylo w gietdach 181 osob.

W 2018r. urzad wydawat zezwolenia na prace sezonowg — 1406 zezwolen oraz o$wiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi — 612 o$§wiadczen.

W 2018 roku z upowaznienia Starosty Powiatowy Urzad Pracy wydat ogotem 2018
”Oswiadczen” i ,,Zezwolen” dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcow.

Zwolnienia grupowe - W roku 2018 zwolnienia grupowe zgtosit Kabel — Technik na 49 osob.
3.2.Poradnictwo zawodowe

W okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. z poradnictwa zawodowego w formie
indywidualnej skorzystato 189 oséb, w ramach indywidualnej porady zawodowej oraz indywidualnej
informacji zawodowej.

Osoby korzystajace z poradnictwa indywidualnego w razie zaistnienia potrzeby kierowane byty
na porady grupowe, obejmujace swoja tematyka rynek pracy, badanie preferencji i predyspozycji
zawodowych, planowanie i realizacj¢ celow zawodowych, wybory zawodowe. W 2018 roku
zrealizowano 32 grupowe porady zawodowe oraz 35 grupowych spotkan informacyjnych, w ktorych
uczestniczyto 611 osob.

Analogicznie jak w latach ubieglych dziatania doradcéw zawodowych ukierunkowane byly
przede wszystkim na zadania zwigzane z realizacjg projektu wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego i dotyczyly rekrutacji, jak 1 wsparcia beneficjentow
projektow w wyborze odpowiedniej dla nich formy aktywizacji zawodowej, udzielania pomocy w
badaniu cech przedsigbiorczych i1 preferencji zawodowych.

Urzad wspolpracuje z Centrum Integracji Spolecznej w ramach tej wspotpracy
przeprowadzone zostato 30 porad grupowych dla 325 0sob oraz 4 grupowe informacje zawodowe dla
31 osob.
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4. Aktywizacja osob bezrobotnych.
4.1.Programy rynku pracy subsydiowane z Funduszu Pracy w 2018 r

Realizacja aktywnej polityki rynku pracy obejmuje szereg dziatan, podejmowanych przy
wspotudziale lokalnych partneréw rynku pracy. Srodki finansowe na realizacje aktywnych
programow polityki rynku pracy pochodza z centralnego funduszu celowego — Funduszu Pracy.
Na aktywizacje¢ bezrobotnych w 2018r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie otrzymat, zgodnie z
algorytmem podziatu srodkéw Funduszu Pracy limit sSrodkow w wysokosci 2.220.390 zt oraz
1.863.200 zI na kontynuacje refundacji wynagrodzen oraz sktadek ZUS dla os6b do 30 roku zycia
(nowa forma pomocy zgodnie z art. 150f ustawy z dnia 20.04.2004r. 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy).

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bialogardzie dysponowat taczng kwota srodkoéw
Funduszu Pracy w wysokosci 10.749.500 zi.
W 2018 r urzad wystapit z wnioskami o dodatkowe srodki Funduszu Pracy w kwocie:

— na realizacje¢ projektu wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020:

1.714.852 z1 dziatanie 1.1 — Wsparcie os6b miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym

rynku pracy;

— narealizacj¢ projektu wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020:

1.998.858 z1 dziatanie 6.5 — Kompleksowe wsparcie dla os6b bezrobotnych, nieaktywnych
zawodowo i poszukujacych pracy, znajdujacych sie¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
obejmujace pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dzialania na rzecz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

— 2.806.500 zt (rezerwa 055 — 1.725.500, rezerwa 056 — 851.000, rezerwa 057 — 230.000)
srodki dodatkowe z rezerwy Ministra na realizacj¢ programoéw dla regionéw wysokiego
bezrobocia(Rezerwy Funduszu Pracy na realizacje programy aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz na terenach rewitalizowanych, a
takze realizowanych w ramach Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus.;

— 145.700 z1 srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na szkolenia pracodawcow oraz
ich pracownikow.

Uzyskane $rodki umozliwity zaktywizowanie tacznie 1.056 osoby, w nizej wymienionych formach

aktywizacji:

Prace interwencyjne - 335 osob;
Roboty publiczne - 29 0s6b;
Prace spotecznie uzyteczne - 46 osob;
Staz 6 - 66 0s0b;
Staze 12 - 166 0sob;
Szkolenia bezrobotnych - 41 osob;
Bon szkoleniowy - 7 0s0b;
Bon na zasiedlenie - 30 osob;
Przygotowanie zawodowe dorostych - 2 osoby;
Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 91 o0sob;
Refundacje na utworzenie miejsc pracy - 102 osoby (miejsca pracy);
Refundacja dla 0so6b do 30 roku zycia - 122 osoby;
Zatrudnienie wspierane - 7 0s6b;
Studia podyplomowe - 12 osob.
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4.2. Szkolenia bezrobotnych

Planowanie szkolen odbywa si¢ przez prognozowanie potrzeb i ustalenie kierunkow szkolenia w
oparciu o analiz¢ sytuacji na rynku pracy. Wybdr ofert szkoleniowych nastgpuje w trybie i na
zasadach okreslonych przepisami ustawy o zamdwieniach publicznych.

Ogotem skierowanych na szkolenia zostalo 48 osdb (w tym 7 w ramach bonu szkoleniowego) z
tego:

- miasto Biatogard - 25 0s6b;
- gmina Biatogard - 4 osoby;
- miasto i gmina Karlino - 12 0sob;
- miasto i gmina Tychowo - 7 0sob.

Ukonczyto szkolenia 48 osoéb.

W zwiazku z ograniczong iloscig $rodkow Funduszu Pracy w roku 2018 byly
organizowane tylko szkolenia indywidualne.

Na szkolenia indywidualne skierowanych zostatlo 41 0so6b bezrobotnych, sfinansowano je ze
srodkow Funduszu Pracy, rezerwy Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach RPO WZ.

Szkolenia indywidualne organizowane s3a na podstawie uprawdopodobnienia przez osobg
bezrobotng zatrudnienia po zakonczonym szkoleniu.

W roku 2018 przeprowadzone byty szkolenia w zakresie:

— Drwal- operator pilarki

— Obstuga tokarki CNC i frezarki CNC oraz programowanie maszyn CNC

— Kurs przygotowawczy do wykonywania zawodu w zakresie strzyzenia i pielggnacji psow
— Prawo Jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszong kat. C

— Kurs operatora zurawi przenosnych z egzaminem UDT

— Spawacz spoin pachwinowych blach i rur w metodzie TIG 141-1

— Certyfikat personalny kat. |

— Kierowca operator wozkow jezdniowych z bezpieczng wymiang butli gazowych
— Prawo Jazdy kat. D po B wraz z kwalifikacja wstepna przys$pieszong kat. D

— Prawo Jazdy kat. C+E wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszong kat. C, C+E
— Operator koparki jednonaczyniowej KI. 111

— Uprawnienia energetyczne do 1 KV w zakresie E i D

— Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie kat. C, C+E, C1, CI1+E

— Kurs kosmetyczny oprawa oka

— Uprawnienia elektroenergetyczne eksploatacyjne do 1 kV

W roku 2018r. szkolenia indywidualne byly wspotfinansowane rowniez ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 OS$ priorytetowa VI: Rynek pracy Dziatanie: 6.5
Kompleksowe wsparcie dla oséb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujacych pracy,
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znajdujacych si¢ w szczegoblnie trudnej sytuacji na rynku pracy, obejmujagce pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy oraz dzialania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych Tytut projektu:
"Aktywizacja 0sOb pozostajacych bez pracy w wieku 30 lat i wigcej znajdujacych sie¢ w szczeg6lnie
trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie biatogardzkim IV". W ramach tych s$rodkow
skierowanych zostato 20 0sob. Bezrobotni szkoleni byli na kursach indywidualnych w zakresie:

— Prawo Jazdy kat. D po B wraz z kwalifikacjg wstepng przys$pieszong kat. D

— Prawo Jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepna przys$pieszong kat. C

— Prawo Jazdy kat. C+E

— Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111

— Prawo Jazdy kat. D po C wraz z kwalifikacjag wstepna przyspieszong kat. D, D+E, DI,
D1+E

— Prawo Jazdy kat. D po C wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszona uzupetniajaca w
zakresie kat D

— Prawo Jazdy kat. CE oraz szkolenie okresowe w zakresie kat. C,C+E,C1,C1+E

— Prawo Jazdy kat. C+E wraz z kwalifikacjg wstepna przyspieszong kat. C

— Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi w metodzie MAG 135

— Operator koparkotadowarki kl. 1T

— Obstuga 1 konserwacja wozkoéw jezdniowych podno$nikowych z mechanicznym napedem
podnoszenia z wylaczeniem specjalizowanych (kategoria II WJO)D po C wraz z
kwalifikacja wstepna przyspieszong uzupetniajacg kat. D

4.3. Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy stanowi gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie
oraz oplacenia kosztow, ktdre zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nast¢puje na podstawie indywidualnego planu dziatania
oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarcze;.

W 2018r. z bonu szkoleniowego skorzystato 7 osob, ktore uczestniczyty w 7 szkoleniach, ktore
sfinansowano ze srodkéw Funduszu Pracy w nw zakresie:

— Prawo Jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszong kat. C
— Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG 141-1,8,22 oraz MAG 135-1
— Kurs kucharski

Po ukonczonych szkoleniach prace podjety 43 osoby co stanowi 89,53 % ogoétu przeszkolonych.
Z dotychczasowych dos§wiadczen w zakresie organizacji szkolen wynika, iz najlepsze rezultaty daja
kursy celowe, organizowane na zapotrzebowanie konkretnych zaktadow pracy. Istnieje potrzeba
przeprowadzania kursoOw dajacych szerokie mozliwosci podjecia zatrudnienia. Uczestnictwo w
kursach wptywa korzystnie na wzrost aktywnosci w poszukiwaniu pracy.
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4.4.Prace interwencyjne.

W roku 2018 w ramach przyznanych §rodkéw na aktywne przeciwdziatanie bezrobociu
zawarto 54 umowy 0 zorganizowanie prac interwencyjnych.

Srodki przeznaczone na te forme pochodzity ze $rodkéw przyznanych algorytmem przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
Lacznie w 2018 roku objetych w ramach prac interwencyjnych byto 335 osob.

W 2018 roku ogotem podpisano umowy z 47 pracodawcami z czego:

e miasto Biatogard - 22 pracodawcow

e gmina Biatogard - 7 pracodawcow

e gmina Karlino - 8 pracodawcow

e gmina Tychowo - 2 pracodawcow

e zpozaterenu powiatu - 8 pracodawcow

Program zakonczyto 159 oséb. Po zakonczeniu prac interwencyjnych na dalszy okres

zostato zatrudnionych 159 oséb. Efektywnos¢ w stosunku do osob, ktore zakonczyty program
wyniosta 100%.

4.5. Staze.

4.5.1.Staze do12 miesiecy

Na przestrzeni 2018 r. zrealizowano 57 uméw z pracodawcami o zorganizowanie stazu,
umowy podpisano z 55 pracodawcami , z czego :

miasto Biatogard - 32 pracodawcow
gmina Biatogard - 3 pracodawcow
gmina Karlino 8 pracodawcow
gmina Tychowo 7 pracodawcow
Z poza powiatu - 5 pracodawcow

W roku 2018 staz odbywato 166 oséb.

Staz zakonczyly 164 osoby z tego 140 os6b ukonczylo staz oraz 24 osoby przerwaty staz. Po
ukonczeniu stazu zostato zatrudnionych 99 osob. Efektywnos$¢ tej formy aktywizacji osiggnela
poziom 70,71% w stosunku do 0sob, ktore ukonczyly staz w tym roku.

4.5.2.Staze do 6 miesiecy.

Na przestrzeni 2018r. tacznie podpisano 42 umowy o organizacj¢ stazu 6 miesigcznego. Byly to
umowy zawarte z 41 pracodawcami, z czego:

e miasto Biatogard - 16 pracodawcow
e gmina Biatogard - 6 pracodawcow
e gmina Karlino - 9 pracodawcow
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e gmina Tychowo - 7 pracodawcow
e 7 poza powiatu - 3 pracodawcow

Lacznie w 2018 roku staz 6 miesieczny odbywato 66 0sob.

Staz 6 miesigczny tacznie ukonczylo 61 oséb. Po ukonczeniu stazu 6 miesigcznego zostato
zatrudnionych 58 osob. Efektywnos¢ tej formy aktywizacji osiggneta poziom 95,08% w stosunku
do 0sob, ktore ukonczyly staz 6 miesieczny w tym roku.

4.6. Bon na zasiedlenie.

Bon na zasiedlenie jest forma pomocy dla 0s6b bezrobotnych do 30. roku zycia, ktore zamierzaja
podja¢ zatrudnienie, inna prac¢ zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarczag poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, przy czym niezbedne jest spelnienie warunku dotyczacego
miejscowosci, w ktorej zamieszka bezrobotny W zwigzku z podjeciem nowej pracy lub dziatalno$ci
gospodarczej. Odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjgciem =zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnoséci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i
powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie.

W roku 2018 z tej formy pomocy skorzystato 30 0séb bezrobotnych.

4.7.Stypendium na dalszg nauke.

Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12 miesigcy od dnia zarejestrowania
w powiatowym urzedzie pracy podjal dalsza nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych,
bedacej szkota publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole
wyzszej, gdzie studiuje w formie studiow niestacjonarnych, starosta, na wniosek bezrobotnego,
moze przyzna¢ stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku, wyptacane przez okres 12 miesigcy
od dnia rozpoczecia nauki. W 2018r. z tej formy pomocy nie skorzystata zadna osoba bezrobotna.

4.8.Studia podyplomowe.

Starosta na wniosek bezrobotnego moze sfinansowaé koszty studiow podyplomowych do
wysokosci 100%, jednak nie wigcej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

W roku 2018 podpisano 2 umowy z osobami bezrobotnymi na sfinansowanie kosztow studiow
podyplomowych, a 10 0s6b kontynuowato studia podyplomowe rozpoczete w latach poprzednich.

4.9.Przygotowanie zawodowe dorostych.

Starosta moze skierowac osobe bezrobotng na przygotowanie zawodowe dorostych, ktére odbywa
si¢ w formie: praktycznej nauki zawodu doroslych umozliwiajacej przystgpienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu czeladniczego; przyuczenia do pracy
dorostych majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejgtnosci,
niezb¢dnych do wykonywania okreslonych zadah zawodowych, witasciwych dla zawodu
wystepujacego w klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy. W 2018r. 1 osoba
bezrobotna rozpoczeta przygotowanie zawodowe, a 1 0soba ukonczyta w/w forme, ktorg rozpoczeta
w 2017 roku

24



Biatogard, luty 2019r.

Informacja roczna za 2018r.

4.10.Roboty publiczne.

W roku 2018 ogoétem wptyngto 12 wnioskéw o zorganizowanie robot publicznych na terenie
powiatu biatogardzkiego, w tym 12 wnioskow rozpatrzono pozytywnie.

Podpisano 12 umoéw, w ramach ktorych prace podjeto 29 0s6b bezrobotnych skierowanych przez

urzad pracy.

Podziat umow ze wzgledu na teren, z ktérego pochodza organizatorzy robdt publicznych
przedstawia si¢ nastepujaco:

— miasto Biatogard -Suméwna 9 oséb
— miasto i gmina Tychowo -2umowy na 13 0séb
— miasto i gmina Karlino -5umoéwna 7 oséb

4.11.Dotacje i refundacje.

W roku 2018 wyptacono dla bezrobotnych na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej ogodtem 91
dotacji na taczng kwote 2.093.000,00 zt, z tego:

RPO WZ - kwota 690.000,00 zt
PO WER - kwota  460.000,00 zt
Rezerwy Ministra - kwota  943.000,00 zt

Podziat dotacji ze wzgledu na teren rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przedstawia sig¢
nastepujaco:

- miasto Biatogard - 54 osoby;
- gmina Bialogard - 15 osob;
- miasto i gmina Karlino - 14 osob;
- miasto i gmina Tychowo - 8 oséb.

W roku 2018 podpisano z pracodawcami 73 umowy tytutem refundacji kosztéw wyposazenia
tworzonych stanowisk pracy, w ramach ktorych powstato 105 miejsca pracy dla oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w tutejszym urzedzie pracy. Jeden pracodawca zrezygnowat z realizacji 1 umowy
na utworzenie 1 miejsca pracy, natomiast 2 pracodawcom zostaty wypowiedziane umowy na 2
stanowiska pracy.

Podziat 70 uméw o refundacje, w ramach ktorych powstaty 102 miejsca pracy ze wzgledu na
siedzib¢ pracodawcy przedstawia si¢ nastepujaco:

- miasto Biatogard - 40umow na 70 osob;
- gmina Bialogard - 12uméw na 13 osob;

- miasto i1 gmina Karlino

12 uméw na 13 osoéb;

- miasto i gmina Tychowo

4 umowy na 4 osoby;
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- Z poza terenu powiatu - 2umowy na 2 osoby.

4.12.Prace spolecznie uzyteczne.

Wykonywanie prac spolecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego
miedzy Starostg a Gming na rzecz ktérej prace spotecznie uzyteczne beda wykonywane.

Z prac spolecznie uzytecznych moga skorzysta¢ bezrobotni bez prawa do zasitku korzystajacy ze
$wiadczen z pomocy spotecznej. Prace wykonuje si¢ w miejscu zamieszkania lub pobytu w
wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

Z uwagi na ograniczone $rodki w 2018r. prace spotecznie uzyteczne organizowane byly w ramach
Programu Aktywizacja 1 Integracja, gdzie gléwnym celem jest pomoc osobom bezrobotnym
korzystajacym ze $wiadczen pomocy spolecznej, dla ktérych ustalono III profil pomocy. Blok
aktywizacja jest realizowany w formie prac spolecznie uzytecznych, na podstawie podpisanego
porozumienia z Gming. Blok integracja jest realizowany poprzez zorganizowanie grupowego
poradnictwa specjalistycznego oraz warsztatow trenerskich.

W ramach Programu Aktywizacja i Integracja zaktywizowano 46 osob:

- miasto i gmina Tychowo - 21 osob;
- miasto Biatogard - 25 0s6b (dwie edycje).

4.13.0pieka nad dzieckiem do lat 7.

Jest to refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat siedmiu. Po spehnieniu okreslonych
wymogow ustawowych zwigzanych z dochodem osoba, ktéra podjeta zatrudnienie, szkolenie, staz
badzZ przygotowanie zawodowe dorostych a samotnie wychowuje dziecko do lat 7 moze ubiegac si¢
o zwrot kosztow poniesionych np. na przedszkole.

W 2018r. nie podpisano uméw na refundacj¢ kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7.

4.14.Refundacja kosztow wynagrodzenia i skladek ZUS dla osob do 30 roku zycia.

Od 1 stycznia 2016 roku, zgodnie uchwalong przez Sejm 25 wrzesnia Ustawa o nowelizacji
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w urzedzie pracy dostepna jest nowa
forma wsparcia polegajaca na refundacji cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenie spoleczne w ramach programu Praca dla Mlodych. Przeznaczona
dla pracodawcy oraz przedsigbiorcy, ktorzy zatrudnig skierowana przez urzad pracy osobg
bezrobotng do 30 roku zycia. Refundacja cz¢$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia jest
przyznawana zgodnie z art. 150f i 150 g.

Pracodawcy chcacy skorzystaé ze wsparcia zobowigzani sg zatrudni¢ skierowane osoby
bezrobotne w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres wskazanych 12 miesiecy refundacji, ale
rowniez przez kolejne 12 miesiecy po jej zakonczeniu. Niewywigzanie si¢ z obowigzkow
skutkowaé bedzie koniecznos$cig zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu, w
ktorym nie utrzymano zatrudnienia wraz z odsetkami ustawowymi. Refundacja jest udzielana w
ramach pomocy de minimis.

Zgodnie z zatozeniami nowelizacji przepis ma obowigzywa¢ w latach 2016 — 2018 oraz
refundacja nie przystuguje pracodawcom, u ktérych w okresie ostatnich 6 miesigcy przed zlozeniem
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wniosku nastgpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Ma to na celu
ukrdcenie procederu zmian kadrowych w celu skorzystania z dofinansowania na pracownika.

W roku 2018 nie podpisywano uméw o refundacj¢ kosztow wynagrodzen oraz sktadek dla
0s0b do 30 roku zycia. Urzad realizowat wyptaty refundacji kosztow z uméw zawartych w latach
poprzednich.

4.15.Krajowy fundusz szkoleniowy.

Zgodnie z art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyznac
srodki z KFS na sfinansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw
1 pracodawcy, na ktore sktadajg sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

¢) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentoéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

W 2018r. podpisano 32 umowy. W ramach tych umow z ksztalcenia ustawicznego
skorzystaty 102 osoby.

4.16.Swiadczenia Integracyjne i zatrudnienie wspierane.

Powiatowy Urzad Pracy oprocz zadan, ktore wynikaja z ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 1265 z pézn. zm.) realizuje zadania
nalozone na urzad ustawa z dnia 13.06.2003r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2016 poz.
1828).

Do zadan wynikajacych z ustawy o zatrudnieniu socjalnym naleza wyplaty S$wiadczen
integracyjnych dla oséb uczestniczacych w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej oraz
refundacja pracodawcom kosztow poniesionych na zatrudnienie osob, ktére ukonczyly zajecia w
Centrum Integracji Spotecznej w ramach zatrudnienia wspieranego.

Na terenie powiatu bialogardzkiego dziala Centrum Integracji Spotecznej, ktore obejmuje
swoim dziataniem osoby korzystajace z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej. Uczestnikom zajgé
w Centrum wyptacane sg $wiadczenia integracyjne refundowane z Funduszu Pracy, lecz nieobjete
limitem $srodkoéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. W 2018r. wyptacono $wiadczenia
integracyjne za 107 0sob na laczng kwotg 584.719,01 zi.

Po zakonczeniu zaje¢ w Centrum uczestnicy programu sg kierowani do pracodawcy na podjecie
pracy w ramach zatrudnienia wspieranego.
W 2018r. do urzedu wptynety 3 wnioski o skierowanie do pracy uczestnikoéw CIS. Na podstawie
wnioskow podpisano 3 umowy z pracodawcami.. W ramach zatrudnienia wspieranego w roku 2018
pracowato 7 uczestnikoéw CIS, w tym 4 kontynuowaty zatrudnienie w ramach umow z 2017r..
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Whnioski.

Wysokie koszty zatrudnienia wplywaja na fakt iz coraz trudniej pozyska¢ do wspdlpracy
pracodawcow do tworzenia nowych miejsc pracy w ramach aktywnych form, w cze$ci dotowanych
z Funduszu Pracy. Lokalny rynek pracy to w wigkszo$ci mali przedsigbiorcy, czestokro¢
zatrudniajacy jednego pracownika lub osoby samodzielnie prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.
Zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy pracodawcy, ktorzy otrzymali srodki publiczne na utworzenie nowego miejsca pracy
powinni utrzyma¢ utworzone stanowisko pracy przez okres 12 lub 24 miesigcy w zaleznosci od
formy pomocy. Jest to wynikiem obowigzywania ustawy o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej. W wielu przypadkach jest to
bariera dla pracodawcow gdyz jest to zbyt duze obcigzenie finansowe dla matej, czesto rodzinnej
firmy.

Wysokie koszty pracy wplywaja takze na opdznienia pracodawcoéw w regulowaniu sktadek ZUS.
Konsekwencja tego jest zwloka w wystepowaniu o refundacje kosztow poniesionych na
zatrudnienie w ramach aktywnych form, a takze brak mozliwosci skorzystania z pomocy poniewaz
pracodawcy oraz osoby bezrobotne umieszczani sg w rejestrze dhuznikow.

Inng bariera dla pracodawcow jest kwestia osiggnigcia wysokiej efektywnosci po zakonczonych

formach pomocy. Pracodawcy nie chcg zaciggac zbyt duzych zobowigzan dlatego rezygnuja z form
subsydiowanych 1 w konsekwencji nie zatrudniajg 0s6b bezrobotnych.
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Tabelal7. FUNDUSZ PRACY (w tym EFS) - na podst. Sprawozdania MPiPS 02

, 2017 2018
WYSZC ZE GOLNIENIE wykonanie - | % udzialw | wykonanie - | % udzial w
kwota w tys. | wydatkach z | kwota w tys. | wydatkach z
7 FP z} FP
WYDATKI OGOLEM 20 408,5 100,00 17 483,7 100,00
zasilki dla bezrobotnych 6322,0 30,98 5280,3 30,20
dodatki aktywizacyjne 343,1 1,68 4331 2,48
$wiadczenia integracyjne 545,8 2,67 584,7 3,35
aktywne formy: 12 604,3 61,76 10 690,4 61,14
Koszty szkolen 578,3 2,83 241,6 1,38
prace interwencyjne 1959,4 9,60 1759,0 10,06
roboty publiczne 574,4 2,81 380,2 2,17
prace spol.uzyteczne/PAl 25,7 0,13 19,3 0,11
zatrudnienie wspierane 22,0 0,11 23,3 0,13
ref. kosztow wypos.i dop.st.pracy 1587,0 7,78 2 346,0 13,42
jednor. srodki na podj.dz.gosp. 24495 12,00 2093,0 11,97
< staze 1 855,6 9,09 1434,1 8,20
Z przygotowanie zawodowe dorostych 11 0,01 34,1 0,20
3 < ref wynagrodzen osob do 30 roku zycia 25221 12,36 18258 10,44
e |- art.150f
3 studia podyplomowe 34,0 0,17 31,8 0,18
kos_zty przgjazdu, zakwaterowania i 164.3 0,81 104,7 0,60
wyzywienia
bon na zasiedlenie 482,3 2,35 224.8 1,29
badania 0s6b bezrobotnych 6,3 0,03 3,2 0,02
Wynagr’odzenrle i .kos.zty qsobowe 0.0 0,00 0.0 0,00
cztonkéw spotdzielni socjalnych
koszty specyﬁczpych elementow 4.0 0,02 230 0,13
programow specjalnych
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 337,8 1,66 145,7 0,83
inne instrumenty rynku pracy 05 0,00 0,8 0,01
593,3 2,91 495,2 2,83

pozostale wydatki *

10.690,4 tys. zt, co stanowi 61,14 % wszystkich wydatkow Funduszu Pracy.

ostatnich dwoch

poprzez wspieranie
przedsigbiorczosci — wyptata jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ref.
kosztéw wypos./dopos. stanowiska pracy.

W 2018 roku na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano

Struktura finansowania aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu na przestrzeni

lat wskazuje na preferowanie aktywizacji rozwoju

Szeroki wachlarz ustug Powiatowego Urzedu Pracy skierowany do osob bezrobotnych

powiatu biatogardzkiego pomaga w podniesieniu poziomu aktywnosci zawodowej i poprawy
zdolnosci do zatrudnienia. W 2018 roku na szkolenia os6b bezrobotnych wydatkowano
kwote 241,6 tys. zt.

Na uwage zastuguje rowniez fakt iz 8,20 % wszystkich wydatkéw stanowig wydatki na
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staze. Organizowane staze daja mozliwo$¢ rozwoju osobistego, zdobycia praktycznej wiedzy i
doswiadczenia oraz nawigzania ciekawych kontaktow.

Kwotg 1.759,0 tys. zt. wydatkowano na finansowanie prac interwencyjnych.

Zapisy ustawy z dnia 14 marca 2014 roku o zmianie ustawy 0 promaocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw powotaty do zycia nowy instrument
polityki rynku pracy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS). Jest to wydzielona czesé¢ srodkow
Funduszu Pracy przeznaczona na finansowanie ksztatcenia ustawicznego
0s0Ob pracujacych.

Nowoscia, ktora pojawita si¢ w 2016 roku byta refundacja cze$ci kosztow poniesionych
przez pracodawce na zatrudnienie osob bezrobotnych do 30 roku zycia.
Na tg forme aktywizacji w 2018 roku wydatkowano az 1.825,8 tys. zl.

Nadal znaczacg cze$¢ realizowanych wydatkow stanowig zasitki dla bezrobotnych.

W 2018 roku stanowity one 30,20 % wszystkich wydatkow.

Tabelal8. Struktura wydatkéw na aktywne formy 2018-2019

Wydatki na aktywne formy 2017 ?/C)ylcligflizgcvt: 2018 :(;’ylcligflizgcvr:
Szkolenia 584 006,76 4,63 244 289,32 2,29
Studia podyplomowe 34 476,01 0,27 32 579,64 0,30
Prace interwencyjne 1959 370,74 15,55 1759 038,85 16,45
Roboty publiczne 574 450,31 4,56 380 172,64 3,56
Prace spotecznie uzyteczne/PAI 25 723,98 0,20 19 344,84 0,18
Zatrudnienie wspierane 22 024,14 0,17 23 289,50 0,22
Ref. kosztéw wypos./dopos. st. pracy 1 587 000,00 12,59 2 346 000,00 21,95
Jednorazowe $rodki na podjecie dz.gosp. 2 449 500,00 19,43 2 093 000,00 19,58
Staze 1950 427,40 15,48 1 502 666,59 14,06
Przygotowanie zawodowe dorostych 1126,80 0,01 37 776,75 0,35
Koszty przejazdu do pracy 73 962,98 0,59 55924,11 0,52
Wynagr. i koszty osobowe czton. spotdz.

SOC. 0,00 0,00 0,00 0,00

Ref wynagrodzen oséb do 30 roku zycia -

art.150f 2 522 128,46 20,01 1825 762,62 17,08

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 337 800,00 2,68 145 700,00 1,36

Bon na zasiedlenie 482 291,30 3,83 224 792,00 2,10
Razem| 12604 288,88 100,00| 10690 336,86 100,00
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Program z rezerwy ministra aktywizacja
q Ref zawodowa bezrobotnych w regionach
Fundusz wynagrodzen wysokiego bezrobocia oraz na terenach
Pracy PO WER RPO WZ 0s6b do 30 roku | rewitalizowanych, a takze realizowanych
zycia - art.150f w ramach Narodowego Programu
Mieszkaniowego Mieszkanie Plus
Wyg:‘iﬂg Na | 4134486,98 | 1801110,27 | 2268309,40 | 252212846 1302 242,08
31.12.2017 Proaram
o9 Program aktywizacji zawodowej Program aktywizacji -
specjalny pn. . . . Program z rezerwy dla regionu
: bezrobotnych zamieszkujacych na | zawodowej bezrobotnych . -
Pierwszy krok Wi diugotrwale wysokiego bezrobocia
ku zmianie ugotrw
104 106,94 161 000,00 92 000,00 218 904,75
Razem 12 604 288,88

Tabela 20. Aktywne formy wg. zrodel finansowania 2018

R 055 Program z rezerwy ministra
q Ref aktywizacja zawodowa bezrobotnych w
Fundusz i i i i
PO WER RPO WZ V\iynagrodzen regionach Wysol.<|eg.o bezrobocia ora.z na
Pracy 0s6b do 30 roku terenach rewitalizowanych, a takze
zycia - art.150f realizowanych w ramach Narodowego
Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus
Wydatki 2330034,33 | 1714344,05 | 1978 385,15 | 1825 762,62 1724 864,11
na dzien R 056 Program aktywizacji
31.12.2018 zawodowej bezrobotnych w
Program regionach wysokiego bezrobocia R 057 Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w
specjalny pn. oraz na terenach regionach wysokiego bezrobocia oraz na terenach
Pierwszy krok ku rewitalizowanych, a takze rewitalizowanych, a takze realizowanego w ramach
zmianie realizowanego w ramach Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus
Narodowego Programu
Mieszkaniowego Mieszkanie Plus
35 946,60 851 000,00 230 000,00
Razem 10 690 336,86
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5.2. Programy realizowane ze §Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego.
W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bialogardzie realizowat dwa projekty w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014 - 2020:

e Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj — dzialanie 1.1 Wsparcie osob miodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe poddziatanie 1.1.2
Wsparcie udzielone z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych, oraz

e Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego - dziatanie 6.5
Kompleksowe wsparcie dla osob bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo
i poszukujgcych pracy znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, obejmujgce
pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy orvaz dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

Kwota wydatkowanych $rodkéw w ramach realizowanych projektow stanowila tacznie
3692 729,20 zt, z czego 100% to wydatki ponoszone na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu.

W ramach projektu PO WER dziatania 1.1 poddziatania 1.1.2 zorganizowano staze,
udzielono jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zrefundowano koszty
zwigzane z wyposazeniem lub doposazeniem stanowisk pracy oraz wyptacono bony na zasiedlenie.
Laczna kwota wydatkéw poniesionych w ramach projektu wyniosta 1714 344,05 zI. Forma
aktywizacji zawodowej w postaci stazu stanowita 46,46% czyli 796 552,05 z} tacznych wydatkow,
jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej to wydatki rzedu 26,83% zatem
460 000,00 zl, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to wydatki na
poziomie 13,59 %, co odpowiada kwocie 233 000,00 zI, natomiast bony na zasiedlenie to wydatki
na poziomie 13,11 %, co odpowiada kwocie 224 792,00 zi.

W ramach projektu RPO WZ dziatania 6.5 zorganizowano staze, udzielono jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zrefundowano koszty zwigzane z wyposazeniem
lub doposazeniem stanowisk pracy oraz przeprowadzono szkolenia dla os6b bezrobotnych. L.aczna
kwota wydatkow poniesionych w ramach projektu wyniosta 1 978 385,15 zk. Forma aktywizacji
zawodowej w postaci stazu stanowita 24,93% czyli 493 280,43 zl tacznych wydatkow,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej to wydatki rzedu 34,88% zatem 690
000,00 zl, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to wydatki na
poziomie 34,88%, co odpowiada kwocie 690 000,00 z1, natomiast forma aktywizacji zawodowej w
postaci szkolenia stanowita 5,31 % czyli 105 104,72 zi .
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Tabela2l. Struktura wydatkow w PO WER (2017-2018)

Biatogard, luty 2019r.

PO WER (2017-2018)

2017 2018
Wyszczegblnienie . % udziat w - % udziat w
wykonanie wydatkach wykonanie wydatkach
Wydatki ogotem 1801 110,27 100,00| 1714 344,05 100,00
Aktywne formy:
1.|Staz 1 068 818,97 59,34 796 552,05 46,46
Jednorazowe $rodki na
2. | podjecie dziatalnosci
gospodarczej 460 000,00 25,54 460 000,00 26,83
3. | Bon na zasiedlenie 272 291,30 15,12 224 792,00 13,11
Refundacja kosztow
4. | wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy 0,00 0,00 233 000,00 13,59
Tabela22. Struktura wydatkow w RPO WZ (2017-2018)
RPO WZ (2017-2018)
2017 2018
Wyszczegblnienie . :
yszezeg wykonanie % udziat w wykonanie % udziat w
wydatkach wydatkach
Wydatki ogétem 2 268 309,40 100,00| 1978 385,15 100,00
Aktywne formy:
1.|Staz 483 477,02 21,31 493 280,43 24,93
Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalno$ci
2. | gospodarczej 785 000,00 34,61 690 000,00 34,88
Refundacja kosztow
wyposazenia lub
3. | doposazenia miejsca pracy 920 000,00 40,56 690 000,00 34,88
4.| Szkolenia 79 832,38 3,52 105 104,72 5,31




