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Uwagi wstepne

1. Informacje o stanie i strukturze bezrobocia opracowano na podstawie sprawozdawczos$ci
0 rynku pracy — sprawozdania wtasne MRPiPS-01, MRPiPS-07 oraz zalaczniki do
sprawozdan z 2020 i 2021 roku.

2. Stopa bezrobocia — to procentowy udzial bezrobotnych w liczbie aktywnych
zawodowo, szacowanej na koniec kazdego prezentowanego okresu. Dla bezrobotnych
miejscem lokalizacji jest miejsce zamieszkania, dla pracujgcych miejsce zatrudnienia.

3. Wskaznik bezrobocia rejestrowanego — to procentowy udziat liczby bezrobotnych do
liczby ludnosci w wieku produkcyjnym.

4. Wysokosci stopy bezrobocia i wskaznikéw bezrobocia rejestrowanego podane zostaly na
podstawie danych z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.
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1. Tendencje zmian poziomu bezrobocia.
1.1. Zmiany poziomu bezrobocia

W koncu grudnia 2021r. liczba bezrobotnych wynosita 2515 0s6b i w poréwnaniu do
grudnia 2020r zmniejszyta si¢ 0 265 0sob (-9,53% r/r).

Na zakonczenie 2021r. stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim wynosita 7,10%
(dane WUP na dzien 31.12.2021r.) i zmniejszyta si¢ 0 1,2 p.p. w stosunku do roku poprzedniego.

W  powiecie biatogardzkim stopa bezrobocia wynosita 17,00% (dane WUP na dzien
31.12.2021r.) i zmniejszyta si¢ 0 1,5 p.p. w stosunku do 2020r.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim na zakonczenie poszczegolnych
miesiecy w latach 2020-2021.
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Zrodto: Opracowanie wlasne.

Tabela 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim na dzien
31 grudnia 2020r. i 2021r.

Gmina 31.12.2020 31.12.2021 . Wzrost/spadek w stosunku do roku poprzedniego
liczba %

Miasto 1165 1088 77 -6,61%
Blalogard

Gmina 0
Bialogard 526 460 66 12,55%

Miasto i

Gmina 590 526 -64 -10,85%

Karlino

Miasto i

Gmina 499 441 -58 -11,62%
Tychowo

Powiat - 2780 2515 -265 -9,53%

ogolem

Zrodto: Opracowanie wiasne.

W grudniu 2021r. w Powiecie Bialogardzkim nastapit spadek liczby osob bezrobotnych o 9,53% w
5
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stosunku do grudnia roku poprzedniego. Najwigksza procentowa zmiane¢ liczby osob bezrobotnych
odnotowany zostal w Gminie Biatogard, nastapit tam spadek liczby osob bezrobotnych 0 12,55%
w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego.

Wykres 2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim na dzien 31
grudnia 2020r. i 2021r.
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Zrodto: Opracowanie wlasne.

Tabela 2. Wskazniki bezrobocia dla Powiatu Bialogardzkiego na zakonczenie grudnia w
latach 2020 i 2021.

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego

Powiat (%0) Wozrost/spadek w stosunku do roku
Miasto / poprzedniego p.p.
Gmina 2020 2021
Powiat 9,6 8,8 -0,8
Miasto Bialogard 8,1 7.7 -0,4
Gmina Bialogard 10,9 9,5 -1,4
Miasto i Gmina
; -1,1
Karlino 10,6 95
Miasto i Gmina 13
Tychowo 12,1 10,8 '

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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1.2. Naplyw bezrobotnych

W poréwnaniu z rokiem 2020 w roku 2021 nastgpito zmniejszenie si¢ liczby osob
rejestrujacych sig¢. W trakcie 2021 roku zarejestrowalo si¢ tacznie 2658 osob, tj. 0 362 mniej niz
w poprzednim roku, ogélna liczba oséb rejestrujgcych sie w opisywanym okresie zmniejszyla si¢ 0
11,99%. Najwigksza liczbe bezrobotnych, ktdrzy zarejestrowali si¢ w przeciggu 2021r. odnotowano
W styczniu, zarejestrowalo sie wowczas 256 o0sob. Najmniejszg liczbe rejestrujgcych sie
odnotowano w lipcu, zarejestrowaly si¢ wowczas tylko 182 osoby.

Tabela 3. Liczba o0so6b rejestrujacych si¢ w poszczegolnych miesigcach 2020 i 2021 roku.

I 1l 1 v \Y; VI Wil Wil IX X Xl Xl | RAZEM
2021 256 224 218 196 190 196 182 209 267 239 239 | 242 | 2658
2020 397 280 248 308 206 194 210 219 283 246 205 | 224 | 3020

Wazrost/ | liczba | 349 -56 30 | -112 | -16 2 28 -10 -16 7 34 18 -362

spadek w

stosunku do

roku % | -3552 | -20,00 | -12,20 |-36,36| -7,77 | 1,03 | -13,33 | -457 | -565 | -2,85 | 16,59 | 8,04 | -11,99

poprzedniego

Wykres 3. Liczba 0s6b rejestrujacych si¢ w poszczegélnych miesiacach 2020 i 2021 roku.

450
400

350 \

300 \ 5
250 -~
200
150

100
50

2020

2021

Zrodto: Opracowanie wlasne
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1.3. Odplyw bezrobotnych.

W 2021r. wyrejestrowanych zostato z ewidencji bezrobotnych 2923 oso6b, tj. 0 165 0s6b
wigcej niz w roku poprzednim. (5,98% r/r).

Analizujac strukturg liczby 0sob wytaczonych z ewidencji bezrobotnych w 2021r. widac, ze
najwiekszy udzial procentowy majg tutaj osoby, ktére podjety prace —64,52%, nastepne sa osoby
zaliczane do grupy pozostate — 21,76% (zaliczamy do tej grupy m.in. rézne formy aktywizacji
zawodowej), liczba os6b ktore wyrejestrowane zostaty ze wzgledu na niepotwierdzenie gotowosci
do podjecia pracy wynosi — 11,57% w roku 2020 i 13,72% w roku 2021.

Liczba 0s6b wyrejestrowujacych sie na podjecie pracy w 2021r. zwickszyta si¢ 0 51 0s6b
(2,78% r/r), wzrosta 0 82 liczba 0s6b wyrejestrowujacych si¢ w zwigzku z niepotwierdzeniem
gotowosci do podjecia pracy (25,71% r/r).

Tabela 4. Liczba wylaczonych w Powiecie Bialogardzkim oséb z ewidencji bezrobotnych z
podzialem na przyczyne wylaczenia w 2020 i 2021 roku.

Zmiana
Wyszczegélnienie 2020 % 2021 % Wzrost / spadek w
stosunku do roku
poprzedniego
1 2 3 4 5 6 7
Ogolem wylaczenia 2758 100,00% 2923 100,00% 165 5,98%
Podjecie pracy 1835 66,53% 1886 64,52% 51 2,78%
Niepotwierdzenie
W tym gotowosci do 319 11,57% 401 13,72% 82 25,71%
podjecia pracy
Pozostale 604 21,90% 636 21,76% 32 5,30%

Zrédto: Opracowanie whasne.

Tabela 5.Liczba osob wylaczonych z ewidencji bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach
20201 2021 roku.

I Il i v \V; VI Wil VI IX X Xl Xl | RAZEM

2021 161 228 294 220 219 240 214 232 282 256 300 277 2923

2020 250 320 256 99 167 203 317 236 274 255 219 162 2758

Wazrost/ | Jiczba | _gg 92 38 121 52 37 -103 -4 8 1 81 115 165

spadek w

stosunku do

roku % 35,60 | -28,75 | 14,84 | 122,22 | 31,14 | 18,23 | -32,49 | -1,69 | 2,92 0,39 | 3699 | 70,99 | 5,98
poprzedniego

Zrodto:

Opracowanie wlasne

Analizujac dane z tabeli 5 mozna zauwazy¢, ze nNajwigcej osOb wyrejestrowato si¢ w

listopadzie 2021r. —300 0s6b i poréwnujgc ten miesigce do listopada 2020r. byt to wzrost 0 36,99%
r/r. Najwiekszy wzrost procentowy mozemy zauwazy¢ w kwietniu, w 2021r. wyrejestrowalo si¢

8
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220 0s6b a w 2022r. 99, wzrost 0 122,22 %.
Najmniej osob wyrejestrowato si¢ w styczniu, gdzie dla 2021r. liczba tych os6b wyniosta 161 i
byta w stosunku do roku poprzedniego mniejsza 0 89 osob.

Wykres 4. Liczba os6b wylaczonych z ewidencji bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach
2020 i 2021 roku.
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Zrodto: Opracowanie wlasne
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W koncu 2021r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 1361 kobiet, tj. 0 156
mniej niz w koncu grudnia 2020r. (-10,28% r/r). Odsetek bezrobotnych kobiet w tacznej liczbie
bezrobotnych w 2021r. wyniést 54,12%, nastgpit spadek o 0,45 p.p. w stosunku do roku

poprzedniego.

Tabela 6. Udzial kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim.

% kobiet w % kobiet w
Powiat Ogolna liczba Liczba ogoélnej Ogolna liczba Liczba ogolnej
Miasto /Gmina zarejestrowanych | kobiet w liczbie zarejestrowanych | kobiet w liczbie
w 2020r. 2020r. | bezrobotnych w 2021r. 2021r. | bezrobotnych
w 2020r. w 2021r.
Miasto Bialogard 1165 629 53,99% 1088 558 51,29%
Gmina Bialogard 526 286 54,37% 460 268 58,26%
Miasto i gmina
Karlino 590 331 56,10% 526 293 55,70%
Miasto i gmina
Tychowo 499 271 54,31% 441 242 54,88%
Powiat 2780 1517 54,57% 2515 1361 54,12%

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Tabela 7. Wyksztalcenie kobiet bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim na dzien 31 grudnia.

Wozrost/spadek w
Kk lceni stosunku do roku
wyksztalcenie Liczba kobiet bezrobotnych Struktura poprzedniego
2020 2021 2020 2021 liczba %
wyisze 116 108 7,65% 7,94% -8 -6,90%
policealne i Srednie 331 282 21,82% 20,72%| -49 -14,80%
zawodowe
Srednie 242 235 15,95% 17,27%| -7 -2,89%
ogolnoksztalcace
306 263 20,17% 19,32%| -43 -14,05%
zasadnicze zawodowe
522 473 34,41% 34,75%| -49 -9,39%
gimnazjalne i ponizej
ogolem 1517 1361 -156 -10,28%

Zrédto: Opracowanie whasne.
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2.2. Niepelmosprawni

Na koniec grudnia 2021r. w ewidencji Urz¢du zarejestrowanych byto 143 0séb
bezrobotnych niepetnosprawnych. Wsrod osob bezrobotnych niepetnosprawnych kobiety stanowity
38,46% (55 0s6b).

Tabela 8. Struktura zarejestrowanych oséb niepelnosprawnych w Powiecie Bialogardzkim wg
wieku oraz stopnia niepelnosprawnosci na dzien 31 grudnia 2021r.

Kategoria Liczba oséb %
Do 24 lat 4 2,80%
25-34 17 11,89%
. 35-44 24 16,78%
Wiek
45-54 51 35,66%
55-59 26 18,18%
60 i wiecej 21 14,69%
znaczny 3 2,10%
C. , . umiarkowany 26 18,18%
Stopien niepelnosprawnosci
lekKki 114 79,72%

Zrodto: Opracowanie whasne.

2.3. Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

W koncu 2021r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 2515 oséb bezrobotnych, w tym
125 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (4,97% ogéhu zarejestrowanych
bezrobotnych). Wsrod bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

przewazaja kobiety— 80 osob (64,00% zwolnionych).

11
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Tabela 9. Struktura bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim wg wieku na dzien 31 grudnia.

Wozrost/spadek w
R stosunku do roku
Wyszezegolnienie Liczba bezrobotnych Struktura poprzedniego
2020 2021 2020 | 2021 | liczba %
Do 24 349 274 12,55% | 10,89%| -75 -21,49%
95 _ 34 724 639 26,04% | 2541%| -85 -11,74%
35 _ 44 700 631 25,18% 25,09%| -69 -9,86%
45— 54 538 528 19,35% 20,99% -10 -1,86%
55_59 281 262 10,11% | 10,42%| -19 -6,76%
60 i wiecej 188 181 6,76% 7,20% -7 -3,72%
Razem 2780 2515 -265 -9,53%

Zrédlo: Opracowanie whasne.

Analizujac powyzsze zestawienie mozna zauwazy¢, ze najwickszy odsetek w ogolnej liczbie
0s0b bezrobotnych podobnie, jak w roku poprzednim stanowily osoby w wieku od 25-34 lat. W
2020r. ich odsetek wynidst 26,04%, zas w 2021r. — 25,41%.

2.5. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Tabela 10. Struktura bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim wg wyksztalcenia na dzien 31

grudnia.
Wozrost/spadek w
. stosunku do roku
wyksztalcenie Liczba kobiet bezrobotnych Struktura poprzedniego
2020 2021 2020 2021 liczba %
wyisze 158 145 568% | 577% | -13 -8,23%
policealne i §rednie 485 422 17,45% | 16,78% | -63 -12,99%
zawodowe
Srednie 334 318 12,01% | 12,64% | -16 -4,79%
ogolnoksztalcace
) 701 649 25,22% 25,81% -52 -1,42%
zasadnicze zawodowe
1102 981 39,64% | 39,01% -121 -10,98%
gimnazjalne i ponizej
ogélem 2780 2515 -265 -9,53%

Zrédto: Opracowanie whasne.
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Wsérdéd  zarejestrowanych ~— bezrobotnych — przewazaja  osoby  stabo  wyksztalcone
(wyksztatcenie gimnazjalne i1 ponizej oraz zasadnicze zawodowe) stanowig one 64,82% ogotu, na
koniec 2021r. w ewidencji zarejestrowanych byto 1630 0sob posiadajacych takie wyksztalcenie.

W ewidencji bezrobotnych na koniec 2021r. zarejestrowanych byto 145 osob legitymujgcych
si¢ wyksztalceniem wyzszym, stanowili oni 5,77% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych, w 2020r.
byto 158 0s6b z takim wyksztatceniem i stanowili oni 5,68% ogoétu.

Na koniec grudnia 2021r. zarejestrowane byto 318 0sob bezrobotnych z wyksztatceniem Srednim
ogoblnoksztatcagcym (12,64%) oraz 422 osob bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie policealne
i $rednie zawodowe (16,78%).

2.6. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Najwickszg grupe wedlug czasu pozostawania bez pracy na zakonczenie grudnia 2021r.
stanowily osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigcy — 857 0so6b (34,08%) ogdhu
zarejestrowanych bezrobotnych). W poréwnaniu do 2020r. liczba 0séb w tej grupie zwigkszyta si¢
0 107 oséb, czyli 0 14,27%r]r.

Tabela 11. Struktura bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim wg czasu pozostawania bez
pracy na dzien 31 grudnia.

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych Struktura Wzdr: Srzsk%agggrzvejngg <
2020 2021 2020 2021 liczba %

Do 1 miesiaca 183 192 6,58% 7,63% 9 4,92%

1- 3 370 329 13,31% 13,08% -41 -11,08%
3-6 336 261 12,09% 10,38% -75 -22,32%
612 580 365 20,86% 1451%| -215 -37,07%
1294 561 511 20,18% 2032%|  -50 8,91%
Powyzej 24 750 857 26,98% 34,08% 107 14,27%
Razem 2780 2515 -265 -9,53%

Zrodto: Opracowanie wlasne.

2.7. Bezrobotni wedlug stazu pracy

W strukturze os6b bezrobotnych w koncu grudnia 2021r. najliczniejsza grupe stanowity
osoby posiadajace staz pracy od 1 roku do 5 lat — 729 osoby (28,99% ogétu zarejestrowanych) oraz
0soby w przedziale od 5 do 10 roku — 493 o0s6b (19,60% ogotu zarejestrowanych).

13
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Tabela 12. Struktura bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim wg stazu pracy na dzien 31

grudnia.
Wzrost/spadek w
W sInieni stosunku do roku
yszezegoinienie Liczba bezrobotnych Struktura poprzedniego
2020 2021 2020 2021 liczba %
Do 1 roku 537 451 19,32% | 17,93% -86 -16,01%
1-5 803 729 28,88% | 28,99% -4 -9,22%
5- 10 491 493 17,66% 19,60% 2 0,41%
10 - 20 458 408 16,47% 16,22% -50 -10,92%
20— 30 203 185 7,30% 7,36% -18 -8,87%
30 i wiecej 50 41 1,80% 1,63% 9 -18,00%
Bez stazu 238 208 8,56% 8,27% -30 -12,61%
Razem 2780 2515 -265 -9,53%

Zrodto: Opracowanie whasne

2.8. Rejestrowane bezrobocie na wsi.

Tabela 13. Struktura oséb bezrobotnych zamieszkalych na wsi

czasu pozostawania bez pracy na dzien 31 grudnia

) 2020 2021
Kategoria - -
Liczba % Liczba %

Ogolem 1157 100% 1018 100%
18-24 152 13,14% 125 12,28%
25-34 317 27,40% 269 26,42%
Wiek 35-44 275 23,77% 238 23,38%

e

45 -54 215 18,58% 192 18,86%
55 -59 116 10,03% 117 11,49%

60 i wiecej 82 7,09% 77 7,56%

Wyzsze 40 3,46% 29 2,85%
Policealne i Srednie zawodowe 178 15,38% 142 13,95%
Wyksztalcenie | Srednie ogélnoksztalcace 106 9,16% 112 11,00%
Zasadnicze zawodowe 297 25,67% 260 25,54%
Gimnazjalne i nizej 536 46,33% 475 46,66%

Do 1 miesigca 69 5,96% 58 5,70%
1- 3 139 12,01% 118 11,59%

Czas _ |s-s6 127 | 10,98% 99 9,72%

pozostawania

bez pracy 6-12 227 19,62% 139 13,65%
12-24 238 20,57% 199 19,55%
Powyzej 24 357 30,86% 405 39,78%

Zrodto: Opracowanie wiasne.

wg wieku, wyksztalcenia oraz
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W Powiecie Biatogardzkim na koniec 2021 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowato sig
1018 oso6b zamieszkatlych na wsi, stanowily one 40,48% ogotu zarejestrowanych. Liczba
bezrobotnych mieszkancow terenow wiejskich zmniejszyta si¢ o 139 oséb w stosunku do roku
poprzedniego.

W konicu omawianego okresu liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet zamieszkalych na wsi
wyniosta 577. Kobiety stanowity 56,68% zarejestrowanych mieszkancow wsi.

Prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 135 o0s6b(13,26% ogoétu zarejestrowanych
zamieszkalych na wsi). W poréwnaniu z ubieglym rokiem liczba os6b zamieszkatych na wsi,
a pobierajacych zasitki dla bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 31 os6b.
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Tabela 14. Struktura bezrobocia na dzien 31 grudnia 2020 i 2021 roku.

Wzrost/spadek w
e stosunku do roku
Wyszczegolnienie 31.12.2020r. 31.12.2021r. poprzedniego
Liczba %
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 2780 100,0% 2515 100,0% -265 -9,53%
Kobiety 1517 54,6% 1361 54,1% -156 -10,28%
Osoby z prawem do zasitku 451 16,2% 405 16,1% -46 -10,20%
Niepetnosprawni 112 4,0% 143 57% 31 27,68%
Mieszkancy wsi 1157 41,6% 1018 40,5% -139 -12,01%
Osoby w trakcie 12 mies. od ukonczenia nauki 56 2,0% 56 2,2% 0 0,00%
Zwolnieni z przyczyn ekonomicznych 147 5,3% 125 5,0% -22 -14,97%
Mtodziez (18 — 24 lata) 349 12,6% 274 10,9% -75 -21,49%
Osoby w wieku 25 — 34 724 26,0% 639 25,4% -85 -11,74%
Osoby w wieku 35 — 44 700 25,2% 631 25,1% -69 -9,86%
Osoby w wieku mobilnym (18-44) 1773 63,8% 1544 61,4% -229 -12,92%
Osoby powyzej 45 roku Zycia 1007 36,2% 971 38,6% -36 -3,57%
e Osoby w wieku powyzej 50 roku zycia 737 26,5% 686 27,3% 51 -6,92%
g‘ Bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym 158 5,7% 145 5,8% -13 -8,23%
Osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim
zawodowym 485 17,4% 422 16,8% -63 -12,99%
Osoby z wyksztatceniem $rednim . . .
ogélnoksztatcacym 334 12,0% 318 12,6% -16 -4,79%
Osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym 701 25,2% 649 25,8% -52 -7,42%
Osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i
onizei 1102 39,6% 981 39,0% -121 -10,98%
p )
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 1224 44,0% 1103 43,9% 121 -9,89%
Dhugotrwale bezrobotni 1634 58,8% 1579 62,8% -55 -3,37%
Pozostajacy bez pracy dtuzej niz 12 miesigc
Fostacy ez pracy Gl i 12 iesIieeY 1311 47,2% 1368  54,4% 57| 4,35%
Liczba rejestrujacych si¢ w trakcie 12 mies. 3020 2658 -362 -11,99%
Liczba wykreslonych w trakcie 12 mies. 2758 2923 165 5,98%
w tym: Podjecia pracy 1835 1886 51 2,78%
Liczba ofert taj d ji Urzed
Stopa bezrobocia dl iatu(d dzien 2020-
20()2;12; ezrobocia dla powiatu(dane grudzien 18,50% 17,00% 1,5p.p
Wskaznik bezrobocia rejestrowanego dla powiatu 9.60% 8.80% -0,8p.p
Wskaznik Miasto Biatogard 8,10% 7,70% -0,4 p.p.
bezrobocia Gmina Biatogard 10,90% 9,50% -1,4 p.p.
rejestrowanego . . " -
dla gmin Miasto i Gmina Karlino 10,60% 9,50% -1,1p.p.
Miasto i Gmina Tychowo 12,10% 10,80% -1,3 p.p.

Zrédto: Opracowanie whasne.

(*dane WUP na dzien 31.12.2021r.)
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3. Przeciwdzialania skutkom bezrobocia.
3.1.Posrednictwo pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku, do tut. Urzedu wplyneto ogotem 4489 ofert
pracy, tj. 0 2.989 ofert wiecej, niz w analogicznym okresie 2020. Zwigkszenie liczby ofert
Z wolnego naboru wynikato ze zwigkszonej ilosci wydanych informacji starosty dla firm majacych
siedzibe poza powiatem biatogardzkim, a filie wykazane na naszym terenie. W poréwnaniu do
roku ubiegtego zwigkszylta si¢ liczba ofert z kazdej formy pomocy, zmniejszeniu ulegta liczba ofert
pracy dla oséb niepelnosprawnych. Zmniejszyta si¢ rowniez liczba ofert w ramach refundacji
kosztow wynagrodzenia 1 ZUS dla 0s6b do 30 roku zycia, poniewaz program zostat zakonczony
w 2018r. i w roku 2021 uzupetiane byty tylko powstale wakaty.

Tabelal5. Liczba ofert pracy, jakie wplynely w roku 2021 i w analogicznym okresie 2020,
biorac pod uwage ich rodzaj

Rod zaj ofert pracy Liczba ofert zglaszanych | Liczba ofert zglaszanych
w 2020 r. w2021 r.
Wolny nabor 1500 4489
Prace interwencyjne 135 137
Roboty publiczne 50 62
Staze 78 83

Przygotowanie zawodowe
dorostych

Migjsca pracy utworzone
w ramach refundacji
pracodawcy kosztow 97 124
wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy

Prace spoteczno- uzyteczne w

0 0

ramach PAI 0 0
Qferty pracy dla osob 62 19
niepetnosprawnych

Zatrudnienie wspierane 0 1
Refundacja kosztow

wynagrodzenia i ZUS dla os6b 1 1
do 30 roku zycia

OGOLEM 1923 4916
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Tabela 16. Liczba ofert pracy w poszczegélnych obszarach terytorialnych powiatu w 2021r.

Liczba ofert pracy w poszczegélnych obszarach
Rodzaj ofert terytorialnych powiatu Liczba ofert

miasto : . pracy spoza
rac . . . .
pracy miasto gmina i gmina Mmiasto | terenu

. : . gmina .
Bialogard | Bialogard Karlino Tychowo powiatu

Wolny nabor 2476 311 313 21 1368

Prace 101 13 16 3 4
Interwencyjne

Roboty publiczne 40 22

Staze 53 15 11 4

Przygotowanie
zawodowe
dorostych

Miejsca pracy
utworzone

w ramach
refundacji
pracodawcy 70 21 27 6 0
kosztow
wyposazenia i
doposazenia
stanowiska pracy

Prace spotecznie
uzyteczne w
ramach PAI

Oferty pracy dla
0sOb 12 2 1 4
niepetnosprawnych

Zatrudnienie
wspierane 1

Refundacja
kosztow
wynagrodzenia i 1
ZUS dla oséb do
30 roku zycia

OGOLEM 2754 362 389 35 1376

Analizujac wplyw ofert z poszczegolnych miejscowosci widzimy, Zze najwigkszy odsetek ofert
pracy tj. 56,03 % bedacych w dyspozycji Urzedu wplywa od pracodawcow z miasta Biatogard,
z pozostatych terenéw wptyw ofert pracy przedstawia si¢ nastgpujgco: spoza terenu powiatu
biatogardzkiego — 27,96% , gmina Biatogard — 7,37%, 0,72 % z miasta i gminy Tychowo oraz
z miasta i gminy Karlino — 7,92 %.

Organizacja gield pracy — w analizowanym okresie zorganizowano 7 gield w zawodach operator
maszyn, kierownik sklepu, robotnik budowlany i sprzedawca. Ogotem uczestniczyto w gietdach 78
0s0b.
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W 2021r. urzad wydawal zezwolenia na prace sezonowa — 1529 zezwolen oraz
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi — 1213 o$wiadczen.

W 2021 roku z upowaznienia Starosty Powiatowy Urzad Pracy wydatl ogotem 2742
”Oswiadczen” i ,,Zezwolen” dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcow.

Zwolnienia grupowe - W roku 2021 nie zgloszono zwolnien grupowych.
3.2.Poradnictwo zawodowe

W okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021r. z poradnictwa zawodowego w formie
indywidualnej skorzystato 179 oséb, w ramach indywidualnej porady zawodowej oraz indywidualne;j
informacji zawodowej.

Osoby korzystajace z poradnictwa indywidualnego w razie zaistnienia potrzeby kierowane
mogly byé na porady grupowe, obejmujace swoja tematyka rynek pracy, badanie preferencji i
predyspozycji zawodowych, planowanie i realizacj¢ celow zawodowych, wybory zawodowe.
Niestety ze wzgledu na pandemig porady grupowe nie byly realizowane.

Analogicznie jak w latach ubieglych dziatania doradcow zawodowych ukierunkowane byty
przede wszystkim na zadania zwigzane z realizacjg projektu wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego i dotyczyly rekrutacji, jak 1 wsparcia beneficjentow
projektow w wyborze odpowiedniej dla nich formy aktywizacji zawodowej, udzielania pomocy w
badaniu cech przedsigbiorczych i1 preferencji zawodowych.

Urzad wspodlpracuje z Centrum Integracji Spolecznej w ramach tej wspotpracy
przeprowadzone zostalo 25 porady indywidualne.
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4. Aktywizacja osob bezrobotnych.
4.1.Programy rynku pracy subsydiowane z Funduszu Pracy w 2021 r

Realizacja aktywnej polityki rynku pracy obejmuje szereg dziatan, podejmowanych przy
wspotudziale lokalnych partneréw rynku pracy. Srodki finansowe na realizacje aktywnych
programow polityki rynku pracy pochodzg z centralnego funduszu celowego — Funduszu Pracy.
Rok 2021 byt szczegdlny w zwigzku z trwajacg na terenie kraju epidemia zwigzang z COVID-109.
Urzad oprécz zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
realizowal ustawe o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Na aktywizacj¢ bezrobotnych w 2021r. Powiatowy Urzad Pracy w Bialogardzie otrzymal, zgodnie
z algorytmem podziatu srodkéw Funduszu Pracy limit srodkéw w wysoko$ci 3.922.077,26 zt .
W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bialogardzie dysponowat taczng kwota §rodkow
Funduszu Pracy w wysokosci 11.595.782,39 zl., w tym 3.436.026,66 zI dla pracodawcow
z przeznaczeniem na niwelowanie skutkéw zwigzanych z COVID -19.

W 2021 r urzad wystapit z wnioskami o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w kwocie:

— na realizacje projektu wspotfinansowanego ze $rodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020:
1.480.982,81 zl dzialanie 1.1 — Wsparcie osob mlodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy;

— na realizacj¢ projektu wspotfinansowanego ze S$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020:
2.345.853,66 7zl dziatanie 6.5 — Kompleksowe wsparcie dla o0s6b bezrobotnych,
nieaktywnych zawodowo 1 poszukujacych pracy, znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, obejmujace pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania
na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

— 331.026,66 z} srodki dodatkowe Funduszu Pracy na realizacj¢ programow zwigzanych
z COVID-19;

— 3.105.000,00 zI srodki z Funduszu Pracy na dotacje dla matych 1 mikro przedsigbiorcow na
biezaca dziatalnos¢ dla okreslonych branz;

— 410.842,00 zl srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na szkolenia pracodawcow
oraz ich pracownikow.

Uzyskane $rodki dla bezrobotnych umozliwity zaktywizowanie tacznie 638 osdb, w nizej
wymienionych formach aktywizacji:

Prace interwencyjne - 242 osoby;
Roboty publiczne - 57 osob;
Staz 6 - 40 os6b;
Staze 12 - 41 osob;
Szkolenia bezrobotnych - 79 0sob;
Bon na zasiedlenie - 34 osoby;
Przygotowanie zawodowe dorostych - 1 osoba;
Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j - 66 0s0b;

Refundacje na utworzenie miejsc pracy
Studia podyplomowe

75 0s6b (miejsca pracy);
3 osoby.
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4.2. Szkolenia bezrobotnych

Planowanie szkolen odbywa si¢ przez prognozowanie potrzeb i ustalenie kierunkéw szkolenia w
oparciu o analiz¢ sytuacji na rynku pracy. Wybodr ofert szkoleniowych nastgpuje w trybie i na
zasadach okreslonych przepisami ustawy Prawo zamowien publicznych.

Ogotem skierowanych na szkolenia zostato 79 0sob z tego:

- miasto Biatogard - 34 osoby;
- gmina Bialogard - 15 0sob;
- miasto i gmina Karlino - 14 0sob;
- miasto i gmina Tychowo - 16 0s6b.

Szkolenia ukonczylo 67 0s6b w tym trzy osoby, ktére kontynuowaty szkolenia rozpoczete w 2020
roku. W sytuacji skierowania osoby bezrobotnej wylacznie na szkolenie, za dat¢ zakonczenia
przyjeto date zakonczenia szkolenia wpisang na dokumencie potwierdzajagcym ukonczenie
szkolenia, a w przypadku, gdy umowa z instytucja szkoleniowa obejmowata egzamin jako
integralng cze$¢ kursu przyjeto date przystapienia do pierwszego egzaminu. Dlatego trzynascie
0s0b, ktore rozpoczety szkolenie w 2021r. zakonczy szkolenia w roku 2022r.

Jak co roku i w tym roku zdarzyly si¢ przypadki przerwania szkolenia. Szkolenie przerwaty 2
osoby, ktore w trakcie trwania szkolenia podjety prace. Nie bylo natomiast przypadkow przerwania
szkolenia z wtasnej winy.

W zwiazku z ograniczong ilosciag $rodkow Funduszu Pracy w roku 2021 byty
organizowane tylko szkolenia indywidualne.

Na szkolenia indywidualne skierowanych zostato 79 0s6b bezrobotnych, sfinansowano je ze

srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO WZ oraz PO
WER.

Szkolenia indywidualne organizowane s3 na podstawie uprawdopodobnienia przez osobe
bezrobotng zatrudnienia po zakonczonym szkoleniu.

W roku 2021 ze srodkow Funduszu Pracy przeprowadzone byly szkolenia w zakresie:

— Zawodowy kurs podologiczny,

— Szkolenie kroju i szycia,

— Opiekun w zlobku lub klubie dziecigcym,

— Kurs dla kandydatow na ksiggowego I stopnia.

W roku 2021r. szkolenia indywidualne byly wspotfinansowane rowniez ze srodkow Unii
Europejskiej.

W ramach projektu pn. Aktywizacja osob pozostajacych bez pracy w wieku 30 lat 1 wigcej, w
szczegblnosci znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie biatogardzkim (VI)
realizowanego w ramach Osi priorytetowej VI Rynek pracy, Dziatanie 6.5, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014- 2020 skierowano na szkolenia 38 osob.

W ramach ww $rodkoéw bezrobotni szkoleni byli na kursach indywidualnych w nw zakresie:
— Operator koparkotadowarki kl. II1
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— Prawo Jazdy kat. CE

— Prawo Jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepna przys$pieszong kat. C

— Uprawnienia energetyczne do 1 kV w zakresie Ei D

— Uprawnienia gazowe i elektryczne

— Operator tadowarki jednonaczyniowej kl. II1

— Prawo Jazdy kat. D po B wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. D
— Szkolenie okresowe w zakresie kat. D

— Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111

— Prawo Jazdy kat. CE wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszong kat. C, CE

— Operator pilarek mechanicznych do Scinki drzew klasa III — wszystkie typy

— Prawo Jazdy kat. E do B

— Szkolenie okresowe w zakresie kat. C, C+E, C1, C1+E

— Spawacz spoin pachwinowych blach i rur w metodzie TIG-141 i MAG-135

— Kierowca operator wozkéw jezdniowych podno$nikowych z mechanicznym
nap¢dem podnoszenia

— Uprawnienia energetyczne do 1 kV w zakresie E i D z pomiarem

— Uprawnienia energetyczne do 1 kV w zakresie D z pomiarem

— Uprawnienia gazowe grupa 3 eksploatacyjne

Natomiast dla 37 oséb zorganizowano 1 przeprowadzono szkolenie w ramach projektu pn.
Aktywizacja 0sob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie biatogardzkim (V), realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, Dziatania 1.1 Wsparcie
0sob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W ramach ww §rodkdw przeprowadzone byly szkolenia w zakresie:
— Prawo Jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepng przyspieszong kat. C
— Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111
— Operator koparkotadowarki kl. 11T
— Szkolenie UDT w zakresie zgrzewania elektrooporowego i doczotowego rur z PE
— Spawacz spoin pachwinowych blach i rur w metodzie MAG-135
— Spawacz spoin pachwinowych blach i rur w metodzie TIG-141 i MAG-135
— Prawo Jazdy kat. D po B wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszong kat. D
— Prawo Jazdy kat. E do B
— Kierowca operator wozkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym

napedem podnoszenia

4.3. Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy stanowi gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie
oraz oplacenia kosztow, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nast¢puje na podstawie indywidualnego planu dziatania
oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;j.

W 2021r. z bonu szkoleniowego nie skorzystata zadna osoba.
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Po ukonczonych szkoleniach prace podjeto 39 0sob co stanowi 61,19% ogdtu przeszkolonych.
Z dotychczasowych do§wiadczen w zakresie organizacji szkolen wynika, iz najlepsze rezultaty daja
kursy celowe, organizowane na zapotrzebowanie konkretnych zaktadow pracy. Istnieje potrzeba
przeprowadzania kursow dajacych szerokie mozliwosci podjecia zatrudnienia. Uczestnictwo w
kursach wptywa korzystnie na wzrost aktywnosci w poszukiwaniu pracy jednak w roku 2021
podobnie jak w 2020 rynek pracy w Polsce doswiadczyt zmian, ktére wywotata pandemia
koronawirusa. Zmniejszyto si¢ zainteresowanie szkoleniami celowymi, organizowanymi na
potrzeby konkretnych zaktadéw pracy, gdyz wiele firm wstrzymywato proces rekrutacyjny jak
1 ograniczalo wielko$¢ zatrudnienia majac nadziejg, ze to pomoze im przetrwaé trudny czas.
Wzrosto natomiast zainteresowanie w$rdd samych oso6b bezrobotnych, ktérzy chcac podnies¢ swoje
kwalifikacje, samodzielnie uzasadniali celowo$¢ wybranego przez siebie szkolenia uzyskujac tym
samym mozliwo$¢ dofinansowania.

4.4.Prace interwencyjne.

W roku 2021 w ramach przyznanych $rodkéw na aktywne przeciwdziatanie bezrobociu
zawarto 88 umow o zorganizowanie prac interwencyjnych.
Srodki przeznaczone na t¢ forme¢ pochodzity ze srodkdw przyznanych algorytmem.

Lacznie w 2021 roku objetych w ramach prac interwencyjnych byty 242 osoby.
W 2021 roku ogotem podpisano umowy z 69 pracodawcami z czego:

miasto Biatogard - 44 pracodawcow
gmina Biatogard 10 pracodawcow
gmina Karlino 9 pracodawcow
gmina Tychowo 3 pracodawcow
z poza terenu powiatu - 3 pracodawcow

Program zakonczyly 123 osoby. Po zakonczeniu prac interwencyjnych na dalszy okres
zostaty zatrudnione 123 osoby. Efektywnos¢ w stosunku do osob, ktore zakonczyly program
wyniosta 100%.

4.5. Staze.
4.5.1.Staze do12 miesiecy

Na przestrzeni 2021 r. zrealizowano 32 umowy z pracodawcami o zorganizowanie stazu,
umowy podpisano z 27 pracodawcami , z czego :

miasto Biatogard - 18 pracodawcow
gmina Biatogard - 4 pracodawcow
gmina Karlino - 3 pracodawcow

gmina Tychowo
Z poza terenu powiatu

1 pracodawca
1 pracodawca

W roku 2021 staz odbywato 41 oséb.
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Staz zakonczyto 38 0sob z tego 29 os6b ukonczyto staz oraz 9 oséb przerwato staz. Po
ukonczeniu stazu zostaty zatrudnione 23 osoby. Efektywnos$¢ tej formy aktywizacji osiggneta
poziom 79,31% w stosunku do 0sob, ktére ukonczyty staz w tym roku.

4.5.2.Staze do 6 miesiecy
Na przestrzeni 2021r. tacznie podpisano 26 umow o organizacje stazu 6 miesigcznego. Byly to
umowy zawarte z 26 pracodawcami, z czego:

miasto Biatogard - 12 pracodawcow
gmina Biatogard - 7 pracodawcow
gmina Karlino 5 pracodawcow
gmina Tychowo 1 pracodawca
Z poza powiatu 1 pracodawca

Lacznie w 2021 roku staz 6 miesigczny odbywato 40 osob.

Staz 6 miesieczny lacznie ukonczyly 32 osoby. Po ukonczeniu stazu 6 miesiecznego zostato
zatrudnionych 29 oséb. Efektywnos$¢ tej formy aktywizacji osiagneta poziom 90,63% w stosunku
do oséb, ktore ukonczyly staz 6 miesieczny w tym roku.

4.6. Bon na zasiedlenie.

Bon na zasiedlenie jest forma pomocy dla 0os6b bezrobotnych do 30. roku zycia, ktore zamierzajg
podja¢ zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, przy czym niezbedne jest spetnienie warunku dotyczacego
miejscowosci, w ktorej zamieszka bezrobotny W zwigzku z podjeciem nowej pracy lub dziatalnos$ci
gospodarczej. Odleglo$s¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci

i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza
facznie co najmniej 3 godziny dziennie.

W roku 2021 z tej formy pomocy skorzystaty 34 osoby bezrobotne.
4.7.Stypendium na dalsza nauke.

Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktory w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania
w powiatowym urzedzie pracy podjal dalszg nauke w szkole ponadpodstawowej dla dorostych,
bedacej szkola publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoly publicznej, albo w szkole
wyzszej, gdzie studiuje w formie studiow niestacjonarnych, starosta, na wniosek bezrobotnego,
moze przyzna¢ stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku, wyptacane przez okres 12 miesigcy
od dnia rozpoczgcia nauki. W 2021r. z tej formy pomocy nie skorzystata zadna osoba bezrobotna.

4.8.Studia podyplomowe.

Starosta na wniosek bezrobotnego moze sfinansowaé koszty studiow podyplomowych
do wysokosci 100%, jednak nie wigcej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

W roku 2021 podpisano 1 umowe¢ z osoba bezrobotng na sfinansowanie kosztow studiow
podyplomowych, a 2 osoby kontynuowaty studia podyplomowe rozpoczete w latach poprzednich.
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4.9.Przygotowanie zawodowe dorostych.

Starosta moze skierowac osob¢ bezrobotng na przygotowanie zawodowe dorostych, ktore odbywa
si¢ w formie: praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystgpienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu czeladniczego; przyuczenia do pracy
dorostych majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci,
niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych, wiasciwych dla zawodu
wystepujacego w klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy. W 2021r. 1 osoba
bezrobotna rozpoczeta przygotowanie zawodowe, ktore zakonczy si¢ w 2022 roku.

4.10.Roboty publiczne.

W roku 2021 ogoélem wptyngto 26 wnioskdw o zorganizowanie robot publicznych na terenie
powiatu biatogardzkiego, w tym 25 wnioskdw rozpatrzono pozytywnie.

Podpisano 25 uméw, w ramach ktorych prace podjeto 57 0sob bezrobotnych skierowane przez

urzad pracy.

Podzial uméw ze wzgledu na teren, z ktorego pochodzg organizatorzy robdt publicznych
przedstawia si¢ nastgpujaco:

— miasto Biatogard - 11 uméwna 20 os6b
— gmina Biatogard - 6uméwna 15 osob
— miasto i gmina Karlino -8umowna 22 osob

4.11.Dotacje i refundacje.

W roku 2021 wyplacono dla bezrobotnych na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej ogdtem 66
dotacji na taczng kwote 1.914.000,00 z1, z tego:

Fundusz Pracy - kwota  725.000,00 zt
RPO WZ - kwota  754.000,00 zt
PO WER - kwota  435.000,00 zt

Podziat dotacji ze wzgledu na teren rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej przedstawia sig¢
nastepujaco:

- miasto Biatogard - 38 osob;
- gmina Biatogard - 11 osob;
- miasto i gmina Karlino - 13 osob;
- miasto i gmina Tychowo - 4 osoby.

W roku 2021 podpisano z pracodawcami 65 umow tytutlem refundacji kosztow wyposazenia
tworzonych stanowisk pracy, w ramach ktorych powstaty 75 miejsc pracy dla osob bezrobotnych
zarejestrowanych w tutejszym urzedzie pracy. Jeden pracodawca zrezygnowat z realizacji 1 umowy
na utworzenie 1 miejsca pracy.
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Podzial 64 uméw o refundacje, w ramach ktorych powstaly 75 miejsc pracy ze wzgledu na siedzibg
pracodawcy przedstawia si¢ nastepujaco:

- miasto Biatogard - 33 umowy na 40 osob;
- gmina Biatogard - 13umoéw na 17 osob;

- miasto i gmina Karlino

13uméw na 13 osob;

- miasto i gmina Tychowo

2 umowy na 2 osoby;
- Z poza terenu powiatu

3umowy na 3 osoby.

4.12.Prace spolecznie uzyteczne.

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego
migdzy Starosta a Gming na rzecz ktorej prace spolecznie uzyteczne bedg wykonywane.

Z prac spolecznie uzytecznych moga skorzysta¢ bezrobotni bez prawa do zasitku korzystajacy ze
Swiadczen z pomocy spolecznej. Prace wykonuje si¢ w miejscu zamieszkania lub pobytu w
wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

W roku 2021 nie organizowano prac spotecznie uzytecznych ani Programu Aktywizacja
i Integracja.

4.13.0Opieka nad dzieckiem do lat 7.

Jest to refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat siedmiu. Po spetnieniu okreslonych
wymogow ustawowych zwigzanych z dochodem osoba, ktora podjeta zatrudnienie, szkolenie, staz
badz przygotowanie zawodowe dorostych a samotnie wychowuje dziecko do lat 7 moze ubiegac si¢
o zwrot kosztéw poniesionych np. na przedszkole.

W 2021r. nie podpisano umow na refundacj¢ kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7.

4.14.Refundacja skladek na Ubezpieczenie Spoleczne osob zatrudnionych na podstawie
spoldzielczej umowy o prace .

W roku 2021 nie podpisano nowych uméw o refundacje sktadek na ubezpieczenie spoteczne 0sob
zatrudnionych na podstawie spotdzielczej umowy o prace. Realizowano trwajacag umowe podpisang
w latach wcze$niejszych.

4.15.Krajowy fundusz szkoleniowy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatlcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcow, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.
Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zarowno pozycje firm jak i samych
pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

Zgodnie z art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyznaé
srodki z KFS na sfinansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy, na ktoére sktadajg sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w =zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
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Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

c) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentoéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

W 2021r. podpisano 57 uméw. W ramach tych uméw z ksztalcenia ustawicznego
skorzystato 303 osoby.

4.16.8wiadczenia Integracyjne i zatrudnienie wspierane.

Powiatowy Urzad Pracy oprocz zadan, ktore wynikaja z ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy realizuje zadania natozone na urzad ustawa z dnia
13.06.2003r. o zatrudnieniu socjalnym.

Do zadan wynikajacych z ustawy o zatrudnieniu socjalnym nalezag wyplaty $wiadczen
integracyjnych dla osdb uczestniczacych w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej oraz
refundacja pracodawcom kosztow poniesionych na zatrudnienie oséb, ktére ukonczyly zajecia w
Centrum Integracji Spotecznej w ramach zatrudnienia wspieranego.

Na terenie powiatu biatogardzkiego dziata Centrum Integracji Spotecznej, ktore obejmuje
swoim dziataniem osoby korzystajace z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej. Uczestnikom zajec
w Centrum wyptacane sg §wiadczenia integracyjne refundowane z Funduszu Pracy, lecz nieobjete
limitem $rodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. W 2021r. wyptacono §wiadczenia
integracyjne za 64 osoby na taczng kwote 529.724,46 zt.

Po zakonczeniu zaje¢ w Centrum uczestnicy programu sa kierowani do pracodawcy na podjecie
pracy w ramach zatrudnienia wspieranego.
W 2021r. podpisano 1 umowe¢ w ramach zatrudnienia wspieranego, w ramach ktorej zatrudniona
byla 1 osoba.

5.Pomoc pracodawcom w ramach ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych

W 2021 roku z zwigzku nadal na terenie kraju obowigzywat stanu epidemii, urzad realizowat
wiele obowigzkow wynikajacych z ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Realizacja ustawy miata na celu umozliwi¢ pracodawcom
przetrwanie w okresie obowiazujacych obostrzen wynikajacych z pandemii.

W tym celu urzad realizowat nastg¢pujace zadania:

— dofinansowanie cze¢$ci kosztow wynagrodzen oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek na
ubezpieczenia spoteczne (art. 15zzb). — wydatkowano kwote¢ 83.362,22 z1 dla 12 podmiotow
gospodarczych.

— dofinansowanie czes$ci kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcow
bedacych osobg fizyczng niezatrudniajacych pracownikéw (art. 15zzc) — wydatkowano kwote
192.360,00 zt dla 36 podmiotow gospodarczych.
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— Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(art. 15zzd) — wydatkowano kwote 35.000,00 zl dla 6 podmiotéw gospodarczych.

— jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
lub statutowej organizacji pozarzadowej w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie lub podmiotu, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy (art.
15zzda) — wydatkowano kwot¢ 20.304,44 z1 dla 6 podmiotow.

— dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla mikro
i matych przedsigbiorcow (art. 15zze®) — wydatkowano kwote 3.105.000,00 zt dla 621
podmiotow gospodarczych.

Whioski

Wysokie koszty zatrudnienia wplywaja na fakt iz coraz trudniej pozyska¢ do wspotpracy
pracodawcow do tworzenia nowych miejsc pracy w ramach aktywnych form, w czesci
dotowanych z Funduszu Pracy. Lokalny rynek pracy to w wigkszo$ci mali przedsigbiorcy,
czestokro¢ zatrudniajacy jednego pracownika lub osoby samodzielnie prowadzace dzialalno$¢
gospodarczag. W roku 2021 dodatkowym problemem w zatrudnianiu pracownikow byly
obostrzenia zwigzane z ogloszeniem epidemii. Wielu pracodawcow musiato zamknaé swoje
zaklady lub w znaczny sposob ograniczy¢ ich dziatalno§¢. Pomoc w ramach tarczy
antykryzysowej miala w pewnym stopniu zniwelowac problemy pracodawcow 1 pomoc
w utrzymaniu zatrudnienia w tym trudnym okresie.

Problemy pracodawcow zwigzane z pandemig miaty bardzo duzy wptyw na dziatalno$¢ urzedu
zwigzang z aktywizacja osob bezrobotnych. Pomoc ukierunkowana byla przede wszystkim na
utrzymanie pracodawcdéw na rynku pracy a nie na tworzeniu nowych miejsc pracy. Gwaltowne
zmiany jakie zachodzity w gospodarce oraz niepewne jutro skutecznie hamowaly rozwoj nowych
miejsc pracy.
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6.Fundusz Pracy - wydatki. w tym wydatki COVID-19
6.1. EFS - wydatki 2020 — 2021

Tabelal7. FUNDUSZ PRACY (w tym EFS) - na podst. Sprawozdania MPiPS 02

2020 2021
A konanie - | % udzial wykonanie - | % udziat
WYSZ CZEGOLNIENIE lvv)\:ota w ':ys. wyc;latzklaachwz kwota w tys. wyduatzkl:cr:vz
7 FP z} FP
WYDATKI OGOLEM 28 663,3 100,00| 195294 100,00
zasilki dla bezrobotnych 5557,0 19,39 6595,2 33,77
dodatki aktywizacyjne 441,2 1,54 450,4 2,31
$wiadczenia integracyjne 344,2 1,20 529,7 2,71
aktywne formy: 21 530,4 75,11 7 967,9 40,80
koszty szkolen 1740 0,61 370,3 1,90
prace interwencyjne 1148,8 4,01 1108,0 5,67
roboty publiczne 4425 1,54 766,7 3,93
prace spot.uzyteczne/PAl 0,0 0,00 0,0 0,00
zatrudnienie wspierane 7,5 0,03 6,0 0,03
ref. kosztow wypos.i dop.st.pracy 1218,0 4,25 21750 11,13
E jednor. srodki na podj.dz.gosp. 1595,0 556 19140 9,80
3 staze 519,9 181 9201 4,71
é przygotowanie zawodowe dorostych 12,7 0,04 17,6 0,09
3 |studia podyplomowe 6,0 0,02 9,6 0,05
kos;ty przgjazdu, zakwaterowania i 153 0,05 206 0.11
wyzywienia

bon na zasiedlenie 218,9 0,76 2499 1,28
badania 0sob bezrobotnych 3,3 0,01 8,0 0,04
Wynagtodzerlle i 'kos'zty o.sobowe 16.0 0,06 133 0,07

cztonkow spoldzielni socjalnych
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 338,7 1,18 388,5 1,99
inne instrumenty rynku pracy 15 813,8 55,18 0,3 0,00
pozostale wydatki * 790,5 2,76 3986,2 20,41

* Koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania §wiadczen, informacji o ustugach i partnerach rynku
pracy, systemu teleinformatycznego, szkolenia kadr, poradnictwa zawodowego, koszty sadowe i
egzekucyjne, koszty badan i analiz rynku pracy, refundacja dodatkéw do wynagrodzen, dotacje na
pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gosp. COVID-19 dot. 2020 r. - kwota 205,0 tys. z,
wydatki COVID-19 dot. 2021 - kwota 3.436,0 tys. zt

W marcu 2020 r. ogltoszono w Polsce stan zagrozenia epidemicznego, a nastgpnie stan
epidemii w zwiazku z rozprzestrzenianiem si¢ choroby zakaznej wywotanej wirusem
SARS-CoV-2 (COVID-19). W nawigzaniu do oceny stanu sytuacji epidemicznej wprowadzano
rozwigzania zapobiegajace 1 przeciwdzialajace rozprzestrzenianiu si¢ wspomnianego wirusa
1 zwalczajagce wywotang nim chorobe. Dziatania te odnosity si¢ takze do rynku pracy.

Tarcza antykryzysowa to pakiet rozwigzan przygotowanych przez rzad, ktory ma ochronié polskie
panstwo 1 obywateli przed kryzysem wywotanym pandemia koronawirusa.
Opiera si¢ na pigciu filarach:
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Ochronie miejsc pracy i bezpieczenstwu pracownikow,

Finansowaniu przedsi¢biorcow,

Ochronie zdrowia,

Wzmocnieniu systemu finansowego,

Inwestycjach publicznych.

Wigkszo$¢ regulacji prawnych zwigzanych z Tarcza wdrozonych zostalo w drodze specustawy o
przeciwdziataniu skutkom gospodarczym pandemii koronawirusa, opracowanej przez Ministerstwo
Rozwoju, Ministerstwo Finanséw, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej pod
nadzorem KPRM we wspoélpracy z innymi ministerstwami i agendami publicznymi.

W 2021 roku na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano
7.967,9 tys. zl, co stanowi 40,80 % wszystkich wydatkow Funduszu Pracy. Szczegétowe dane na
temat wydatkow COVID-19 zawiera tabela Aktywne formy i COVID-19 w latach 2020-2021.

Struktura finansowania aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu na przestrzeni
ostatnich dwoch lat wskazuje na preferowanie aktywizacji poprzez wspieranie rozwoju
przedsigbiorczosci — wyptata jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ref.
kosztéw wypos./dopos. stanowiska pracy.

Szeroki wachlarz uslug Powiatowego Urzedu Pracy skierowany do osob bezrobotnych
powiatu biatogardzkiego pomaga w podniesieniu poziomu aktywnosci zawodowej 1 poprawy
zdolnosci do zatrudnienia. W 2021 roku na szkolenia os6b bezrobotnych wydatkowano
kwote 370,3 tys. zt.

Na uwage zastuguje réwniez fakt iz 4,71 % wszystkich wydatkow stanowia wydatki na
staze. Organizowane staze dajag mozliwos$¢ rozwoju osobistego, zdobycia praktycznej wiedzy
1 do§wiadczenia oraz nawigzania ciekawych kontaktow.

Kwote 1.108,0 tys. zt. wydatkowano na finansowanie prac interwencyjnych.

Zapisy ustawy z dnia 14 marca 2014 roku o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia

YV VV VY

[ instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw powotlaly do zycia nowy instrument
polityki rynku pracy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS). Jest to wydzielona cze$¢ srodkow
Funduszu Pracy przeznaczona na finansowanie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych.

Nadal znaczaca czgs$¢ realizowanych wydatkow stanowig zasitki dla bezrobotnych.
W 2021 roku stanowily one 33,77 % wszystkich wydatkow.
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Tabela 18. Aktywne formy i COVID w latach 2020 i 2021

PO WER z
. RPO WZ z
Fundusz Pracy wquczemign COVID- wylaczeniem COVID-19
1985 420,18 1212 340,30 1519 499,88
FP - Program z rezerwy - program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia (zasilony Srodkami
Funduszu Przeciwdzialania COVID-19)
999 361,51
Jednorazowa pozyczka na koszty dz. gosp. COVID-19
Wydatki na 9546 612,88
dzief Dofinansowanie cze¢$ci kosztow prowadzenia dz. gosp. przez samozatrudnionych COVID-19
31.12.2020 (wtym PO WER i RPO WZ)
2 237 300,00
Dofinansowanie czgéci kosztow wynagrodzen pracownikow COVID-19 (w tym PO WER i
RPO WZ)
4 012 364,08
Dofinansowanie cze¢$ci kosztow wynagrodzen pracownikoéw dla organizacji pozarzadowych
COVID-19 (w tym PO WER i RPO WZ)
17 500,50
Dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gosp. COVID-19
205 000,00
Razem 21 735 399,33
Fundusz Pracy PO WER RPO WZ
4 302 255,15 1452 748,13 2212 937,70
Jednorazowa pozyczka na koszty dz. gosp. COVID-19
55 304,44
Wygfii':,l' "2 | Dofinansowanie cze$ci kosztow prowadzenia dz. gosp. przez samozatrudnionych COVID-19
31122021 192 360,00
Dofinansowanie cze¢sci kosztow wynagrodzen pracownikow COVID-19
83 362,22
Dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gosp. COVID-19
3105 000,00
Razem 11 403 967,64
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Wydatki - aktywne formy i COVID-19 (w tym PO WER i

2020

% udzial w

2021

% udzial w

RPOWZ) wydatkach wydatkach

Szkolenia 176 938,62 0,81| 37814570 3,32

Studia podyplomowe 6 010,92 0,03 9 880,41 0,09

Prace interwencyjne 1148 830,46 529| 1108 027,84 9,72

Roboty publiczne 442 547,10 2,04| 766737,18 6,72

Prace spotecznie uzyteczne/PAI 0,00 0,00 0,00 0,00

Zatrudnienie wspierane 7 464,64 0,03 5 949,92 0,05

Ref. kosztow wypos./dopos. st. pracy 1218 000,00 5,60| 2175000,00 19,07

Jednorazowe srodki na podjecie dz.gosp. | 1 595 000,00 7,34| 1914 000,00 16,78

Staze 534 682,93 2,46 940 774,90 8,25

Przygotowanie zawodowe dorostych 13 530,07 0,06 17 679,41 0,16

Wynagr. i koszty osobowe czton. spotdz.

SoC. 15 990,35 0,07 13 288,19 0,12

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 338 710,00 1,56 388 540,57 3,41

Bon na zasiedlenie 218 916,78 1,01| 249 916,86 2,19

Jednorazowa pozyczka na koszty dz. gosp.

COVID-19 9546 612,88 43,93 55 304,44 0,48

Dofinansowanie czesci kosztow

prowadzenia dz. gosp. przez

samozatrudnionych COVID-19 2 237 300,00 10,29 192 360,00 1,69

Dofinansowanie cze¢$ci kosztow

wynagrodzen pracownikéw COVID-19 4 012 364,08 18,46 83 362,22 0,73

Dofinansowanie cze$ci kosztow

wynagrodzen pracownikéw dla

organizacji pozarzagdowych COVID-19 17 500,50 0,08 0,00 0,00

Dotacja na pokrycie biezacych kosztow

prowadzenia dziatalnosci gosp. COVID-

19 205 000,00 0,94| 3105 000,00 27,22
Razem | 21 735 399,33 100,00 |11 403 967,64 100,00

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bialogardzie pozyskat dodatkowe srodki na realizacje
nowych zadan wynikajacych z Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach
zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz na finansowanie aktywnych form -

srodki z rezerwy.

Zadania realizowane w 2020 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie

w ramach COVID-19:

» Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsigbiorcow (art. 15zzd)
= Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzadowych (art. 15zzda)
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= Dofinansowanie cze$ci kosztow prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej dla przedsiebiorcéw
samozatrudnionych (art. 15zzc)

= Dofinansowanie czes$ci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcow, matych i srednich przedsiebiorcow (art. 15zzb)

* Dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych (art. 15zze)

= Dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy
1 matego przedsigbiorcy okreslonych branz (art.15zze4)

W 2020 roku:
v" w ramach podstawowego limitu FP wydatki na aktywne formy 1.985.420,18 z1
v' wydatki FP COVID-19 12.435.948,74 z1
o jednorazowa pozyczka na koszty dz. gosp. COVID-19 9.546.612,88 zt

o dofinansowanie czgséci kosztow prowadzenia dz. gosp.

przez samozatrudnionych COVID-19 907.400,00 zt
o dofinansowanie czgsci kosztow wynagrodzen

pracownikow COVID-19 1.765.820,86 zt
o dofinansowanie czgséci kosztow wynagrodzen

pracownikoéw dla organizacji pozarzadowych COVID-19 11.115,00 zt
o dotacja na pokrycie biezacych kosztow

prowadzenia dz. gosp. COVID-19 205.000,00 zt

v" wydatki PO WER razem 2.195.431,09 z1
o aktywne formy 1.212.340,30 zt
o wydatki COVID-19 983.090,79 zt

v wydatki RPO WZ razem 4.119.237,81 zt
o aktywne formy 1.519.499,88 zt
o wydatki COVID-19  2.599.737,93 zt

v/ program z rezerwy - program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia (zasilony $rodkami Funduszu Przeciwdziatania COVID-19) 999.361,51 zI. Pozyskane
srodki przeznaczono na finansowanie stazy, organizowanie robot publicznych,
ref. kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy oraz wyplate jednorazowych $rodkéw na

podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
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W 2021 roku:
v" w ramach podstawowego limitu FP wydatki na aktywne formy 4.302.255,15 7k
v' wydatki FP COVID-19 3.436.026,66 z1
o Jednorazowa pozyczka na koszty dz. gosp. COVID-19 55.304,44 zt

o dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dz. gosp.

przez samozatrudnionych COVID-19 192.360,00 zt
o dofinansowanie czgsci kosztow wynagrodzen

pracownikow COVID-19 83.362,22 7t
o dotacja na pokrycie biezacych kosztow

prowadzenia dz. gosp. COVID-19 3.105.000,00 zt

v' wydatki PO WER razem 1.452.748,13 z
o aktywne formy 1.452.748,13 zt
o wydatki COVID-19 0,00 zt

v' wydatki RPO WZ razem 2.212.937,70 z1
o aktywne formy 2.212.937,70 zt
o wydatki COVID-19 0,00 zt

6.2. Programy realizowane ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego.
W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie realizowat dwa projekty W
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014 - 2020:

e Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj — dziatanie 1.1 Wsparcie osob miodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe poddziatanie 1.1.1
Wsparcie udzielone z Europejskiego Funduszu Spolecznego, oraz

e Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Zachodniopomorskiego - dziatanie 6.5
Kompleksowe wsparcie gtownie dla osob bezrobotnych, biernych zawodowo
zwlaszcza znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, obejmujgce pomoc w
aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Kwota wydatkowanych $rodkow w ramach realizowanych projektow stanowita Iacznie
3665 685,83 zl, z czego 100% to wydatki ponoszone na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu.
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W ramach projektu PO WER dziatania 1.1 poddziatania 1.1.1 zorganizowano staze,
udzielono jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, zrefundowano koszty
zwigzane z wyposazeniem lub doposazeniem stanowisk pracy, wyplacono bony na zasiedlenie,
oraz przeprowadzono szkolenia dla oséb bezrobotnych. Laczna kwota wydatkow poniesionych w

ramach projektu wyniosta 1 452 748,13 zl z czego:

wydatki poniesione na staz wynosity 290 829,83 zl co stanowi 20,02% tacznych wydatkow,

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wydatkowano w kwocie 435 000,00 zi
tj. 29,94% |,

o refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to wydatki na poziomie
435 000,00 zt co stanowi 29,94%,

e bony na zasiedlenie to kwota 99 916,86 zl o wartosci procentowej 6,88%,

e szkolenia stanowity 13,22% ogdtu wydatkéw, co kwotowo wynosi 192 001,44 z1.

W ramach projektu RPO WZ dziatania 6.5 zorganizowano staze, udzielono jednorazowych
srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zrefundowano koszty zwigzane z wyposazeniem
lub doposazeniem stanowisk pracy oraz przeprowadzono szkolenia dla 0s6b bezrobotnych. taczna

kwota wydatkoéw poniesionych w ramach projektu wyniosta 2 212 937,70 zl, z czego:

e wydatki poniesione na staz wynosity 370 536,54 z co stanowi 16,74% tacznych wydatkéow,

e jednorazowe srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej to wydatki w kwocie 754 000,00 zt
tj. 34,07%,

o refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to wydatki rzedu 41,94% ogétu
wydatkow, co odpowiada kwocie 928 000,00 z1,

e szkolenia stanowity 7,25% kwotowo odpowiada 160 401,16 zl.
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Tabela2l. Struktura wydatkow w PO WER (2020-2021)

PO WER (2020-2021)

2020 2021
Wyszczegblnienie wykonanie % udziat w wykonanie % udziat w
wydatkach wydatkach
Wydatki ogélem 2195 431,09 100,00| 1452 748,13 100,00
Aktywne formy:
1.|Staz 204 911,52 9,33 290 829,83 20,02
o |Jednorazowe srodki na podjecie
" | dziatalnosci gospodarczej 435 000,00 19,82 435 000,00 29,94
3. | Bon na zasiedlenie 218 916,78 9,97 99 916,86 6,88
Refundacja kosztow
4. | wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy 290 000,00 13,21 435 000,00 29,94
5. | Szkolenia 63 512,00 2,89 192 001,44 13,22
6 Instrunenty dofinansowania
"|COVID-19 983 090,79 44,78 0,00 0,00
a) dofinansowanie kosztow dziatalnos¢
gospodarczej 219 440,00 10,00 0,00 0,00
dofinansowanie do wynagrodzen dla
b) przedsigbiorcow i organizacji
pozarzgdowych 763 650,79 34,78 0,00 0,00
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Tabela22. Struktura wydatkow w RPO WZ (2020-2021)

RPO WZ (2020-2021)

2020 2021
Wyszczegblnienie . .
wykonanie | of ydziat w | Wykonanie | o udziat w
wydatkach wydatkach
Wydatki ogélem 4119 237,81 100,00| 2212 937,70 100,00
Aktywne formy:
1. | Staz 136 474,44 3,31 370 536,54 16,74
Jednorazowe $rodki na podjgcie
2. | dziatalno$ci gospodarczej 725 000,00 17,60 754 000,00 34,07
Refundacja kosztow wyposazenia
3. | lub doposazenia miejsca pracy 580 000,00 14,08 928 000,00 41,94
4. | Szkolenia 78 025,44 1,90 160 401,16 7,25
Instrumenty dofinansowania
5.|COVID-19 2599 737,93 63,11 0,00 0,00
a) dofinansowanie kosztow
dziatalnos¢ gospodarczej 1110 460,00 26,96 0,00 0,00
dofinansowanie do wynagrodzen
b) | dia przedsiebiorcow i organizacji
pozarzqgdowych 1489 277,93 36,15 0,00 0,00
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