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Uwagi wstepne

(o)

Informacie o stanie 1 struktirze bezrobocia opracowano na podstwalte sprawozdawczosel

o rynku pracy - sprawordania wlasne MPIPS-01 oraz zatgczniki do niego 2z lat 1999 -
20040,
Stopa bezrobocia — fo procentowy udzial bezrobotnych w liezbie aktywnych zawodowo,

szacowaned na koniec kazdego prezentowanego okresu. Dla bezrobotnych migjscem fo-
kafizacii jest miejsce zangeszakania dia pracujacych migjsce zatrudnienia,

Wska#znik bezrobocia rejestrowanege - (o procentowy udzial lezby bezrobotnych do
ficzby ludnosel w wieku produkeyjnym (mezezyini 18 - 64 lata, kobiety 18 ~ 59 lat).

Wysokosci stopy bezrobocia podano za Wojewodzkim Urzedem Pracy w Szezecinie, -
tomiast wskazniki bezrobocia stanowia wyliczenic wlasne na podstawie danych o hezbie
fudnodei w wieku produkeyinym uzyskanyeh 7 Urzedu Statystyeznego w Szezecinie.
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4. Poziom bezrobocia

-5

Weodlug  stanu na dzied 31.12.2000r. liezba  zarcjestrowanych  bezrobotnych w pOWIECHe
histogardzkim wynosila 6894 oschy, co oznacza ze co 7 mieszkaniee powiaty jest osoby
bezrohotng. W ostosunku do stanu 2 kofica 1999c liezba zarejestrowanych zwigkszyla sig o 285
osth, . o 4,3%. Najwigksza grupe bezrobotnyeh stanowia mieszkancy miasta Bialogard w Hezbie
1144 osoby, oo stanowi 45.6% ogdloel Hezby zarejestrowsnych. Nastgpnym jednostkami
samorzadowymi sa: gmina Bialogard ~ 1318 oséb (19,1%). miasto 1 gmina Kaslino - 1245 audh

(1819 oraz gmina Tvchowo — 1187 osdb, 1. 17.2% ogdtu zarejestrowanych.

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Biatogardzie wg jednostek terytorialnych.
Stanna 31.12.2000r.

Wokoneu roku 2000 wskasnik bezrobocia rejestrowanego dia powiatu wynostt 22.8%, cayh w po-
réwnaniu do roku poprzedniege wzrdsl o 1 punkt procentowy. Wskazniks dla poszezegolnych gmin
ksztaltowaly sie w omawianyni okresie na poziomie:

— miasto Biatogard - 200 2%
- gmina Blatogard - 28,19
~ migsto t giming Karling - 21.9%;
— pmina Tychowo - 27.6%.

Fwickszenie sig liczby bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencii wzgdu na przestrzent roku
2000 w pordwnaniu z rokiem poprzednim spowodowane zostalo przede wszystkin

- dalsza restrukturyracia firm dziataiacyceh na terenie powlat,

~ rorwigzaniem w micsiacu grudniu 2000 roku umdw zawartyeh z pradodaseami w ramach
programdw rynkz pracy,

— wzmozony rejestracia 0séb nie posiadaigeyeh prawa do zasiku objetych ubgzpieczentem zdro-
WO Yt
Stopa bezrobocia w powiecie na koniee 2000 roku osiagnela wielkost 33,0%, co stawia powial na

70

drugim migiscu w wojewodztwie po powiecie Swidwinskim (33,3%).
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2. Rejestrowane bezrobocie na wsi

Wopowiecie hiatogardzkim Hezba oséh bezrobotnyeh mieszkajacych na wst na dzien 3112200
roku wynosita 2987 osob, w tym 1377 kobiet. Zamieszkall na wasl stanowili 43,3% og Zm,\‘ Hozbs
sarejestrowanych bezrobotnyeh, W pordwnaniu do roku 1999 nastgpifo z_zfz:tu}_i_ejﬁm_mez ste iz.u.z,b}.-'
savejestrowanych bezroboinyeh o 36 os6h. Spodrod wszystkich bezrobotnyeh mieszkancow wal G5
ss6h posiadate w kofieu roku prawe do zasitku dla bezrobotnych (21.8%). W stosunku do roku
poprzedniego nastapito zmnieiszenie sig tef grupy bezrobotnych o 146 0s6b, 1. 0 18,3%

Ponizsza tabela pr /uixmma dane Jnuqu struktury bezrobotnyveh mieszkancow wst

2000 o ;999
!{{Ei'é,’gﬁ}‘f{i . .o Ny B .
) Liczba % Liczha e
Oudtem 2687 LOELE 3023 U
Do 24 735 24,6 750 24,8
: 2534 820 274 815 270
- Wiek 35-44 ; 782 26,2 7700 25,5
45 - 54 606 203 612 20.2
351 ‘»\uce,,c 44 | Th 2.5
Wyssze _ 18 0.6 31 : 1.0
Srednie zawodowe 360 2y 447 {48
Wee L S oo ’
. \ _ .\m‘irm, amlnmvtdiw 46 - 1.3 i35 4.5
kwstnl- LT TR . - .
cenie 'Zassadnmzc zawodowe 5 959 321 984 326
B |y T WITWE M e b1y
j} Od&.?s}.w .'m'f”" i niepelne 604 537 1406 471
podstawowe
Cras Do | nuestgea 218 7.3 194 &4
peros-iy g 1080 362 950 314
R E O — : :
nid 612 413 13,8 584 143
by . - ~ ——
pracy | Lowyzel 12 1276 42,7 1295 42,9

Tak wynika 2 powvzszego zestawienia statysivezny  bezrobotny mieszkaniec wsi jest osoby miboda w
wieku do 35 lat legitymuiaea sic wyksztaleeniem podstawowym § niepelnym podstawowym, blerng
rawodowo, bo 42.7% bhezrobotnyeh pozestaje bez pracy dhuzel niz 1 orok. W minionym rokuy
cryveh kwahtfikaciach - o 6.6 punktu procentowego,

snacziie zwiekszyla sie Hezba oséh o namis
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3. Zmiany w poziomie bezrobocia

3.1.Rejestracje

Na prrestrzeni 2000 roku zarejestrowalo sig ogolem 6123 osdb, w tym 2571 kobiet. Pordwnujae
Hesbe rejestruigeych sie w omawianym okresie do liczby 0sob, kidre zarejestrowaly sig w roku 1999
nalezy stwierdzié, ze nastapil wzrost bezrobotnyeh o 104 osoby, t. o 1,7%. Najwigksza Hezbe

refestrujacyeh sie bezrobotnyeh zanotowano w listopadzie 2000r. (900 os6b, cavli 14.7% ogélu
rejestrowanyeh w 2000¢.), najmniejsza natomiast w kwietniu (300 osob, . 4.9%).

Bezrobotni zaregjestrewani w 248087,

1H00

1004 7

3.2 Wykresienia

Woomawianvm okreste z ewidencit bezrobotnych wylgezono 3836 osdh. W pordwnaniu de 19990
Hierba wylaczonyeh zwiekszvia sig 0 995 osdb, 1. 0 20.6%. Spowodowane to zostalo gldwnie wigk-
sz piz w oroku poprzednim liczbg osob podejmiujacyeh zatrudnienie (3747 oséb w omawianym
okresie wobee 2080 0sdb w roku 1999, werost o 767 asob 1, O 25.7%).

Ponizsza abela przedstawia proyegyny wykreslen z ewidencii bezrobotnych w latach 1999 - 2004

1999 % 2060 oy

""" 4841 1000 5836 100.0
2980 61.6 3747 642

1893 9] 1897 0 A0S

w Prace sezonowe ﬂ 241 50 480 8.2
tein éi"’ra.c.ﬁ: subsvdiowane 2 FP g6 175 1370 0 235

Nie potwierdzenie gotowoscl do 5 ; ;
-podigcia pracy : 1163 240 1238 . 216

Pozostale 696 - 144 §31 142
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7 powyzszegn zestawienia wynika, 2e najwigee) osob zostalo wykreslonyvel z ewidencpt w zwiazku
v podjeciem pracy sialel. chociaz w pordwnaniu do roku 1999 zanctowano AMejSAene 8ig
procentowego udziatu podemulacyeh stale zatrudnienie w ogolne liezbie wylgezen 2 ewidencji, W
smawianym okresie werosla tez wyraznie Hoezba osob pod mujacyeh prace subsydiowane z uwagt
na otrzymanie dodatkowyeh srodicow Funduszu Pracy. W 2 )(}GI prace kedthookresowe podigto 480
bezrobotnyeh, W pordwnaniu do roku poprzedniego lerba pﬂdwnu}qm ch zatrudniente sezonowe
zwickszyia ste o 34 osoby, 1. o 7.6%. Bezsobotni podeimowali taka forme zatrudnionia glownie w
roinictwie U?‘nnr warzyw 1 owocdw), budownictwie oraz obsfudze ruchu turystyeenego. W
saleziach tyeh mozna zaobserwowad znaczne zwigkszenie zapotrzebowania na pracownikow w
seronic wiosna - jesien, niestety zima jest sezonem martwym i preynosi redukeie liezby

zatrudnionveh.

Bezrobotni wylaczeni z ewidencji w 2000r.
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Ziawiskiem, ktore powtdrzylo sig w 2000 roku podebnie Jak w latach poprzednich jest wylaczanie 2
ewidencii najwickszel liezby 0sob w I 1 HI kwartale, natomiast gwaltowne zmniejszenie liczby
m}‘-aﬂ_h w ostatnim kwartale roku.

wvtacy
frzent

Zimiana Hezby bezrobotnyeh w poszezegdlinyeh jednostkach samorzadowych powiatu ng prees
altowala sig nastepujaco:

vk 2000 ks

~ pytasio Blalogard - zwickszente sie liczby berrobotnyeh o 320 osdb, 4o 11.3%,
~ gmina Bialogard - rwickszenie sig liczby bezrobotnyeh o 35 osdb, 4. o 279,
— miaste i gming Karline - smpiejszenie sie liezby bezrobotnyeh o 62 osoby, §. o 4.7%;
~ wmina | ychowo - zmniepszenie sig lezby bezrobotnyeh o 8 oséb, . 0 0.7%,
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4. Struktura bezrobocia
4.1.Kobiety

Wedlug stanu na dzieft 31.12.2000r, w ewidene]i wrzedn zargiestrowanyeh bylo 3598 kobiet, Stano-
wily one 32,2% ogdine} Hozby zarciestrowanych bezrobotmych. W pordwnaniv do analogicznego
olresu roky poprzedniego ich liozba zwigksayla sig o 154 4. 0 4.5%. Procentowy udzial kobiet w
ogdinet livzbie berrobotnyeh zwickszyl sig o 0.1 punkiu _p;_c_x..e;.;.lwm,gﬁ.. Udziad kobiet w ogolne
Hezbie hezrobotyeh w poszezegdlnyveh gminach powiatu ksztattuje sig nastgpujaco:

Qpdlna liczha % kobiet w ogdfuef

Gruna zarejestrownnych Liczha kobiet - fiezbie be w{;mwk
s Bt zarejest e e %
| e AT o
045 652 524
1187 500 50,5

Jak xwmka £ DOWY Fsrego zestawienia w kazdej gminie wérdd bey robotyeh }m,\m £ knbma’.
E\Ea;ﬂorwa wqud ;mmsgt, wwmd mmvkanum SNy i;ttiogai d { p: amc, ‘}*&‘zn bwmbmm chto

4.2 Absolwenci

Na koniec 2000 roku absolwenci w Hiezbie 210 osob stanowill 3% ogdhu zarejestrowanych. Liezba
rarejestrowanyveh absolwentow zmuiejszyla sig o 34 osoby. 4. 0 13.9%.

Liczba absolwentow we rodzaju ukonczone) szkoly w latach 1999 - Z000:

- L 1999 ?(}i}(}
Wyszezegolnienie - 0
' § iLz’hd %o Liczbha %
Opotem 244% EIRY 216 2 {3( 3, {}
2% 9.4 ‘if} €Ir
e S S
Policealnyeh 1 drednich g7 357 47 391
rawodowych ' '
Wy ednich 25 10,2 9 4.3
- ogdinok J%a%aquah
: ,{ia.sajﬁ_imc:-zya,_h. 13 420 95 452
: zzz\fw;a;k}wych
: i’nxmtah a,h i 2.5 3 1.4
Najliczniesza grupe bezrobotnyeh absolwentow stanowily osoby, kidre ukonezyly zasadnicze
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szkoty zawodowe, Sg to absolwenci w zawodach: sprzedawea, kucharz, dlusarz, tokarz, cukiernik,
clekiromonter, rolnik, Nastepng, mnie] liczog grupe  stanowil ghsolwenct  srednich xz?m%
zawodowyeh 1 policealnyeh. Wirdd nich najpopularniejszymi zawodami byly: technik ckonomista,
technik elekiryi | technik rolnik, technolog Zzywnosei. Absolwenci wyZszyeh uczelni posiadali
rawody: informatylk, nauczyeiel,  ckopomista,  administratywista ( mracownik  administracy
publiczne) ).

4.3.Niepetnosprawni

Wedlug stanu 7 duia 31.12.2000r w ewidencii wrzedu zarelestrowanych bvlo 188 os6b niepetnos-
[ mmgh w tvin 152 hezrobotnych {28 osdb z prawem do ze itkuy 136 oséh o statusie
poszukuigeego pracy, W ogdlnef liczbie bezrobotnych nwpdm)apldwmmh kobloty stanowily 46.7%
(71 osoby W opordwnaniu do stanu 72 kofica 1999y, liczba zarejestrowanyeh niepelnosprawnyeh
zmiie /w%a sie o 31 osob. . o 142%. W omawianym okresie zatrudniemie podjelo 87
bezrobotnveh, Liczba niepelnosprawnyeh bezrobotnyeh podepmugacych zatrudnienie w pordwnaniu
do 1999y, zwickszyla sie o 37 oséb, 1§ o 74%. De mﬂtdu w omawianym okresie wplynelo 65
zgtoszen wolnyeh ;mqw pracy dia oséb niepelnosprawnych. W pordwnanin z rokiem 1999 liczba ta

cmnieiszyia sig o 41, 4.0 38,3%.

Niepelosprawnd w 2000, wg, wicku

?-é-"‘iei&: Liczha omb ;m’peim}&' 3%
1};; ,4 L o w

2534 41

35.44 19

45-34 68

55-59 iy

60-64 4

Poziom wykszlcenia Liczha osb
#ie pei;mspmwn veh

Podstawowe | niepelne

p«:n?%hw owe ' S0
: f’dwm{mw 63
Srednie ewoimiswtaimm 12

_i.’(}iii:-a;:a_i ne 1 srednie
zawodowe 2

Wyzsze 0

L
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4.4. Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy

Na przestrzeni 2000 roku zarciestrowano ogdlem 493 oséb nwolnionych 2 prayezyn dotyezacyeh za-
kladu pracy. W pordwnaniu z rokiem 1999 (zarejestrowano 306 oséb zwolnionych 7 ww. prayery ni
Hezba rejestrujacyeh 2 tveh przyezyn werosha o 191oséb. Wedlug stanu na dzien 3112.2000r. W
wzdcmn urzedu mmgmtmwmwah byio %g;unw 490 bezrobotnych, 7z Kiérymi rozwigzano stosunek
pracy 7 preyezyn ekonomicznyeh. Stanowill oni 7.1% ogdty 4.{-1.11Cjﬁbiﬂ.)\‘odil.}{&-h bezrobotnyeh.

WoO2000r, do Powiatowego Urzedu Pracy 5 pmc:('m;adam'cf)w zatosito zamiar pwﬁg&rmwsd:?e-;'iia'i
swolnied grupowveh dla 108 osob, W pordwnaniy do roku 1999 nastapilo emnieiszente sie lerby
podmiotdw zglaszajacyeh zwolpienia grupowe o 3 pracodaweow, natomiast Hozba nh;glwh
zwolnientami ulegha zmnieiszeniu o 76 oséb.

Zwolnlenia grupowe zglosity:

- Przedsiebiorstwo Zhorowo Mivnarskie "PZZ7 w Bialogardzie - 23 asoby;

— Zaklad Opieki Zdrowotne) w Bialogardzie - 23 asoby:

- Szpital Powlatowy w Biatogardzie - 13 asab;

~ Zaklady Mechaniczne w Bialogardzie - 35 osob;

- Preedsichiorstwo Rolne “Klos™ w Eikowie” - 12 o5ah,

W oramach zwolnien grupowych zgloszonych w fatach 1999 - 2000 na przestrzent 2000 roku zwol-

nionyeh zostalo 178 asdh. W pordwnaniu do roku poprzedniego nastapto zwigkszenie liczby zwol-
nionveh w ramach zwolnien grapowych o 108 054D,

Na koniec okresu sprawozdawezego pozosiaja do realizac) zwolnienia zgloszone przez:

— Przedsichiorstwo Zhozowo Miynarskie "PZZ7 w Bialogardzie - LY oudh;
— Zaktad Opieki Zdrowotme) w Biatogardsie - 9 osdly;
- Zakiady Mechaniczne w Bialogardzie - 35 osob;
- Prredsighiorstwo Rolne “Klos™ w Kikowie™ - 12 osdh,

4.5. Bezrobotni z prawem do zasitku

Wedhug stanu na dzien 31.12.2000r w Powiatowym  Urzgdzie Pracy w Bialogardzic zarejostrowa-
nveh bylo 1617 osob posiadajgeyeh prawo do zasitiu dla bezrobotaych. Stanowily one 23 A% ogo-
f zareiestrowanyeh bezrobotnyeh, W pordwoaniu do stanu # kotiea 1999, liczba zavcjestrowanych
woted grupie bezrobotnyeh zmnieiszyla sie o 165 os6b (9,3%). natomiast udziad prn{:arzi{mw ouoh
nosiadajacyveh prawo do zasitkn woogdlnel Hezbie bws‘ﬁhomwh zomiejszvt sie o 3.5 punkin
procentawego. Kobrety (700) stanowity 43,3% bezrobotnyeh posiadajacych prawo do mmixu.

fs]
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Liczha bezrobotnyeh 7 prawem do zasitku wy jednostek mmoz&gdmx\ che

Powiat - Miaste Gr.-zm:m . Miasto § (rming
i)mgugard'f}‘;: © Rigtogard  Bialogard gmma Karz‘nw Fychowe

Ogélng liczba . . : s Yo
| CBOUIE HOabE 6894 3144 1318 1243 1187
bezrobotnych .

§.:§c-zz?o§;?<:ﬂ{:n.‘é zprawem 1617 773 gy 290 64
do zasitku ' :
Procentowy udzial

besrobotnveh 7 23,5 406 219 23,8 222

prawen do 2asitky

W oporownaniu do roku 1999 znacznie (0 1.3 punkiu procentowego) zmniejszyl sie udzial 0sdh po-
:_w:;i&idjdt\ ch prawo do zasifku w ogdlne i!ubzc sarejestrowanyeh bezrobotnych. Majwighszy spadek
astapit w gminie Tychowoe - o 8.2 punkiu, najmnieiszy w miedeie Bialogard - o 1.5 punktu,

4.6.Bezrobotni wg wieku i poziomu wyksztalcenia

W okoficu 20007 w wieku mobilnym (18-44 lata) zargjestrowanyeh byle 5260 osob. Stanowdy one
76.4% oydlu bezrobotnyeh. W pordwnaniu do roku poprzedniego procentowy uchztal tej grupy bez-
rohotnveh zmniejszyl sie o (0,7 punkiu procentowego. Niepokopaeym 2} rawiskiem wystepujacy
terenie powiaty fost bardzo mh;d& wiek zarejestrowanych bezrobotnyel - az 51,6% wazystk
rarejestrowanych w urzedzie jest wowieku do 35 lat. Najstarst bezrobotnt - w wicku powyze) 60 lat
- sianowia fladowa czedd zargjestrowanych ~ w koneu 2000 rolu ich procentowy udzial ksetaltowal
sie na poziomie 0.4% zargjestrowanych.

Szezegdtowe dane o struktize bezrobotnyeh wg wieku 1 wyksztalcenia preedstawia tabela:

. 2004

Wyszezegdlnieniv ) N

L zcn’;a % %
3o 24 1672 243 AT W F4.4
25« C 1879 273 1778 26,9
wick T T
: 45 .. 54 478 214 1333 20,2

55 - 59 o718 133 2.1
{ﬂ? 1 WR(LQ 32 (4 3 .5

173
A
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| o 2000 [ 1999
Wyszepegdlnienie = ;

Podstawowe 1 niepelne . oy : - -
; pe 3108 45,1 3124 47.3
podstawowe '

tad
-3
T

ifi-i-"i,' - Zasadnicze zawodowe 2302 Co334 2149

hyprab- Srednie ogéinoksatalegee 294 43 293 4 4

cenie e .
Policealne 1 drednie

1096 159 975 (48
Zawodowe

Wyzsze B O T Yt S |0

Hezrohotni zarciestrowani w ewidencji wzedu legitymujg sie bardzo niskimi kwalifikacjami
zawodowymi. Najliczniefsza grupe zarejestrowanych bezrobotnyeh stanowia osoby posiadajace
wyksziatcenie podstawowe  fub piepeine podstawowe (43,150, Procentowy udzial te] grupy
tezrobotnyeh zmniegiszyl sig w stosunku do 19991 o 2.2 punktu proventowego. Pruga pod
wrgledem  liczebno$el  grupa  bezrobotnych  legitymuje  sip  wykszialceniem  zasadniczym
cawodowym (33.4%), fedynie 1,3% wszystkich bezrobomych posiada dyplom wyZsze uezelnl.

4.7 .Bezrobotni wg stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

Na przestrzeni roku 2000 nie nastapily istotne zmiany w strukturze hezrobotnveh pod weg

posiadanego stazu pracy. Mlody wick wigkszodel zargjestrowanych bezrobotnych powodije, Ze
osoby nie posiadajace stazun zawodowego oraz legitymujaee sig stazem do | roku stanowig 32%

&
wyzystkich zargjestrowanych. Natomast osoby legitymujace sig stazem powyze] 20 fat pracy
stanowia grupe 921 0sob (13,.3%).

3

Szezegdlowe dane dotyczace stazu pracy bezrobotnych eraz czasu pozostawania bez pracy obrazupe

tahela

, o 2000 | 1999
Wysiezegoinienie o : N L e |
Liczha 9% ficzba Y

Dolroka 999 145 976 4.8

Bz 1020 [T = SN ET S NS P/ S N U
FRCY _ o . : S :

Bex stazu o130 65 (125 170

aed
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y o 2000 1999
Wyszezegoluienie _ ;

[iczba : 2 Liczba 4%
Do 1 miesigea 523 7.6 419 6.3
- Cras 1 3 1363 98 | 16,9
;;{;;{;sw . L J . P,
Crawa- 3. 6 976 14,2 14,7
nig 612 110 16,1 19.2
12 .. 24 1328 193 211

pracy

Powyiei 24 1592 23.0

Wiy stanu na dzies 31.12.2000 roku najwicksza liczba os0b pozostawala bex pracy powye) 12
miesicoy ~ (42.3%). W omawianym okresie o 3.1 punktu procentowego zomiejszyl sig udzial osob
pozostajacyeh w ewidencii od 6 do 12 miesicey, natomiast zwighszeniu o 2.9 punktu ulegl odserek

psab pozostatacyeh wewidencit od 1 do 3 nuesigey.

5. Posrednictwo pracy
5.1.0ferty pracy

Na przestrzent 2000 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Bialogardzie wplynglo ogolem 2214

ofurt pracy, 4.

o T (84,290 ofert wicee) niz w roku poprzednim,

Wirdd ofert bedaeyveh w dysporyeii urzedu byly:

a) 439 ofert do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych;

by 8352 oferty do zatrudnienia w ramach robdt publicznyeh;

¢} 3% ofert pracy do zatrudnicnia absolwentdw w ramach refundacin
i 2573 oferty do zatrudnienta w ramach stazu absoiwenckiego;

¢l 6% ofert pracy dia 0sodb niepelnosprawnych;

£1 542 oferty pracy zedoszone podrednikom (z tzw. wolnego naboru).

Zwickszona kwota drodkdw Funduszu Pracy przvezynita sie do pozyskania hceniejszych ofert,
Licrba ofer zatrudnienia na migjscach pracy subwencionowanych przez urzgd werosta 1.5 krotnie -
2 728 w 1999 do 1602 w roku 2000,

WO2000 roku do urzedu webynely 343 oferty do pracy nlesubsydiowane] (zgloszone posredntkom},
W porownaniu do roku 1999 stanowi to wazrest o 178 ofert (zgloszono wowcezas 365 ofert pracyl.
tr o 48 8%,

Najezedeiel poszulkiwani byl pracownicy w zawodach: pracownik fizyezny, preetwores ey, futo-
wacy elementow elektronicznyeh, spreedawea. robotnik budowlany, kierowea samochodu cigzaro-
wego. referent ckonomiczny, monter elektronicznego wyposazenia maszyn .

b4
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Cferty wplywaly 2 terenu

2000 1999
Ohbszar ) : :
: Liczha Y ; ] whi : %
Powiatbislogardzkie 43 1000 365 100.0
| 200 534 07 567
1{}7.... 97 B i
'34 _34. 1’? : 46
""" 8 164 87 238
o o N .
f’ vacit najwigksze] ficzby micszkanchw i mm;%i\am izu‘bx dzialajacych podmiotéw pospodar-

czveh wiekszode ofert pracy zgloszono z terenu miasta Biatogard. W roku 2000 znacznie wrroska
liczba ofert pracy zgloszonych 7 ferenu gminy Bialogard. Byly to oferty do prac sezonowy ch .
WOZO00 roku mrgammwano 4 gieldy pracy, w kidryeh vezestniczyly 74 osoby. Zorganizowano ¢ 3
gieldy mniel w poréwnaniu do poprzedniego roku. W wyniku gield pracy w 2000r. zatr udnieme
podiglo 35 pséh oraz 5 absobwentéw rozpoczeto odbywanie stazu,

5.2. Wspdlpraca z pracodawcami

MNa prrestrzent 2000 roku pﬁ\,mdmu praeprowadzili 623 wizyty u pracodawedw. W pordwnaniu do
rola 1999 Hozba wizyt zmuiciszyvia sig o 59, 4. o 8,7%. W wyniku bezposredniej Wapaipmw Z pra-
codaweami pozyskano 200 miejse pracy. Pomimo munejsaef liczby pve{m)wadmmdz wizyl nasty-
pito zwigkszenie sig ich efed ctywnodel, Pozvskane o 106 ofert wiceej uiz w roku poprzednim.
Swiadezyé to moze o coraz wiekszym zaufaniu jakim darzony jest urzad w zakresie poszukiwania
nowyeh pracownikow, Intensywnodé kontaktow z pracodaweami moze w pr zysztodel spowodowad,
re do urzedu bedzie wply wala wickszod¢ ofert zatrudnienia znajdujacyeh sie na jokalnym rynku
pracy.  Aktualnie — sadzac po lezbie samodzielnie znajduigeyeh zatrudmenie - do urzedu trafis

sedynie ol 309 ofert pracy.

Ogdiem pmwdawcv

Obszar zwizptowani priet  Wipslpracujqee z
poesrednikdw wrzedent
M asto %miogard o 763 i 541
....................... o é | o
144 500 94
N - N | -
AT e = S
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Jak wynika z powyzszego zestawienia jedynie ok, 32% odwiedzonych preez posrednikow prago-

daweow stale wspdlpracuje 7 urzedem. Pozostale 68% to pracodawey zainteresowan taka
wapOlpraca, Wiekszodé 2 nich stanowig jednosobowe podmioty, czegsto rodzinne, me uiawniaaey
potrzeby zatrudnienia.

[iczba bezrobotnveh praypadaiaca na 1 oferte pracy w poszezegalnyeh miesiaeach 2000 roku byla

nastepuiaea

- styezen - 33
~ luty - 14}
—  ETELC - 67
- dwiecien - 57
- TiR 84
- RZETWICC - 8
-~ lipiec - 23
— slerpien - 28
- Wrzesien - 33
- paddriernik - 3
-~ listopad - 36
= gridzieh - 172

Powyzsze zestawienie obrazuje pewng eyklicznose wplywania ofiert pracy. Rokrocznie do Urzgdu
Pracy najwicce] ofert zatrudnienia udnmmm;c sie w okresie wiosenno - letnim, a8 najmnie)se
natomiast w miesigeach zimowych. Sredniorocznie na jedng oferte przypadalo 63 bumbmxmh

8. Aktywizacja bezrobotnych

Aktvwizacia bezrobotnyeh obeimuje szereg dziadat urzedu pracy pray wspotudziale tokalnyeh part-
nerow rynku pracy zmierzajacych do ograniczenia wielkoder bezrobocia ma terente powiatu. Dziafa-
nia te 5a {inansowane ze drodkdw Funduszu Pracy, o inlgjowane 1 realizowane przez uszad pracy.

WO2000 roku wprowadzono nowe zasady przyznawania Srodkdw Funduszu Pracy na aktywizagie
bazroboinych:

~ roezny Hmit srodkéw Funduseu Pracy preyznanyeh wg algor)
rzedn Pracy w Warszawie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Minisy ]
1999r, w o sprawie  algoryomu  preekazywania Srodkow I:“t_.x::;.d'u.;;zi.;. %.- rz-n‘:-}-’ mmmmdum
wojewadzkim | powiatowym (D UL Ny 109 poz. 1237},

~ dodathowe Srodki 2 rezerwy sq prayinawane przez Prezesa Krajowego Urzedu Pracy w wyniku
konkursy  wnioskow  skladanych przez  starostdw,  zawierajgeyeh  projekty  kenkretnych
programow prﬂ:cm;d;ria faniia bezrohociu. Projekty wylonjone w drodze konkursu stanowig
podstawe do zawarcia przez Prezesa Krajowego Urzedu Pracy kontrakiu na realizacie projeki

16
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Powiatowy Urzad Pracy w Bialogardzie w wyniku podjetych dzialaf | ziozonyeh wiioskow przez

Staroste pozyskal:

— Himit Srodkdw w kwoete 2113301 2k

— dodatkowe drodki w wysokosel 3,960,500 1
Dodatikowe drodki zostaly przeznaczone na realizacie nw, programow:

f “Dizialania prozatrudnieniowe na rzecz bezrobotnych glownie zamieszkaly ch na terenach wiel-
skich oraz dlugotrwale bezrobotnyeh™

11, “Uakivwnienie grupy bezrobotnych o niskich kwalifikacjach zawndowych pray rea alizaci zadan
mai ¢ retenchi oray konserwacii 1 utrzymaniv urzadzed melioracii wodnyeh™.

8.1. Prace interwencyjne

Woroku 2000 skierowano do pracy w ramach prac interweneyjnyeh 431 osob, 1. ¢ 5 os0b wigee
niz woroku 1999

Rezrabotut skierowani do prac interwencyinych, to osoby

- dhugotrwale bezrobotm - 203,
- zamieszkuiacy tereny wiciskie - 129,
- bz zawodu - G1,
- ahsohwenct - H
- 7 prawemn do zasitlu - 84,
- bex prawa do zasiiku 347,
- niepetnosprawit - 2,

W ramach posiadanyeh $rodkéw Fundusza Pracy zaktywizowano lacznie 492 osoby, (w tym 61
asah skierowanyeh woroku 1999) o 277 mnig niz w roku 1999, Zaobserwowano spadek
;ﬁefz_i1'1.{@;.‘{:.5Qwami.& }"ﬂ szmdm‘a'ww te; aki'\'wnq iim}'xq p:‘?f,cmd;fia}ania bezmbociu E”odc;#;—w E\:is::d\: W
1{}9(32 ;mu,ci

; ifmwtapr{, - Liczba oséb Wydathi % wykorzystania
rHanyCl 5;’0({&0%*@ objetyeh L perudesiane wd :
f 31122060
Ogdlem 966.000 492 65,30
Wty
Algorvim 516000 232 9138
456_{}(}{) 1".{&(} 31,50

wand 65, sf)% nnoiu xrmka*\« pw\f/mnv h RE h, Em me. Bm} p%\annmu ﬁmnsmu; ;mt mkuu pw -
crvna powstania zaleglodel plamiczyeh przechodzacyeh na rok 2001

e
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6.2. Roboty publiczne
W oramach robat publicznych na przestrzent 2000 roku zakiywizowano 866 osGh. Anaczny wWirost
Hegby zatrudnionyeh w 2000r w ramach tej formy aktywizacy hezrobotnveh byl mozhiwy deighs
pozyskaniu dodatkowych drodkow z rezerwy Prezesa Krajowego Ureedu Pracy na realizacie dwoch
programaw obigtveh kontraktem zadaniowym.

W 2000r, samorzady realizowany 19 inwestycil, czyli o 2 inwestycje muie} Mz w roku poprzednim,
Prry realizach inwestyell zatrudnijonych bylo 819 os6b. Ponadio ratrudnionyeh zostato 47 osob
przy realizacil zadan zwigzanych 2 opicka spoleczng, obsiuga bezrobocia oraz w instytucjach
urytecznoset publicznel.
Realizowane inwestyeje wy jednostek samorzadowych:
. Starostwo Powiatowe:

i Odbudowa drog powlatowyeh,
1L Miasto Bialogard:

[ Odbudowa systemu odwodnieniowego miasty;

2. Budowsn hali sportowo - widowiskowef,

3. Budowa kanalizach sanitarne] przy ulicy Asnyka

4. Budowa wodoeiagu przy ulicach Chocimskie} 1 Wyspiafiskiego,

HE Gmina Biadogard:

. Budowa wysypiska,
2. Budowa wodociagu Lulewlce - Zelimucha;

3. Budowa remizy OSP w Stanominie;

I

b, Cdbudowa urzadzen meboracyjnych:

LA

- Odbudowa drog gminnyeh,

IV, Miasto 1§ grmina Karlino:

. Melioracis;
2. Remont srkoly w Karwinie;

Lad

C Cazyfilacia wsi Poblocie Wislkie

T
e HN

. Budowa wodociagu Syrkowice,

A

. Rozbudowa gimnazjum w Karlinie;
&, Budowa drogt gminne.
Vo Gruna Tychowo:
1. Budowa siect przesylowe] Tychowo - Sadkowo - Motarzyn - Deoble;
2. Budowa infrastruidury technicene] przy szkole w Dobrowie:
3. Odbudowa | kongerwaca urzadzei melioracynych,
Na dalszy okres, po zakonezeniu pracy w ramach robat publicanyeh ztrudnionych rostato 17 osob,
1. 2% ogdlng] liczby koficzaeyeh udzial w programie.
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Wykorzystanie drodkéw w rozbiciu na programy kontraktowe oraz prayzmany it srodkow
zedstawia tabela:

o Pomicsione
Proyanane Srodki © Osoby aljcte wpdathi ne - % wykorsystania

= j J1 12,2000 :

Algoryim | 260.900 53 229,474 .02 88.0

Frogram | F7OG.000 374 1.032.841.24 60,8

Program 2 1.760.500 437 1.270.194.25 72.1

RAZEM 3.721.4008 R66 : 2.532.509,51 64,1

anane na te forme akiyvwizac)i bezrobotnych zostaly wykorzystane w
ARV Wi

Srodki Funduszu Pracy pr
68.1%. Nie wykorzystanie $rodkdw spowodowane bylo gldwnie braliem plynnosel w przek
aiv srodkow przez Krajowy Urzad Pracy, duza fluktuacia osob zatrudnionyeh w ramach tej formy |
znuczna ahsencia chorobowa powodujace powstawanie oszezednosel w wydatkowamu funduszu.

6.3, Aktywizacja zwodowa absolwentow

Aktywizacia zawodowa absolwentdw szkét ponadpodstawowych obejmuje duatania wrzgdu pracy
majace na celn pomoc ze drodkéw Funduszu Pracy w zakresie:

. odbywania stazu u pracodawedw,

2. podiecia zatrudnienta u pracodawedw w ramach trw. “umow absolwenckich”,

3. uzyskania stypendivm na dalsza nauke podigta w okresie 6 miesiecy po ulracio statusu
ahsolwenta

w2000 roku aklywizacjs zawodows absolwentéw objeto ogolem 293 osdb, w tym 261

skierowanych w omawianym okresie, w ramach nw. form:

~ stazu zorganizowanege u pracodaweow - 229 absolwentow, w tym 212 skicrowanych w 28001, u
77 pracodawcedw,

— pwrolt czesel kosstdw zatrudnienia absolwentow - 63 as6b, w tym 49 skievowanych w 2000r, u
40 pracodawcdw,

~ jedna osoha pobierala prayznane w 1999, stypendium na dalsza nauke.
Rozmieszezenic  terylorialne  pracodawcedw  uczestniczacyeh  w aktywizach  zawodwe

{iczba pracodaweow

Jednosthka tervioriaina

1asto Bilalogard

8 8
3 ..... {}
0 2

RAZEM: 40 77

i
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WoZO00 roku aktywizacia objeto 0 62 absolwentdw wiere] niz w 19995, Aktywizaejy objec bl

absalwencl szkah

- wyEsEveh - 46 osdh,

- srednich - F46r asob,

- zawodowyveh - 103 osaby.

Zaktywizowant absolwenci zamieszkiwall na terenie gmin:

| Miasto Bialogard - 171 absolwentéw,

{rmina Bialogard - 34 absolwentdw,
Mo Gm. Rarlino - 46 absolwentdw,
Cimina Tychowo - 39 absolwentdw,

Py zakoficreniu staza prace podjelo 62 absolwentéw sposrdd 229 konezacych tg forme aktywizach,

stanowi 0 27, 1%.
Wy stany na dzied 01012000y, po zakonczeniu “wmdw absolwenckich™ do ewidencp nie

powréeilo 18 absolwentow spodrad 63 kofezacych program 4. 27,7%.

Wydatkl na akty cla:
Wyszozegoinienie ¥ Amit Wydatks na Y% wykorzvstania

311 3,2{}(}{}1’

136.607, 44

Ref HI“iddL_g, wynagrodzen

100.0

100.0.

4 xz-z 77 40,7
567075 "'%"'é;*?'t} """" | 10,0
757.000,00 691711, 6 914

| imit drodkow Funduszu Pracy preyznany na 2000 rok na aklywizacie sbsolwentéw wydatkowano

w 81 4% (wg stanu na 31 gradnia 2000r),

Fowota lumita drodkéw Fundusza Pracy wydatkowana na refundacje cz¢del kosztdw zatrudnienta ab-
solwentdw w 2000 roku stanowi 67,2% wydatkdw poniesionych w roku 1999, Zainteresowanie pra-
codaweaw 1 forma aktywizacii wyraznie sie zmnielszylo. Wzrosto jednoczednie zainteresowanie
pracodawedw stazami absolwenckimi. W pordwnaniu do roku poprzedniege w 2000 roku nastapit

stedmiokrotny wzrost wydathow na tg forme.
Peak plynnodel finansowel Funduszu Pracy spowodowal powstanie zaleglosel platmiczyeh przecho-

dracych na rok 2001

8.4, Pozyczki z Funduszu Pracy
W roku 2000 sposob finansowania pozyezek 2 Funduszu Pracy preybral odmienna, niz w latach
poprzeduich forme. W omawianym roku urzad posiadal do dyspozyeil Srodii Funduszu Pracy «
nw. Zrodel:

w7 rogznego limitu srodkow przyzmanego algorytmern,

g
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- \&»;}i:}fW‘éiW’ 26 sphat p{.}'ﬁﬁf:yczek U_(.i.}iiéﬂmj};ch w latach ubleglych,

Na przestrzeni 2000 roku wydatkowano kwotg 252,000 71 na utworzenie 1 migisce pracy. Woree
mach e} kwoty udzielono:

~ 1 pozyerke na utworzenie dodatkowego migjsca pracy w kwoede 25.000 AN
— 10 pozyezek na na rozpoczgcie drialainoscr gospodareze; na kwote 227,000 21
owota wydatkdw na pozyerki w 20001, stanowi 56% kwoty pozyczek udziglonyeh w 1999 roku.

Bezrobotni rozpoczynajaey dziatalnedé gospodarezg podejmowali ja w zakresie:

-~ handiu - 5 pozyezek na kwote 103.000 z6
- ustug szkolentowyeh - b pogzyezka pa kwote 23000 #1;
- uslug gastronomicznych - 3 pozyvezki na kwotg 74.000 214
- ustug reklamowyeh - I pozyerka na kwotg 25000 21

Sredni koszt ubworzenia jedriego misisea pracy ksztaltowal sig w 2000 roku na poziomie 22.900 zh
Limit drodkow Punduszu Pracy  prezyznanyveh algoryiment wykorzystano w 100%. 2 wplywow ze

splat pozverek wydatkowano kwotg 175599 28 W wyniku braku plynnodel firansowe) srodkdw
I unduszu Pracy nie wydatkowano peine} kwoly przyznanei kontraktem zadaniowym.

8.5, Programy specjaine

W 2000r. trwata realizacia programu specjalneno pod nazwa “Aktywizacia zawodowa bezrobotiyeh
o niskich kwalifikagjach zawodowyeh” realizowanego przy wspdludziale Zakladu Praetworstwa
Zywnosel “Switala International” Zaklad w Biajogardzie. zatrudnienie podjgfe 100 bezrobomyeh
Program zostal zaipicjowany w roku 1999, natomiast jego realizacja trwala przez caby rok 2000

W Hmicle Srodkdw prayvznanych algorvimem na 2000 rok wrzad dysponowal kwotg 200.000 oz
przezuaczeniem na programy specialne.

7 propozycia zainicjowania i realizac)i programu specjainego na przestrzent roku wystapifo pigciu
pracodaweow. Czterech z nich zrezygnowalo  realizach programuy,

WOZ000 rokw pray wapoiudzmk pracodawey OPracOWane program specialny pt “Pobudzenie ak-
fywnodel rawodowe] grup bezrobotnyeh zagrozonyeh ziawiskami patologii spoleczne} poprzez
wipomaganie rworzenia migjse pracy w podmiotach malej 1 Sredniej pzxmiszchmmzmu Program
costal zatwierdzony przez Staroste do realizacyi, Z akladal organizacie 6 stalych miejsc pracy w
rumach nicoprocentowane) pozverkl. W ozwiazku o ogdlnym brakiem srodkow Funduszu Pracy
nrogram nie zostal zrealizowany, a kwota zarezerwowana w ogdinym limicie drodkdw Fundussu
Pracy na aktvwizacie bezrobotnyeh w 2000 roku zostaly niewykorzystana.

b
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6.6. Przyuczanie do zawodu i przekwalifikowania

wozowanie potrzeb szkoleniowyeh 1 ustalanie Kierunkow szkolen poprzedzone jest rokrocznie
analizy ;mtr,«:h szkolentowyeh deklarowanyeh przez osoby bezrobotne w skladanyeh ankietach oraz
propozyell przedstawianych przee pracodawedw,

iE

7 uryskanyeh materiatéw oraz na podstawie analizy posiadanyeh ofert instytuci szkolemiowyeh, a
takze przy wspdludziale doradeow zawodowyeh § posy ednikow pracy sporzadzany jest plan szkolen,
Wybar ofert szkoleniowyeh nastepuie w trybie 1 na zasadach okreslonych przepisaml ustawy o 2a-
miowieniach publicznych.

Na przestrzent 20001 na szkolenia skicrowano 186 osdb. szkolenia ukonczyvio 197 oséb (35 osdb 2z
rozpoczetyeh szkoled w roku 1999) - dane te nie obejmuja 7lolen osdb niepelnosprawnyeh prowa-

dzonyveh w ramach dradkdow Pafstwowego Funduszy E\dmnihtaw Osdb | ‘\Empdnumm\muh

Zosganizowano 9 grup szkoleniowych w ramach nizej wymicnionych blokdw tematyeznych:
- Ohshuga komputera
Chbstuga biura;
- Obshuga kas fiskalnych 1 komputesa
- Monter phyt kartonowo- gipsowyeh;
- Pilarz;

- Kurs przygoiowujacy do egzaming czeladnika w zawodach: kucharz, cukiernik, krawiec.
frvzier, glazumik, ogélnobudowlany,

Szkolenia prowadzone byly przez wylonione w drodze przetargu ofrodka:

- Preedsiebiorstwo Organizach Wdrozen "AYA” w Koszalinie;

- Centrum Kszialeenia Doskonalenia Ustawicznege “WIEDZA™ w Koszalinie;
Centrum Ksztateenia “POLTIM-NORDOST” Koszaling

- Biuro Promocii Przedsigbiorczodel Stowarzyszenie Inlcjatyw Spoteczno-Gospodarczyeh w
Karlinie;

- ""f'E'.,A.f%i~'§"¥ﬂ€-f;ﬁT. 17 Nanka Technik Lesnyveh Rzeczozawstwo Doradztwo Lesne Lech Mowinski
Lydow,

stkie kursy zorganizowane na preestrzent roku cieszyly sig duzym zainterespwaniem bezrobot-
aveh, oo zostale potwierdzone w ziozonyeh przez uezestnikow ankietach po ich zakonezeniu,

Ponadio organizowane sa szkolenia na indywidualne zgloszenia bezrobotnych, kidrzy uprawdopo-
dobnia xatrudnienie po ich zakonczeniu. W ramach tveh szkoled podpisano 5 umdw m}r«immzuh
Takie skierowanie otrzvmalo otrzymalo 9 osob. Po zakenezeniu szkolenia prace podiclo & 0sdb, co
stanowi 66% przeszkolonych. Pozostate osoby sq w trakeie oczekiwania na prawo e d\. oray orgy-
manie swiadectwa kwalifikacy)nego.
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7 ogdinel liczby przeszkolonych 2 ewidencit bezrobotnych, 2 réanych pravezyn zostaly wylacrone,
43 osoby (wg stanu na 13.12.2000r.). Stanowi to 21.8% przeszkol mlwh Niski wekainik efekbyw-
nodcl wynika # fakty, ze prayjelo do wyliczenia wskaznika szkolenia zakofczone w grudnin 2000
roku. Do okredlenia wladciwei efektywnodel nalezy prayiad previimie] AYIHesigeay alres po
rakonezeniu szkolenia,

Srodid Fundusza Pracy na szkolenia w 20001, zostaly wykorzystane w 99.9% rocznego fimitu,
W20 ?orﬂ'zmiﬂm“a;w rzy szkolenia dla 8 os6b niepelnosprawnych, kidre byly finansowane 2o
srodicdw PFRON. Byly to szkolenia -

- Obshuga biursg

- Ohbshuga komputera

- Koawies odriezy leklie)

Na szkolenie “Prawa Jazdy Kat, B skierowano | osobe wobee kidrej na podstawie ustawy 2 dnia
17 grudnia 19981 o emervturach | rentach 2 Punduszu Ubezpieczen Spolecznyeh (Dz. U Nr 162
poz. 1118 2 pain. zm.) orzeczono celowodd prackwalifikowania zew odowego ze wzgledu na mez-
dolnedd do pracy w dotychezasowym zawodzie,

7. Inne dzialania stuzace aktywizacji zawodowej bezrobotnych

Dzialalnesd  Doradedw Zawodowyeh w Powlatowym Urzedzie Pracy koncentruje 4ig na
pomocy osobom, kidre musza stawiad czola problemom bezy rodrednio zwigzanym z zatrudnieniem,
¢ reguly polegaiacym na wyborze, zmianie lub dostosowaniu do zaty udnienia w realiach obecnego
renku pracy. Glowne formy pracy doradedw zawodowyeh to poradnictwo  zawodowe oraz
adzielanic informach zawodowych.

Powodem, dla ktdrego osoby bezrobotne decyduja si¢ na spotkanie z doradey zawodowym

jes pm,dsw wszystkim coraz bardzie] powszechna wiedza na temat rynku pracy. Lwigkszajace

wymagania pracodaweow, swiadomodd istnienia konkurencii na drodee do miejsca pracy, malejgea
liezha ofert nracy oraz brak $rodkéw Funduszy Pracy, to kolejne powody vzasadmiajace spotkania z
doradeami zawodowymi

7.1.Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest to proces, w Kidrym doradea pomaga klientowi (osobie poszu-
kudace) pracy) wyzwolid akiywnost zawodows, naby¢ umiejetnodéd podeimowania decyzj /gmndum
wych oraz zmodyfikowad zachowama utrudniajace podiecie tub utrzymanie zatradnienia,

Poradnictwo zawodowe moze pudwiumc w formie indvwidualne] jak i grupowed,

Na przestrzent 2000z poradnictwa zawodowego w P(mwimwm Urzedze Pracy skorzy-

stalo ogdtem (z wyjatkiem milodzicry UL/’dL‘v} siey 934 osoby, w tym 16 0séb poszukujaeyeh pracy.
2 oradnictwem grupowym objeto 782 osoby, (4, 83.7 % nwlu korzystajacych 2 poradnictve zawio-
dowego). 7 porad indywidualpyeh skorzy xmh 152 muh\ 7 ktérymi doradey przeprowadzili laczme
285 rozmow doradervel,

Wickszosé osob korzystajaeveh 7z nslug doradedw zawodowyeh 1o kobiety. Stanowig one
57% oot objgtyeh poradnictwem zawodowym. Niewlasciwe decyzje zawodowe podejmowane
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ia sie procesowi doradezemu, co podyktowane jest przede wsz

przez mlodzier oraz brak doswiadczenia w poszakiwaniu pracy powoduja, ze duig grape prezen-
tuja rownier fudzie miodzi w wicku od 18-24 Tat 1 stanowia oni 49% agdtu objetyeh poradnictwem
rawodowym,

Grrupa o swotstei | trudne] specyfiee, ze wegledow n iedostosowania posiadanyeh kwalifika-
e 1 umigjetnodel do wymagan i zapotrzebowanda lokalnych pracodaweow $a osoby berrobotne 2
wykszeatceniens podstawowym § zasadniczym zawodowyn, stanowia one 62% ogdhu zotaszajacveh
sie do doradey.
Biorac pod uwage czas pozostawania bez pracy osob bezrobotych korzyvstajacych » pomocey dorad-
oy zawodowego, nailiczniejsza grupe, bo 67% ogdlu bezrobotnyeh korzystajacych 2 poradmictwa
rawodowego, stanowily osoby pozostajgee bez pracy do 6 miesigey.

Pla osob nowozarejestrowanyeh doradey zawadowi przeprowadyili jednodniowe zajecia na

temal syiuacii | osposobu poruszania sig pa lokalnym rynku pracy oraz pomocy jaka oferwe vrrad

asobom hezrobotnym w celu znalezienia zatrudnienia . W spotkaniach tych wziglo udzial 263 0s0b.
Inna grupowa formg doradztwa, zaproponowang w roku 2000 przez Powiatowy Urzad Pra-

ey byly “Warsztaty Poszukiwania Pracy”™, w kidryeh wzigho udzial 137 osdb, byl to przede wszyst-
kim absobwenct.

Zupelnie nows propozycia dia 0sdb bezrobotnych byly warsztaty ~Uotowose dor zmidan™, kKidg-
ryeh gldwnym celemn programowym bylo wyzwolente kreatywnoscl oraz nowego sposobu myslenia
ne etapie transformacit 1 zmian zachodzaeych na vynku pracy oraz przefamante barier w procesie
zdobywania wiedzy i doskonalenia zawodowego. Zajgcia przeprowadzono womiesiacu Hstopadzie
dla 18 osab zamieszkalyeh na terenta miasta i gminy Karline,

Na przestrzeni 111 I kwartahu 20001, doradey zawodowi spotkals sig 2 63 osobami niepet-
sosprawnyi w celu zdiagnozowania potrzeb szkoleniowyeh wirod tei grupy bezrobotnyeh i poszu-
kujaeveh pracy. W ramach drodkow PFRON doradey skierowali na srkolenie 9 0s6b posiadajacych
orzeczenie o stopniu plepelnosprawnosel.

Spodrod klientow zglaszajacyeh sig po porady zawodows 47,6% os6h bezrobotnyeh miato problemy

famy

swiazane 7 poruszaniem sie po rynku pracy. Stwierdzono u nich deticyt w zakresie wejemeset po-
szukiwania pracy, autoprezentaci i pisania dokumentdw (. list motywacyiny, czy e TYCHOTYS Zi~
wodowy {(TCVT)
Liczna grupa osob bezrobotnyeh - 47.2% zglaszajacyeh sig do doradey, sygnalizowala problem 2
wybarem szkolenia w celu uzupelnienia wiadomodcl i umiejetnoscl zawodowych.

Zauwarye nalezy, Ze w przewazajace] mierze - 71,9% oséb korzystajgeych z poradniotwa za-

wodowepo © misszkaney miast. Obserwujomy, Ze mieszkancy ferenow wigjgkich 2 oporem podda-

stkim ograniczonymi Srodkami fi-
nansowymi fub ich brakiem na dojazd do doradey, a takze niska $wiadomosery (e dogtrzegantiem
poirzeby korzystania 7 takiego typu pomocy ).
Yt driafan doradedw zawodowyceh wroku 2000r. bylo:
- podiecie zatrudnienia przez 129 osob, (1. 13.8% ogdlu korzystajacyeh 7 poradmictwa fa-
wodowego),
- udzial w szkoleniach organizowanych preez Urzad Pracy 1Y osab, {1, 11,4% opdiu ko-
rrystaigeyeh 2 poradnictwa zawodowego),
. uezestnictwo w Klubie Pracy, podiecie nauki w szkolach, rozpoczecie dziakalnose gospo-
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7.2. Informacja zawodowa

Ulrzad Pracy 35!“;;7!%5;&, rOwWies \mz/m; mkc oddzidhmu_lm ;nf(nmdu;;wmu 1 khumm
kiore ma w ;ﬁws ni kseta
strzeni 2000r, doradey mm}dum pzzd‘.azc:h inf ommc,;g, Amodam: 'i'%” uwbﬂm W Z\m M 4% W
formie illd‘s\’b!dﬂcli}}t Lidzielane informacie dotvezvly przede wszystkim mozliwodel szkolena i
przekwaliftkowania, zwhaszeza w ramach szkolen organizowanych ze $rodkow Funduszu Pracy.,

7 informacii zawodowej korzysta rowntez mlodziez uezaca sig. W 2000r. doradey udziehils
informacii 310 uezniom ostatnich klas szkél ponadpodstawowych w ramach spotkad grupowyeb
prowadzonych w szkolach, '

Na zaproszenic Stowarzyszenia Inicjatyw Spofeczno - Gospodarczyeh w Karlinie w ramach
projekty "Miodziezowe Miniprzedsighiorstwa” doradey zawodowi Urzedu Pracy pm\wdm ZAjecta
warszistowe dla uezniow ostatnich klas Liceum Ogdlnoksztaleacego w Bialogardzie 1 Zespolu
Szkal Zawadowyeh w Biatogardzie. Celem warsztatdw bylo przygotowanie mlodziezy do Zyei w
warnnkach gospodarki rynkowey.

7.3. Dzialalnosé Klubu Pracy

Dziatania podejmowane w ramach Kiubu Pracy sg forma pomocy bezrobotnym 1 poszukuja-
cym zatrudnienia, zainteresowanym podjeciem pracy. a napotykajacych w swolch poczynaniach na
trudnos$ei, wznaczoel mierze wynikajace z ich cech osobowosciowyeh, crasy pn/{maxmma he,

pracy oraz indywidualnych predyspozycii.

Celern Klubu Pracy jest aktvwizowanie bezrobotnych oraz podbudowa psychiki osob, kiore
utracily prace 1 z tej pravezyny znalazly sic w trudnef sytuacii 2yciowe]. Jednoczesnie udzial w zajg-
ciach kiubowyeh ma zwiekszyd szanse Zyclowe uczestnikow, poprzez zapoznanie ich z coinymi
rechinikany | metodami prezentowania sig na rynku pracy, Na przestrzeni 2000 roku w zajeciach
uczestniczyie 129 oséh bexrobotnyeh.

Najliczniejsza grupe wérod uczestnikow w liezbie 101 stanowily osoby miode w owicku od 18-34
lat. Zajeciami w Klubie Pracy czedele] niz mezeryini zainteresowane sg kobiety 1 stanowig one 72%
nedhy uczesinikow.

Spodréd osdb uezestniczacyeh w zajeciach Kiubu pracy 109 osob rozpoczelo szkolente, a 3
osoby podiely pracg.

%

7.4.Program “Absolwent”

Na podstawie dotychezasowyeh dodwiadezen Powiatowege Urzedu Pracy - mozna stwier-
dzic, 7e trudna sytuacia na lokalnym rynku pracy jest dotkliwie oderuwalna przez absobwentow
szdol pfm(-zdpmixim&m-wai Mlodzi ludzie stale zasilaja szeregi osdh dhugotrwale bezrobotnyeh sta-
nowia potencialna, trw. " grups ryzyka'

Postrzegalac wage problemu Powiatowy Urzad Pracy w Bialogardzie wzorem lat ublegiyeh realizo-
wal program pod nazwa “Absolwent”. Do dnia 30.06.2000r. Urzad pedepmowal dziatania na r7ect
veafizacii Programu "Absobwent 99" Od duia 01.07.2000 rozpoczgto realizacie Programu "Absol-
went 00", ktdry zakonezy sie w CASTWC 2 2001r.

Celem Programu "Absolwent” jest objecie kazdego absolwenta taka forma pomocy . ktora prowadil
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do wwiekszenia szans na zatrudnienie poprzes:

®

nobudzenie aktywnodel zawodowe] absobwentéw do samodzielnege poszukiwania pracy w ra-
mach Indywidualnego Planu Dziatania,
alktywizacie zawodowa w ramach subsydiowanyeh programéw rynku pracy,

Realizacja zaloronego w Programie, strategicznego celu jakim jest zwigkszenie zatrudnienta bezro-
hotnyeh absobwentdw Powiatowy Urzad Pracy w Bialogardzie podejmowal nastgpujace dziatania:

bas

Doradey zawodowi organizowall spotkania informacyino - edukacyine z uozniami ostatnich k
Zespolu Szkot Zawodowyeh w Bialogardzie, Liceum Ogolnokszealcacego w Biatogardzie, Ze-
spotu Szkot Rolniczyeh w Tychowle w celu preedstawienia sytuacyi na lokalnym rynku pracy,
zaprezentowania form pomocy dia 0s0b bezsobotnych, a zwlaszeza absolwentom jakie ofernje
Uirzad oraz upowszechniania metod efektywnego poszukiwania pracy, W trakcie zajg¢ preepro-
wadzono badarde ankietowe majace na celu rozpoznanic potrzeb | plandw zawodawych prays:
Iveh absolwentéw oraz oczekiwan wobee Urzedu Pracy. Laczme w zajgeiach informacyinye
uezestniczyio 310 uczniow,

Wazystkich rejestrujacyeh sig absolwentow wyczerpujaco informowano o prawach i obowigz-
kach bezrobotnego, zachecano do aklywnego udziaty w Programie oray Kierowano do podredni-
clwa pracy.

Posrednicy precy udzielali informacii o sytuacii na lokalnym rynku pracy 1 mozdiwodeiach pod-

jecia zatrudnienia oraz formach pomocy oferowanych preez Urzad Pracy.

Abschwentow deldaruigeyeh gotowosde akeywnego uczestnictwa w Programie objeto Indywidual-
aym Planem Didatania w ramach, kidrego mielt onl mozliwosé vezestnictwa w Warsziatach Po-
szukiwana Pracy, pa‘;ds:;‘fa-w kt{n’y{:h mogli zweryiikowad whisne wyobrazenia o rynku pracy, zbi-
ansowad swoie kwalifikacie | umiejetnodel zawodowe | poznad techniki 1 metody akiywnego
posrukiwania pracy. W zajeciach warsztatowych wziglo udzial 83 absolwentéw,  Absolwenci
korzystall rodwniez # pomocy doradey zawodowego w formie indywidualne;. Na praestezen
2000 roku doradey zawodow! przeprowadzili 61 rozméw doradezych z absolwentami,

Zdajac sobie sprawe z malych szans absolwentdw na podjecie pracy, ktdre spowodowane sy
migdzy innymi brakiem dodwiadezenia zawodowego. podrednicy pracy przy okazj kazdego
kontaktu z pracodawcami informowali o korzysciach plynacych z zatrudnienia mlodych ludzi.
Szezepolng uwage zwrocono na odbywanie stazu u pracodawcow przez bezrobotnych absoiwen-
iow, W wyniku tych dziafan do dnia 311220000 stazem objeto 229 absolwentow.

Efelay realizach Programu © Absolwent” w roku 2000 prredstawiaja sig nastgpujaco

-

A

4.

7. ewidencit bezrobotnyeh 2z powodu podigela pracy niesubsydiowane] w 2000 roku wylgezone
101 absolwentow,

Podrednicy Pracy w wynikn przeprowadzonyeh wizyt w zakladach pracy pozyskali 10 ofert
pracy dla absobwentow,

W oramach prac interwencyjnych i robdt publicznyeh zaktywizowano 19 absolwentow,
Relundacia za zaty udnienie absolwentéw abjeto 65 absolwentdw,

W szkoleniach organizowanych przez Urzad Pracy uezestniczylo 10 absolwentow.

20
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8. Pozostale dziatania urzedu

8.1. Zatrudnianie cudzoziemcow

W 2000 roku wread przejal zadania dotyezgee zatrudnienia cudzoziemedw i migrach zarobkowey.
Cudzoziemise we ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzlataniu bezrobociu to ebeokrajowiec nie posia-
daiacy karty statego pobytu ani statusu uchodZey. Cudzoziemey sa dopuszezani do ratrudinienta w
Polsce w opareiu o zasady:

— ochrony polskiego rynku pracy:
- mozliweset absorbeil gospodarki narodowel:
— vatrudnienia uzupelniajacego ne zad wyplerajacego polskich pracownikdw;

— zatradnienia na takich samyveh prawach jak Polacy w zakresie warunkow pracy, wynagrodzema,
ochrony zdrowia 1 bezplecyzenstwa pracy oraz praw pracowniczych,

O zezwolenie 1 zgode na zatrudnienie cudzoziemea ublegs sig pracodawea, skladajac odpowiedm
wiinsek u Kierownika Powiatowego Urzedu Pracy dzialajacege 2 upowaznicnia Starosty.

Na preestrzent minonego roku wydanyeh zostalo 8 zezwolen na zatrudniente cudzozicmeow. Zez-
wolenia te dotveryly ebywatel:

— Litwy - 3 osoby;
- Rumui - 3 ascby:
— Rosp - T osoba;
~ Armepi - 1 osoba.

Zerwolenia zostaly wydane osobom o podanveh nize) kwaliftkaciach:

~ inzvnier konstruktor — elektronik - 3 osoby;
— grlonek zarzady I osoba;

- praczki {praca  przy  wysokim

stezeniv detergentéw  powodu-
jacym reakcie alergicrme oczu
SROry) 2 asoby:

- pauezyeiel jgzvka angielskiego P osoba;

— logopeda ~ konsultant naukowy 7 tytulenm profesora — i osoba,

W oewidencii urzgdu nie figurowaly osoby o wymaganych kwalifikaciach.

Zeody na podiecie zartudnionia w Polsce uzyskalo 3 osab:

- 1 gsoba - czlonek zarzgdy w firmie “Feming”™ w Bualogardzie obywatel Litwy;

— 1 osoba - praczka w PHU H. Sitkiewicz w Biatogardzie obywatelka Litwy;

~ 2 osuby - inzynier elektronik w firmir “ACE” w Blatogardzie obywatele Rumuniy;

— 1 osoba ~ nauczyciel jerzyka angielskiego w Zespole 8zkét w Tychowie obywatelka Rosji.
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8.2.Migracja zarobkowa

Wystepujaee problemy ze znalezieniom  zatrudnicnia na lokalnym rynku pracy ZINNSEATR

bezrohotnyeh do  poszukiwania mozliwodel zarobkowania poza granicami kraju. Aby  okres

zairudnienia v pracodawey zagranicznego zaliczal sie do posiadanego przez pracownika stazu pracy
niezbednego do nabyeia niektorych uprawnien pracowniczych b emerytalno - rentowych
nierhedne jest oplacanie w okresie zatrudnpienia za granica skladki na Fundusz Pracy. Wysokosd
whiej skladki  wynosi 9,75%  obowigzujacego  przeciginego  wynagrodeenia ICSHECZNEZ0

pracownikow zatrudpionych w gospodarce uspolecznione]. Wplaty takie dokonywane sa na konto
urzedis 7 adnotacia “wplata 7 tytalu zatrudnienia za granicg za miesiac...”. Po powrocie HEETANICY
gsobom, kidre terminowo oplacaly skladke wydawane sy stosowne zadwiadezenia, W 2000 rokis
wydano 25 takich zagwiadezen. Wezystkie osoby, kidre legalnie pracowaly za granicy zatazhy
ratrudniente w Niemczech.

8.3. Konirola legalnosci zatrudnienia

Praca nicrejestrowana, niclegalna 2z pominieciem obowiazkéw prawnych (podatkl, skladki na ubez-
pieczenie spoteczae itp.) tvorzy tzw. “szara strefe” gospodarki. Driatania takie sq gawiskiem typo-
wym  dla gospodarki rozwijajaces sie. Podejmowanie nielegalnego zatrudnienia w odezuciu spo-
fecznym spowodowane  jest glownie trudng sytuaciy materiaing wiehu rodzin, W celu FRNlESTena
“szare] strefy” ustawa o zatdnieniu i przeciwdziataniv bezrobociu wprowadzita instytucie kontroli
fegalnosel zatrudnienia. W zwigzku 7z reforma administracii w Polsee od 2000 roku zadania kontrol-
ne zostaly przekazane ¢ wojewddztwa na poziom powiatowy,

Stuzby kontrolne przeprowadzily w 2000 roku 175 kontroli pracodawcdw, W wyniku preeprowa-
dzonyeh kontroli statusu bezrobotnego pozbawiono 6 oséb, W osmiu preypadkach powiadonnono
Zaklad Ubezpieczen Spotecznyeh o nieoplacanin skiadek pa ubezpieczenie spoleczne na lacung
kwote 37.900 =i

8.4. Przygotowanie zawodowe miodocianych

W ramach realizacii zadan okreslonyeh ustawy o zatrudnieniu | przeciwdziataniv bezrobociu powia-

towe urzedy pracy dokonuja pracodawcom zatrudniajacym miodocianych pracownikdw weelu
prakivezne] nauki zawodu refundacii wyplacanych wynagrodzen. Relundacie z tego tytulu

wyptacono 201 pracodaweom, 1 ktéryeh zawodu uczylo sig ogdlem 352 ueznidw,

CHobalne trudnosei budzetowe, brak plynnodel finansowej spowodowaly zobowiazania urzedu
wobee pracodawedw 7 tytubu miewyplaconyeh refundacyi.

2%
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9. Wydatki z Funduszu Pracy

Strukture wydathow 2 Funduszu Pracy wy stanu z konca lat 19991 2000 przedstawia tabels (kwoty
smmsmqm W Ww‘;qaad f%ﬂiw 1)

2000 1999
Wyszczegdinienie ‘ Yo udzialu w | | ‘ % udzialu w
' ' Wykonanie | wydatkach 7 : Wykc:‘n:*;a.zzs.z.e. Cweydatkach v
Ogotem 200863 1000 201044 1000
_ " ;'_g-k_g o 1(3{}33 ) 7(\2 e T . {5:{\;
’\i&i_wxm £0ms’~, - 4.411.6 " 2(}‘) 327
..................... ‘nglwm o 303;0 S _;:; Lo
i HOE miu{}wnuw 6314 3.0 7.1
| ” o255 120 9.0
W YT »a0 2 A 6.8
| Programy specjalne 0.0 1.800.0 9.0
éblf‘x uﬂ;;‘;\;ﬁ{; fd\ﬂ(}“{{;);;é .......... 466.9 29 i‘%: . 6
gnmﬁnwmmh .
fnne x&uiat%z 1542 ‘ 7 1828 {19

Wostosunku do poprzedniego roku wydatki Funduszu Pracy waresly 0 9819 tyso 2l 4o o 3% W
strukiurze wydatkdw obserwujemy znaczne prremieszezenia. Warosly kwoty przegnaczone na
zastthl (dla bezrobotnyeh, zasitkl 1 $wiadezenia przedemerytalne, zasitki rodzinne 1 plelegnacyine
oraz jednorazowe zasilki pa 3-cie i koleine dziecko w rodzinie) o kwotg 3.232,1 tys. 2 1. 0 25.2%.
Wydatki poniesione na aklywne formy przeciwdziatamia bezrobociu osiagnely puth 66.8%
poziomu # 1999 roku, co uszezuplifo budzet aktywnyeh form o kwotg 2.188.4 tys. 71 W grupte tg
wydatkl na ;?E'acc‘ interwencyine ograniczono o 787.6 tys. zl - osiagnely one pulap zaledwie 44,5%
poziomu roku 1999, Zyskaty zad wydatki na organizacig robot publicanych. Zanotowano 40.7%
wzrast kwot przeznaczonych na roboty publicne 1 przekroczono pulap 1999 o 73105 tvs 2k Na
ki strukture wydathow  wplynely zardwno wrzrost liczby  uprawnionych do otrzymywaniy
dwiadezeft jaki | wzrest wysokedel samyeh Swiadezen, Naimniejszy spadek dotyezy aktywizacit
shsobwentdw, bo o 183 tys, 2h 1. 0 2,6%.

10. Podsumowanie

L Osiggniety w 2000r poziom hezrobocia ksztaltowal sig podobnie jak w 1993 roku, W c§z;i52zym
ciagu obserwujemy wysoki udzial bezrobotnyeh o niskich kwalifikacjach - 45,1% ogdlne; hezby
fckw;e,aiw\mnui Wyrazna jest rownie? dominacja wsrdd bezrobotnyveh fudzi mlodyeh. ‘\"» wi\u

2000 nastapilo nicznaczne zmniejszenie sig lezby mieszkancow wsi Stanowill om 43.3%

ek
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wszystkich zarejestrowanyeh bezrobotych. Niezmiennie, od kitku lat, kebrety stanowily ponad
polowe (52%) zarejestrowanych,

Rok 2000 przyaiost odmienne niz w latach poprzednich zasady finansowania z Punduszu Pracy
form dkmmmu i bezrobotyeh, Warunkiem koniccznym w procedurze ubiegania sig o dodatko-
wee §rodki bylo opzawmmm lokalnego programu aktywizacji bezrobotnych, NaleZy podkreshe,
i7 niezwykle istotnym stat sie fakt pozyskania przez wladze powiatu 2 rezerwy Prezesa Kragjowe-
g0 Urzedu Pracy dodatkowyeh drodkdéw Funduszu Pracy na realizacje 2 pr ogramaw aktywizacy
hezrobotyeh opracowanych przez wzad, Na podkreslenie zesluguje rownie fakt popracia tyeh

staraft ze strony wiadz wszystkich gmin powiatu. Pozyskane dodatkowe Srodki prazeznaczone ba
aktywizacje grup bezrobotnych napotykajgeych na szezegoine trudnoser w pozyskaniu zatrudnie-

s na {:»im_mym eyl pracy. Pozwolily one na dodatkowe zaktywizowanie 107] oudh, a przez to
Aagodzity negatywne skutki bezrobocia w wielu rodzinach

Brak drodkéw Funduszu Pracy na refundacie zgodnle 2 zawartymi umowami spowodowal nie-
peine  wykorzystanie  proyznanyeh sy odkéw (72.6%) na aktywne formy przeciwdsiatania
bezrobociu.

sl

Woroku 2000 2 powodu mewyplacalnogel Pundusza Pracy nastgpilo zachwianie prestizu ur

Jako wiary s:odmgn partnera we wspdlpracy 7 lokalnymi partnerami w lagodzeniu negatyw nveh

skutkow hﬁmabmm w powiecie bialogardzkim, Wielko$¢ zobowiazan roku 2000 stawia pod
snukiem zapytania mozliwosel uezgdu w zakresie organizowania w roku 2001 miejse pracy w
celu okresowel aktywizacii bezrobotnych, a tym samym wykonywania zadag ustawerwyeh
urzed,

Tradnoget budzety pagstwa spowodowaly wozesnigjsze voz wigzanie umow 7 pmwdmxmr}n
zmimm&wm programy aktywizacji bezrobomych, Doprowadzilo to do znaczoego zwiekszes
¢ liczby zarejestrowanych bezrobotnyeh oraz do wzrostu stopy bezrobocia do poziomu 33%.

W oroku 2000 doskonatlony byl ogdlnopolskl system informatycany “PULST. W systemie tym
obshugiwane g prawie wszystkie zadania realizowane przez wzedy pracy (wyjatek stanowia
pozvezki oraz nowe zadamia takie jak kontrola legalnodel  zatrudnienia, zatrudniente
cudzoziemedw 1 migracia zarobkowa), W reznitacie aktywnych dziatad podjetych przez uread
udato sie doprowadzi¢ do usunigela wigkszoder wykrytveh usterek.
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