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Uwagi wst epne

1. Informacje o stanie i strukturze bezrobocia opracowampadstwaie sprawozdawcoo
0 rynku pracy — sprawozdania wtasne MPiPS-01 orazczaiki do niego z lat 2000 —
2001.

2. Stopa bezrobocia- to procentowy udziat bezrobotnych w liczbie aktywnych adawo,
szacowanej na koniec kaego prezentowanego okresu. Dla bezrobotnych miejscem lo-
kalizacji jest miejsce zamieszakania dla pracygh miejsce zatrudnienia.

3. Wskaznik bezrobocia rejestrowanego— to procentowy udziat liczby bezrobotnych do
liczby ludnaci w wieku produkcyjnym (rzczyzni 18 — 64 lata, kobiety 18 — 59 lat).

4. Wysokdci stopy bezrobocia podano za Wojewodzkim &ttem Pracy w Szczecinie, na-
tomiast wskaniki bezrobocia stanowiwyliczenie wlasne na podstawie danych o liczbie
ludnasci w wieku produkcyjnym uzyskanych z Wadu Statystycznego w Szczecinie.
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1. Poziom bezrobocia

Wedilug stanu na dzie 31.12.2001r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powi
biatogardzkim wynosita 7626 osob. W stosunku do stanum&®000r. liczba zarejestrowanych
zwickszyta s¢ 0 732 osoby, tj. 0 10,6%.

W poszczegolnych gminach liczba zarejestrowanyedib®tnych wynosita odpowiednio:

Gmina Liczba bezrobotnych % ogotu zarejestrowanych
Miasto Biatogard 3570 46,8
Gmina Biatogard 1514 19,9
Miasto i gmina Karlino 1264 16,6
Gmina Tychowo 1278 16,7

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzdzie Pracy w Biatogardzie
wg jednostek samorgdowych. Stan na 31.12.2001r.

[] Miasto Biatogard
Il Gmina Biatogard
[ ] Miasto i gmina Karlino
B Gmina Tychowo
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W koncu roku 2001 wskanik bezrobocia rejestrowanego dla powiatu wynosit 25,2%liav po-
réwnaniu do roku poprzedniego wzrést o 2,4 punktu proceatmw Wskaniki dla poszczegdlnych
gmin ksztaltowaty sl w omawianym okresie odpowiednio na poziomie:

Gmina Wskanik bezrobocia rejestrowanego Zmiana

2000 2001
Powiat 22,8 25,2 2,4
Miasto Biatogard 20,2 22,9 2,7
Gmina Biatogard 28,1 32,3 4,2
Miasto i gmina Karlino 21,9 22,2 0,3
Gmina Tychowo 27,6 29,7 2,1

Na tak znaczne zwkszenie si liczby bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji¢diz na
przestrzeni roku 2001 w poréwnaniu z rokiem popnaedbezpdredni wptyw miaty:

— o0godlna sytuacja gospodarczo — ekonomiczna kraju,

— zmniejszenie liczby nowych miejsc pracy towrzonpchez pracodawcow dziatgych na
terenie powiatu,

— braksrodkéw Funduszu Pracy na aktywizabpzrobotnych w ramach programéw rynku pracy.

2. Rejestrowane bezrobocie na wsi

W powiecie biatogardzkim liczba os6b bezrobotnych mieggly@h na wsi na dzie 31.12.2001
roku wynosita 3231 0s6b, w tym 1693 kobiety. Zamieszkali r&a stanowili 42,4% ogdlnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu do roku 20@€xpito zwickszenie s liczby
zarejestrowanych mieszkeow terendw wiejskich o 244 osoby. Spdd wszystkich bezrobotnych
mieszkacow wsi 708 osbéb posiadato w kou roku prawo do zasitku dla bezrobotnych (21,9%).
W stosunku do roku poprzedniego rgmto zwickszenie s tej grupy bezrobotnych o 58 osoéb,
tj. 0 8,9%.

Ponizsza tabela przedstawia dane doggezstruktury bezrobotnych mieszkaw wsi:
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) 2000 2001
Kategoria i i
Liczba % Liczba %
Ogotem 2987 100,0 3231 100,0
Do 24 735 24,6 771 23,9
25-34 820 27,4 857 26,5
Wiek 35-44 782 26,2 829 25,6
45 - 54 606 20,3 700 21,7
55 i wigcej 44 15 74 2,3
Wyzsze 18 0,6 15 0,5
Srednie zawodowe 360 12,1 406 12,6
\Ié\gz/-tah Srednie ogoInoksztaice 46 1,5 67 2,1
cenie Zasadnicze zawodowe 959 32,1 1030 31,8
Podstawowe i niepetne 1604 53.7 1713 53.0
podstawowe
Czas Do 1 miesica 218 7,3 205 6,3
pozos-y _ g 1080 36,2 708 21,9
tawa-
nia 6 12 413 13,8 538 16,7
bez .
pracy Powyzej 12 1276 42,7 1780 55,1

3. Zmiany w poziomie bezrobocia

3.1.Rejestracje

Na przestrzeni 2001 roku zarejestrowate sgotem 5449 o0sob, tj 0 676 oséb (11%) mniej ai

roku 2000. Najwtksz liczbe rejestrugcych st bezrobotnych zanotowano w styczniu 2001r. (850

0s0b, czyli 15,6% ogoétu rejestrowanych w 2001r.), najmezenatomiast w kwietniu (291 oséb, tj.

5,3%).
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3.2.Wykre slenia

Analiza za 2001r.

W omawianym okresie z ewidencji bezrobotnych yogono 4717 os6b. W poréwnaniu do 2000r.

liczba wykhczonych zw¢kszyta s¢ 0 1119 0s0b, tj. 0 19,2%.

Ponizsza tabela przedstawia przyczyny wykeg z ewidencji bezrobotnych w latach 2000 — 2001

Wyszczegoblnienie 2001 % 2000 %
Ogotem 4717 100,0 5836 100,0
Podgcie pracy 2774 58,9 3747 64,2
W  Praca stata 1885 40,0 1897 32,5
W YM  prace sezonowe 447 9,5 480 8,2
tym Prace subsydiowane z FP 441 9,4 1370 23,5
g'ézggg"’:ﬁ;dc@e”ie gotovéai do 1389 29,4 1258 216
Pozostate 552 11,7 831 14,2

Zmiana liczby bezrobotnych w poszczegdlnych jednostkachoszdowych powiatu na przestrzeni
roku 2001 ksztattowatagnastpujaco:
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Zmiana
Jednostka 31.12.2000 31.12.2001 :
liczba %
Powiat 6894 7626 732 10,6
Miasto Biatogard 3144 3570 426 13,5
Gmina Biatogard 1318 1514 196 14,9
Gmina Tychowo 1187 1278 91 7,7
Miasto i gmina Karlino 1245 1264 19 15

4. Struktura bezrobocia
4.1. Kobiety

Wedtug stanu na dzke31.12.2001r. w ewidencji ueglu zarejestrowanych byto 3930 kobiet. Stano-
wity one 51,5% ogolnej liczby zarejestrowanych bezroboknyW poréwnaniu do analogicznego
okresu roku poprzedniego ich liczba zkszyta s¢ 0 332, tj. 0 9,2%. Procentowy udziat kobiet w
0golnej liczbie bezrobotnych zmniejszyks 0,7 punktu procentowego. Udziat kobiet w ogolnej
liczbie bezrobotnych w poszczegolnych gminach pawkaztattuje si nastpujaco:

Gmina sarejostrowanych Licba kobiet [ nyen
Miasto Biatogard 3570 1782 49,9
Gmina Biatogard 1514 800 52,8
Miasto i Gmina Karlino 1264 737 58,3
Gmina Tychowo 1278 611 47,8

4.2.Absolwenci

Na koniec 2001 roku absolwenci w liczbie 261 os@imawili 3,4% ogétu zarejestrowanych.
Liczba zarejestrowanych absolwentow aweizyta s¢ 0 51 osoéb, tj. 0 24,3%.

Liczba absolwentow wg rodzaju uktzonej szkoty w latach 2000 — 2001

e 2001 2000
Wyszczegolnienie : :
Liczba % Liczba %
‘ Ogotem 261 100,0 210 100,0
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e 2001 2000
Wyszczegolnienie : :
Liczba % Liczba %

Wyzszych 40 15,3 21 10,0
Policealnych &rednich 94 36,0 g7 391
zawodowych
Srednich

Wiym ogolnoksztatgcych 26 10,0 9 4.3
Zasadniczych 96 36.8 95 452
zawodowych
Pozostatych 5 19 3 1,4

Najliczniesa grups bezrobotnych absolwentow stanowity osoby, ktore ngdayly zasadnicze
szkoty zawodowe. $to absolwenci w zawodach: sprzedawca, kuchglusarz, tokarz, cukiernik,
elektromonter, rolnik, fryzjer. Nagbna, mniej liczra grupe stanowili absolwenckrednich szkoét
zawodowych i policealnych. ¥/6d nich najpopularniejszymi zawodami byly:referent
administracyjno-biurowy, technik ekonomista, technigkdtyk, technik mechanik, technik rolnik,
technolog zywnoéci. Absolwenci wyszych uczelni posiadali zawody: informatyk, zymier
mechanik, nauczyciel, ekonomista, administratywistacownik administracji publicznej).

4.3. Niepetnosprawni

Wedtug stanu z dnia 31.12.2001r. w ewidencjiqahz zarejestrowanych byto 189 os6b niepetnos-
prawnych, w tym 168 bezrobotnych (40 oséb z prawem do z3sitk@l osOb o statusie
poszukujcego pracy. W ogélnej liczbie bezrobotnych niepetnospsahrkobiety stanowity 47,1%
(89 o0s6b). W poréwnaniu do stanu zdaa 2000r. liczba zarejestrowanych niepetnosprawnych
zwigkszyla s¢ o 1 osole. W omawianym okresie zatrudnienie peldj 72 bezrobotnych. Liczba
niepetnosprawnych bezrobotnych podejacygh zatrudnienie w poréwnaniu do 2000r. zmniejszyta
sie 0 15 os6b, tj. 0 17,2%. Do wgdu w omawianym okresie wptgio 35 zgtoszé wolnych miejsc
pracy dla os6b niepetnosprawnych. W poréwnaniu z rokiem02@xba ta zmniejszyta sio 30.

Struktura zarejestrowanych niepetnosprawni w 2001r:

10
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Kategoria Liczba os6b
niepetnosprawnych

Do 24 lat 39

25-34 41

_ 35-44 25

Wiek

45-54 67

55-59 13

60-64 4

Podstawowe i niepetne
98
podstawowe
' Zawodowe 59
Poziom Srednie
wyksziceni L 9
a ogolnoksztatgce
Policealne krednie
23
zawodowe
Wyzsze 0

4.4. Zwolnieni z przyczyn dotycz gcych zaktadu pracy

W 2001 r. do Powiatowego UWydu Pracy w Biatogardzie 8 pracodawcow zgtosito zarmwolnia
grupowych dla 155 oséb:

- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatogardzie - 6 0sbb,
- Zarad Nieruchoméci Komunalnych w Biatogardzie - 5 0sob,
- Zaktad Budetowy Kultury i Sportu w Biatogardzie - 6 osob,
- Szkotfa Podstawowa w Podwilczu - 12 oso6b,
- Szkota Podstawowa w Nasutowie - 10 osob,
- LAGRO-ALMARI” Sp. z 0.0. w Stanominie - 15 o0sab,

- ,ROLIMPEX-NASIONA” Sp. z 0.0. w Biatogardzie - 6Losob,
- LESTRELLA P” Sp. z 0.0. w Biatogardzie

- 85 0s6b.

Na przestrzeni 2001 roku zarejestrowano ogétem 357 osObinmmych z przyczyn
dotyczicych zaktadu pracy. W poréwnaniu z rokiem 2000 (zarejesarand95 osob zwolnionych z
ww. przyczyn) liczba rejestragych z tych przyczyn zmniejszytacso 138 oséb. Wedtug stanu na
dzien 31.12.2001r. W ewidenciji uedu zarejestrowanych bytadznie 307 bezrobotnych, z ktérymi
rozwiazano stosunek pracy z przyczyn ekonomicznych. Stanowild®m ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych.

Na koniec okresu sprawozdawczego pozastajrealizacji zwolnienia zgtoszone przez:

11
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- L,AGRO-ALMARI” Sp. z 0.0. w Stanominie - 12 oso6b.

4.5. Bezrobotni z prawem do zasitku

Wedtug stanu na dzfe31.12.2001r. w Powiatowym Ugdzie Pracy w Biatogardzie zarejestrowa-
nych byto 1929 oso6b posiadaych prawo do zasitku dla bezrobotnych. Stanowity one 2508%

lu zarejestrowanych bezrobotnych. W poroéwnaniu do stanonz&2000r. liczba zarejestrowanych
w tej grupie bezrobotnych zekszyta s¢é 0 312 0sdb (19,3%). wzrost liczby os6b pobiecgh
zasitki spowodowany zostat wkisz liczba 0séb rejestruicych st po zakaczeniu pracy zaréwno
w wyniku zwolnie z przyczyn dotyczych zaktadu pracy jak i po zakzzeniu umow zawartych na
czas okrélony. Pracodawcy likwidy miejsca pracy w wyniku pogarszagj sk sytuacji
gospodarczo — ekonomiczne;.

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wg jedriostanoradowych:

Powiat Miasto Gmnina Miasto i Gmina
biatogardzki Biatogard @ Biatogard gmina Karlino Tychowo

Ogolna liczba 7626 3570 1514 1264 1278
bezrobotnych

Bezrobptm z prawem 1929 960 313 352 304
do zasitku

Procentowy udziat

bezrobotnych z 25,3 26,9 20,7 27,8 23,8
prawem do zasitku

4.6. Bezrobotni wg wieku i poziomu wyksztatcenia

W koncu 2001r. w wieku mobilnym (18-44 lata) zarejestaoych byto 5719 oséb. Stanowity one
75% ogo6tu bezrobotnych. W poréwnaniu do roku pogniesgo procentowy udziat tej grupy bez-
robotnych zmniejszyt sio 1,4 punktu procentowego. Niepokoym zjawiskiem wysipujacym na
terenie powiatu jest nadal bardzo mtody wiek zatepsvanych bezrobotnych z &1% wszystkich
zarejestrowanych w ugdzie byto w wieku do 35 lat. Najstarsi bezrobotmw-wieku powyej 60 lat

— stanowa Sladowg czes¢ zarejestrowanych — w kou 2001 roku ich procentowy udziat ksztattowat
si¢ na poziomie 0,5% zarejestrowanych.

Szczegotowe dane o strukturze bezrobotnych wg wii@ktksztatcenia przedstawia tabela:

12
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e 2000 2001
Wyszczegolnienie . :
Liczba % Liczba %
Do 24 1672 24,3 1807 23,7
25-34 1879 27,3 2069 27,1
_ 35-44 1709 24,8 1843 24,2
Wiek
45 - 54 1475 21,4 1701 22,3
55 -59 127 1,8 168 2,2
60 i wigcej 32 0,4 38 0,5
Podstawowe i niepetne 3108 451 3314 435
podstawowe
Wy- Zasadnicze zawodowe 2302 33,4 2537 33,3
ksztal-  Srednie ogdinoksztace 294 4,3 336 4,4
cenie . y .
Policealne krednie 1096 159 1300 17.0
zawodowe
Wyzsze 94 1,3 139 1,8

Bezrobotni zarejestrowani w ewidencji gdu legitymup si¢ bardzo niskimi kwalifikacjami
zawodowymi. Najliczniejsz grupg zarejestrowanych bezrobotnych stanpwisoby posiadage
wyksztatcenie podstawowe lub niepeine podstawowe (43,9%6)centowy udziat tej grupy
bezrobotnych zmniejszyt siw stosunku do 2000r. o 1,6 punktu procentowego. Druga pod
wzgledem liczebnéci grupa bezrobotnych legitymuje ¢si wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (33,3%), jedynie 1,8% wszystkich bezropch posiada dyplom wgzej uczelni.

4.7.Bezrobotni wg sta zu pracy i czasu pozostawania bez pracy

Na przestrzeni roku 2001 nie ngsty istotne zmiany w strukturze bezrobotnych parhiydem
posiadanego sta pracy. Miody wiek wgkszasci zarejestrowanych bezrobotnych powoduge,
osoby nie posiadage stau zawodowego oraz legitymuge s¢ stazem do 1 roku stanowi30%
wszystkich zarejestrowanych. Natomast osoby legifyoe s¢ stazem powyej 20 lat pracy
stanowi grupz 1082 0s6b (14%).

Szczegobtowe dane dotyre stau pracy bezrobotnych oraz czasu pozostawania laey pbrazuje
tabela:

13
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o 2000 2001
Wyszczegolnienie - -
Liczba % Liczba %
Do 1 roku 999 14,5 931 12,2
1-5 1686 24,5 1812 23,8
5-10 972 14,1 1120 14,7
Sta 10 — 20 1177 17,1 1357 17,7
pracy
20 - 30 857 12,4 1012 13,3
30 i wiccej 64 0,9 70 0,9
Bez stau 1139 16,5 1324 17,4
Do 1 miesica 523 7,6 447 5,9
Czas 1- 3 1365 19,8 876 11,5
pozos
tawa- 3- 6 976 14,2 950 12,5
Bia 6—12 1110 16,1 1357 17,8
ez
pracy 12 -24 1328 19,3 1893 24,7
Powyzej 24 1592 23,0 2103 27.6

Wg. stanu na dzie31.12.2001 roku 23996 osbéb pozostawato bez pracy paejyl2 miesgcy —

(52,4%). W omawianym okresie procentowy udziat tej grupgrbbotnych wzrést o 10 punktow
procentowych.

5. Posrednictwo pracy
5.1.0ferty pracy

W 2001 r. do Powiatowego Wydu Pracy wptyaty 1162 oferty pracy. Liczba ofert zgtoszonych w
roku 2000 w porownaniu do roku poprzedniego zmnaiggsst 0 1048 tj. 0 47,2 %.
Wsréd ofert krdacych w dyspozycji urgdu byty:
a/ 41 ofert do zatrudnienia w ramach prac intecygych,
b 340 ofert do zatrudnienia w ramach robot publych,
c/ 7 ofert do zatrudnienia w ramach refundabgolwentow,
d/ 1 oferta w ramach staabsolwenckiego,
e/ 35 ofert pracy dla os6b niepetnosprawnych,
f/ 63 ofert pracy w ramach pyczki,
g/ 675 ofert pracy zgtoszonegpednikom ( tzw. wolny nabor).
Zmniejszona kwotérodkoéw Funduszu Pracy byta odzwierciedleniem pkags mniejszej iléci
ofert do zatrudnienia na miejscach pracy subweieyamej w 2001 r.
W 2001 r. do uedu wptyreto 675 ofert zgtoszonych paednikowi z wolnego naboru tj. o
132 oferty wecej, niz w 2000 r. (543 oferty), co stanowi wzrost 0 24,3 %

14
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Z ogotu ofert z wolnego naboru dla kobiet w361 ofert, co stanowi 53,5 %.

Najczsciej poszukiwani byli pracownicy w zawodach: spraeda, referent ekonomiczny,
lutowacz, pracownicy przetworstwa ryb, pomocniazlyatnik polowy i Iény, slusarz-spawacz,
monter sieci wodno - kanalizacyjnej, operator sknak drewna, kierowca samochodegzarowego
oraz pracownik do prac prostych.

Oferty wptywaty z terenu:
Obszar | 2000 | 2001
Liczba % Liczba %
Powiat biatogardzkie 543 100,0 675 100,0
Miasto Biatogard 290 53,4 308 45,6
Gmina Biatogard 107 19,7 48 7,1
Miasto i gmina Karlino 24 4,4 74 10,9
Gmina Tychowo 89 16,4 185 27,4
Inne 33 6,1 60 9,0

W 2001 roku zorganizowano 12 gietd pracy, w ktérychestniczylty 304 osoby. W wyniku gietd
zatrudnienie podjo 12 os6b. W 5 przypadkach byly to spotkania zaldm pracodawcow,
natomiast pozostate miaty na celu wytonienie os®hrmjomeécia jezyka niemieckiego, w zweku
z ofertami pracy sezonowej w Niemczech, a¢akytonienie chtnych do podjcia pracy w Stoczni
w Gdaisku.

5.2. Wspotpraca z pracodawcami

Na przestrzeni 2001 r — fgrednicy przeprowadzili 568 wizyt u pracodawcéw. Bfgwnaniu do
2000 r. byto mniej o0 55 wizyt, tj. 0 8,8%.W wynikych wizyt pérednicy pozyskali 256 miejsc
pracy, w poréwnaniu do 2000 r. byto icheaj 0 56 miejsc, tj. 0 28%. Wizyty na przestrzeni
2001r. prowadzone byty z nowymi ankietami, ktérewwola na szczegotowanaliz dziatajcych
podmiotow.

Liczba podmiotow gospodarczych dziatégich w powiecie biatogardzkim wg ewidencji
prowadzonej przez samady terytorialne — stan na d4i®1.12.2001r:

Miasto Biatogard - 1972 podmioty, zwizytowano 367
Gmina Biatogard - 261 podmioty, zwizytowano 27
Gmina Tychowo - 266 podmioty, zwizytowano 86
Miasto i gmina Karlino - 434 podmioty, zwizytowand3l.

Ogoétem w powiecie zarejestrowan®933 podmioty, w poréwnaniu do 2000 r. map#b
zmniejszenie o 17 podmiotéw /2950/. Zmniejszerieldy podmiotoéw nagpito z powodu
przeksztatcenia spotek cywilnych w spoétki jawne.
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Liczba bezrobotnych przypadap na 1 ofett pracy w poszczegolnych miesach 2001 roku byta
nastpujaca:

— styczeé - 324
— luty - 251
— marzec - 124
— kwiecien - 52
- maj - 103
— czerwiec - 74
— lipiec - 156
— sierpieh - 98
— wrzesié - 87
— pazdziernik - 31
— listopad - 78
— grudzier - 38

Sredniorocznie na jedroferi przypadato 118 bezrobotnych.

6. Aktywizacja bezrobotnych

Jednym z podstawowych zadatarosty powiatu biatogardzkiego jest przeciwdziataregrbbociu
poprzez aktywizagj bezrobotnych. Obejmuje ona szereg d#iatgpodejmowanych przy
wspotudziale lokalnych partneréw rynku pracy, finansoyedmz centralnego funduszu celowego —
Funduszu Pracy a realizowanych przezadrmracy.
W 2001r. na aktywizagjbezrobotnych pozyskarsoodki Funduszu Pracy w kwocie:
1.585.600 zt przyznany algorytmem limgrodkow na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w 2001r. oraz na pokrycie zobgwah roku 2000.
990.000 zt limit srodkéw Funduszu Pracy przyznany kontraktem zadaniowym @& dn
18.09.2001r. w wyniku zteonych wnioskow o dodatkow&odki z rezerwy Prezesa Krajowego
Urzedu Pracy na realizagprogramu pt: “Integracja sposobem na zatrudnien2901 roku”.
tacznie : 2.575.600 zi.

Limit srodkéw Funduszu Pracy przyznany algorytmem przeznaczostazw caléci na
pokrycie zobowizan wynikajacych z umow zawartych w 2000r. | nie zrealizowanych z uwagi na
braksrodkéw w 2000r.

Kwota ta nie pokryla w cakxi zobownzan, wobec czego pozostakwote zobowhzan pokryto z
wptywu z payczek.

W ramachsrodkéw Funduszu Pracy pozyskanych w kontrakcie zadaniowsra001r.
zaktadano realizagjpt. “Integracja sposobem zatrudnienia w 2001 roku” obejicego nw. formy
aktywizacji bezrobotnych w terminie od 01.01.20@13®.11.2001r.

1. Prace interwencyjne - 28.800 zt - aktywizacja 8@rbbotnych;
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2. roboty publiczne - 269.000 zt - aktywizacja 15@rodotnych;
3. aktywizacji absolwentow - 19.200 zt - aktywiza2fabezrobotnych;
4. payczki:
na podgcie dziatalnéci - 643.000 zt - utworzenie 22 miejsc pracy;
na miejsca pracy - 30.000 zt - utworzenie 1 miefseey.
tacznie: 990.000 zt - aktywizacja 223 osob.

Kroétki okres realizacji kontraktu w znacznej miemggraniczat petarealizacg zada.

Podgte zadania oraz przyznadedki byty jedynie namiastkzada i sSrodkéw planowanych
w ramach programu przestanego ezerPrezesa KUP w maju 2001r.
Brak srodkow Funduszu Pracy uniemdoviat jego petra realizacg. Wielokrotne monity Starosty
Biatogardzkiego spowodowaly przyznanie ograniczonejtiywaa okres ostatniego kwartatu 2001
roku.
Wielomiestczne oczekiwanie partneréw programusnadki ostatecznie znieghito ich do dalszej
wspotpracy. Wynikiem tego jest niepetne wykorzystadi@dkéw Funduszu Pracy. Ponadto
narzucona kontraktem efektywdtadziatan takze w zasadniczy sposéb zniecta pracodawcéw.

6.1. Prace interwencyjne

W 2001r. w ramach prac interwencyjnych zaktywizowane 2psdd osoby. W ramach umow
zawartych w 2000 roku pradkontynuowato 11 osob, 283 osoby podjty zatrudnienie w ramach
umow zawartych w 2001r., w ramach realizowanego zadanigr&ktowego. Zatrudnieni w ramach
umow kontraktowych bezrobotni pracowali w 11 podmiotachsmmarczych. Na prace
interwencyjne wydatkowano z Funduszu Pracy ogotenoik373.851,84 zt w tym:

za zobowazania roku 2000r. - 346.974,33 zt

za zadania kontraktowe 2001r. - 26.877,51 z83)3% limitu.

Po zakaczeniu prac interwencyjnych zorganizowanych w ramiaadkéw kontraktowych

zatrudniono 17 o0séb, tj. 51,5% ogétu zaktywizowdmyc

6.2. Roboty publiczne

W ramach robo6t publicznych na przestrzeni 200%rudaionych byto 344 bezrobotnych.
Samorzady terytorialne realizowaty 6 inwestycji w ramach ktéryclatrmdnionych byto 326
bezrobotnych. Ponadto 18 o0sob zatrudnionych byto przyizagl zada@ zwiazanych z opiek
spoteczn, obstug bezrobocia oraz w instytucjachytieczndgci publicznej.

Realizowane inwestycje to:

Miasto Biatogard:

budowa kanalizacji sanitarnej w rejonie ul. Chopina - 9 0s6b
Zarzad Drég Powiatowych

odbudowa drog powiatowych - 3 0osoby
Zarzad Miasta i Gminy Karlino

gazyfikacja miejscowaxi Pobtocie Wielkie - Kaicino - 90 os6b

W okresie od 01.12 — 31.12.2001r. w ramach inwestycji damatkzatrudniono 170 osob. Koszty
zatrudnienia bezrobotnych w tym okresie ponidshargator robot.
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Zarzad Gminy Tychowo

remont i wymiana sieci wodagjowej Zaspy Wielkie - Krosinko - 19 oséb

budowa wodoaigu Sadkowo-Linica - 15 oséb
Zarzad Gminy Biatogard

budowa wodocigu Lulewiczki —Zelimucha - 20 os6b

W ramach podpisanego kontraktu na realizazada w systemie rob6t publicznych przyznane
srodki w tej wysokdaci pozwolity na zaktywizowanie 336 bezrobotnych i zostalykarzystane na
kwote 247.040,89 zt. W 2001 roku Fundusz Pracy na aktywizdgzrobotnych w ramach robot
publicznych zostat wykorzystany na kwdt.382.704,08 zt z tego:

1.135.663,19 zt wydatkowano na zobaménia 2000 roku;

247.040,89 zt wydatkowano na zadania kontraktowe.
Zaptacone zobowrania za 2000 r w rozbiciu na samgly :
Zarzad MiG Karlino - 410.630,08 zt
Zarzad Gminy Tychowo 163.187,60 zi
Zarzad Gminy Biatogard 465.146,77 zt

Miasto Biatogard - 52.270,70 z

Starostwo - 44.428,04 zt

Razem: -1.135.663,19 zt

Przekazanérodki Funduszu Pracy w ramach podpisanego kontrakizbiciu na samoszly:
Zarzad MiG Karlino - 141.228,95 zt - 90 os0b;
Zarzad Gminy Biatogard - 34.521,93 zt - 20 osob;
Zarzad Gminy Tychowo - 39.254,44 zt - 34 osoby;
Starostwo - 14.503,32 zt - 10 osob;
Miasto Biatogard - 15.740,47 zt - 11 osob;
WUP Szczecin - 1.791,78 zt - 1 osoba;
Razem 247.040,89 zi - 166 0s0b.

Na dalszy okres po zakozeniu rob6t publicznych zatrudnionych zostato 5 beznwmit. Stopa
ponownego zatrudnienia zgodnie z podpisanym kotgnalkzostata zrealizowana na poziomie 3%.

6.3. Aktywizacja zawodowa absolwentow

W ramach aktywizacji zawodowe] absolwentow w 2001 roku yaktowano hkcznie 17
absolwentow.
W ramach umow kontynuowanych w 2001 roku 3 absolwentow odbywsta oraz 7 byto
zatrudnionych w ramach refundacji kosztow zatrudiaie
W ramach zadania kontraktowego - refundacji kosztow zatemda zaktywizowano 7
absolwentow.
Na aktywizac¢ absolwentéw z Funduszu Pracy wydatkowayeans kwote 182.323,26 zi, w tym:
na zobowazania wynikajce z uméw 2000 roku -177.278,18 zt
na zadania kontraktowe — refundacja kosztéw zateundsn - 5.345,10 zt
Kwota srodkéw F.P. przyznana na zadania kontraktowe zostgkorzystana w 27,8%.
Na dalszy okres po zakozeniu okresu aktywizacji w ramach umow kontraktowych udiono 4
osoby tj. 57,1% ogolu zaktywizowanych.
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6.4. Pozyczki z Funduszu Pracy

Wzorem roku ubiegtego finansowanie ayozek z Funduszu Pracy odbywata; & dwoch ww.
zrodet:

z wplywoOw ze spiaty rat piyczek udzielonych

z kontraktu zadaniowego na 2001 rok
Na przestrzeni 2001r. wydatkowano kwdi0.000 zt w ramach ktérej udzielono 2 p@zki na
podjcie dziatalnéci gospodarczej przez bezrobotnych w zakresie kandl
Srednia kwota pyczki wynosita 25.000 zt.
Srodki Funduszu Pracy przyznane kontraktem zadaniowym nacgki z Funduszu Pracy
przyznane kontraktem zadaniowym nazpezki w kwocie 673.000 zt nie zostata wydatkowana z
uwagi na brak wptywdrodkéw Funduszu Pracy na ten cel w okresie regiikantraktu.

6.5. Programy specjalne

Rok 2001 to kolejny rok realizacji programu specjalnegd fktywizacja zawodowa bezrobotnych
o niskich kwalifikacjach zawodowych” w ramach ktérego fajgnuje 100 dodatkowych miejsc
pracy w Zaktadzie Przetworstigwnosici “Switata International”, zaklad w Biatogardzie.

Z uwagi na brakrodkéw Funduszu Pracy na ten cel nie inicjowano programujajmego w 2001
roku.

6.6. Przyuczanie do zawodu i przekwalifikowania

W 2001 roku szkoleniem i przekwalifikowaniem ety ftacznie 25 o0séb. Szkolenie
“przygotowupce do egzaminu czeladnika w zawodach fryzjer, murarz, mbsed, kucharz oraz
krawiec” kontynuowato 19 o0s6b. Szkolenie zakmono egzaminem przed Konysjlzby
Rzemidglniczej w Stupsku. Tytut czeladnika uzyskato 16mso
Po zakaczeniu szkolenia do ewidencji wau nie powrécito z ranych przyczyn 10 osoéb tj. 52,6%
0golu przeszkolonych.
Nawiazano wspotpragcz Zespotem Szkét nr 1 w Biatogardzie, w ramach ktérej przekaio 32
bezrobotnych w zakresie obstugi komputergredowisku Windows 95/98.
Ponadto zorganizowano 2 szkolenia dla 6 osOb niepetnosgdwy ktore byly finansowane ze
srodkbw PFRON. Byly to szkolenia:

Obstuga maszyn offsetowych

Ochrona fizyczna w zakresie licencji I-go stopnia
Szkolenia prowadzone byty przez Zaktad Doskonalenia Zawedio w Koszalinie oraz Centraln
Agencg Ochrony “DELTA” w Koszalinie.
Srodki PFRON przeznaczone na ten cel zostaly wykorzystanevecie 9.520,03 zt co stanowi
94% rocznego limitu.
Zatrudnienie podja 1 osoba, co stanowi 16,7% o0golu przeszkolonych.
W minionym roku urad posiadatsrodki na realizag programu “Wspierania Aktywnii
Zawodowej Osob Niepetnosprawnych WAZON-II”.
Program zaktadal organizowanie szkoldla osdb niepetnosprawnych, ktére spelpiggden z
podanych niej warunkow:
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wobec ktorych orzeczono celowprzekwalifikowania zawodowego ze wzdu na niezdolngc
do pracy w dotychczasowym zawodzie, posigdajh decyz o przyznaniu renty szkoleniowej
osoby zatrudnione zglasaap zamiar i gotow& podgcia dodatkowego zatrudnienia w
wyzSzym wymiarze czasu pracy lub innego zatrudnienia lub zaaigee rozpoca¢ dziatalnag¢
gospodarcz, zarejestrowane w Powiatowym ddzie Pracy
osoby niepetnosprawne prowagde dziatalné¢ gospodarcg, w tym réwniez wykonujace wolny
zawod, ktérym podwiszenie kwalifikacji lub uzyskanie nowych umdiwi rozwoj prowadzone;j
dziatalngci
osoby niepelnosprawne — pracownicy organow sagtmwych zatrudnione w celu
reprezentowani&rodowiska osob niepetnosprawnych.
Fundusz na ww. cel w kwocie 4.850, zt nie zostat wykorzystanowagi na brak osob spetraajych
powyzsze warunki.
Z Funduszu Pracy w 2001 roku wydatkowasuzhie kwot 60.733,60 zt w tym:
na zobowizania 2000 roku - 59.948,40 zi;
na dodatki szkoleniowe o0s6b szkolonych w ram@iotlkow PFRON - 785,20 zt.

7. Inne dziatania stu zace aktywizacji zawodowej bezrobotnych

Dziatalng¢ Doradcow Zawodowych w Powiatowym Wdzie Pracy na przestrzeni 2001 roku
koncentrowata gigtdwnie na pomocy osobom, ktore maistawia czota problemom
bezpdrednio zwazanym z zatrudnieniem , z reguty poleggm na skutecznym poszukiwaniu
pracy oraz dostosowaniu swoich urgiepsci zawodowych do realibw obecnego rynku pracy.

Gtownym powodem, dla ktérego osoby bezrobotne deegtly st na spotkanie z doraslc
zawodowym, to malega liczba ofert pracy i brakodkéw Funduszu Pracy na tworzenie miejsc
pracy, a co za tym idzie rogra konkurencja na drodze do zatrudnienia

7.1. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest to proces , w ktorym dosgpomaga klientowi ( osobie poszuiagj
pracy) wyzwolé aktywna¢ zawodow, naby umiegtnos¢ podejmowania decyzji zawodowych
oraz zmodyfikowa zachowania utrudnigge podgcie lub utrzymanie zatrudnienia.

Na przestrzeni 2001r.z poradnictwa zawodowegoowi&owym Urzdzie Pracy skorzystato
ogotem (z wyjtkiem mitodziey uczcej sk) 1312 0sob , tj 0 378 osébagej niz w roku 2000.
Poradnictwem grupowym ofip 1218 oséb, (tj. 92,8 % ogdtu korzystajch z poradnictwa
zawodowego).

Z porad indywidualnych skorzystaty 94 osoby, z yadrdoradcy przeprowadzilaéznie 169
rozméw doradczych.

Wiekszai¢ 0s6b korzystagych z ustug doradcow zawodowych to kobiety . Stdanmne 57,8 %
0ogo6tu obgtych poradnictwem zawodowym. Niewtawe decyzje zawodowe podejmowane przez
miodziez oraz brak déwiadczenia w poszukiwaniu pracy powogluje duza grup prezentuy
rowniez ludzie mtodzi w wieku do 24 lat i stanaweni 41% ogoétu oletych poradnictwem
zawodowym.

Grum o swoistej i trudnej specyfice, ze wedbw niedostosowanie posiadanych kwalifikacji i
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umiejtnosci do wymaga i zapotrzebowania lokalnych pracodawcanwosoby bezrobotne z
wyksztatceniem podstawowym i zasadniczym zawodovgtamowsd one 54,9% ogétu
zgtaszajcych s¢ do doradcy.

Biorac pod uwag czas pozostawania bez pracy os6b bezrobotnycydtagrych z pomocy
doradcy zawodowego, najliczniejsgrupe , bo 58,4 % ogo6tu bezrobotnych korzystgch z
poradnictwa zawodowego, stanowity osoby pozastabez pracy do 6 miesy.

Dla oséb nowozarejestrowanych doradwyadowi przeprowadzili jednodniowe zeija na
temat sytuacji i sposobu poruszaniarg lokalnym rynku pracy oraz pomocy gabkferuje urad
osobom bezrobotnym w celu znalezienia zatrudnieWa34 takich spotkaniach w#o udziat 375
0sO6b tj. 0 112 oso6b weej nz w roku 2000.

Inna grupowy forma doradztwa, zaproponowamw roku 2001 przez Powiatowy Ui Pracy byty
~Warsztaty Poszukiwania Pracy” z ktorych skorzyst265 osob tj. o 93,4% wgej niz w 2000r.
Uczestnikow szkolono w 21 grupach warsztatowycluzgay¢ nalezy, ze 69,4% uczestnikOw
warsztatow stanowity osoby z tzw. grupy ryzyka ezegolnie zagrmne dtugotrwatym
bezrobociem tj. posiadgje niskie kwalifikacje zawodowe i pozosiag w ewidencji bezrobotnych
powyzej 12 miesicy.

Zupetnie now propozycj dla oséb bezrobotnych byly warsztaty ,Jak rozpédziatalng¢
gospodarcz— zosta Rockefellerem”. Zajcia te skierowane byty gtéwnie do grupy oséb
bezrobotnych zainteresowanych i rozajcych maliwos¢ rozpoczcia wlasnej dziatalnii
gospodarczej. Zaproponowane wezégchéwiczenia miaty pomoc w dokonaniu przez uczestnika
samooceny pod katem cech , zainteresoreavodowych, predyspozycji w kierunku
przedstbiorczaci oraz porownanie ich z pgdanym modelem cech przegsiorcy.

Warsztat obejmowat rownigpodstawowe zagadnienia z zakresu rejestracjialn@ti i analizy
finansowej przedsivziccia. W czterech grupach warsztatowycheeig ukaczyto 40 osob.

Na przestrzeni miegta listopada 2001r. doradcy zawodowaedyli sk w realizacg programu
pilotazowego na rzecz 0s6b niepetnosprawnych ,Dominoddo gidbwnym realizatorem jest
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Biatlogardzieramach wzajemnej wspotpracy doradcy
zdiagnozowali i dokonali rekrutacji na szkolenie.

Spasrdd klientéw zgtaszagych sé po porad zawodowt 51,5 % 0s6b bezrobotnych miato
problemy zwizane z poruszaniemggdo rynku pracy. Stwierdzono u nich deficyt w zakee
umiejgtnosci poszukiwania pracy, autoprezentacji i pisaniluheentow tj. list motywacyjny , czy
tez zyciorys zawodowy (,CV").

Liczna grupa osob bezrobotnych- 46,5 % zgtas¥yah s¢ do doradcy, sygnalizowata problem z
wyborem szkolenia w celu uzupetnienia wiadéod umiejgtnosci zawodowych. Zaledwie 1,5%
miato problem z wyborem zawodu. W celu doktadnegkrélenia profilu zawodowego i dalszego
kierunku rozwoju kariery zawodowej doradcy przepadzili u 19 osob badania testowe ,Zestaw
do samobadania J.Hollanda”.

Zauway¢ nalezry, ze w przewaajacej mierze — 68,3 % 0sbb korzyatjch z poradnictwa
zawodowego to mieszkay miast. Obserwujemyge mieszkacy terendéw wiejskich z oporem
poddaj sie procesowi doradczemu, co podyktowane jest praeagstkim ograniczonymi
srodkami finansowymi lub ich brakiem na dojazd doatizy, a take nisky swiadomdacia ( nie
dostrzeganiem potrzeby korzystania z takiego pgmocy ). W stosunku do roku 2000 zauwa
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si¢ jednak niewielki procentowy wzrost tj. 0 3,5 puakirupy osob bezrobotnych zamieszkatych na
terenach wiejskich poddgjych s¢ procesom doradczych. Skuteczdhastug doradczych jest

jednak bardziej efektywna w tej grupie bezrobotngizhwsroéd osdb zamieszkatych na terenie
miast. Spérdd osbb korzystagych z pomocy doradcy zawodowego i zamieszkatychsigprae
podjgto 11,9% , wrdéd osob zamieszkatych w nd@ge i poddanych tym samym procesom
doradczym pragpodgto 7,6 %.

( Efektywnai¢ badana byta przez trzy miese od czasu udzielenia porady).

7.2. Informacja zawodowa

Urzad Pracy przypisuje rowniewvazna role oddziatywaniu informacyjnemu na klientow,
ktdre ma wpltyw na ksztattowanie postaw i podejmaedrafnych wyborow zawodowych. Na
przestrzeni 2001r. doradcy zawodowi udzielili imf@rcji zawodowej 395 osobom, w tym 87,6% w
formie indywidualne;j.

ZwrQci¢ nalezy uwag, ze coraz wiksza liczba osob zgtasza sio doradcéw w celu uzyskania
pomocy w profesjonalnym spadzeniuzyciorysu i listu motywacyjnego.

Z informacji zawodowej korzysta rowrientodziez uczica s¢. W 2001r. doradcy udzielili
informacji 206 uczniom ostatnich klas szkdt ponatkiawowych w ramach spotkgrupowych
prowadzonych w szkotach. Na specjalne zaproszeytbawawcow doradcy przeprowadzili
rowniez 4 klasach warsztaty poszukiwania pracy, w tyki zgje¢ dla klasy specjalnej.

Na zaproszenie Stowarzyszenia Inicjatyw SpotecZ@ospodarczych w Karlinie w ramach
projektu "Mtodzieowe Mini przedsibiorstwa" na przestrzeni migsa wrzénia i padziernika
doradcy zawodowi Uktlu Pracy prowadzit zegia warsztatowe dla ucznidw ostatnich klas Liceum
Ogolnoksztatacego w Biatogardzie, Zespotu Szkot Zawodowych widdjardzie oraz Zespotu
Szkot w Tychowie. Celem warsztatéw byto przygotoigantodziery do zycia w warunkach
gospodarki rynkowej.

7.3. Dziatalno $¢ Klubu Pracy

Dziatania podejmowane w ramach Klubu Pragyf@&ma pomocy bezrobotnym i poszukyj
cym zatrudnienia, zainteresowanym pgigm pracy, a hapotykagych w swoich poczynaniach na
trudnaci, w znacznej mierze wynikage z ich cech osobowoiowych, czasu pozostawania bez
pracy oraz indywidualnych predyspozycji.

Celem Klubu Pracy jest aktywizowanie bezrobotnych orazbpodwa psychiki oséb, ktore
utracity prae i z tej przyczyny znalazty giw trudnej sytuacjizyciowej. Jednoczmie udziat w zag-
ciach klubowych ma zwkszy szansezyciowe uczestnikdw, poprzez zapoznanie ich zngini
technikami i metodami prezentowania sia rynku pracy. Na przestrzeni 2001 roku wez#ch
uczestniczyto 5 bezrobotnych.

7.4.Program “Absolwent”

Wzorem lat ubiegtych Powiatowy U@ Pracy w Biatogardzie realizuje Krajowy Plan
Zatrudnienia Absolwentow —,Absolwent ”. W okresié ©1.01.2001 do 30 czerwca 2001r.
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realizowano program ,Absolwent 2000” , a od dnia0J12001r. rozpoezo nowa edycje programu
»+Absolwent 2001".

W ramach realizowanych zadprogramowych na przestrzeni 2001 roku warsztapaszukiwania
pracy ob¢to 74 absolwentéw posiadajch status osoby bezrobotnej.

Z ustug doradcy zawodowego w formie indywiduamyozméw doradczych skorzystato 68
absolwentow.

Badaniami testowymi "Zestaw do samobadania”allaHda obgtych zostato 13 absolwentow.

Ogotem od 01.01.2001 do 31.12.2001emygmi formami poradnictwa zawodowego doradcy
zawodowi obgli 206 absolwentow.

Biorac pod uwag bardzo truda sytuacg na lokalnym rynku pracy, zwtaszcza dla absolwentéw
urzad pracy stara sidostarczy wszelkich informacji o innych instytucjach deych maliwos¢
planowania i rozwoju kariery zawodowe.

W miesicu listopadzie udziat w pilotawym programie zaf informacyjnych dla
absolwentoéw obejmuagych zagadnienia mgje na celu zdobywanie umggjosci poszukiwania
pracy udziat wzito 18 absolwentow. Zegia prowadzili realizatorzy programu - pracownicy
Centrum Informacji i Planowania Kariery ZawodowelKwszalinie przy udziale doradcow
zawodowych urzdu pracy.

Urzad pracy prowadzit rowniewsrdéd bezrobotnej mtodzhy, w tym rownie i absolwentéw akcje
promocyjra wyjazdéw w charakterze au pair.

8. Pozostate dziatania urz edu

8.1. Zatrudnianie cudzoziemcow

Na przestrzeni roku 2001 r. Z wnioskiem o zatrudi@eudzoziemcow wyspito 7 pracodawcow.

Wydano 10 zezwolena zatrudnienie cudzoziemcow i w poréwnaniu deghego roku byto

wigcej o 2 zezwolenia. Wydane zezwolenia dotyczyhbasd

Litwa 2 osoby

Rumunia 2 osoby

Rosja 2 osoba

Armenia 2 osoba

Bosnia 1 osoba

Ukraina 1 osoba.

Zezwolenia wydano w zawodach:
2 osoby - inynier elektronik- konstruktor - dla Firmy ACE waogardzie;
1 osoba wyksztatcenie policealne, jako czionekazhr w Firmie ,Femina” w Biatogardzie;
1 osoba — monter wdzen elektronicznych — Firma Produkcyjno-Handlowa A.Whewicz
Biatogard,;
1 osoba — wyksztatcenie podstawowe - PHU H.Sitiie\Biatogard, praca przy
detergentach o wysokimegeniu chemicznym, co powoduje uczulenia skory i oezuwagi
na charakter pracy - nie znaleziono osoby z tedematania urzdu;

® 6 6 & o o
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¢ Centrum Leczenia Wad i ZaburzMowy Beata Trojanowska 2 osoby logopeda —
konsultant naukowy z tytutem profesora, osoby abamysokich kwalifikacjach, prowadee
leczenie wad wymowy .W ewidencji PUP nie figurosoby o takich kwalifikacjach;
1 osoba — nauczyciejgyka angielskiego - Gimnazjum w Karlinie;

+ 1 osoba — nauczycigjjyka angielskiego - Zespdt Szkét w Tychowie.
W ewidencji bezrobotnych nie figurowaty osobyag&ith kwalifikacjach
Zgodnie z udzielonymi zezwoleniami, zgody wydafe @ cudzoziemcow.

8.2.Migracja zarobkowa

Wystepujace problemy ze znalezieniem zatrudnienia na lokalnym rynkacy zmuszaj
bezrobotnych do poszukiwania tlovosci zarobkowania poza granicami kraju. Aby okres
zatrudnienia u pracodawcy zagranicznego zaliczadlsiposiadanego przez pracownikazstaracy
niezlkednego do nabycia niektorych uprawhigracowniczych lub emerytalno — rentowych
niezkedne jest optacanie w okresie zatrudnienia za geasldadki na Fundusz Pracy. Wysako
takiej sktadki wynosi 9,75% obowzujacego przegtnego wynagrodzenia miesznego
pracownikoéw zatrudnionych w gospodarce uspoteczniongjtaty takie dokonywaneasna konto
urzedu z adnotagj “wptata z tytutu zatrudnienia za gramiza miesac...”. Po powrocie z zagranicy
osobom, ktére terminowo optacaly skiadiwydawane s stosowne z@wiadczenia. W 2001 roku
wydano 34 takie Zaviadczenia.

8.3. Kontrola legalno $ci zatrudnienia

Praca nierejestrowana, nielegalna z porui@m obowazkdéw prawnych (podatki, sktadki na ubez-
pieczenie spoteczne itp.) tworzy tzw. “szatret” gospodarki. Dziatania takieazjawiskiem typo-
wym dla gospodarki rozwijarej sk. Podejmowanie nielegalnego zatrudnienia w odczuciu spo-
lecznym spowodowane jest gtéwnie tradsytuacy materialm wielu rodzin. W celu zmniejszenia
“szarej strefy” ustawa o zatrudnieniu i przeciwdziatanaziobociu wprowadzita instytugkontroli
legalnaci zatrudnienia. Stitby kontrolne przeprowadzity w 2001 roku 4 kontrpfacodawcow.

8.4. Przygotowanie zawodowe miodocianych

W ramach realizacji zadeokreslonych ustaw o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu powia-
towe urzdy pracy dokonuj pracodawcom zatrudnigym miodocianych pracownikéw w celu
praktycznej nauki zawodu refundacji wyptacanych wynagead Refundacje z tego tytutu
wyptacono 290 pracodawcom, u ktérych zawodu ucgigagétem 408 ucznidow.
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9. Wydatki z Funduszu Pracy

Struktue wydatkéw z Funduszu Pracy wg stanu Adalat 2000 i 2001 przedstawia tabela (kwoty
narastajco w tysacach ztotych):

2000 2001
Wyszczegolnienie ' % udziatu w ' % udziatu w
Wykonanie wydatkach z Wykonanie wydatkach z
FP FP
Ogotem 21.086,3 100,0 100,0
Zasitki 16053,6 76,2
Aktywne formy 4.411,6 20,9
Szkolenia 303,0 1,4
Prace interwencyjne 632,4 3,0
Roboty publiczne 2.532,5 12,0
wiym VM Payczki 252,0 1,2
Aktywizacja 6917 33
absolwentow : '
Programy specjalne 0,0 0,0
Przygotowanie zawodowe
miodocianych 466.9 2.2
Inne wydatki 154,2 0,7

10. Podsumowanie

1. Rok 2001 to kolejny rok ograniczanf@odkow Funduszu Pracy na aktywizadjezrobotnych.
Kwota limitu srodkéw F.P. przyznana algorytmem w wysé&in1.585.600 zt stanowita 75%
kwoty limitu przyznanego algorytmem w roku ubieglym. Z uwama fakt, i zobowhzania
wynikajace z umow zawartych w 2000 roku przekraczaty kgMonitu przyznanego w 2001 roku
na aktywizagj bezrobotnych na sptazobowiaza przeznaczono ¢ wptywow z payczek.

2. W 2001 roku ogétem z Funduszu Pracy na aktywne formy proigatania bezrobociu
vwdatkowano kwag 2.049.961,60 zt w tym:

na zobowizania 2000r. -1.719.864,10 zt
na zadania kontraktowe - 279.263,50 zt
na payczki z F.P. - 50.000,00 zt
na koszty obstugi pryczek - 48,80 zt

na dodatki szkoleniowe w ramasz szkate srodkow PFRON — 758,20 zt
1. D2|a}an|e urgdu pracy w zakresie aktywizacji bezrobotnych ogranicza tylko kwota
posiadanychirodkow na ten cel lecz tak ograniczony czas ich wykorzystania, nafczej
od 01.04 — 30.11 danego roku.Fakt ten powoduje gp@ianie “miesicy martwych” w
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aktywizacji bezrobotnych.

1. Dodatkowo wysipujacy brak ptynndci w przeptywie srodkéw z Krajowego Urgdu Pracy
powoduje powstawanie niezrealizowanych mat8ci oraz zniechca do wspétpracy partneréw
rynku pracy.

. Ww. przyczyny maj wptyw na petne wykorzystanie Funduszu Pracy cegp efektywnéc.

. W roku 2001 doskonalony byt ogolnopolski system inforyoahy “PULS”. W systemie tym
obstugiwane s prawie wszystkie zadania realizowane przezedyzpracy (wyptek stanowd
pozyczki oraz kontrola legalri@i zatrudnienia, zatrudnienie cudzoziemcOw i migracja
zarobkowa). W rezultacie aktywnych dziatpoditych przez urad udato s¢ doprowadzt do
usungcia wigkszasci wykrytych usterek.

wWN

Sporadzit:
Radostaw Lipnicki
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