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Uwagi wst epne

1. Informacje o stanie i strukturze bezrobocia opracowampadstawie sprawozdawcoo
0 rynku pracy — sprawozdania wiasne MPIiPS-01 orazczalki do sprawozdania z lat
2001 — 2002.

2. Stopa bezrobocia- to procentowy udziat bezrobotnych w liczbie aktywnych adawo,
szacowanej na koniec kaego prezentowanego okresu. Dla bezrobotnych miejscem lo-
kalizacji jest miejsce zamieszakania dla pracygh miejsce zatrudnienia.

3. Wskaznik bezrobocia rejestrowanego— to procentowy udziat liczby bezrobotnych do
liczby ludnaci w wieku produkcyjnym (rzczyzni 18 — 64 lata, kobiety 18 — 59 lat).

4. Wysokdci stopy bezrobocia podano za Wojewodzkim &ttem Pracy w Szczecinie, na-
tomiast wskaniki bezrobocia rejestrowanego stangwvyliczenia wiasne na podstawie
danych o liczbie ludnei w wieku produkcyjnym uzyskanych z Ugdu Statystycznego w
Szczecinie.
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1. Poziom bezrobocia

W 2002 w catym kraju jak i w wojewodztwie zachodniopomorskominotowano wzrost
poziomu bezrobocia, gdy tymczasem w powiecie biatogardzid minionym roku nagpito
zatrzymanie procesu przyrostu bezrobocia. Wickoroku stopa bezrobocia dla kraju wzrosta do
18,1%, w wojewoddztwie zachodniopomorskim @6,3%, natomiast w powiecie biatogardzkim do
37,1%, przy czym liczba zarejestrowanych bezrobotnych w naszywigqme ulegta zmniejszeniu o
98 osb6b. W rezultacie na koniec grudnia 2002r. w ewidencji Réoviego Urzdu Pracy w
Biatlogardzie byto zarejestrowanycii528 bezrobotnych. Naley podkreli¢, ze w powiecie
bialogardzkim nagpit spadek liczby bezrobotnych ©,3%, gdy w skali wojewoddztwa liczba
bezrobotnych zwkszyta s¢ 0 8.3%.

W poszczegdlnych gminach liczba zarejestrowanyandib®tnych wynosita odpowiednio:

Jednostka 31.12.2001 31.12.20()%are;?{;’5‘t’30‘3’:,‘;nych |iczbimlana "
Powiat 7626 7528 100,0 -98 1,3
Miasto Biatogard 3570 3393 45,1 -177 5,0
Gmina Biatogard 1514 1433 19,0 -81 54
Gmina Tychowo 1278 1250 16,6 -28 2,2
Miasto i gmina Karlino 1264 1452 19,3 188 14,9

Jednak w niektorych rejonach powiatu odnotowano przyiogby bezrobotnych. Miato to
miejsce w miécie i gminie Karlino, gdzie liczba zarejestrowanych wzeost188 osob —14,%%.
Spowodowane to zostato maticzba ofert pracy zgtaszanych z terenu tej gminy. Natomiast
najwigkszy “odptyw” bezrobotnych zanotowano w gminie Biatlogardieczba zarejestrowanych
zmniejszyla si 0 5,4%. Wpltyw na to miata m.in. propozycja wspoélnego zgtaszamwidzin do
ubezpieczenia spotecznego.

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzdzie Pracy w Biatogardzie
wg jednostek samoradowych
stan na 31.12.2002r.

[] Miasto Biatogard
Il Gmina Biatogard
I Gmina Tychowo
[ Miasto i gmina Karlino

Z koncem 2002 roku dla powiatu odnotowano wsghki bezrobocia rejestrowanego
wynoszcy 24,36, ktory w porownaniu do ubiegtego roku zmniejszyk sb 0,7 punktu
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procentowego.
Dla poszczeg6lnych gmin wskaiki te ksztattowaty si na poziomie:
Gmina Wskanik bezrobocia rejestrowanego Zmiana
2001 2002

Powiat 25,2 24,5 -0,7
Miasto Biatogard 22,9 21,3 -1,6
Gmina Biatogard 32,3 30,2 -2,1
Miasto i gmina Karlino 22,2 25,2 3,0
Gmina Tychowo 29,7 28,7 -1,0

Na wielkas¢ populacji bezrobotnych w 2002 roku istotny wphyaiy:

- utrzymupca st nadal tendencja do zmniejszanialgzby tworzonych nowych miejsc
pracy przez pracodawcow dzialeych na terenie powiatu oraz powe trudnéci w
utrzymaniu miejsc pracy justniejpcych,

- niski poziom wyksztatcenia i posiadanych kwalifikacjizpwaajacej czsci bezrobotnych
naszego powiatu utrudnig@y podgcie zatrudnienia,

- spadek ogolnej liczby bezrobotnych spowodowany zostain.mzmiary przepiséw
dotyczcych ubezpieczenia zdrowotnego. Osoby z terendw wiejslgkbrzystalty z
mozliwosci ubezpieczenia jako czionkowie rodzin i zidy wnioski o wykrelenie z
ewidencji bezrobotnych.

- spadeksrodkow funduszu pracy przeznaczonych na organigzaopot publicznych
szczegolnie odczuwalny na terenach wiejskich.

2. Zmiany w poziomie bezrobocia
2.1 Rejestracje

W 2002 roku ogoétem zarejestrowata; §5650s0b, tj. 0116 (2,1%) mniej niz w ubiegtym
roku. Najwigksz liczbe rejestrujicych sk, bo 945 oséb odnotowano w miegiu styczniu, byto to
17% ogotu rejestryjcych sk. Najmniejsa liczbe rejestrugcych st odnotowano w miegstu maju,
zarejestrowaty siwtedy tylko 254 osoby, generalnie w tym czasie jest znaczniecej propozycji
pracy na zasadzie krotkookresowego zatrudnienia.

Poniszy wykres przedstawia mieskm liczbe rejestrujcych se bezrobotnych w 2002 roku
w porownaniu do roku poprzedniego.
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Jak wynika z powyszego zestawienia pomimo mniejszej liczby rejestracji Wwura002 w
pierwszym i ostatnim miegiu roku zanotowano wksz rejestragi niz w roku 2001.

2.2 Wykre slenia

W 2002r. z ewidencji bezrobotnych Widu wykrelono 5667 0s6b. W poréwnaniu do 2001
nasgpit znaczny wzrost liczy wyrejestrowawyrejestrowano @500s0b(20,1%) wigce).

Ponizsza tabela prezentuje przyczyny wydkeé bezrobotnych w latach 2001- 2002

Wyszczegolnienie 2001 % 2002 %
Ogotem 4717 100,0 5667 100,0

Podgcie pracy 2774 58,9 3023 53,3

tg\r/n glj:c@otwierdzenie gotowgi do podgcia 1389 294 1667 295

Pozostate 554 11,7 977 17,2

Z powyzszego zestawienia wynikae gtowra przyczyrm wyrejestrowa stanowity podgcia
zatrudnienia mimo,ze odnotowano procentowy spadek liczby wyikeé dokonanych z tego
powodu 05,6%

Ponizszy wykres przedstawia liczlwykreslonych w latach 2002 i 2001:
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Jak wynika z powyszego wykresu generalnie liczba bezrobotnychgeadnych z ewidencji
w poszczegolnych miegiach roku 2002 byta wksza ni w roku poprzednim. Wyjtkiem od tego
byla sytuacja z palziernika 2002, kiedy liczba wytzen byla zdecydowanie mniejsza nw
analogicznym miegtu roku 2001. Mae to swiadczy¢, iz w poréwnaniu do 2001r. rynek byt
bardziej chtonny, jednak generowane byly gtéwnieryfkrotkookresowego zatrudnienia.

3. Struktura bezrobocia
3.1. Rejestrowane bezrobocie na wsi

W powiecie biatogardzkim na koniec 2002 roku zarejestrowhrbyto 3252bezrobotnych
zamieszkatych na terenach wiejskich, stanpvani 43,26 ogotu zarejestrowanych. Liczba
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bezrobotnych mieszkadw terendw wiejskich wzrosta 21 osob Q,6%). Kobiety w liczbie1594
stanowity49% zarejestrowanych, w poréwnaniu z rokiem ubiegtym liczbartealata 099 oséb, .
0 5,8%. Prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadaty ty#&® osoby (7,6 %). W poréwaniu z
ubiegtym rokiem liczba oséb, zamieszkatych na wsi, a pealpieych zasitki dla bezrobotnych
zmniejszyta si 0 136 0sOb, przy wzrecie bezrobotnych 81 0sob.

Ponizsza tabela przedstawia dane dofgezstruktury bezrobotnych mieszkaw wsi:

Kategoria : 2001 : 2002
Liczba % Liczba %
Ogodtem 3231 100,0 3252 100,0
Do 24 771 23,9 731 22,5
25-34 857 26,5 886 27,2
Wiek 35-44 829 25,6 810 24,9
45 - 54 700 21,7 750 23,1
55 i wigcej 74 2,3 75 2,3
Wyzsze 15 0,5 21 0,6
Wy- Srednie zawodowe 406 12,6 414 12,7
ksztal- Srednie ogbinoksztaice 67 2,1 64 2,0
cenie Zasadnicze zawodowe 1030 31,8 1064 32,8
Gimnazjalne i niej 1713 53,0 1689 51,9
Czas Do 1 miesica 205 6,3 183 5,6
Pozos- 1-6 708 21,9 695 21,4
tawa-
nia bez 6 12 538 16,7 573 17,6
pracy Powyzej 12 1780 55,1 1801 55,4

W strukturze bezrobotnych miesfkaw wsi nadal domindgj

niski poziom kwalifikacji - @& 84,7% to osoby o wyksztatceniu gimnazjalnym i paej oraz
zasadniczym zawodowym;

bez pracy podnad 12 miesiecy pozostaviii@o;

w wieku mobilnym byto74,68%.

3.2. Kobiety

Na koniec grudnia 2001r. w ewidencji Wau figurowato 3930 kobiet, w roku 2002 byto

ich tylko 3659, ti. o 271 mniej. Kobiety stanowity52,26 ogdlnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. Procentowy udziat kobiet w ogolnej liczbieztobotnych zmalat @,9 punktu

procentowego. Gtéwn przyczyra wzmazonego odptywu kobiet z bezrobocia jest gtoéwnie
rezygnacja ze statusu bezrobotnego azana z maealiwoscia zgloszenia do ubezpieczenia

8
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zdrowotnego u wspotmadnka.

Udziat kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych w poszczegdingminach powiatu ksztattuje
Si¢ hastpujaco:

Gmina Zarejostrowanych Licba kobiet [ nyen
Miasto Biatogard 3393 1642 48,4
Gmina Biatogard 1433 730 50,9
Miasto i Gmina Karlino 1452 691 47,6
Gmina Tychowo 1250 596 47,7

Zdecydowan wickszas¢ wsrdéd bezrobotnych stanowikobiety z gminy Biatogard. W
pozostatych gminach jak i powiecie, liczba zarejestrowainykobiet spadta ponej 50%.
Najbardziej znacgy spadek procentowego udziatu kobiet w o0goélnej liczbie rdieatnych
zaobserwowano na terenach wiejskich. Kobiety, ktore hpgtgloszone do ubezpieczenia przez
mezOW zrezygnowaly ze statusu osoby bezrobotnej. W sytuacjtejmbiczby ofert pracy
pozostajcych w dyspozycji Urzdu i objgcia ubezpieczeniem u wspétnaehka status
bezrobotnego nie jest tym osobom potrzebny.

3.3. Absolwenci

Bezrobotni absolwenci szkot, w liczb@A7, stanowili 3,3% wszystkich bezrobotnych. W
poroéwnaniu do 2001r. liczba bezrobotnych absolésrtgmniejszyta & 0 14 0sob 6,36%).

Liczba absolwentow wg rodzaju uktzonej szkoty w latach 2001—- 2002

e 2001 2002
Wyszczegolnienie : :
Liczba % Liczba %
Ogotem 261 100,0 247 100,0

Wyzszych 40 15,3 34 13,8
Policealnych &rednich 94 36.0 113 457
zawodowych

W tym Srednich 26 10,0 26 10,5
ogolnoksztatgcych
Zasadniczych 96 36.8 73 296
zawodowych
Pozostatych 5 1,9 1 0,4

Z powyzszego zestawienia wynikae wzrosta liczba absolwentoéw szkoét policealnych i
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srednich, stanowi oni 56,26 ogo6tu zarejestrowanych absolwentoéw. W roku 2001 stamayido
46% zarejestrowanych absolwentow. Wynika z tege,w zwiazku z pogarszaga Sic sytuaciy
ekonomicza rodzin absolwenci szk&rednich nie podejmajdalszej nauki. Dodatkowo mie
potwierdz& ten fakt mniejsza liczba rejestagych si absolewntéw szkot wiszych. W
porownaniu z 2001r zarejestrowatog Sth mniej 0 6 oséb. O23 osoby @4%) spadia liczba
rejestrupcych st absolwentow szkot zawodowych, oo to swiadczy o podejmowaniu dalszej
nauki na poziomie szkotyredniej. Z jednej strony obserwujegsivsrod miodziey tendenc do
rezygnacji z nauki na poziomie uwszym, a z drugiej strony tendencjdo podwyszania
wyksztatcenia do poziomiredniego.

3.4. Niepetnosprawni

Na koniec 2002r. w ewidencji Uedu zarejestrowanych bytb90 oséb niepetnosprawnych,
tj. 0 1 osole wiecej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego. Status bezrobotoegskatol68
0s6b, z czeg®2 spetniato warunki do pobierania zasitku. Pozosta®eosoby zarejestrowato i
jako poszukujce pracy. V¥rod bezrobotnych niepetnosprawnychzgwodsetek stanowikobiety,
bo 47,6% (80 osbb). Zatrudnienie w omawianym okresie pdygj 74 osoby bezrobotne
niepetnosprawne, B osoby wecej niz w 2001r. Dla pracodawcow osoby niepetnosprawne staty si
jakby ,mniej atrakcyjne”, gdy w ciagu catego roku zgtosili tylkd33 wolne miejsca pracy, a w
poréwnaniu do 2001r. liczba oferowanych miejsc pracy didébosiepetnosprawnych zmniejszyta
sic 0 2. Rokrocznie kurczeniu ulega popyt na pracséb niepetnosprawnych - zjawisko to
obserwowane jestjuod roku 2000.

Struktura zarejestrowanych niepetnosprawnych wick@®002r:

Kategoria Liczba oséb %
niepetnosprawnych
Do 24 lat 26 13,7
25-34 49 25,8
) 35-44 42 22,1
Wiek
45-54 59 31,1
55-59 9 4,7
60-64 5 2,6
Gimnazjalne i poriej 84 442
Zawodowe 71 37,4
- Srednie
Poziom , 14 7.4
wyksztatcenia ogolnoksztatgce
Policealne grednie
zawodowe 20 10,5
Wyzsze 1 0,5

Najwickszy odsetek wrod niepetnosprawnych stanawosoby dojrzate w wieku 45 — 54
Niepokopcym zjawiskiem jest bardzo wysoki odsetek o0sOb z niskim widdseniem i niskimi

10
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kwalifikacjami —81,6% ma wyksztatcenie zawodowe izsize, a W¢C ograniczone maiwosci w
zakresie rehabilitacji zawodowej. Osoby z tej grupy z ragieku i niepetnosprawn@i maja

wigkszy niz inne problem ze znalezieniem pracy i wymagayvickszej pomocy skb
zatrudnieniowych.

3.5. Zwolnieni z przyczyn dotycz gcych zaktadu pracy

W 2002r. do Powiatowego Ugdu Pracy w Biatogardzi2 pracodawcow zgtosito zamiar
zwolnien grupowych dl&28 osob:

- Zaktad Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Biatogaedz - 8 osdbb,
- Zaklad “TREND” 0. W Tychowie - 20 oso6b.

W poréwnaniu do 2001r. zmniejszeniu ulegta zaréwno liczbmszé (o0 6) jak i liczba
0so6b, ktorych te zwolnienia dotyczylty (7). Mniejsz rejestracg obserwowano rowniew grupie
os6b, z ktoérymi rozwizano stosunek pracy z przyczyn ekonomicznych, z tego powodu
zarejestrowanych zostak?1 bezrobotnych. Na koniec roku w ewidencji bezrobotnych riguato
310 os6b zwolnionych z przyczyn dotygzych pracodawcy. Przyczygntakiej sytuacji jest
zakaczenie procesow restrukturyzacyjnych firm dziatgch na terenie powiatu oraz zalazona
likwidacja wigkszasci wiekszych firm, ktore nie wytrzymaty kryzysu ekonommego.

3.6. Bezrobotni z prawem do zasitku

W powiecie biatogardzkim wedtug stanu zdaa 2002r.1421 osOb bezrobotnych byto
uprawnionych do pobierania zasitku. W poréwnaniu do rok0120asipit spadek d6050s0b, tj. 0
26,20.

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wg jedriostamorzdowych:

Powiat Miasto Gmnina Miasto i Gmina Gmina
Biatogardzki | Biatogard Biatogard Karlino Tychowo
Ogodlna liczba bezrobotnych 7528 3393 1433 1452 1250
Bezrobotni z prawem do zasitku 1421 674 232 271 244
Procentowy udziat bezrobotnych
z prawem do zasitku 18,9 19,9 16,2 18,7 19,5

W koncu roku 2001 prawo do zasitku dla bezrobotnych posia@a&t@%6 zarejestrowanych
bezrobotnych. Znaczny spadek liczby oséb z prawem do zesjtkwodowany jest pogarsaea st
sytuacj na rynku pracy. Coraz mniejsza liczba os6b spetaiainki do jego przyznania. \Bkiszasé
0s6b podejmujcych zatrudnienie znajduje pradkrotkookresow, po zakdczeniu ktorej nie
nabywaj prawa do zasitku. Najmiejsza liczba pobiemjch zasitki wysg¢puje w gminie Biatogard.
Sytuacja taka ma miejsce w zwku z ma4 liczba firm dziatapcych na terenie tej gminy.

3.7. Bezrobotni wedtug wieku i poziomu wyksztatceni a
Niepokopcym zjawiskiem wysipujacym na terenie powiatu jest nadal bardzo mtody wiek
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zarejestrowanych bezrobotnychz 40,46 wszystkich zarejestrowanych w ddzie byto w wieku
do 34 lat. Najstarsi bezrobotni — w wieku paoiy 60 lat — stanow sladowa czesé
zarejestrowanych — w kou 2002 roku ich procentowy udziat ksztattowatrsa poziomie,5% i w
poréwnaniu do roku poprzedniego nie ulegt zmianie. Beznuibe wieku mobilnym (18-44 lata)
stanowi 73,36 ogotu zarejestrowanych55180s6b. Powinno to mieodzwierciedlenie w digj

“aktywnosci” bezrobotnych, jednakza49,®6 0sOb z tej grupy pozostaje bez pracy od ponad 12
mieskcy.

Szczegotowe dane o strukturze bezrobotnych wg wieku i poziavyksztatcenia przedstawia
tabela:

. 2001 2002
WyszczegOllnienie : :
Liczba % Liczba %
Do 24 1807 23,7 1665 22,1
25-34 2069 27,1 2052 27,3
35-44 1843 24,2 1801 23,9
Wiek
45 — 54 1701 22,3 1792 23,8
55 -59 168 2,2 177 2.4
60 i wiecej 38 0,5 41 0,5
Gimnazjalne i porie] 3314 43,5 3258 43,3
Zasadnicze zawodowe 2537 33,3 2554 33,9
Wy- )
ksztal-  Srednie ogdlnoksztaice 336 4,4 309 4,1
cenie _ _ _
Policealne srednie 1300 17.0 1268 16.8
zawodowe
Wyzsze 139 1,8 139 1,8

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych nadal przejaa wickszas¢ 77,2% stanowity
osoby stabo wyksztalcone — z wyksztalceniem gimnazjalnynepetnym gimnazjalnym, i
zasadniczym zawodowym. Dla tej grupy bezrobotnych znategi zatrudnienia jest szczegodlnie
trudne, gdy prezenty na og6t postaw o ograniczonej samodzielgm w zakresie poszukiwania
pracy. Ich powr6t do zatrudnienia wymaga szczegoélnej pgnee strony stab zatrudnienia.
Natomiast najmniejsz grupa wsrdod bezrobotnych pozostajych bez pracy stanowity osoby z
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wyksztatceniem wiszym, jedyniel,8% wszystkich bezrobotnych nmie okazé si¢ dyplomem
wyzszej uczelni. Ta grupa os6b ma najmniejsze problepyruszaniem sipo rynku pracy.

3.8. Bezrobotni wedlug sta zu pracy i czasu pozostawania bez pracy

W roku 2002 nie zaobserwowano istotnych zmian w struktuezdbotnych pod wzgtlem
posiadanego sta pracy. Osoby bez dwiadczenia zawodowego oraz legityracg st stazem do 1

roku stanowd 28,9% wszystkich zarejestrowanych. Natomast osoby zeestapowyej 20 lat
pracy stanows 15,1%.

SzczegoOtowe dane dotygze stau pracy bezrobotnych oraz czasu pozostawania bez pracy
obrazuje tabela:

R 2001 2002
Wyszczegolnienie : :
Liczba % Liczba %
Do 1 roku 931 12,2 897 11,9
1-5 1812 23,8 1759 23,4
5-10 1120 14,7 1113 14,8
Stz 10 -20 1357 17,7 1343 17,8
pracy
20-30 1012 13,3 1064 14,1
30 i wiccej 70 0,9 73 1,0
Bez stau 1324 17,4 1279 17,0
Do 1 miesica 447 5,9 420 5,6
Czas 1- 3 876 11,5 833 11,1
p0ozos
tawa- 3- 6 950 12,5 869 11,5
Eia 6—12 1357 17,8 1297 17,2
ez
pracy 12-24 1328 24,7 1550 20,6
Powyzej 24 2103 27,6 2559 34,0

Niepokopcy jest fakt,ze znaczna il&¢ bezrobotnych pozostaje w ewidencji dadu
Pracy dhiej niz rok czasu. Na koniec 2002r. diugotrwale (ponad 12 mos3ipozostacy bez
pracy stanowili a 54,6% ogoétu zarejestrowanych, niestety zjawisko to ma charakiostowy —
w poréwnaniu do roku poprzedniego odsetek osdb diugotrivesEobotnych wzrdst @,3 punktu
procentowego. Aktywizacja tej grupy bezrobotnych jestdaartrudna, zwlaszczae wiele osob
zaakceptowato swoje bezrobocie, nauczyty ,8ly¢ bezrobotnymi”. Bardzo ¢sto osoby te maj

postawg roszczeniow. Natomiast srodki Funduszu Pracy golace w dyspozycji Urzdu nie
pozwalaj na aktywizagj zawodow tak licznej grupy oséb.
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4. Aktywizacja bezrobotnych

4.1. Posrednictwo pracy

Pdsrednictwo Pracy swym dziataniem stara sla¢ szang bezrobotnym na otrzymanie
zatrudnienia. Na tej drodze do pedia pracy przez bezrobotnego niedhe & oferty pracy.
Lokalny rynek dyktuje coraz mniej propozycji pracy, powgto iz dla poszerzenia puli ofert
poszukiwania propozycji pracy wybieggyoza obszar powiatu.

W 2002r. Powiatowy Urzd Pracy w Biatogardzie dysponowa273wolnymi miejscami
pracy. W poréwnaniu do poprzedniego roku liczba ofert praptywajaca do Urzdu nieznacznie
wzrosta 09,6% (111 miejsc pracy).

W okresie 2002r. Ugd Pracy dysponowat nagiujacymi ofertami:
a/ 103 oferty zatrudnienia w ramach prac interwgnoh,

b/ 144 oferty zatrudnienia w ramach robot publiciny

c/ 17 ofert zatrudnienia w ramach refundacji alesatow,

d/ 174 oferty w ramach sta absolwenckiego,

e/ 33 oferty pracy dla oséb niepetnosprawnych,

f/ 7 ofert pracy w ramach pyczki,

g/ 2 oferty w ramach programu specjalnego

h/ 793 oferty pracy zgtoszonegpednikom (tzw. wolny nabor).

Oferty pracy w 2002r. wg formy zatrudnienia:

[ prac & interwencyjne
[ roboty publiczne

[] refundacja zatrdnienia
ahs ohwe ntdvy

[ staie absohwenckie

[]dla osdb
niepetnosprawrych,

W pozyezki na utwarzenie
nonych miejsc pracy

[l prograrn specialny

[ wolny nabar

Spasrod ofert pracy bdacych w dyspozycji Urzdu 793 tj. 62,36 to oferty zgtoszone
posrednikom tzw. wolny nabor. W poréwnaniu do poprzedniegourtikzba tego rodzaju ofert
wzrosta 0118 tj. 17,%%6. Najwiccej ofert pracy zgtaszajpracodawcy z terenu miasta Biatogardu —
47,%% ogotu ofert z wolnego naborwtacych w posiadaniu Ukdu. W rozbiciu na poszczegoélne
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gminy Urzad dysponowat nagpujaca liczba miejsc pracy:

— miasto Biatogard — 378 ofert,
— gmina Tychowo - 238 ofert,
— miasto i gmina Karlino - 41 ofert,
— gmina Biatogard — 20 ofert,
pozostate z poza terenu powiatu - 116 ofert

Nadal obserwowana jest aktywéofirm z gminy Tychowo mimo, 1 jest to najmniejsza
pod wzgkdem liczby mieszkécow gmina powiatu generujezé80% zgtaszanych ofert pracy. Z
najwigkszej gminy — miasto Biatogard — pochod48% ofert. Najmniej nowych miejsc pracy
generowanych jest na obszarze typowo rolniczej gminy Beod — z tego terenu pochodzi jedynie
2,5% zgtaszanych wolnych miejsc pracy. Niepak@ym jest zjawisko bardzo maitej liczby ofert
pracy pochodacych z terenu miasta i gminy Karlind%). jest to przecig jednostka o znacznej
liczbie mieszkacow i funkcjonupcych podmiotéw gospodarczych. Mmtoswiadczy o niecletnej
wspotpracy pracodawcow z tego terenu zetsdmi zatrudnienia.

Oferty pracy zgtoszone w latach 2001-2002 wg miesy:

250
225

200

175

150

125

+ 2001
[ 2002

100

Liczba ofert pracy

| Il 1 \ \% \ Vil VIl IX X XI Xl

Miesigce

Jak wynika z powyszego wykresu nie mima stwierdzt, aby wystpowata jakad cykliczna
sezonowe¢ zgtaszanych ofert pracy, kdy rok cechuje s innymi miesacami duwej aktywngci
pracodawcow. Za tym idzie podobne znicowanie liczby bezrobotnych przypaseych na jeda
propozycg pracy. Liczba ta w poszczegolnych maesich 2002r. byta nagiujaca:

— styczeé - 117 osobb,

- luty - 61 0sob,
— marzec - 104 osoby,
— kwiecien - 66 osdb,
- maj - 71 0s0b,
— czerwiec - 108 0sab,
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— lipiec - 35 0s0b,
— sierpiea - 45 0s0b,
— wrzesié - 88 0sdbb,
— pazdziernik - 74 osoby,
— listopad - 61 osoéb,
— grudzie - 221 0sbb

Sredniorocznie na jedna oferpracy przypadat®8 bezrobotnych. W poréwnaniu do roku
2001 liczba ta zmniejszyla gio 20 oséb. Mana stwierdz, iz w zwiazku z tym wzrosto
prawdopodobigstwo korzystania przez bezrobotnych z oferddrych w dyspozycji Urzdu.
Spowodowane to jest gtdwnie gkisza liczba ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow i
zmniejszeniem si liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Niestety nadatbiac bezrobotnych
przypadajca na jeda oferk pracy jest bardzo da.

Liczba bezrobotnych przypadapca na jedm oferte pracy w latch 2001 — 2002 wg miegy:

N
N
a1

]

[] 2002
[ 2001

-
o
T

o I I N N O |

Liczba bezrobotnych

ek

VvV VTVl Vi IX X XTOXT

Miesigce

Znaczca liczba ofert pracy z wolnego naboru dotyczyta zatrudaiema stanowiskach:
przetworca ryb, robotnik kmay, sortowacz materiatbw drzewnych, szwaczka, sprzedawca
pracownik do prac prostych w przedhy spaywczym, robotnik budowlany, referent
administracyjno - biurowy.

Formg wysoce obiektywa w kojarzeniu ofert pracy z poszukigymi zatrudnienia ggietdy
pracy. W 2002r. przeprowadzorb gietd pracy, w ktérych uczestniczyBB30 osob poszukuagych
pracy. W wyniku gietd zatrudnienie znalaztyt2 osoby.Srednio na jedno miejsce pracy w trakcie
gieldy przypadiat kandydatow.

Duza liczba ofert pracy z wolnego naboru,4B% trafia do Urzdu w wyniku bezpérednich
wizyt posrednikow u pracodawcy. W 2002 roku ggednicy przeprowadzili600 wizyt u 554
pracodawcow, tj. 82 wizyty wiecej niz w roku 2001. Celem przeprowadzanych wizyt jest m.in.
uzyskanie petnych informacji o sytuacji na lokalngynku pracy.

Powiatowy Urad Pracy péredniczy w doborze kandydatbw na miejsca pracy u
pracodawcow zagranicznych. W 2002r. dysponowatarfi@rpracy do nagpujacych krajow:
Hiszpania
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— zbieracz truskawek i cytruséw — 57 miejsc pracy,

- kierowcy — nieograniczona liczba miejsc

Niemcy — praca w ych brakach — 17 miejsc pracy

- praca w restauracji “McDonald” -eagraniczona liczba miejsc,

Francja

- praca w Disneyland — 300 miejsc pracy,

- kelner — nieograniczona liczba miejsc

Wiochy- piekgniarki- nieograniczona liczba miejsc

Norwegia - pietgniarki — nieograniczona liczba miejsc,

Irlandia — pietgniarki -nieograniczona liczba miejsc,

Grecja

- monter -$lusarz-nieograniczona liczba miejsc,

- spawacz - nieograniczona liczba miejsc,

Anglia- wyspa Jersey — brza hotelowa -nieograniczona liczba miejsc

Oferty pracy za granicdotycz prac sezonowych i zatrudnienia w charakterze pracownika-
goscia. Z wyjazdu do pracy sezonowej, trowegj nie dhizej niz 3 miesace, na terenie Niemiec i
Hiszpanii skorzystato na przestrzeni 2002 raosob. W charakterze pracownikasg@ w Anglii
na wyspie Jersey wyjechataosoba.

Gtowna barier, hamujca zatrudnienie os6b bezrobotnych w ramach otrzymywanych ofe
pracy za granig jest brak dostatecznej znajooo przez kandydatéwepyka obcego. Z takich
wiasnie powodowzadna osoba bezrobotna z terenu dziataniagtirzubiegajca st o zatrudnienie
opiekunki do osoOb starszych na terenie Niemiec, nie praegakzytywnie komisji rekrutacyjnej.
Sytuacja taka powtérzytasiw trakcie rekrutacji kierowcow samochodowezarowych na terenie
Hiszpanii.

4.2. Aktywizacja bezrobotnych ze  srodkéw Funduszu Pracy

Jednym z podstawowych zad®owiatu w zakresie realizacji lokalnej polityki rynku pyac
jest cazenie do obnienia poziomu bezrobocia poprzez aktywizabgzrobotnych oraz tworzenie
nowych miejsc pracy.

Realizacja aktywnej polityki rynku pracy obejmuje szeregjatha, podejmowanych przy
wspotudziale lokalnych partnerow rynku pracy. Aktywne gmamy zatrudnienia przygotowa;
bezrobotnych do poggia pracy w przyszkci i petnia role” mostu’prowadacego do przysziego
zatrudnienia.

Srodki finansowe na realizagjaktywnych programoéw polityki rynku pracy pochedzz
centralnego funduszu celowego — Funduszu Pracy. Wizkwi z likwidacp Krajowego Urzdu
Pracy od 01.04.2002 r. gtdbwnym dysponentem Funduszu PestyNlinister Pracy i Polityki
Spotecznej.

Na aktywizacg bezrobotnych w 2002 r Powiatowy Uid Pracy w Bialogardzie otrzymat
zgodnie z algorytmem podziakwodkéw Funduszu Pracy lim#rodkéw w wysokdci 1.041.800zt.
Stanowit on 65,6 limitu funduszu przyznanego algorytmem na tdmc2001 r. .

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej z uwagi na bardzapigta sytuacg finanséw
publicznych okrélito odmienny, ni w dwdch latach ubiegtych, sposob finansowaniayeaek z
Funduszu Pracy. Wydatki na pezki udzielone w 2002r. wliczone zostalty w limit przyznany
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algorytmem. Dotychczas pyczki udzielane byly z wplywow z payczek udzielonych w latach

ubiegtych i nie obcizaly limitu. Decyzja ta catkowicie zmienita struktuwydatkow na aktywizagj
bezrobotnych, poniewgpazyczki staty s¢ czescia limitu.

W minionym roku pozostage w dyspozycji Urzdu srodki Funduszu Pracy ulegty
zwigkszeniu, poprzez ae¢j wymienione dziatania:

- W czerwcu 2002r. opracowano i zlono w Wojewodzkim Urzdzie Pracy w Szczecinie
wniosek o dodatkowesrodki Funduszu Pracy na aktywizacjabsolwentow w ramach
ogolnopolskiegoProgramu Aktywizacji Zawodowej Absolwentow “Pierwsza Praca”. Na
podstawie porozumienia zawartego podzy Marszatkiem Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego a StargdBiatogardzkim pozyskano kwet382.500,00 zt.Z dniem 1
lipca 2002 r. w powiecie biatlogardzkim rozpetz sk realizacja Programu Aktywizaciji
Zawodowej Absolwentow “Pierwsza Praca”. Z puli dodatkotwymodkdéw absolwenci rocznika
2002 mogli podi¢ prac lub staz, pozn& tajniki dziatalngci na wtasny rachunek. Program ten
nie gwarantowat statego zatrudnienia, to jednak #imat przygotowanie absolwenta do
aktywnego i umigjtnego poszukiwania pracy, ktére w konsekwencji prowadzzaiudnienia.
Udzielona pomoc zakresie szkolenia — mata przgusiczaé¢ oraz doradztwo przy
wspétudziale Stowarzyszenia Inicjatyw Spoteczno — Goapmxych w Karlinie to kolejne
elementy tego programu. Niemniej istotnym elementem pnogr byta aktywizacja zawodowa
poprzez przekwalifikowanie lub uzupetnienie posiadankalalifikacji. W programie aktywnie
uczestniczytdl19 absolwentow.

W zakresie projektyZielone Miejsca Pracy — staze” bedacego czscia programu ,Pierwsza
Praca” pozyskano dodatkow&odki Funduszu Pracy na 2002r. w kwockl.700 zt z
przeznaczeniem na stabsolwentow szkot kaych, rolniczych i pokrewnych. W ramach tych
srodkéw zaktywizowanych zostat® absolwentow.

W miesicu sierpniu opracowano i wystano do Ministerstwa Pracy itiAalSpotecznej kolejny
wniosek o dodatkowdrodki na aktywizagj absolwentéw, posiadgych w rodzinie osob -

bytego pracownika PGR. W formi&ielone miejsca pracy - roboty publiczne” w zakresie
inwestycji zwhzanych z Iénictwem lub ochroa srodowiska zatrudnionych zostatd0

absolwentow. Na to zadanie pozyskano kva%.800zt..

Pod koniec padziernika 2002r. pozyskano kolejrpule srodkéw Funduszu Pracysrodki

wspomaganegrodkami Agencji Wiasné&ci Rolnej Skarbu Pastwa) w kwocie237.400 zi, z

przeznaczeniem na aktywizadpezrobotnych, w szczegolém absolwentéw zamieszkatych na

terenach wiejskich i w matych miastach. Z tgcbdkow zaktywizowan®5 0sob.

W mieshcu listopadzie z puli rezerw§rodkéw Funduszu Pracy pozostagj w gestii Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej uzyskano kwat34.000 zina okresowe zaktywizowanie do ikma

2002 roku grupy47 bezrobotnych.

Uzyskanesrodki umazliwity zaktywizowanie hcznie598 osob, w niej wymienionych

formach aktywizaciji:

Prace interwencyjne - 1030soby;
Roboty publiczne - 144 0soby;
Aktywizacja absolwentow - 208 0s0b;
w tym:
* staze - 1740sbhy;
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* refundacje - 170s0b;
* szkolenia - stypendia - 15o0soby;
Szkolenia bezrobotnych - 1130s0b;
Pazyczki na rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej - 280s0b;
| organizac¢ miejsc pracy
Program specjalny - 2 osoby.

W grudniu 2002 r. Urad wyshpit do Oddziatlu Terenowego Rstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych w Szczecinie z wkigrs osrodki na realizag “Programu
Aktywizacji Zawodowej Absolwentow Niepetnosprawnych -NIOR” na 2003 r. Program ten
stanowi uzupetnienie dzialarealizowanych przez uegdy pracy w ramach kolejnych edycji
Krajowego Programu Aktywizacji Zawodowej AbsolwentgPierwsza Praca”.

4.2.1. Prace interwencyjne

W roku 2002 w ramach przyznanyéhodkéw na aktywne przeciwdziatanie bezrobociu za-
warto32 umowy 0 zorganizowanie prac interwencyjnych.

Srodki przeznaczone na forme pochodzity z dwochzrédet finansowania, tj. zérodkow
przyznanych algorytmem przez Ministerstwo Pracy i Polit§#potecznej oraz z dodatkowych
srodkéw przekazanych przez ministerstwo na podstawie pongenia z Agengj Wiasndci Rolnej
Skarbu Pastwa.

tacznie w ramach ww. umow do pracy skierowal@B osoby. Byly to osoby z nagtujacych grup
ryzyka:

bezrobotni bez prawa do zasitku - 64 osoby,
bezrobotni z terendw wiejskich - 25 0s0b,
bezrobotni dlugotrwale zarejestrowani — 20 osob,
bezrobotni absolwenci - 2 osoby.
Skierowani byli mieszk@aami gmin:

miasto Biatogard - 78 o0sobb,

gmina Biatogard - 20 os6b,

gmina Tychowo - 5 o0sdb.

W 2002 roku poprzez prace interwencyjne zaktywizowano godaukrotnie wgcej
bezrobotnych @ w 2001 roku, przy czym wydatki na ten cel stanowity tyld&, @6 srodkow
wydanych w roku poprzednim. Jednak ngl@amktac, ze srodki wydane nag forme w 2001 roku
byly w zasadniczej e%ci przeznaczone na spiaobowizan z roku 2000.

4.2.2. Roboty publiczne

W roku 2002 podpisano 20 umow, w ramach ktorych prpodito 144 bezrobotnych.
Zakres zada wykonywanych w ramach rob6t publicznych przez poszczepdhamorzdy
przedstawiat gi nastpujaco:

1. Miasto Biatogard
[0 czyszczenie wpustéw kanalizacji deszczowej
0 budowa systemoéw kanalizacyjnych
0 odbudowa systemu odwodnieniowego
w ramach tych prac zatrudnienie znala380sob .
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2. Gmina Biatogard
0 budowa wodocigu LelewiczkiZelimucha
0 modernizacja drogi Pustkowtelimucha
w ramach tych prac zatrudnid3@®osob .
3. Miasto i gmina Karlino
- czyszczenie i odkrzaczanie rowdw meliojagsh, formowanie skarp
zatrudnionych bytb0 osob .
4. Gmina Tychowo
0 budowa sieci wodogfjowej Tychowo-Borzystaw - modernizacja hydroforni
[ prace remontowo-adaptacyjne budynku wielofunkcyjneg
[ modernizacja stadionu w Tychowie
przy wykonywaniu tych prac zatrudnienmalazto 20 oséb.
Dodatkowo Urad otrzymat srodki na aktywizagj absolwentdw w ramach programu
“Zielone miejsca pracy “ - zaktywizowaid® oséb .
Program ten zrealizowany zostat przez :
1. Nadlgnictwo Biatogard - czyszczenie droghgch na terenie Lsmictwa Redlino
trzainiono2 osoby
2. Urad gminy Tychowo - prace na rzecz ochrérodowiska na terenie gminy Tychowo
trzainiono8 osob
Ponadto roboty publiczne w roku 2002  zostaly zorganizowaneZarzdzie Drog
Powiatowych, Komendzie Powiatowej Policji, Powiatowymzttizie Pracy oraz Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie. W ramach tych umow gpadigto 36 osob.

4.2.3. Aktywizacja zawodowa absolwentow
W 2002 roku bezrobotnych absolwentéw aktywizowandonmach:

a. refundacja cz esci kosztéw zatrudnienia absolwentow

W 2002 r. zawarto 14 uméw o zatrudnienie bezrobotnych abmuidw szkét. Pula
srodkobw przyznanych nact forme aktywizacji bezrobotnych pochodzita z dwockrodet
finansowania, tjsrodki przyznane algorytmem przez Ministerstwo Pracy i tykliSpotecznej oraz
srodki przyznane w ramach Programu Aktywizacji Zamwdj Absolwentéw “Pierwsza Praca”.

tacznie w ramach zawartych uméw skierowano do piaaysob. Absolwenci skierowani
do pracy zamieszkiwali nggtujace gminy:

miasto Biatogard - 9 0s0bb,

gmina Biatogard - 4 osoby,
miasto i gmina Karlino — 3 osoby,
gmina Tychowo - 1 osoba.

Absolwenci podejmucy subwencjonowane zatrudnienie legitymowajigbziomem
wyksztatcenia:

4 absolwentéw posiadato wyksztatceniezeae,
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8 absolwentow posiadato wyksztatcefiiednie zawodowe lub ogoine,

5 absolwentow posiadato wyksztatcenie zawodowe.

Po uplywie refundowanego okresu zatrudnienia na dalszyesokeatrudniono 15
absolwentow. Efektywni@ zatrudnienia w ramach tej formy aktywizacji bezrobotnydbsa-
wentow wynioste88,24%.

b. staze absolwenckie:

W roku 2002 w ramach kwoty przyznanej na zorganemu® stau dla bezrobotnych absol-
wentow zawart®4 umowy z41 pracodawcami.
Srodki przyznane natforme aktywizacji bezrobotnych absolwentéw pochodzilyzrerechzrodet:
srodki przyznane algorytmem przez Ministerstwo Priaeglityki Spotecznej;
srodki przyznane na finansowanie PAZA “Pierwsza Rfac

srodki przyznane na zorganizowanie absolwentom szkd@nyieh i pokrewnych w
nadlgnictwach — Program Aktywizacji Zawodowej AbsolwenttZielone Miejsce Pracy”;

dodatkowesrodki przekazane na podstawie porozumienia ministerstwegencp Wiasndaci
Rolnej Skarbu Restwa.

Na podstawie zawartych uméw, w celu odbyciazatav 2002 roku skierowand74 bez-
robotnych absolwentéw.

Absolwenci skierowani do odbywania &tiezamieszkiwali gminy:

miasto Biatogard - 92 absolwentéw,
gmina Biatogard - 24 absolwentow,
gmina Tychowo - 24 absolwentow,
miasto i gmina Karlino - 34 absolwentow.

Skierowani na staposiadali nw. poziom wyksztatcenia:
42 absolwentéw wyksztatcenie ugze,
120 absolwentow wyksztatceriednie,
12 absolwentéw wyksztatcenie zawodowe.
W 2002 roku staukonczyto 136 absolwentéw.

Po zakdczeniu stau zatrudnienie otrzymato,aldz przerwato sta z innych usprawiedliwionych
przyczyn49 absolwentow. Efektywrig tej formy aktywizacji osigneta poziom36,03%.

Pracodawcy starajy sk 0 zorganizowanie sta dla bezrobotnych absolwentéw to w prze-
wazajacej czsci urzedy i instytucje publiczne.

c. stypendium na dalsz g nauke

Stypendium na dalaznauk przyznano w 2002 roki2 osobom. W roku 200Xaden
absolwent nie pobierat stypendium na dalsaul.
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d. stypendium w okresie szkolenia

W 2002r. w szkoleniach uczestniczylh5 absolwentow poszerzagych kwalifikacje
zawodowe. Na stypendia w okresie szkolenia wydatkowanotkwal97,45zt. Po zakdczeniu
szkolenia zatrudnienie pagdp 5 szkolonych absolwentow, co stanovds,7®6 konczacych
szkolenie. Jeden absolwent kontynuuje szkoleni@®32oku.

4.2.4. Pozyczki z Funduszu Pracy

W roku 2002 ogotem wphyeto 30 wnioskow o udzielenie pryczek z Funduszu Pracy, z
tego rozpatrzono :
pozytywnie BBioskow
negatywnie wioski
nie rozpatrzond wniosek (wnioskodawca nie zgtosit sia komisg)
Wyptacono 25 pozyczek (1 payczka przyznana - do wyptaty w styczniu 2003r) na
taczm kwote 770.500zt z tego :
1. na rozpocxie dziatalnéci gospodarcze?1 pazyczek nadczm kwote 540.500 zt, w tym dla:

- absolwentéw6 pozyczek na kwag 179.000zt, w tym:
ustugi 2 pazyczki
handel p&yczki
gastronomia  kymrka
- bezrobotnych5 pozyczek na kwag 361.500zt, w tym:
ustugi 9 pazyczek
handel pakyczki
produkcja Zypceki
2. dla pracodawcéw na utworzenie dodatkowych migjacy4 pozyczki na kwog 230.000zt, w
tym:
ustugi 2 pazyczki (3 miejsca pracy)
handel pdyczka (2 miejsca pracy)
gastronomia  kymrka (2 miejsca pracy)

Koszt utworzenial miejsca pracy w ramach pezki wynosit 32.857,14z4.

Dla poréwnania w roku 2001 udzielono jedy@@aozyczki dla bezrobotnych na rozpagze
dziatalngci gospodarczej, gdysrodki ze sptat pgyczek przeznaczone zostaty na uregulowanie
zobowhzan Funduszu Pracy z 2000r. oraz zapewnienie plgonowyptat zasitkow dla
bezrobotnych.

4.2.5. Programy specjalne

W roku 2002 realizowane byty dwa programy specjalne, w rdmigdrych udzielono
pracodawcom pgyczek na utworzenie dodatkowych miejsc pracy.

1. Kontynuowany program specjalnyAKtywizacja bezrobotnych o niskich kwalifikacjach
zawodowycH zorganizowany zostat w Zaktadzie Przetworstwywnosci “Switata
International” w Biatogardzie. W zakresie tego programuokur 1999 udzielono pgczke na
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utworzenie 100 miejsc pracy, w tym 96 dla kobiet. Obecnie w zaktadzie practpO

bezrobotnych skierowanych przez Wdz wykonup prag zwiazane z sortowaniem i
czyszczeniem jelit.

2. Program specjalnySzansa na zatrudnieni& ma na celu stworzenie miejsc pracy dla kobiet
o niskich kwalifikacjach zawodowych . W roku 2002 udzielopacodawcy payczki na
utworzenie2 dodatkowych miejsc pracy. Stanowiska te zostaty utworasn&aktadzie PPU
“Selma” w Biatogardzie zajmagym sk produkch odziezy damskiej, odzigy roboczej oraz
szyciem pécieli i recznikbw. Obecnie zgodnie z umawpozyczki zatrudnione $ 2 osoby
bezrobotne skierowane przez iz

4.2.6. Przyuczanie do zawodu i przekwalifikowania

Planowanie szkole odbywa s¢ przez prognozowanie potrzeb i ustalenie kierunkéw
szkolenia w oparciu o analizsytuacji na rynku pracy. Pod koniecAkego roku kalendarzowego
sporadzany jest rozdzielnik, ktéry zostaje rozestany do zaktagéacy z zapytaniem o ewentualne
propozycje szkole Z uzyskanych odpowiedzi oraz na podstawie analizy posiada ofert
instytucji szkoleniowych, a tale przy wspotudziale Roednictwa Pracy i Doradztwa Zawodowego
sporadzany jest plan szkote Wybor ofert szkoleniowych nagiuje w trybie i na zasadach
okreslonych przepisami ustawy o zamdwieniach publicznych

Na szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy w 2002 skiegrowd3 oséb. Szkolenia
ukonczyty 92 osoby. Bezrobotni szkoleni byli na kursach grupchvy

— Przygotowujcy do egzaminu czeladnika w zawodach kucharz, cukierniawiac, fryzjer,
mechanik samochodowy, posadzkarz, murarz. Egzamin proadisg 1zby Rzemiglniczej w
Stupsku zdah23 osoby, uzyskujc kwalifikacje i tytut czeladnika.

— Au Pair Anya — opiekunka dziecia,
— Rachunkowé,

— Spawacz gazowo — elektryczny,

— Spawacz w ostonie co2 i argonu,
— Pracownik ochrony,

— “ABC” dziatalnosci gospodarczej.

Na kursy w ramach szkateindywidualnych, ktore zapewnijuzyskanie zatrudnienia
skierowano 9 bezrobotnych , byly to szkolenia oasyce:

— Obstuga i konserwacja waze i sieci gazowych,

— Ochrona fizyczna w zakresie licencji | stopnia,

— Prawo Jazdy Kategorii “C” 1 “E do C”,

— Szkolenie przygotowage do egzaminu na uprawnienia kontrolno-pomiarowé &V,

— Szkolenie podstawowe dla kierowcow pojazdu kateGrii “E do C” wykonujacych
dziatalng¢ gospodarczw zakresie przewozu rzeczy,
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— Szkolenie okresowe dla pracownikOw i BHP,

— Przygotowugcy do egzaminu czeladnika w zawodzie kucharz,
— Ochrona fizyczna w zakresie licencji | stopnia.

W tym celu sporzdzono 6 umoéw tréjstronnych rdzy Urzdem Pracy, Pracodawd Osrodkiem
Szkoleniowym, ktore zwkszap Szang na utrzymanie nowego miejsca pracy.

Po ukaiczonych szkoleniach indywidualnych peapodity 4 osoby, co stanow#4,4%4% ogotu
przeszkolonych.

Po ukaczonych szkoleniach ogétem prapodgto 25 oséb, co stanowi22,1% ogotu
przeszkolonych zé&rodkéw Funduszu Pracy.

W | kwartale 2002r. Urzd nawiazat wspotprage z Zespotem Szkét Nr 1 w Bialogardzie,
celem ktérego byto przeszkolen&8 bezrobotnych w zakresie obstugi komputerasmodowisku
Windows 95/98.

Zrétem finansowania szkalev 2002 r. byly take srodki Paistwowego Funduszu Rehabili-
tacji OsOb Niepetnosprawnych. Zorganizowadoszkolenia dla7 oséb niepetnosprawnych, ktére
byly finansowane z wwérodkow. Byly to szkolenia o tematyce:

— Rachunkowé,
— Ochrona fizyczna w zakresie licencji | stopnia,
— Naprawa sprgu AGD,
— Szkolenie komputerowe z internetem i programem magavym.
Szkolenia byly prowadzone przez:

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Koszalinie;

Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno-Gospodarczydfawinie;

Spotdzielng “UNIA” w Koszalinie.
Szkolenia ukaczyto 7 os6b. Zatrudnienie pady 2 osoby , co stanovid8,5®%6 przeszkolonych.

Szkolenia odgrywaj doniosh role w procesie aktywizacji bezrobotnych, poniewa
podwyzszanie kwalifikacji w sposéb trwaly zwksza szans bezrobotnych i oséb zagronych
utraty pracy na znalezienie zatrudnienia .

4.3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Z ustug doradcy zawodowego na przestrzeni 2002 roku skiadpy& wyjatkiem miodziey
uczcej sk) 12180s0b, tj 0489 0s6b mniej ni w roku ubieglym. Fakt ten spowodowany jest przede
wszystkim zmniejszeniem stanu zatrudnienia — od kwietri@22. w Urzdzie zatrudniony jest
jeden doradca zawodowy.

Z informacji zawodowej na przestrzeni2002 roku skorzystato 399 klientéw i w
poréwnaniu do roku 2001 liczba ta nie ulegtayda zmianom (2001r 3950s6b ).
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Zakres udzielonych informacji obejmowat: kierunki i aiavosci szkolenia, podjcia pracy w
zawodzie na terenie kraju i zagranicy.

Wigksza czsé¢ oséb, bo a 67,2% ogotu klientow zgtaszata sipo porag¢ zawodowd.
Z poradnictwa grupowego skorzystakgtnie6750s6b, z porad indywidualnych44 osoby. Porady
dotyczyly gtdwnie zatrudnienia — tj. sposobdéw skuteczn@gszukiwania pracy, spadzania
dokumentdéw niezédnych przy ubieganiu sio prag. Od doradcy oczekiwano réwrgomocy w
wyborze odpowiedniego kierunku przekwalifikowania, pregenia, hdz doskonalenia
zawodowego oraz udzielenia wskazéwek doigyzh rozpoczcia wilasnej dziatalngi
gospodacze.

Z porad zawodowych korzystali gtéwnie absolwenci, stahiowni 63,2% ogo6tu
klientow. Aktywnas¢ absolwentow to efekt realizacji programéwadbpwych skierowanych do tej
grupy 0s6b bezrobotnych.

Od stycznia do czerwca 2002r. realizowanetdp programu “Absolwent”. Otrzymane w
mieshkcu lipcu $rodki finansowe pozwolity na uruchomienie intensywnejyakizaciji, w ramach
programu “Pierwsza Praca”, absolwentéwh&mcych szko¢ w 2002r. Rola doradcy zawodowego
w realizacji obu programow sprowadzatee girzede wszystkim do przeprowadzenia spotka
informacyjnych, Warsztatéw Poszukiwania Pracy i udzielamskazowek indywidualnych osobom,
ktére szczegollnie nie magsie odnalg¢ na rynku pracy. W poréwnaniu do roku 2001 liczba
absolwentow kierujcych st po porad zawodows wzrosta 0312 os6b (51,%%6). Fakt ten ména
przypis& wigkszemu rozpropagowaniu programow w mediach i szkotach, aacaym idzie,
zwigkszeniu wiedzy absolwentéw na tematmgch form aktywnéci zawodowe;.

Takim wianie celom stayly zajecia przeprowadzone przez doradeawodowego z
uczniami ostatnich klas szkoét ponadgimnazjalnych. W oraawin okresie w ramach corocznej
wspoipracy Powiatowego Ugdu Pracy z placéwkami szkolnymi na terenie powiatu doradca
zawodowy przeprowadzit zgjia informacyjno-warsztatowe.

W zagciach wzgto udziat261 uczniow klas kaczacych nastpujace szkoty:

1. Zespot Szkoét Zawodowych w Biatogardzie — 134 uoan
2. Zespot Szkoét Zawodowych w Tychowie — 35 uczniow
3. Liceum Ogolnoksztahcego w Biatogardzie — 48 ucznidw,
4. Technikum Prywatnego ZS “SCHOLAR” w Biatogardzie — 20 uczniéw.
5. Liceum Zawodowo — Handlowe w Biatogardzie — U2Zniow.

Tematyka zaj¢ z uczniami obejmowata:

zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej w zakresie ddwmajbardziej poszukiwanych na
rynku pracy,

badania predyspozycji i preferencji zawodowych pomocngcty wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia,

sporadzanie niezdnych dokumentow w chwili poszukiwania pracy,
formy aktywizacji bezrobotnych absolwentéw stosogvareez urgdy pracy.

Grupm o swoistej i trudnej specyfice stanamdsoby bezrobotne posiadeg orzeczenie o
stopniu niepetnosprawioi. Obiektywnymi czynnikami utrudniagymi znalezienie przez te osoby
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pracy jest obok ogdlnie trudnej sytuacji na lokalnym rynkiaqy- ograniczenia w wyborze i
wykonywaniu okrélonych zawodéw, nierzadko 2u wyuczonych. W celu szczeg6towego
rozpoznania potrzeb zawodowych tej grupy spotecznej ieskartego dziatania Ugdu na rzecz
0os6b niepetnosprawnych, na przestrzeni | kwartatu 2002radty zawodowi przeprowadzili
ankietyzacgt 1150s6b bezrobotnych z orzecaamepetnosprawnizia.

Wynik przeprowadzonychbada wskazywat na potrzely kompleksowej obstugi oséb

niepetnosprawnych tym celustusznymwydatosi¢ przekazanig@osrednictwapracydlatej grupy
0s6b bezrobotnych doradcy zawodowemu, ktéry po livaykn zbadaniu predyspozycji i preferencji

zawodowychbezrobotneganoze trafniej dokon& oceny przydatndci kandydatana oferowane
stanowisko pracy.

Partneramdoradcyzawodoweg@rzy realizacjizada narzeczosdbbezrobotnychw 2002r.
byli:

1. Biuro Edukacyjno- Informacyjne i Reednictwo Pracy “AU PAIR” Anya w Poznaniu. W ramach
programu Au Paifd0 oséb bezrobotnych do 30 rokycia zostato zakwalifikowanych do opieki
nad dziémi z rodzin krajéw Europy Zachodniej i Stanéw Zjednoczonyalyjazd w charakterze
au pair poaczony z nauk jezyka obcego daje szansntodziezy na doskonalenie znajorém
jezyka obcego poza granicami kraju, bez ponoszenia wysokidtladdéw finansowych. Na
dzien 31.12.2002r. z mdiwosci wyjazdu skorzystatos oséb do Niemiec, Norwegii, USA,
Holandii, Austrii i Wielkiej Brytanii.

2. Urzad Miasta i Gminy Karlino — pomoc doradcy zawodowego w dobdaedydatéw do pracy
w charakterze rachmistrza w spisie powszechnym,

3. Starostwo Powiatowe w Bialogardzie — opiniowanie poddvio ubiegagcych s& o
upowanienie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej do prmzenia pfrednictwa pracy,

Doradcazawodowy wraz z posrednikamipracy brat tez udziat w badaniachwarunkéw
prowadzeniadziatalndgci gospodarczeyw RegionachEuropy prowadzonejprzez Krajowa lzbe
Gospodarczw Warszawie.

5. Pozostate dziatania Urz edu

5.1. Przygotowanie zawodowe miodocianych

W ramach realizacji zadeokreslonych ustaw o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
powiatowe urzdy pracy dokonuj pracodawcom zatrudn@gym miodocianych pracownikéw w
celu praktycznej nauki zawodu refundacji wyptacanych vgyndzeé. Refundacje z tego tytutu
wyptacono96 pracodawcom, u ktérych zawodu uczyte agdétem300ucznidw.

5.2. Zasitki i $wiadczenia przedemerytalne

W ewidencji urzdéw pracy odnotowaneasréwniez osoby, ktére z mocy ustawy o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu mogkorzystd z zasitku lub $wiadczenia
przedemerytalnego. Niega one zaliczane do grupy bezrobotnych, niemniej jednak vegrta im
swiadczenia obaizaja Fundusz Pracy. Na koniec roku 2002 liczba tych os6b wyn@§6 z czego
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798 0s6ob pobierato zasitek przedemerytalnyl @B - swiadczenia przedemerytalne. Liczba oso6b

pobierajcych zasitek lubswiadczenie przedemerytalne oddoa 2001r. ulegta zmniejszeniu ®
0s0b.

6. Fundusz Pracy - wydatki

Wydatki Funduszu Pracy wg pa@siego zestawienia w okresie 2001-2002 ksztattosiaty
nastpujaco:

2001r. 2002r.
WYSZCZEGOLNIENIE % udziat w % udziat w
Wykonanie = wydatkach  Wykonanie | wydatkach z
zFP FP
OGOLEM: 22.166,6 100 24.893,9 100
Zasitki 19231,0 86,8 22330,0 89,7
Aktywne formy 2049,0 9,2 1840,2 7,4
Szkolenia 59,3 0,3 196,2 0,8
w V' Prace interwencyjne 373,9 1,7 170,9 0,7
t Roboty publiczne 1382,7 6,2 135,0 0,5
t y Pazyczki 50,0 0,2 770,5 3,1
Y m Qt')‘;)g"l"v'\/zean‘i‘gw 184,0 0,8 507,6 20
Przygotowanie zawodowe
m*oﬁ%cianych 673,9 3,0 496,5 2,0
Inne wydatki 210,9 1,0 227,2 0,9

Najwicksza kwote wydatkbw w 2002 roku stanowity wyptaty zasitkbw na rzecz
bezrobotnych, zasitkow Kwiadczé przedemerytalnych, ktére pochign 89,7% wszystkich
wydatkoéw Funduszu Pracy. W stosunku do 2001 rokptaty zasitkow wzrosty d.6,1%.

Struktura zmian finansowania aktywnych form na przesirzestatnich lat wykazuje
szczegolny nacisk stawiany na tworzenie miejscyppaprzez pgyczki na rozwijanie dziatalriai i
tworzenie dodatkowych miejsc pracy oraz aktywizaapsolwentéw. Na owe formy wydatkowano
z Funduszu Pracya¢zm kwote 1.277,1tys. zt 6% wydatkow na aktywizagjbezrobotnych).
W stosunku do roku 2001 wydatki na te formy wzrosty ponad rakie@tnie. Niemniej jednak
wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu n@tolejny rok ograniczaniarodkow i
stanowity jedynie89,8% wydatkdw roku 2001. Znacznie olioine zostaty wydatki na roboty
publiczne, bo zaledwie do kwoty35tys. zt. w 2002 roku i stanowity on®,8% poziom wydatkow
roku 2001. Podobnie ksztattugic wydatki na prace interwencyjne, gdzie waitach w 2002 roku
wynosital70,9tys. zt., to zaledwid5,7% wydatkéw 2001 roku.

7. Podsumowanie

Nadal znaczny udziat w populacji bezrobotnych magoby z tzw. “grup ryzyka” — kobiety,
miodziez, mieszkacy wsi, diugotrwale bezrobotni. Dla tych os6b znalezieragrudnienia jest
szczegOlnie trudne, gdywymaga podjcia przez staby zatrudnienia catego szeregu dziafde
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tylko z zakresu pgrednictwa pracy, lecz rownie z zakresu poradnictwa i doradztwa
zawodowego.

Wielkos¢ srodkow Funduszu Pracy na aktywizadjezrobotnych rokrocznie maleje, paeszy
od 1998r. Limit srodkéw wydatkowanych na aktualizacpezrobotnych w 2002r. stanowit
jedynie 23, ®6 wydatkow poniesionych na aktywizadpezrobotnych w 1998MNa podkrélenie
zastuguje take fakt, z w 2002r. wydatki na aktywizag¢jbezrobotnych stanowity tylk@,3%
wydatkéw z Funduszu Pracy, podczas gdy w 2001r. udziat tetaktewal s¢ na poziomie
9,02%. Jest to wynikiem zmniejszgjych st kwot przyznanych na aktywizagjpezrobotnych
oraz wzrostu kwoty wyptacanych zasitkow. Kolejprzyczyry ograniczenia kwoty wydatkow na
aktywizacg bezrobotnych w ubieglym roku byta decyzja o finansowaniaypeek z Funduszu
Pracy zesrodkéw przyznanych algorytmem, nieszak to miato miejsce dotychczas z wptywow
ze spiat peyczek udzielonych w latach ubiegtych.

Pozyskana ostatecznie puleodkéw Funduszu Pracy na aktywizadjezrobotnych w 2002 r.
stanowita90,8%6 wydatkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociwmipsionych w
2001r. tacznie zaktywizowan®98 bezrobotnych. Nalgy podkrsli¢, iz pozyskane dodatkowo
kwoty pozwolity co prawda na zaktywizowanie &78 bezrobotnych wicej, w tym 136
absolwentow, lecz ograniczony czas realizacji programu lidmpada 2002r. powodowat
trudnasci w znalezieniu chtnych do wspoétpracy pracodawcow i zakiocat sukcesyvaalizacg
programu, szczegOlnie dotyczyto to programu “PieavBraca’.

Limit srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formydicy w 2002r. w dyspozycji Urdu zostat
wydatkowany w 98,7®R6. W peini nie wykorzystano kwoty przyznanej na aktywizacj
absolwentow w podkomponencie “Zielone miejsca pracy —typpabliczne”, z uwagi na fakti
byly to srodki kierowane do wskiej grupy absolwentow — szkét deych, rolniczych i
pochodnych, ktorzy posiadali w rodzinie cztonka, bytegagownika PGR. Absolwenci ci mogli
by¢ zatrudnieni w nadkmictwach w ramach prac zwzanych z utrzymaniem komplekséw
lesnych, ldz w urzedach gmin w zakresie inwestycji dotygxch ochrony srodowiska.
Ministerstwo zastrzegtoze niewykorzystana kwota przyznanycliodkOw nie mae by
wykorzystana na inne formy. Kolejna przycayn byt takze fakt przekazanigrodkéw z
mieskcznym opé@nieniem w stosunku do kwot planowanych w skladanym wnioslatomiast
pozostata puldrodkéw, z kwoty przyznanej na realizagrogramu "Pierwsza Praca” nie zostata
wykorzystana z uwagi ngcisle ograniczony termin realizacji zawieranych uméw. Mgltakze
zaznacz¥, iz skumulowanie naptywusrodkéw na koniec roku utrudniato ich wydatkowanie.
Pozyskaniesrodkow tej wielk@ci na pocatku roku przyczynitoby s do ich pltynnego
wydatkowania na przestrzeni catego minionego roku.

W minionym roku realizacja wydatkéw na aktywne formy praedziatnia bezrobociu odbywata
si¢ znacznie ptynniej, i miato to miejsce w okresie ostatnich dwdch lat. Na pokz ubiegtego
roku wyshpity chwilowe trudndci w realizacji refundacji, spowodowane brakiem plyéeio
Funduszu Pracy, jednak w kolejnych maesich refundacji dokonywano znacznie ptynniej.

Trudnaci w nawigzaniu wspotpracy z partnerami rynku pracy orgarigyini miejsca pracy
subwencjonowanej wynikaty tak z nieufnego podg&gia pracodawcéw co do pltynsc
Funduszu Pracy oraz terminowej sptaty zobgmah. Wciaz jest to skutek zatamania tej
ptynnasci w 2000 r. i realizacji zalegtych zobayzien w okresie catego 2001 r.

Lokalny rynek pracy dyktuje coraz mniej propozycji pracy pmwoduje,ze dla poszerzenia puli
ofert Ixdacych w dyspozycji Urgdu poszukiwania propozycji pracy wybiegapoza obszar
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powiatu, sid pozyskano oferty do pracy sezonowej za graniRowniez w tym celu za
paosrednictwem sieci internet pozyskiwargederty pracy z uradéw pracy z catej Polski.

Malejaca liczba ofert pracy i brakrodkow Funduszu Pracy na tworzenie miejsc pracy
subwencjonowanej, a co za tym idzie raesa konkurencja na drodze do zatrudnienia
spowodowata wzrost zainteresowania bezrobotnych udmiate spotkaniach z doradc
zawodowym.

W roku 2002 nadal doskonalony byt ogélnopolski system imiatyczny “PULS”. W systemie
tym obstugiwane gprawie wszystkie zadania realizowane przez:dyzpracy (wyptek stanowi
pozyczki oraz migracja zarobkowa). W omawianym okresie rozpimcobstug kolejnych zada
Urzedu w systemie PULS — Kadry, Place, Wskiki Efektywnasci. W rezultacie aktywnych
dziatan podgtych przez Urzd udalo s¢ doprowadzt do usungcia wickszasci wykrytych
usterek.
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