POWIATOWY URZAD PRACY
w BIALOGARDZIE

OR-0250-4/DS/04

INFORMACJA
O STANIE I STRUKTURZE
BEZROBOCIA
W POWIECIE BIALOGARDZKIM
NA DZIEN 31.12.2004r.
(analiza roczna)

Bialogard — luty 2005r.




Informacja roczna

© Powiatowy Urzad Pracy w Bialogardzie

Przy publikacji danych w calosci lub w cz¢Sci prosimy o
podanie Zrodia

Powiatowy Urzad Pracy
w Bialogardzie

ul. Swidwinska 21a
78-200 Bialogard

tel./fax (094) 312-44-44

e-mail: szbi@praca.gov.pl



Biatogard, luty 2005r.

“ Analiza za 2004r.
URZAD PRALCY

Spis tresci

O T TR (o) (USRS 4
1. Tendencje zmian pOZiomu 1 StOPY DEZIODOCIA. ......eeruuieriiieiieriieeiieeie ettt 5
1.1. Zmiany pozZiomu DEZIODOCIA . ........eecuieruieeiieeieeiie i erieeeteetteeeteebeesteeteessaeesseessaeenseesnseenseenens 5
1.2. NaptyW DEZIODOtNYCH ....ooiiiiiiiiiieiieceeeee ettt et ebe et e enbeees 7
1.3. OdplyW DEZIODOINYCR ... e e e e e et eesebaeeenbeeeens 8
2. SHIUKTUTA DEZIODOCIA ...ttt ettt ettt et ettt e st e bt e saaeesbeeeabeesaeesneeenseesanaens 9
2.1. Rejestrowane DeZIODOCIE NA WSI .....cueeruieeiieriieeiieiieeieeeteeieeeteeteeeteessaeebeeseesnseessnesnseenanaans 9
2.2, KODIEY .eeeiieiiieeiie ettt ettt ettt et ettt e st e et e e st e e be e teeesb e e ta e e be e tbeenbeentaeensaennaeenbeensaeenreas 10
B T D TS oo £ 01 o) s L USSR 10
2.4. Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.........cccoooeiiiiiiniiiiii, 11
2.5. Bezrobotni Wedlug WICKU........c.cooiiiiiiiiiiiiie e 11
2.6. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia............ccoecvveeiieiiiiniiiniiciieeece e 12
2.7. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez Pracy .........ccceeevveeeirieeeiieeeiieeeieeeieeeevee e 12
2.8. Bezrobotni Wedlug StaZU PIaCY ......cccueeriiiiiiieiiieiieeee ettt ettt 13
3. Przeciwdziatanie skutkom bezrobocia............oveiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 14
3.1.1. POSTEANICIWO PIACY .eevvieuriieiiieiieeiieeitteeteesteesiteeseessseeseessseesseessseesseessseenseessseesseessseesseesseens 14
3.1.2. PoradniCctWo ZAWOAOWE. ........eeiuiiiiiiiiieie ettt sttt sttt ettt e st e bt e saeeebeesaeeens 17
3130 KIUD PraCy ettt ettt et ettt et e et e neeeaeeenteens 18
3.1.4. Programy rynku pracy subsydiowane z Funduszu Pracy..........cccocceeviieiieniiinienieenieee 18
3.2. Pasywne dzialania ograniczajace DeZrobOCIC .........c.cccuieriieriieeiiieiie ettt 26
3.2.1. Bezrobotni z prawem do ZaSitKU ..........ccoeeiiiiiiiiiiiiece e 26
4. Fundusz Pracy = WYAatKi......cooiiiiiiiiieiee et et 27
5. L StYPENAIA UNIJNE™ ....ioiiiiiiiiiie ettt ettt ettt e st e et e e e tte e bt e ssaeenseesabeesseessseenseesnseenseesssesseesnseans 27
6. POASUIMOWAINIE ...ttt ettt ettt ettt s bt e bt et e s et e bt e st e eaeenbeensesneenneennes 30
STAN I STRUKTURA BEZROBOTNY CH.....oooutiiiiiieiieieriteie ettt 31



Biatogard, luty 2005r.

“ Analiza za 2004r.
URZAD PRALCY

Uwagi wstepne

1. Informacje o stanie 1 strukturze bezrobocia opracowano na podstawie sprawozdawczos$ci
o rynku pracy — sprawozdania wlasne MPiPS-01 oraz zalaczniki do sprawozdania z lat
2003 — 2004.

2. Stopa bezrobocia — to procentowy udzial bezrobotnych w liczbie aktywnych
zawodowo, szacowanej na koniec kazdego prezentowanego okresu. Dla bezrobotnych
miejscem lokalizacji jest miejsce zamieszkania dla pracujacych miejsce zatrudnienia.

3. Wskaznik bezrobocia rejestrowanego — to procentowy udziat liczby bezrobotnych do
liczby ludnos$ci w wieku produkcyjnym (me¢zczyzni 18 — 64 lata, kobiety 18 — 59 lat).

4. Wysokosci stopy bezrobocia podano za Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Szczecinie, na-
tomiast wskazniki bezrobocia rejestrowanego stanowia wyliczenia wlasne na podstawie
danych o liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym uzyskanych z Urzedu Statystycznego
w Szczecinie.
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1. Tendencje zmian poziomu i stopy bezrobocia

1.1. Zmiany poziomu bezrobocia

Bezrobocie w powiecie biatogardzkim charakteryzuje si¢ cechami typowymi dla bezrobocia
krajowego. Do cech charakterystycznych dla powiatu biatogardzkiego zaliczamy:

« sezonowe (zimowe) nasilanie si¢ zjawiska,
o trudna sytuacja ludzi mtodych, szczegodlnie absolwentow szkot, wynikajaca czgsto z niecheci
pracodawcow do zatrudniania osob nie posiadajacych stazu pracy,
« wysoki poziom bezrobocia na wsi,
« trudnos$ci w znalezieniu zatrudniena napotykane przez osoby w wieku powyzej 50 lat,
« wysoki poziom bezrobocia dlugookresowego,
« niski poziom wyksztatcenia 1 brak kwalifikacji,
o wysoki poziom ponownych rejestracji.
Wazrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych w 2004 r. byt ré6zny w poszczegolnych
miesigcach, podobnie jak w latach wczesniejszych. Bezrobocie w powiecie cechowalo zjawisko

sezonowosci, polegajace na wzmozonych rejestracjach w styczniu, lipcu, grudniu oraz znacznie
mniejszej liczbie rejestrujacych si¢ bezrobotnych w marcu, kwietniu, maju i sierpniu.

Poniziszy wykres obrazuje liczbe zarejestrowanych w poszczegolnych miesigcach lat 2003 i 2004

Bezrobotni zarejestrowani - stan w koncu miesiaca,
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Gwaltowny wzrost liczby bezrobotnych zapoczatkowany w grudniu 2003 byt
kontynuowany jeszcze w styczniu 2004 roku. Od lutego miat miejsce systematyczny spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. Natomiast w grudniu nastapito gwattowne zwigkszenie si¢ liczby
rejestrujacych si¢ i w konsekwencji wzrost liczby zarejestrowanych do poziomu 7554 osoby.
Natomiast w pordwnaniu do grudnia 2003 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sig.

W koncu roku stopa bezrobocia dla kraju wzrosta do 19,1%, w wojewoddztwie
zachodniopomorskim do 27,4%, natomiast w powiecie bialogardzkim do 39,8%. W rezultacie na
koniec grudnia 2004r. w ewidencji Powiatowego Urzgedu Pracy w Bialogardzie bylo
zarejestrowanych 7554 bezrobotnych.

W poszczegolnych gminach liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita odpowiednio:

Jednostka 311203  31.12.04 7 0golu Zmiana
zarejestrowanych liczha o
Powiat 7599 7554 100,0 -45 0,6
Miasto Biatogard 3383 3364 44,5 -19 0,6
Gmina Bialogard 1518 1498 19,0 -20 1,3
Gmina Tychowo 1291 1301 16,6 10 0,8
Miasto 1 gmina Karlino 1407 1391 19,3 -16 1,1

W niektorych gminach powiatu odnotowano spadek liczby bezrobotnych. Miato to miejsce
w miescie 1 gminie Karlino, gdzie liczba zarejestrowanych zmalata o 16 0s6b — 1,1% 1 w miesScie
Biatogard — o 190s6b — 0,6%, gminie Bialogard — o 20 os6b — 1,3%. Wzrosta natomiast liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w gminie Tychowo o 10 osob — 0,8 % .

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatogardzie wg
jednostek samorzadowych stan na 31.12.2004r.

1391; 18%

@ Miasto Biatogard
O Gmina Biatogard
O Gmina Tychowo

O Miasto i gmina Karlino

1498; 20%
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Z koncem 2004 roku odnotowano wskaznik bezrobocia rejestrowanego dla powiatu
wynoszacy 25%, ktory w poréwnaniu do ubiegtego roku zmalat o 0,5 punktu procentowego.

Dla poszczegolnych gmin wskazniki te ksztattowaly si¢ na poziomie:

Gmina Wskaznik bezrobocia rejestrowanego (%) Zmiana (%)
2003 2004
Powiat 25,5 25 -0,5
Miasto Biatogard 22,2 21,8 -0,4
Gmina Biatogard 32,9 31,8 -1,1
Miasto 1 gmina Karlino 24,6 24,1 -0,5
Gmina Tychowo 30,3 30,4 0,1

1.2. Naptyw bezrobotnych

W pordéwnaniu z rokiem 2003 poziom bezrobocia w koncu 2004 r. uksztattowat si¢ pod
wplywem zmniejszonego naplywu bezrobotnych, przy jednoczesnym wzroscie odpltywu
z bezrobocia. W trakcie 2004 roku zarejestrowano 5830 osob, tj. o 443 (7,1%) mniej niz
w ubieglym roku. Najwigksza liczbg rejestrujacych sig - 650 osob odnotowano w miesigcu grudniu,
byto to 11,1% ogoélu rejestrujacych si¢. Najmniejsza liczbg rejestrujacych si¢ odnotowano
w miesiagcu marcu, zarejestrowaty si¢ wtedy tylko 354 osoby..

Poniziszy wykres przedstawia miesigczng liczbe rejestrujqcych sig bezrobotnych w 2004
roku w porownaniu do roku poprzedniego.

Naptyw bezrobotnych w latach 2003 i 2004

02003
02004

| Il I v \Y VI Vi Vil IX X Xl Xl
02003 | 594 424 354 280 415 494 525 454 706 476 492 | 1059
02004 | 650 424 354 385 388 439 677 396 558 432 521 606
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Jak wynika z powyzszego wykresu, przebieg rejestracji bezrobotnych przebiegal podobnie

w obu okresach. Jedynie miesiac lipiec 2004 roku charakteryzowal si¢ wyzszym naplywem
bezrobotnych niz w analogicznym okresie ubiegtego roku.

1.3. Odptyw bezrobotnych

W 2004 r. odnotowano zmniejszenie liczby bezrobotnych wytaczonych ze statystyki urzedu

pracy, tzn. odptyw wynidst 5875 osoby. W poréwnaniu do 2003r. wyrejestrowano o 327 0sob
(5,3%) mnie;.

Ponizsza tabela prezentuje przyczyny wykreslen bezrobotnych w latach 2003 — 2004

Wyszczegélnienie 2003 % 2004 %
Ogoétem 6202 100,0 5875 100,0
Podjecie pracy 3770 60,8 3409 58
t;Yn II:Irzle(}})lo'[wierdzenie gotowosci do podjecia 1434 23.1 1507 25.6
Pozostate 998 16,1 959 16,4

Najwicksza grupg wylaczen z ewidencji w 2004 stanowia osoby ktore podjety zatrudnienie
— 3409 os6b. Druga istotna przyczyna wytaczania bezrobotnych z ewidencji jest nie potwierdzanie

gotowosci do pracy. W 2004r. z tego powodu wytaczonych zostato 1507 os6b co stanowi 25,6%
og6hu wylaczen z ewidencji bezrobotnych.

Poniiszy wykres przedstawia liczbe wykreslonych w latach 2003 i 2004:

Wytaczenia bezrobotnych w latach 2003 i 2004

02003
02004

vV v
VEVIEvin 1 “

I Il 1] v \ \ Vil VI IX X Xl X1
02003 | 336 | 349 | 439 | 539 | 683 | 613 | 458 | 760 | 516 | 608 | 651 | 393
02004 | 332 | 480 | 431 | 548 | 561 | 470 | 559 | 572 | 565 | 506 | 538 | 313
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Jak wynika z powyzszego wykresu przebieg odptywu bezrobotnych z ewidencji przebiegat
podobnie w obu analizowanych okresach. Znaczace rdéznice w ilosci wykreslen bezrobotnych
zauwazalne sa w miesiacach: maju, sierpniu i listopadzie.

2. Struktura bezrobocia
2.1. Rejestrowane bezrobocie na wsi

W powiecie biatogardzkim na koniec 2004 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowato sig
3349 0s6b zamieszkatych na wsi, stanowia oni 44,3% ogétu zarejestrowanych. Liczba
bezrobotnych mieszkancéw terenéw wiejskich zmalata o 22 osoby (0,7%). Mieszkancy wsi
sa grupa szczegolnie zagrozona bezrobociem, oprocz bezrobocia rejestrowanego (odnotowanego
w ewidencji bezrobotnych) wystepuje na tych terenach bezrobocie ukryte, ktére jest przede
wszystkim wynikiem braku motywacji do rejestrowania sig, a trudnosci finansowe tych rodzin
utrudniaja kontaktowanie si¢ z Urzedem. Bezrobocie ukryte wynika takze z faktu, ze czgs$¢ ludnosci
wiejskiej nie jest uprawniona do rejestrowania si¢ w urzedach pracy, poniewaz posiada
gospodarstwa rolne o powierzchni wigkszej niz przewiduja przepisy prawne.

W koncu omawianego okresu liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet zamieszkatych
na wsi wyniosta 1633 1 stanowily 48,8% zarejestrowanych mieszkancow wsi, w poroOwnaniu
z rokiem ubieglym liczba ta wzrosta o 6 os6b. Prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato tylko
587 os6b (17,5 %). W porownaniu z ubieglym rokiem liczba osoéb, zamieszkalych na wsi,
a pobierajacych zasitki dla bezrobotnych zmniejszyla sig¢ 0 9 0sob.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczqce struktury bezrobotnych mieszkancow wsi:

2003 2004
Kategoria
Liczba % Liczba %

Ogodlem 3371 100,0 3349 100,0
Do 24 749 22,2 713 21,3
25-34 908 26,9 886 26,4
Wiek 35-44 807 23,9 727 21,7
45 - 54 821 24 .4 898 23,1
55 1 wigceej 86 2,6 125 7,5
Wyzsze 29 0,9 33 1,0
Srednie zawodowe 428 12,7 436 13

Wykszt
alcenie Srednie ogblnoksztatcace 71 2,1 88 2,6
Zasadnicze zawodowe 1105 32,8 1061 31,7
Gimnazjalne i nizej 1738 51,5 1731 51,7
Czas Do 1 miesiaca 384 11,4 184 5,5
pozosta 1- 6 849 252 728 21,7

wania

bez 6-12 530 15,7 501 15
pracy Powyzej 12 1608 47,7 1936 57,8
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W strukturze bezrobotnych mieszkancéw wsi nadal dominuja:

« niski poziom kwalifikacji - az 83,4% to osoby o wyksztalceniu gimnazjalnym i ponizej oraz
zasadniczym zawodowym;

o bez pracy ponad 12 miesigcy pozostawato 57,8%;

o w wieku mobilnym byto 69,4 %.

2.2. Kobiety

Na koniec grudnia 2003 r. w ewidencji Urzedu figurowato 3685 kobiet, w roku 2004 byto
ich 3709, tj. o 24 wigcej. Odsetek bezrobotnych kobiet w liczbie bezrobotnych ogdtem wyniost
49,1%. Procentowy udzial kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych wzrést o 0,6 punktu
procentowego.

Poziom wyksztatcenia bezrobotnych kobiet przedstawia si¢ nast¢pujaco:

wyksztalcenie wyzsze posiadato 9,7% zarejestrowanych kobiet,

policealne i $rednie zawodowe 21,8%,

srednie ogdlne posiadato 7,5%,

zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej — 61%, w tym zasadnicze zawodowe — 26,8%.

Udzial kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych w poszczegolnych gminach powiatu
ksztaltuje si¢ nastepujqco:

Miasto Biatogard 3364 1653 49,1
Gmina Biatogard 1498 749 50,0
Miasto 1 Gmina Karlino 1391 708 50,9
Gmina Tychowo 1301 599 46,1

2.3. Niepetnosprawni

Na koniec grudnia 2004 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowane byly 173 osoby
niepetnosprawne, tj. o 4 osoby wigcej niz w analogicznym okresie roku ubieglego. Status
bezrobotnego uzyskaty 173 osoby, z czego 32 spetniato warunki do pobierania zasitku. Pozostalych
23 osoby zarejestrowaly si¢ jako poszukujace pracy. Wsrod bezrobotnych niepetnosprawnych
kobiety stanowia znaczny odsetek 43,9% (76 osob). Zatrudnienie w omawianym okresie podjgto

110 o0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych, tj. o 28 oséb wigcej niz w 2003 r. obserwowane jest
juz od roku 2000.

10
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Struktura zarejestrowanych niepelnosprawnych w koncu 2004 r:

Kategoria Liczba osob %
niepelnosprawnych
Do 24 lat 28 17,5
25-34 37 27,9
35-44 44 18
Wiek
45-54 50 32,8
55-59 11 2,7
60-64 3 1,1

Najwigkszy odsetek wsrod niepelnosprawnych stanowia osoby dojrzate w wieku 45 — 54.
Osoby z tej grupy z racji wieku 1 niepelnosprawnos$ci maja wigkszy niz inne problem ze
znalezieniem pracy i wymagaja wigkszej pomocy stuzb zatrudnieniowych.

2.4. Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

W koncu 2004 r. w ewidencji Urzedu zarejestrowane byly 6233 osoby bezrobotne, ktére
pracowaty do momentu nabycia statusu bezrobotnego, w tym 233 osoby zwolnione z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy (3,1% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych). Wsrod bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn dotyczacych pracodawcy zdecydowanie dominuja kobiety — 123 osoby
(52,8% zwolnionych). W 2004 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatogardzie zaden
pracodawca nie zgtosit zamiaru zwolnienia pracownikow w ramach zwolnien grupowych.

2.5. Bezrobotni wedtug wieku

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2004 r. Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
wedtug wieku odnotowano w 4 grupach wiekowych.

Szczegolowe dane o strukturze bezrobotnych wg wieku i poziomu wyksztalcenia
przedstawia tabela:

Wyszczegolnienie 2003 2004
Liczba % Liczba %
Do 24 1584 20,8 1578 20,9
25-34 2105 27,7 2022 26,8
35-44 1711 22,5 1634 23,9
45 -54 1953 25,7 1993 26,4
55-59 210 2,8 293 3.9
60 1 wigcej 36 0,5 34 0,5

11
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W grupie oséb do 24 lat liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ do poziomu 1578 o0s6b
(0 6 0s6b mniej niz w koncu 2003 r.). Liczba bezrobotnych w wieku 35 — 44 lata wyniosta
1634 osoby (tj. spadek o 77 0sob), natomiast poziom bezrobocia 0so6b w wieku powyzej 60 roku
zycia zmniejszyt si¢ do 34 0sob, tj. 0 2 osoby. Niepokojacym zjawiskiem wystepujacym na terenie
powiatu jest nadal bardzo mlody wiek zarejestrowanych bezrobotnych - az 47,7% wszystkich
zarejestrowanych w Urzedzie bylo w wieku do 34 lat. W 2004 r. Najwyzszy wzrost bezrobocia
odnotowano w kategorii bezrobotnych w wieku 45 — 54 1 55 — 59 lat.

Najstarsi bezrobotni — w wieku powyzej 60 lat — stanowia $ladowa czg$¢ zarejestrowanych
—w koncu 2004 roku ich procentowy udziat ksztaltowat si¢ na poziomie 0,5%. Bezrobotni w wieku
mobilnym (18-44 lata) stanowia 69,3% ogoétu zarejestrowanych - 5234 osoby.

2.6. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych nadal przewazajaca wigkszos¢ 75,5% stanowily
osoby stabo wyksztalcone w liczbie 5706 oséb — z wyksztalceniem gimnazjalnym, niepelnym
gimnazjalnym, i zasadniczym zawodowym.

2003 2004
Wyszczegolnienie
Liczba % Liczba %
Gimnazjalne i ponizej 3266 43,0 3228 42,7
Zasadnicze zawodowe 2564 33,7 2478 32,8
Srednie og6lnoksztatcace 312 4,1 376 5,0
Policealne 1 $rednie 1298 17,1 1317 17,4
Wyzsze 159 2,1 155 2,1

Dla tej grupy bezrobotnych znalezienie zatrudnienia jest szczeg6lnie trudne, gdyz prezentuja
na ogoOl postawe o ograniczonej samodzielno$ci w zakresie poszukiwania pracy. Ich powrdt
do zatrudnienia wymaga szczeg6lnej pomocy ze strony stuzb zatrudnienia.

W najkorzystniejszej sytuacji na rynku pracy sa osoby o najwyzszych kwalifikacjach
zawodowych 1 posiadajacy dodatkowe umiejetnosci, jak np. znajomos¢ jezyka obcego czy sprawne
postugiwanie si¢ komputerem. W koncu grudnia 2004 r. w statystyce bezrobotnych Urzgdu
zarejestrowanych byto 155 osob legitymujacych si¢ wyksztatlceniem wyzszym, co stanowito 2,1%
ogélu zarejestrowanych bezrobotnych. W tym samym okresie zarejestrowanych bylo
376 bezrobotnych z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcacym (5%) oraz 1317 bezrobotnych
posiadajacych wyksztatcenie policealne i §rednie zawodowe (17,4%).

2.7. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy jest wydtuzajacy si¢ okres pozostawania bez
pracy, o czym $wiadczy wysoki poziom bezrobocia wsrod osob pozostajacych bez pracy powyzej
24 miesigey.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy:
12
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Wyszczegolnienie

Do 1 miesiagca
1- 3
3- 6
6—-12
12-24
Powyzej 24

W konicu 2004 r. ta grupa bezrobotnych byta najliczniejsza — 2436 osob, tj. 31,9% ogdtu

Liczba

811
982
978
1165
1237
2426

2003

%

10,7
12,9
12,9
15,3
16,3
31,9

Analiza za 2004r.

2004
Liczba

488
873
897
1207
1653
2436

%

6,5
11,6
11,9
16,0
21,9
32,1

zarejestrowanych. Wystapit spadek liczby bezrobotnych o najkrétszym okresie rejestracji.
Na koniec 2004 r. dlugotrwale (ponad 12 miesigcy) pozostajacy bez pracy stanowili 54% ogotu

zarejestrowanych. Natomiast w grupie osob bezrobotnych do 6 miesigcy nastapit spadek liczby
bezrobotnych w poréwnaniu z rokiem 2003 o 513 osob, tj. ich udzial wynidst 30% (spadek
0 6,5 punktu procentowego).

2.8. Bezrobotni wedtug stazu pracy

W roku 2004 nie zaobserwowano istotniejszych zmian w strukturze bezrobotnych pod

wzgledem posiadanego stazu pracy. Osoby bez doswiadczenia zawodowego oraz legitymujace si¢

stazem do 1 roku stanowia 29% wszystkich zarejestrowanych. Natomiast osoby ze stazem
powyzej 20 lat pracy stanowia 15,7%.

Szczegotowe dane dotyczace stazu pracy bezrobotnych oraz czasu pozostawania bez pracy

obrazuje tabela:

Wyszczegdlnienie

Do 1 roku
1-5
5-10
10-20
20-30
30 1 wigcej

Bez stazu

W strukturze osob bezrobotnych w koncu grudnia 2004 r. najliczniejsza grupg stanowity

Liczba

890
1786
1189
1331
1062

102
1239

2003

%
11,7
23,5
15,6
17,5
14,0
1,3
16,3

2004

Liczba

874
1736
1124
1315
1072

112
1321

%
11,6
23,0
14,9
17,4
14,2

1,5
17,4
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osoby posiadajace staz pracy od 1 roku do 5 lat — 1736 oséb, osoby posiadajace staz od 10 do 20 lat
pracy — 1315 oraz osoby bez stazu pracy — 1321.

3. Przeciwdziatanie skutkom bezrobocia

3.1. Aktywne dzialania ograniczajace bezrobocie

3.1.1. Posrednictwo pracy

W 2004r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie dysponowat 1390 wolnymi miejscami
pracy. W pordwnaniu do roku 2003 liczba ofert pracy wptywajaca do urzedu zmalata o 35,5%
tj. 765 miejsc pracy. Tak duzy spadek liczby wolnych miejsc pracy podyktowany byt
zmniejszeniem limitu $rodkéw finansowych na organizowanie robot publicznych 1 prac
interwencyjnych.

Zmniejszenie puli srodkdw na miejsca pracy subsydiowanej spowodowato wzrost procentowego
udziatu ofert pracy z tzw. ,,wolnego naboru” do ogétu ofert bedacych w dyspozycji Urzgdu.

W roku 2004 stanowily one 51,7% ofert pracy zgloszonych posrednikom, gdy w roku 2003 oferty
te stanowity 26%.

W 2004 roku pracodawcy zgtosili 719 ofert pracy z tzw. ,,wolnego naboru”. Najwigcej takich ofert
zglaszaja pracodawcy z terenu miasta Biatogardu — 34.4%. W rozbiciu na poszczegélne gminy
liczbe zgloszonych miejsc pracy z wolnego naboru w latach 2003 i 2004 przedstawia ponizsza
tabela:

OBSZAR TERVIORLALNY /vl 0 00 ROKU  WPLYWAJACA W 2004 ROKU
Miasto Biatogard 275 247
Gmina Biatogard 31 13
Miasto i gmina Karlino 127 172
Gmina Tychowo 84 115
Oferty spoza terenu powiatu 43 172

Liczba ofert pracy na miejsca subwencjonowane w 2004r. przedstawiata si¢ nastgpujaco:
O 154 oferty zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,

o 188 ofert zatrudnienia w ramach rob6t publicznych,

o 1 oferta pracy w ramach refundacji za zatrudnienie absolwenta,

0 237 ofert w ramach stazu,

0 44 oferty na dodatkowych miejscach pracy utworzonych przez pracodawcéw w ramach srodkow

FP na zorganizowanie stanowisk pracy,
0 47 ofert dla niepelnosprawnych finansowanych z PFRON.

Srednio rocznie na jedna oferte pracy przypadaty 74 osoby bezrobotne, tj o jedna osobe
wigcej niz w roku 2003.
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Liczba bezrobotnych przypadajgca na 1 oferte pracy w poszczegolnych miesiqcach
roku 2003 i 2004 przedstawia si¢ nastgpujgco:

Miesigc Rok 2003 Rok 2004
Styczen 116 67
Luty 202 91
Marzec 110 53
Kwiecien 23 45
Maj 53 78
Czerwiec 101 55
Lipiec 13 73
Siepien 36 56
Wrzesien 56 69
Pazdziernik 30 98
Listopad 24 41
Grudzien 110 157

Liczba bezrobotnych przypadajaca na 1 oferte pracy w poszczegoinych
miesigcach roku 2003 i 2004

150+
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50+ m 2004
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23% ofert pracy z wolnego naboru trafita do Urzedu w wyniku bezposrednich wizyt
posrednikow u pracodawcy. W 2004 roku posrednicy przeprowadzili 278 wizyt w zakladow pracy
znajdujacych si¢ na terenie powiatu. Pomimo, ze w stosunku do roku 2003 posrednicy rzadziej
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pracowali w terenie ( o 35,9% mniej wizyt niz w 2003r.) to wzrosta efektywnos¢
przeprowadzanych wizyt.

Do najczesciej poszukiwanych zawodow naleza: przetworca ryb, szwaczka, robotnik polowy,
operator skrawarek drewna, operator maszyn do produkcji ptyt

i sklejek.

Do najtrudniejszych w realizacji pozostaja oferty pracy, w ktorych jednym z wymagan stawianych
przez pracodawce jest bieglta znajomos$¢ jezykow obcych. Nalezy zauwazy¢, ze swoj renesans
przezywa jezyk rosyjski. Posrednikom pracy nie udato si¢ skierowac do pracy osoby bezrobotnej na
stanowisko:

o clektronika ze znajomoscia jezyka rosyjskiego i ukrainskiego,

spedytora ze znajomoscia jezyka rosyjskiego, ukrainskiego i angielskiego,
inzyniera automatyka ze znajomoscia jezyka rosyjskiego, ukrainskiego i angielskiego,

specjalisty ds. marketingu ze znajomoscia j¢zyka angielskiego i dunskiego,

nauczyciela jezyka angielskiego i niemieckiego,

o
o
o
O prezesa zarzadu z biegla znajomoscia jezyka angielskiego, rosyjskiego i ukrainskiego,
o
O nauczyciela matematyki,

o

nauczyciela fizyki.

W poroéwnaniu z rokiem 2003 liczba ofert wpltywajacych do urzedu znaczaco wzrosta za
sprawa istotnego zwigkszenia limitu $rodkéw Funduszu Pracy na aktywne przeciwdziatanie
bezrobociu. W wyniku tego gléwnym trzonem wzrostu liczby ofert pracy w poréwnaniu do
ubiegtego roku byty oferty robdt publicznych, prac interwencyjnych i stazy absolwenckich.
Pracodawca przyjmujac absolwenta na staz zyskuje niejednokrotnie wykwalifikowana pomoc, nie
angazujac jednoczesnie wiasnych $rodkoéw finansowych. Absolwent zdobywa wprawdzie
doswiadczenie niezbgdne przy legitymowaniu si¢ stazem pracy podczas poszukiwania zatrudnienia,
jednak sporadycznie zdarza si¢ aby pracodawca korzystajacy z pracy stazysty docenit na tyle jego
umiejetnosci po zakonczeniu stazu i1 zatrudnit go juz na wilasny koszt na dalszy okres. Wynika
z tego, ze firmy na terenie powiatu nie mysla perspektywicznie o swoim rozwoju i zabezpieczeniu
doptywu $wiezej wykwalifikowanej kadry, lecz tylko o ograniczaniu kosztow funkcjonowania w
tak trudnym dla nich okresie.

Powiatowy Urzad Pracy posredniczy w doborze kandydatow, na miejsca pracy
u pracodawcow zagranicznych. Pomimo wejs$cia Polski do Unii Europejskiej liczba ofert pracy
zagranicznych nie wzrosta, tak jak si¢ spodziewano. Nadal w wigkszosci krajow Unii obowiazuja
limity miejsc pracy dla obywateli polskich. I tak, na przyktad w RFN obywatele Polscy mogli
podejmowa¢é prac¢ w charakterze pracownika sezonowego oraz pracownika goscia. W 2004 roku
Urzgdu dysponowat zaledwie 14 anonimowymi ofertami pracy sezonowej na terenie Niemiec.
Na przestrzeni analizowanego okresu do Urzedu wplyngto 608 umoéw imiennych do prac
sezonowych na terenie Niemiec.
Osoby petnoletnie, z min. zawodowym wyksztalceniem, ktére nie ukonczyty 40 roku zycia,
posiadaty dobra znajomos¢ jgzyka niemieckiego oraz z min. 3 —letnim stazem pracy w zawodzie
mogly ubiega¢ si¢ o zatrudnienie w Niemczech w charakterze pracownika-goscia w nizej
wymienionych branzach i zawodach:
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branza gastronomiczno- hotelarska (kucharz, recepcjonista, personel hotelowy, ekonomista o
specjalnosci zarzadzanie przedsigbiorstw lub hotelarstwo);
branza rolnicza (inzynier rolnictwa, rolnik upraw polowych, rolnik pielggnacji roslin, koniuszy)

o

inzynier o kierunku mechanizacja i budowa maszyn;
lekarz;

cukiernik, piekarz, rzeznik;

pracownik biurowy;

branza budowlana (murarz, ciesla, stolarz);
pracownik w KFC, Burger King, Mc Donalds;
inzynier -konstruktor maszyn budowlanych;
spawacz;

mechanik samochodowy, lakiernik;

sprzedawcy przemystowi 1 detaliczni;

O O 0O 0O O OO OO O O O

fryzjerzy.

Urzad posredniczyt réwniez w naborze kandydatéw do pracy w nastgpujacych krajach:
o Wielka Brytania — Wyspa Jersey (recepcjonista, kucharz, pomoc kuchenna, kelner, barman,

pokojowka);

O Hiszpanii (pracownik polowy - zbiér truskawek, blacharz, monter konstrukcji metalowych,
instalator materiatow izolujacych, spawacz, mechanik — elektryk),

o Francja (murarz, kelner, bufetowy, recepcjonista, portier, bileter, staz zawodowy dla

pielggniarek).

Na tablicy ogloszen wywieszane sa rowniez oferty pracy zglaszane przez prywatne agencje
posrednictwa pracy, posiadajace oczywiscie wpis do rejestru agencji zatrudnienia w MPiGS.
Od miesiaca sierpnia ustugi w zakresie posrednictwa pracy za granica w ramach sieci EURES
swiadczy wykwalifikowany doradca.

3.1.2. Poradnictwo zawodowe

W roku 2004r. doradcy zawodowi Powiatowego Urzgdu Pracy objgli swym dziataniem ogdtem
1648 0s0b, to jest o 43,2% (1).499 o0s6b) wigcej niz w roku 2003r.

Najwigkszym zainteresowaniem wsrod osob bezrobotnych ciesza si¢ ustugi z zakresu informacji
zawodowej. Ta grupa klientow stanowi 56,2% ogotu oséb zglaszajacych si¢ do doradcy
zawodowego W poréwnaniu do 2003 roku liczba klientéw zglaszajacych si¢ po uzyskanie
informacji dotyczacych mozliwosci szkolenia i przekwalifikowania zawodowego, sporzadzania
dokumentéw niezbgdnych przy ubieganiu si¢ o pracg wzrosta o 47,5% . Z zasobow informacji
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zawodowych Urzedu Pracy skorzystato 926.

Informacje zawodowe dotyczyly rowniez mozliwosci zatrudnienia na rynkach innych powiatéw
i wojewodztw. Osoby zglaszajace si¢ po taka pomoc mogly skorzystaé z bezptatnego dostepu
do internetu.

W zwiazku z realizacja przez Urzad programéw finansowanych z funduszy europejskich 1 rezerwy
FP bedacej w dyspozycji MGiP, w roku 2004 wzrosta liczba oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy korzystajacych z poradnictwem zawodowym. Po porad¢ zawodowa na przestrzeni roku
zglosito si¢ 757 osob tj. 0 45,3% wigcej niz w roku 2003r, w tym:

o 91 os6b, to beneficjenci projektu finansowanego z EFS , Wspieranie bezrobotnych w powiecie
biatogardzkim” dziatania 1.3 ,,Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia”, ktorzy
przy pomocy doradcy zawodowego badali swoje predyspozycje i preferencje zawodowe pod
katem wyboru kierunku doskonalenia zawodowego badz przekwalifikowania;

o 300 osob, to mtodziez w wieku do 25 lat 1 bezrobotni absolwenci, ktorzy w ramach projektu
finansowanego ze S$rodkéw EFS ,Wspieranie bezrobotnej miodziezy w powiecie
bialogardzkim”, dziatania 1.2 ,Perspektywy dla miodziezy”. uczestniczyli w zajeciach
warsztatowych 1 indywidualnych przygotowywali si¢ do pierwszego kontaktu z pracodawca
1 pierwszych dni pracy zawodowej;

o 103 osoby, ktore w ramach ,,Programu aktywizacji 0s6b bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami
w ramach prac interwencyjnych w powiecie biatogardzkim” finansowanego z rezerw FP,
w trakcie rozméw indywidualnych z doradca rekrutowani byli na wolne miejsca pracy
interwencyjnej w PPH ,,SCANDIPOL” Sp. z 0.0 w Bialogardzie

Wzorem lat ubieglych osoby mtode do 25 roku zycia, dotychczas niepracujace aktywizowane byty

przez doradcéw w ramach rzadowego programu ,,Pierwsza Praca” poprzez:

o poradnictwo grupowe (w tym spotkania informacyjno-szkoleniowe, warsztaty poszukiwania
pracy) — 253 osoby,

o poradnictwo indywidualne — 36 0sob,

« informacj¢ zawodowa — 106 oséb.

Doradcy zawodowi w 2004 roku stuzyli pomoca nie tylko osobom bezrobotnych i poszukujacym
pracy. Na przestrzeni | potrocza przeprowadzono zajecia zawodoznawcze dla uczniow Zespotu
Szko6t Ponadgimnazjalnych w Biatogardzie i Liceum Profilowanego w Karlinie, w ktorych wzigto
tacznie udziat 132 uczniow.

3.1.3. Klub Pracy

W miesiacu lutym 2004r zostala reaktywowana w Urzedzie dzialalno§¢ Klubu Pracy.
Program Klubu Pracy obejmowal zagadnienia z zakresu poznania wlasnych predyspozycji
1 preferencji zawodowych, poruszania si¢ po rynku pracy, pozytywnego myslenia i planowania
wlasnego dziatania, nabycia umiejgtnosci radzenia sobie ze stresem, asertywnosci. Standardowy
program Klubu Pracy zostal wzbogacony o nauk¢ obstugi komputera w stopniu podstawowym,
w tym wykorzystywania internetu do poszukiwania pracy. Pomimo tej oferty, niewiele osob jest
zainteresowane taka forma pomocy. Na przestrzeni roku 2004 w zajeciach Klubu Pracy
uczestniczyto 18 osob.

3.1.4. Programy rynku pracy subsydiowane z Funduszu Pracy
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Realizacja aktywnej polityki rynku pracy obejmuje szereg dzialan, podejmowanych przy
wspotudziale lokalnych partneréow rynku pracy. Srodki finansowe na realizacje aktywnych
programow polityki rynku pracy pochodza z centralnego funduszu celowego — Funduszu Pracy.

Na aktywizacje bezrobotnych w 2004 r Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie otrzymat , zgodnie
z algorytmem podziatu §rodkéw Funduszu Pracy limit sSrodkow w wysokosci 2.086.000 zt.

W 2004 r. w kwocie $rodkéw przyznanych na aktywizacje bezrobotnych zawarto takze kwote
niezbgdna na refundacj¢ wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom, zatrudnionym na
podstawie umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego. Wezesniej wydatki na te forme nie
byty limitowane.

W 2004 r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie dysponowatl taczna kwota Srodkow
Funduszu Pracy w wysokosci 3.629.500 zi. w tym :

1. Na realizacj¢ umoéw zawartych w zakresie n/w programéw urzad otrzymat:
o 37.100,00 zina realizacjg projektu ,,Zielone miejsca pracy”- Il edycja;
e 26.200,00 zt na realizacj¢ porozumienia migdzy Ministrem Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi
a Ministrem Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie pomocy rolnikom
w pozyskiwaniu srodkow z funduszy Unii Europejskiej.
2. W 2004 r Urzad wystapil z wnioskami o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w kwocie:
o 118.400,00 zt ,,Programu aktywizacji os6b bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami w ramach
prac interwencyjnych w powiecie biatlogardzkim” ;
« realizacje projektow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego:
o 378.600 zt dziatanie 1.2 — Wspieranie bezrobotnej mlodziezy w powiecie biatogardzkim;
o 157.800 zt dziatanie 1.3 — Wspieranie bezrobotnych w powiecie biatogardzkim;
e 210.000 zt ,,Program aktywizacji osob bezrobotnych w powiecie biatogardzkim — Szybki
start do przedsigbiorczosci’;
e 209.000,00 zt ,,Program aktywizacji 0sob bezrobotnych w powiecie biatogardzkim —
Promocja przedsigbiorczos$ci”;
o 406.400,00 zt inne programy przeciwdzialania bezrobociu .

Uzyskane $rodki umozliwity zaktywizowanie tacznie 0os6b, w nizej wymienionych formach

aktywizacji:
Prace interwencyjne - 172 osoby;
Roboty publiczne - 193 osoby;
Aktywizacja absolwentow - 343 osoby;
w tym:
* staze - 339 0sob;
* refundacje - 2 osoby;
* stypendia na dalsza nauke - 2 osoby;
szkolenia bezrobotnych - 260 osob;
Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
1 organizacj¢ miejsc pracy - 81 osob.

W 2004 r. PUP otrzymat z Oddziatu Terenowego Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych w Szczecinie $rodki w kwocie 8220 zt na realizacj¢ ” Programu
Aktywizacji Zawodowej Absolwentow Niepetnosprawnych - JUNIOR ,, . Program ten stanowi
uzupehienie dzialan realizowanych przez urzedy pracy w ramach kolejnych edycji Krajowego
Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentow ,,Pierwsza Praca”. W ramach tego programu staz
odbywato 2 absolwentow posiadajacych orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci. Ze srodkéw
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PFRON otrzymywali oni dodatkowo $wiadczenie na rehabilitacj¢ zawodowa, za§ pracodawcy
u ktérych odbywali staz na zakonczenie stazu otrzymali premig za zorganizowanie stazu dla osoby
niepelnosprawne;.

» SZKOLENIA BEZROBOTNYCH

Planowanie szkolen odbywa si¢ przez prognozowanie potrzeb i ustalenie kierunkow
szkolenia w oparciu o analiz¢ sytuacji na rynku pracy. Pod koniec kazdego roku kalendarzowego
Urzad zwraca si¢ do pracodawcow z zapytaniem o ewentualne propozycje szkolen.

Z uzyskanych odpowiedzi oraz na podstawie analizy posiadanych ofert instytucji szkoleniowych
a takze przy wspotudziale Posrednictwa Pracy i Doradztwa Zawodowego sporzadzany jest plan
szkolen .

Wybdr ofert szkoleniowych nastgpuje w trybie i na zasadach okreslonych przepisami
ustawy o zamowieniach publicznych.

Na przestrzeni 2004r urzad posiadat $rodki na szkolenia z trzech zrédet finansowania:

- Fundusz Pracy algorytm

- Europejski Fundusz Spoteczny

- PFRON dla 0s6b niepelnosprawnych

Skierowanych na szkolenia finansowanych z FP byto 220 o0s6b, ukonczyto szkolenia 243 osoby.
Bezrobotni szkoleni byli na kursach grupowych:

o Przygotowujace do egzaminu czeladnika w zawodach  kucharz, cukiernik, krawiec, fryzjer,
mechanik samochodowy, posadzkarz, murarz;

Jezyk niemiecki;

Jezyk angielski;

Brukarz, malarz;

Jezyk hiszpanski;

Profesjonalny sprzedawca ze znajomoscia kas fiskalnych i komputera;
Spawacz w ostonie CO, 1 argonu;

Pracownik ochrony fizycznej w zakresie licencji I stopnia;

Kadry — ptace;

Asystent osoby niepelnosprawne;;

Jezyk wloski na poziomie podstawowym,;

Jezyk francuski na poziomie podstawowym;

Zastosowanie komputera w pracach biurowych ze wsparciem multimedialnym;

Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym ;

0O O 0O 0O OO OO OOO O O O

Warsztaty szkoleniowe wolontariatu.

Ponadto 4 bezrobotnych uzyskato skierowanie na kursy w ramach szkolen indywidualnych ktore
zapewniaja uzyskanie zatrudnienia, byty to szkolenia:

20



Biatogard, luty 2005r.

“ Analiza za 2004r.
URZAD PRALCY

O Spawacz;

O Przewd6z materiatléw niebezpiecznych;
o Szkolenie doksztatcajace dla kierowcoOw wykonujacych transport drogowy;

o Kurs podstawowy spawania recznego elektroda otulona na uprawnienia Instytutu Spawalnictwa
w Gliwicach oraz ponadpodstawowy wg przepisow Polskiego Rejestru Statkow.

W tym celu sporzadzono 4 umowy trojstronne migdzy Urzedem Pracy, Pracodawca i
Osrodkiem Szkoleniowym ktore zwigkszaja szansg¢ na utrzymanie nowego miejsca pracy. Szkolenia
indywidualne ukonczyly 4 osoby =z tego prace podjely 3 osoby co stanowi 75% og6tu
przeszkolonych.

Po ukonczonych szkoleniach ogétem prace podjeto 65 osoéb, co stanowi 26,75% og6tu
przeszkolonych ze srodkow FP .
Srodki FP wykorzystano w kwocie 349.486,00 zt tj. 98,82 % limitu.

Ponadto zorganizowano 5 szkolen dla 5§ os6b niepetnosprawnych, ktore byly finansowane
ze Ssrodkow PFRON.

Byty to szkolenia :

o0 Masaz klasyczny i akupresura;

o Kadry — ptace;

o0 Towaroznawstwo zielarskie;

o Palacz kottow wysokopreznych;

o Obstuga komputera w zakresie podstawowym.

Szkolenia prowadzone byly przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Koszalinie, Pomorska
Akademia Medyczna w Szczecinie, Akademia FITNESS Spotka z o.0. Szczecin, Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych Biatogard .

Ukonczyto szkolenia 5 0s6b z tego zatrudnienie podjeta 1 osoba co stanowi 20 % przeszkolonych.
Srodki PFRON przeznaczone na ten cel zostaly wykorzystane w kwocie 11.990,30 zt co stanowi
99,92 % rocznego limitu.

Z dotychczasowych doswiadczen w zakresie organizacji szkolen wynika, iz najlepsze
rezultaty daja kursy celowe, organizowane na zapotrzebowanie konkretnych zakladdéw pracy.
Istnieje potrzeba przeprowadzania kursow dajacych szerokie mozliwosci podjgcia zatrudnienia.
Uczestnictwo w kursach wptywa korzystnie na wzrost aktywno$ci w poszukiwaniu pracy.

> PRACE INTERWENCYJNE

W roku 2004 w ramach przyznanych srodkow na aktywne przeciwdzialanie bezrobociu zawarto
52 umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych.

Srodki przeznaczone na te forme pochodzity ze $rodkéw przyznanych algorytmem przez
Ministerstwo Gospodarki Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Lacznie w 2004 roku skierowano do pracy 153 osoby. Objgto w 2004 roku aktywizacja w ramach
prac interwencyjnych 172 osoby. Byly to osoby zamieszkujace teren gmin:
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O miasto Biatogard — 120 os6b;
O gmina Biatogard — 13 osob;
o gmina Karlino — 23 osoby;
o gmina Tychowo — 16 oso6b.

W 2004 roku na prace interwencyjne skierowano o 11 oséb wigcej niz w 2003r. Zakonczyty
program 134 osoby. Po zakonczeniu prac interwencyjnych na dalszy okres zostato zatrudnionych
61 osob. Efektywnos$¢ w stosunku do osob ktore zakonczyty program wyniosta 45,52%.

W 2004 w formie prac interwencyjnych zrealizowano program pod nazwa ,,Program
aktywizacji o0sob bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami w ramach prac interwencyjnych
w powiecie biatogardzkim”. Srodki na realizacje tego programu pochodzily z rezerwy Marszatka
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego. Program jest realizowany w ramach formy prace
interwencyjne i trwa 6 miesigcy. W ramach tego programu zorganizowano 35 miejsc pracy.

Lacznie w ramach prac interwencyjnych zaktywizowano 172 osoby bezrobotne.

> REFUNDACJA KOSZTOW ZATRUDNIENIA ABSOLWENTOW

W zwiazku z wejéciem w Zycie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w 2004 roku nie zawarto uméw o zatrudnienie bezrobotnych absolwentow szkét, poniewaz nowa
ustawa nie przewiduje takiej formy aktywizacji.

W 2004 roku poniesiono koszty na 2 osoby, ktére kontynuowaly zatrudnienie na podstawie
umow zawartych w 2003 roku.

> STAZE

Na przestrzeni 2004 r. pracodawcy ztozyli 130 wnioskOw o zorganizowanie miejsc stazu.
Pozytywnie rozpatrzono 82 wnioski, konsekwencja czego byto zawarcie 82 umow.

Ponad potowa pracodawcéw, z ktorymi zawarto umowy to przedsigbiorstwa prywatne.

W roku 2004 skierowano na staz 232 osoby. Jest to o 6 osob wigcej skierowanych niz w 2003
roku.

Srodki przyznane na t¢ forme aktywizacji bezrobotnych absolwentéw pochodzity z czterech zrédet;
o s$rodki przyznane algorytmem przez Ministerstwo Gospodarki Pracy i Polityki Spoteczne;j;

o srodki w ramach Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentow ,,Zielone Miejsca Pracy”;

o srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

o srodki przyznane w ramach porozumienia migdzy Ministrem Rolnictwa i Rozwoju Wsi
a Ministrem Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie pomocy rolnikom
w pozyskiwaniu srodkow z funduszy Unii Europejskie;.

Lacznie w 2004 roku skierowano na staz 232 osoby. Objetych w 2004 roku aktywizacja w ramach
stazy zostalo 339 osob. Byly to osoby zamieszkujace teren gmin:

O miasto Bialogard — 205 osob;
O gmina Biatogard — 37 osob;
O gmina Karlino — 44 osoby;

22



Biatogard, luty 2005r.

“ Analiza za 2004r.
URZAD PRALCY

o gmina Tychowo — 53 osoby.

Na przestrzeni 2004r. tacznie staz odbywalo 339 osob , w tym 115 realizujacych staz rozpoczety
w 2003r.

Staz ukonczyto 318 0sob. Po ukonczeniu stazu zostalo zatrudnionych 105 oséb. Efektywnos$¢ tej
formy aktywizacji osiagngta poziom 33,02% w stosunku do 0séb, ktore ukonczyty staz w tym roku.

» STYPENDIUM NA DALSZA NAUKE

W 2004 r. nie wydano zadnej decyzji o przyznaniu stypendium na dalsza nauke dla osoby
ktora utracita status absolwenta i ciggu sze$ciu miesigcy od utraty statusu podjeta dalsza nauke
w systemie zaocznym lub wieczorowym. W analizowanym okresie stypendium na dalsza nauke¢
pobieraty 2 osoby, ktorym przyznano stypendium w 2003r.

» STYPENDIUM W OKRESIE SZKOLENIA

W 2004 r. stypendium w okresie szkolenia wyptacono 17 osobom odbywajacym szkolenie
w zakresie :

o Przygotowujace do egzaminu czeladnika w zawodach  kucharz, cukiernik, krawiec, fryzjer,
mechanik samochodowy, posadzkarz, murarz;

Brukarz, malarz;

Jezyk hiszpanski;
Kadry — ptace;
Kierowca wozkow jezdniowych z napgdem silnikowym ;

Warsztaty szkoleniowe wolontariatu,

O O O O O O

Kurs podstawowy spawania recznego elektroda otulona na uprawnienia Instytutu Spawalnictwa
w Gliwicach oraz ponadpodstawowy wg przepisoOw Polskiego Rejestru Statkow.

» ROBOTY PUBLICZNE

W roku 2004 ogoétem wptynegto 26 wnioskow o zorganizowanie robot publicznych na terenie
powiatu bialogardzkiego. Jeden wniosek zostal rozpatrzony negatywnie ze wzgledu na brak
srodkdw Funduszu Pracy w okresie, w ktérym zostat ztozony.

Podpisano 25 umow , w ramach ktérych pracg podjeto 193 bezrobotnych skierowanych przez
Urzad. W ramach umow zawartych w 2003 a realizowanych takze w 2004 pracowato 17 oséb.

Lacznie w 2004 r w ramach rob6t publicznych zaktywizowano 210 bezrobotnych.

Umowy o roboty publiczne podpisane zostaly z 16 organizatorami :

1. Urzad Miasta Bialogard 13 os.
2. Urzad Gminy Biatogard 8 0s.
3. Urzad Miasta i Gminy Karlino 29 os.
4. Urzad Gminy Tychowo 25 os.
5. Zaktad Sktadowania i Unieszkodliwiania Odpadow w Krzywoplotach 8 0s.
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6. Zarzad Drog Powiatowych 26 os.
7. PUP Biatogard 38 os.
8. PCPR Biatogard 17 os.
9. Starostwo Powiatowe 10 os.
10. Dom Dziecka 5 os.
11. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 2 os.
12. Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy Podborsko 9 os.
13. Powiatowy Dom Samopomocy CRK 4 os.
14. ZSP Biatogard 4 os.
15. ZSP Karlino 2 0s.
16. ZSP Tychowo 10 os.

W 2004 roku w ramach robdt publicznych pracowalo o 560 oséb mniej niz w analogicznym
okresie 2003 r. Glownym powodem tak niskiej aktywizacji bezrobotnych w tej formie byta zmiana
ustawy, ktora wyeliminowala samorzady terytorialne z organizatorow robdt publicznych.
Na poczatku 2004r. zostalo podpisanych 8 umoéw pod rzadami starej ustawy co pozwolito na
realizacj¢ 8 inwestycji, przy ktorych zatrudnionych byto 92 bezrobotnych. W 2003 r realizowanych
byto o 21 inwestycji wigcej.

Tytulem nalezno$ci za roboty publiczne w 2004r. przekazano organizatorom robot kwote
627.686,27 71 jest to 0 1.292.225,73 zt mniej niz w 2003r.

» POZYCZKIIDOTACJE

W roku 2004 na podstawie nowej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ktora weszta w zycie od 01.06.2004 dotychczasowe pozyczki na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej 1 tworzenie nowych miejsc pracy zastapiono jednorazowymi dotacjami udzielanymi
bezrobotnym na rozpoczegcie dziatalnosci oraz refundacjami kosztow wyposazenia / doposazenia
stanowiska pracy dla pracodawcow.

W 2004 roku wyptacono 1 pozyczke dla bezrobotnego w kwocie 35.000 zi na rozpoczgcie
dziatalnosci ustugowej. W porownaniu do roku 2003 wyptacono o 29 pozyczek mnie;.

W 2004 roku wyptacono dla bezrobotnych na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej
45 dotacji na taczna kwote 489.300,00 zt z tego:
o ustugi - 22 osoby
o0 handel - 21 0s6b
o produkcja - 2 osoby
Podpisano 8 umow z pracodawcami tytutem refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy na
taczna kwote 262.800,00 zi. Na podstawie tych uméw utworzono 36 miejsc pracy.

> PROGRAMY SPECJALNE

W roku 2004 w trakcie realizacji byt jeden program specjalny, w ramach ktorego udzielono
pracodawcy pozyczki na utworzenie dodatkowych miejsc pracy. Jest to program p.n. ,,Szansa na
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zatrudnienie” ma na celu stworzenie miejsc  pracy dla kobiet o niskich kwalifikacjach
zawodowych. W roku 2002 udzielono pracodawcy pozyczki w wysokosci 60.000,00 zt na
utworzenie 2 dodatkowych miejsc pracy - program zakonczy si¢ z dniem 31.07.2005r.

Stanowiska te zostaly utworzone w Zaktadzie PPU ,,Selma” w Biatogardzie zajmujacym si¢
produkcja odziezy damskiej, meskiej, odziezy roboczej oraz szyciem poscieli i recznikéw. Obecnie
zgodnie z umowa zatrudnione sa 2 osoby skierowane przez Urzad.

» MLODOCIANI

W zwiazku z wejsciem w zycie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zadania
dotyczace refundacji kosztéw zatrudnienia mtodocianych przejety Ochotnicze Hufce Pracy.

W chwili obecnej dokonywana jest refundacja zar6wno na starych zasadach prawnych (dla uméw
zawartych z uczniami przed 06.02.2003r.) jak 1 na nowych zasadach prawnych (dla umow
zawartych z uczniami po 06.02.2003r.). Takie umowy zawarte byly tylko do 31.08.2004r.
Refundacja obligatoryjna dokonywana bedzie nie dtuzej jednak jak do 30.06.2005r., czyli do
chwili wygasnigcia uméw o pracge w celu przygotowania zawodowego zawartych przed
06.02.2003r.

Refundacja odbywa si¢ za ucznidw szkot ponadgimnazjalnych, uczniéw ksztalcacych sig
w systemie pozaszkolnym jak i uczniow Ochotniczego Hufca Pracy (OHP tylko na zasadach
prawnych obowiazujacych do 01.06.2003r.).

W danym roku z refundacji skorzystato 60 pracodawcow.

> PROGRAMY NA POZYSKANIE DODATKOWYCH SRODKOW

W 2004 roku sktadano wnioski o dodatkowe s$rodki na aktywizacje osob bezrobotnych.
Przygotowano 12 wnioskow, 5 z posrdd nich zaakceptowano i przyznano srodki finansowe na ich
realizacj¢ w lacznej wysokosci 1.043.794,10 zt. Byty to nastg¢pujace programy:

1. ,,Wspieranie bezrobotnej mtodziezy w powiecie biatogardzkim”

2. ,,Wspieranie bezrobotnych w powiecie bialogardzkim”

3. ,,Program aktywizacji osob bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami w ramach prac
interwencyjnych w powiecie bialogardzkim”

4. ,,Program aktywizacji osob bezrobotnych w powiecie biatogardzkim — Szybki start do
przedsigbiorczosci”

5. ,,Program aktywizacji os6b bezrobotnych w powiecie bialogardzkim — Promocja
przedsigbiorczosci”

Zestawienie wielkoS$ci Srodkow Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozycji
Urze¢du w latach 2003 — 2004

2004 2003
Pierwsza decyzja o limicie 2.086.000 3.804.000
Srodki pozyskane w ciagu roku 1.543.500 953.800
Limit roczny 3.629.500 4.757.800

Wykorzystanie $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie programow aktywnego
przeciwdziatania bezrobociu przedstawia si¢ nastgpujaco:

25



Biatogard, luty 2005r.

“ Analiza za 2004r.
URZAD PRALCY

— ogo6lem z kwoty 3.629.500 zt wykorzystano 3.619.889,49 zt tj. 99,74%, w tym:

—ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (w kwocie 521.100 zt) wykorzystano
513.166,48 71 tj. 98,48 %;

—z pozostatych $rodkéw Funduszu Pracy (w wysokosci 3.108.400 zt) wykorzystano
3.106.723,01 zt tj. 99,95%.

Brak pelnego wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy spowodowany zostal ujgciem
w limicie aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu wydatkéw zwiazanych z refundacja
wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoteczne od tych wynagrodzen za pracownikéw
mtodocianych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.
Refundacja ta odbywa sig obligatoryjnie bez konieczno$ci podpisywania umow z pracodawcami, na
zasadach prawnych wynikajacych z ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu w
zwiazku z czym nie mozna precyzyjnie zaplanowac ponoszonych wydatkow. Natomiast powodem
niewykorzystana catkowitej kwoty przyznanych srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego byt
brak mozliwosci przeznaczenia tych $rodkéw na inne formy przeciwdziatania bezrobociu nie
zwigzane z programem wspotfinansowanym z EFS.

3.2. Pasywne dziatania ograniczajace bezrobocie

3.2.1. Bezrobotni z prawem do zasitku

W powiecie bialogardzkim wedtug stanu z konca 2004r. w ewidencji Urze¢du znajdowato si¢
1391 o0s6b bezrobotnych posiadajacych prawo do pobierania zasitku, co stanowilo 18,4% ogotu
bezrobotnych, a wigc w odniesieniu do analogicznego okresu ubieglego roku udziat ten zmniejszyt
si¢ o0 0,7 punktu procentowego. W porownaniu do roku 2003 nastapito zmniejszenie si¢ ilosci 0sob
posiadajacych prawo do zasitku o 62 osoby.

Liczba bezrobotnych 7 prawem do zasitku wg jednostek samorzqdowych:

Powiat Miasto Gmina Miasto i Gmina Gmina
Bialogardzki Bialogard Bialogard Karlino Tychowo
Ogolna liczba bezrobotnych 7554 3364 1498 1391 1301
Bezrobotni z prawem do zasitku 1391 683 217 296 257
Procentowy udziat
bezrobotnych z prawem do 18,4 20,2 14,3 21 19,9

zasitku

3.2.2. Zasitki i Swiadczenia przedemerytalne

Od dnia 01.08.2004r. w zwiazku ze zmiang przepisOw prawnych wyptacanie zasitkow
1 $wiadczen przedemerytalnych przekazano Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych.
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4. Fundusz Pracy - wydatki

Wydatki Funduszu Pracy wg poniiszego zestawienia w okresie 2003-2004 ksztattowaly sie
nastepujqco:

) 2004r. 2003 r.
WYSZCZEGOLNIENIE
Wykonanie %6 udzial w Wykonanie %% udzial w
Y wydatkach z FP Y wydatkach z FP
OGOLEM: 21.782,1 100,00 25.138,3 100
Zasitki 17.854.,9 81,97 20115,7 80,0
Aktywne formy 3.363,0 15,44 4263,0 17,0
Szkolenia 349,5 1,60 206,2 0,8
Prace interwencyjne 409,2 1,88 431,9 1,7
Roboty publiczne 627,6 2,88 1919,9 7,7
w W Pozyczki i dotacje 5243 2,41 825,0 33
t Refundacje na
ty utworzenie miejsca 262,8 1,21 X X
y m pracy
m Staze 1.180,1 5,42 X X
Aktywizacja 9,5 0,04 880 3,5
absolwentow
Przygotpwame zawodowe 256.9 118 4719 1.9
miodocianych
Inne wydatki 307,3 1,41 287,7 1,1

Nadal najwigksza kwote wydatkéw w 2004 roku stanowity wyptaty zasitkow na rzecz bezrobotnych,
zasitkow 1 $wiadczen przedemerytalnych, stanowiac 81,97 % wskaznik wszystkich wydatkéw Funduszu
Pracy.

W stosunku do 2003r. warto$¢ wyptaconych zasitkow jest mniejsza o 2.260,8 tys. zl. Struktura
zmian finansowania aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu na przestrzeni ostatnich dwoch lat
wskazuje na preferowanie  aktywizacji poprzez szkolenia staze oraz dotacje na rozwdj malej
przedsigbiorczosci i tworzenie miejsc pracy. Zmiany systemowe w polityce panstwa zapoczatkowane w
2004r. uwidacznia rozktad wartosci wydatkow na wymienione formy aktywizacji.

Prawie trzykrotnie spadty wydatki na roboty publiczne w stosunku do 2003r.

5. ,,Stypendia unijne”

W ramach europejskiego programu ,Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego” — ZPORR jednostki samorzadu terytorialnego miaty mozliwo$¢ wystapienia z
wnioskiem o $rodki unijne w ramach Dziatania 2.2 ,, Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez
programy stypendialne”.

Srodki finansowe na pomoc stypendialna pochodza z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ze
srodkow budzetu panstwa. Program skierowany jest do uczniow szkot ponadgimnazjalnych
konczacych sig¢ maturg i studentow.

Ogodlnym celem tego programu jest podniesienie dostgpu do ksztatcenia na poziomie wyzszym dla
ucznidw pochodzacych z obszarow zagrozonych marginalizacja a przede wszystkim dla uczniow
pochodzacych z terendw wiejskich.
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O pomoc stypendialng ubiega¢ si¢ mogli:

- uczniowie pochodzacy z terenéw wiejskich, czyli z terenéw poza granicami miast (miasta
do 5 tys. mieszkancow lub do 20 tys. mieszkancow, jezeli nie ma na ich terenie zadnej szkoty
ponadgimnazjalnej, w ktorej nauka konczy si¢ uzyskaniem matury),

- studenci pochodzacy z obszarow zmarginalizowanych (obszary wiejskie — tereny poza
granicami administracyjnymi miast, miasta do 20 tys. mieszkancow),

- w obu grupach dochod przypadajacy na cztonka w rodzinie nie mégt przekroczy¢ 504 zt netto
lub 583 zl netto , jezeli uczen legitymowatl si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub
orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie pehit rolg Instytucji Wdrazajacej dla Dziatania
2.2 Priorytetu II ZPORR na lata 2004-2006. Byl on roéwniez odpowiedzialny za ogloszenie
1 przeprowadzenie konkursu dla projektodawcow oraz za podzial S$rodkéw finansowych
przeznaczonych na ten cel.

Powiat Biatogardzki opracowal wniosek wraz z obowiazujacymi zatacznikami i przystapit
do konkursu na pozyskanie $rodkow finansowych. Na mocy Uchwaty Nr XVIII/165/04 Rady
Powiatu w Biatogardzie z dnia 26 sierpnia 2004r. w sprawie przystapienia Powiatu Bialogardzkiego
do realizacji programu Wyrownywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne
w ramach Dzialania 2.2 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, Zarzad
Powiatu w Bialogardzie przekazal realizacje tego programu Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Biatogardzie.

W dniu 04.10.2004r. zostalo podpisane porozumienie pomigdzy Zarzadem Powiatu w Biatogardzie
a Powiatowym Urzgdem Pracy w Bialogardzie w zakresie obstugi programu stypendialnego.
Od tego czasu wszelkie sprawy zwiazane z realizacja programu prowadzi Powiatowy Urzad Pracy
w Biatogardzie.

Ogotem do Powiatowego Urzedu Pracy w Biatogardzie wptynglo 485 wnioskow
od uczniow szkoét ponadgimnazjalnych . Wnioskow spetniajacych kryteria w ramach Dziatania
2.2 ZPORR wptyneto 464 . W tym 246 osob stanowig kobiety , a 218 me¢zczyzni. Odrzucono
21 wnioskow. Powodem odrzucenia byto przekroczenie dochodu lub stale zameldowanie na terenie
miasta Karlina lub Bialogardu.

Na stypendia dla uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych w roku szkolnym 2004/2005 zostata
przyznana pomoc finansowa w wysokosci 363.194,00 zt. Stypendia przyznano 410 osobom (w tym
224 osoby to kobiety i 186 to mgzczyzni ). Pozostate 54 osoby zostaly umieszczone na liscie
pomocniczej 1 moga by¢ zakwalifikowane do dofinansowania w przypadku utraty uprawnien
do otrzymania pomocy przez stypendystow z listy podstawowej. Kwota dofinansowania w roku
szkolnym 2004/2005 wynosi 110,73 zt miesigcznie dla kazdego z uczniow i stanowi refundacje
kosztow poniesionych przez stypendyste.

Stypendium przyznano 410 osobom w tym:

- 53 osobom z Liceum Ogolnoksztatcacego w Biatogardzie;
- 179 osobom z ZSP w Biatogardzie;

- 28 osobom z Liceum Profilowanego w Karlinie;

28



Biatogard, luty 2005r.

“ Analiza za 2004r.
URZAD PRALCY

- 145 osobom z ZSP w Tychowie;

- 5 osobom z Prywatnego Forum Edukacyjnego ,,Scholar” w Biatogardzie.

W podziale na rejon zamieszkania stypendystow sytuacja przedstawia si¢ nastgpujaco:

- gmina Bialogard - 144 osoby;

- gmina Tychowo - 129 0s6b;

- gmina Karlino - 40 osob;

pozostate 97 0s6b to mieszkancy sasiadujacych powiatdw ,a uczacy si¢ na naszym terenie.

W IV kwartale 2004 r. otrzymalismy srodki w wysokosci 51.885,00 zt. Z podanej kwoty
wydatkowalismy 51.881,40 zt .Pozostato 3,60 zt.

Powiatowy Urzad Pracy w Bialogardzie przekazuje rowniez informacje na temat stypendiow dla
studentéw z Powiatu Biatogardzkiego .

Ogotem do Powiatowego Urzedu Pracy w Bialogardzie wplynglo 455 wnioskow
od studentow Powiatu Biatogardzkiego . Wnioskow spetniajacych kryteria w ramach Dziatania
2.2 ZPORR wptyneto 413. W tym 264 os6b stanowia kobiety , a 149 mezczyzni. Odrzucono
42 wnioski. Powodem odrzucenia bylo przekroczenie dochodu .

Na stypendia dla studentow Powiatu Biatogardzkiego w roku akademickim 2004/2005
zostala przyznana pomoc finansowa w wysokosci 58.137,00 zi. Stypendia przyznano 47
osobom (w tym 27 oso6b to kobiety i 20 to mezczyzni ). Pozostatych 366 0so6b zostato
umieszczonych na liscie pomocniczej 1 moga by¢ zakwalifikowane do dofinansowania w
przypadku utraty uprawnien do otrzymania pomocy przez stypendystow z listy podstawowe;.
Kwota dofinansowania w roku akademickim 2004/2005 wynosi 154,62 zt miesi¢cznie dla kazdego
ze studentow 1 stanowi refundacje kosztow poniesionych przez stypendyste.

Stypendium przyznano 47 osobom w tym:

- 27 osobom z Politechniki Koszalinskie;j;

- 1 osobie z Akademii Wychowania Fizycznego w Gorzowie;
- 1 osobie z Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu w Szczecinie;
- 3 osobom z Pomorskiej Akademii Pedagogicznej w Stupsku;
- 5 osobom z Uniwersytetu Szczecinskiego;

- 1 osobie z Politechniki Szczecinskiej;

- 3 osobom z BWSH w Koszalinie;

- 3 osobom z Uniwersytetu Poznanskiego;

- 1 osobie z Uniwersytetu L.odzkiego;

- 1 osobie z Wyzszej Szkoty Kultury Medialnej w Toruniu;

- 1 osobie z Akademii Sztuk Plastycznych w Poznaniu;

W podziale na rejon zamieszkania stypendystow sytuacja przedstawia si¢ nastgpujaco:
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- gmina Bialogard — 7 0s6b

- gmina Tychowo — 7 0s6b;
- miasto Karlino - 2 osoby
- miasto Bialogard —31 osob;

W IV kwartale 2004 r. otrzymaliSmy S$rodki w wysokosci 8373,00 zi. Z podanej kwoty
wydatkowalismy 8370,84 zt. Pozostato 2,16 zi.

6. Podsumowanie

Wysokie koszty zatrudnienia wptywaja na fakt iz coraz trudniej pozyska¢ do wspolpracy
pracodawcéw w organizacji miejsc pracy w ramach aktywnych form, w czesci dotowanych z
Funduszu Pracy. Lokalny rynek pracy to w wigkszosci mali przedsigbiorcy, czgstokro¢
zatrudniajacy jednego pracownika. Zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracodawcy, ktorzy otrzymali $rodki publiczne na
utworzenie nowego miejsca pracy powinni utrzymaé utworzone stanowisko pracy przez okres 24
miesiecy. Jest to wynikiem obowigzywania ustawy o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej po przystapienia Polski do Unii Europejskiej. Stad trudnosci w realizacji prac
interwencyjnych.

Wysokie koszty pracy wplywaja takze na opdznienia pracodawcoOw w regulowaniu sktadek
ZUS. Konsekwencja tego jest zwloka w wystepowaniu o refundacj¢ kosztow poniesionych na
zatrudnienie w ramach aktywnych form a w szczego6lnosci mtodocianych pracownikow.

Z dotychczasowych doswiadczen w zakresie organizacji szkolen wynika, iz najlepsze
rezultaty daja kursy celowe, organizowane na zapotrzebowanie konkretnych zakladdéw pracy.
Istnieje potrzeba przeprowadzania kursoéw dajacych szerokie mozliwosci podjecia zatrudnienia.
Uczestnictwo w kursach wptywa korzystnie na wzrost aktywnosci w poszukiwaniu pracy.

W zwiazku z wejSciem w zycie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Urzedy Gmin nie moga by¢ organizatorem robot publicznych. W zwiazku z powyzszym gminy nie
zatrudniaja bezrobotnych w ramach rob6t publicznych przy realizacji inwestycji.

Sporzadzit:
Dariusz Staszewski
przy udziale kierownikoéw dziatow
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STAN | STRUKTURA BEZROBOTNYCH
na dzien 31 grudnia 2004 i 2003 roku

31.12.2004 31.12.2003 Zmiana
o Liczba %
Wyszczegoblnienie Liczba % Liczba %
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 7554 100,0% 7599 100,0% 45 -0,6%
Kobiety 3709 49,1% 3685 48,5% 24 0,7%
Osoby z prawem do zasitku 1391 18,4% 1453 19,1% -62 -4,3%
Niepelosprawni 173 2,3% 169 2,2% 4 2,4%
Mieszkaficy wsi 3349 44.3% 3371 44,4% -22 -0,7%
Zwolnieni z przyczyn
ckonomicznych 233 3,1% 290 3,8% -57 -19,7%
Miodziez (18 — 24 lata) 1578 20,9% 1584 20,8% -6 -0,4%
W wieku 25 - 34 2022 26,8% 2105 27,7% -83 -3,9%
W wieku 35 - 44 1634 21,6% 1711 22,5% =77 -4,5%
W wieku mobilnym (18-44) 5234 69,3% 5400 71,1% -166 -3,1%
% Powyzej 45 roku zycia 2320 30,7% 2199 28,9% 121 5,5%
= Z wyksztalceniem wyzszym 155 21% 159 21% 4 2.5%
Z wyksztalceniem policealnym i
Srednim zawodowym 1317 17.4% 1298 17,1% 19 1,5%
Z wyksztalceniem $rednim
og6lnokszt. 376 5,0% 312 4,1% 64 20,5%
Z wyksztalceniem zasadniczym
zawod. 2478 32,8% 2564 33,7% -86 -3,4%
Z wyksztalceniem gimnazjalnym
1 ponizej 3228 42.7% 3266 43,0% -38 -1,2%
Pozostajacy bez pracy dhuzej niz
12 miesiecy 4089 54,1% 3663 48,2% 426 11,6%
Liczba rejestrujacych sig 5830 X 6273 X -443 -7,1%
Liczba wykreslonych 5875 X 6202 X -327 -5,3%
W tym Podjgcia pracy 3409 58,0% 3770 60,8% -361 -9,6%
Prace subsydiowane 479 8,2% 1140 18,4% -661 -58,0%
Szkolenia i staze 452 7.7% 342 5,5% 110 32,2%
Nn 1507 25,7% 1434 23,1% 73 5,1%
Stopa bezrobocia dla powiatu X 39,8 X 38,9 0,9 X
Wskaznik bezrobocia rejestrowanego dla
powiatu X 24,9 X 25,5 -0,6 X
Wskaznik Miasto Biatogard X 22,7 X 22,2 0,5
bezrobocia Gmina Biatogard X 31,2 X 32,9 -1,7 X
rejestrqwanego Miasto i Gmina
dla gmin Karlino
X 25,2 X 24.6 0,6
Gmina Tychowo X 30,1 X 30,3 0,2
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