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Uwagi wstepne

1. Informacje o stanie 1 strukturze bezrobocia opracowano na podstawie sprawozdawczosci
o rynku pracy — sprawozdania wlasne MGiP-01 oraz zalaczniki do sprawozdania z lat
2004 — 2005.

2. Stopa bezrobocia — to procentowy udzial bezrobotnych w liczbie aktywnych
zawodowo, szacowanej na koniec kazdego prezentowanego okresu. Dla bezrobotnych
miejscem lokalizacji jest miejsce zamieszkania dla pracujacych miejsce zatrudnienia.

3. Wskaznik bezrobocia rejestrowanego — to procentowy udziat liczby bezrobotnych do
liczby ludnosci w wieku produkcyjnym (megzczyzni 18 — 64 lata, kobiety 18 — 59 lat).

4. Wysokosci stopy bezrobocia podano za Wojewodzkim Urzedem Pracy w Szczecinie, na-
tomiast wskazniki bezrobocia rejestrowanego stanowia wyliczenia wlasne na podstawie
danych o liczbie ludnos$ci w wieku produkcyjnym uzyskanych z Urzedu Statystycznego
w Szczecinie.
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1. Tendencje zmian poziomu i stopy bezrobocia

1.1. Zmiany poziomu bezrobocia

Bezrobocie w powiecie biatogardzkim charakteryzuje si¢ cechami typowymi dla bezrobocia
krajowego. Do cech charakterystycznych dla powiatu biatogardzkiego zaliczamy:

« sezonowe (zimowe) nasilanie si¢ zjawiska,

trudna sytuacja ludzi mtodych, szczegdlnie absolwentow szkot, wynikajaca czesto z niecheci
pracodawcow do zatrudniania osob nie posiadajacych stazu pracy,
« wysoki poziom bezrobocia na wsi,
« trudnos$ci w znalezieniu zatrudniena napotykane przez osoby w wieku powyzej 50 lat,
« wysoki poziom bezrobocia dlugookresowego,
« niski poziom wyksztatcenia 1 brak kwalifikacji,
o wysoki poziom ponownych rejestracji.

W 2005 roku odnotowalismy spadek liczby osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bialogardzie. Spowodowane to bylo gltownie przez realizacj¢ programoéw aktywizacji
bezrobotnych wspotfinansowanych przez Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Spoteczny.

W porownaniu do grudnia 2004 liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2005
zmniejszyta si¢ 0 975.

Poniziszy wykres obrazuje liczbe bezrobotnych w koncu poszczegolnych miesiecy lat 2004 i 2005

Bezrobotni zarejestrowani - stan w koncu miesiaca,
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Na poczatku stycznia 2005r. nastapit wzrost liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych
w poréwnaniu do grudnia 2004, co byto wynikiem zakonczenia si¢ wigkszo$ci prac sezonowych.
Jest to zjawisko powtarzajace si¢ od wielu lat. Jednak systematycznie od stycznia spadala liczba
0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy. Niewielki wzrost liczby
zarejestrowanych os6b bezrobotnych nastapit w miesigcach pazdzierniku i listopadzie, jednakze
w grudniu liczba 0s6b nie posiadajacych zatrudnienia spadia do najnizszego poziomu od VIII
2004r.

W koncu roku stopa bezrobocia dla kraju zmalata do 17,6%, w wojewodztwie
zachodniopomorskim do 25,6%, natomiast w powiecie bialogardzkim do 35,3%. W rezultacie na
koniec grudnia 2005r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Bialogardzie bylo
zarejestrowanych 6579 bezrobotnych.

W poszczegolnych gminach liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita odpowiednio:

Jednostka 31.12.05  31.12.04 zarejzt‘;ﬁ‘fznych . Zmiana
liczha %
Powiat 6579 7554 100,0 -975 12,9
Miasto Biatogard 3071 3364 46,0 -273 8,11
Gmina Biatogard 1131 1498 17,19 -367 24,69
Gmina Tychowo 1208 1301 18,36 -93 7,14
Miasto i gmina Karlino 1169 1391 18,45 -222 15,95

We wszystkich gminach powiatu odnotowano spadek liczby bezrobotnych. Najwigkszy
spadek liczby osob bezrobotnych miat miejsce w Gminie Biatogard — 367 o0sob tj. 24,69%
w porownaniu do konca grudnia 2004 roku.

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatogardzie wg
jednostek samorzadowych stan na 31.12.2005r.
(liczba i % udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych w powiecie)

1169; 18%

@ Miasto Biatogard
O Gmina Biatogard
0O Gmina Tychow o

0O Miasto i gmina Karlino
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Z koncem 2005 roku odnotowano wskaznik bezrobocia rejestrowanego dla powiatu
wynoszacy 21,6%, ktory w poréwnaniu do ubiegtego roku zmalat o 3,4 punktu procentowego.

Dla poszczegolnych gmin wskazniki te ksztattowaly si¢ na poziomie:

Gmina Wskaznik bezrobocia rejestrowanego (%) Zmiana (%)
2005 2004
Powiat 21,6 25,0 -3,4
Miasto Biatogard 19,7 21,8 -2,1
Gmina Biatogard 23,8 31,8 -8.0
Miasto 1 gmina Karlino 20,1 24,1 -4,0
Gmina Tychowo 27,9 30,4 -2,5

1.2. Naptyw bezrobotnych

W pordéwnaniu z rokiem 2004 poziom bezrobocia w koncu 2005 r. uksztattowat si¢ pod
wptywem zwigkszonego naptywu bezrobotnych, przy jednoczesnym wzro$cie odpltywu
z bezrobocia. W trakcie 2005 roku zarejestrowano 6206 osob, tj. o 376 wigcej niz w ubiegltym roku.
Najwigksza liczbe rejestrujacych sig - 649 0s6b odnotowano w miesiacu pazdzierniku. Najmniejsza
liczbg rejestrujacych si¢ odnotowano w miesiagcu kwietniu, zarejestrowaty si¢ wtedy tylko 335
0sob.

Ponizszy wykres przedstawia miesigczng liczbe rejestrujqcych sig bezrobotnych w 2005
roku w porownaniu do roku poprzedniego.
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Naptyw bezrobotnych w latach 2004 i 2005

02005
02004

I Il 11 v \ W VI | VI IX X Xl X1
02005 | 641 | 386 | 388 | 335 | 413 | 493 | 637 | 470 | 711 | 649 | 488 | 695
02004 | 650 | 424 | 354 | 385 | 388 | 439 | 677 | 396 | 558 | 432 | 521 | 606

Jak wynika z powyzszego wykresu, przebieg rejestracji bezrobotnych przebiegal podobnie
w obu okresach. Jedynie miesiac lipiec 2005 roku charakteryzowal si¢ wyzszym naplywem
bezrobotnych niz w analogicznym okresie poprzedniego roku.

1.3. Odptyw bezrobotnych

W 2005 r. odnotowano zwigkszenie liczby bezrobotnych wytaczonych z ewidencji urzedu
pracy, tzn. odptyw wynidst 7180 oséb. W poréwnaniu do 2004r. wyrejestrowano o 1305 osob

wigce;.

Przyczyny wykreslen bezrobotnych w latach 2004 — 2005

Wyszczegdolnienie
Ogotem
Podjgcie pracy
W Nie potwierdzenie gotowosci do podjecia
tym pracy
Pozostale

2005

7180

4324

1674

1182

%
100,0

60,2

23,3

16,4

2004 %
5875 100,0
3409 58
1507 25,6

959 16,4

Najwicksza grupg wylaczen z ewidencji w 2005 stanowia osoby ktore podjety zatrudnienie
— 4324 os6b. Druga istotna przyczyna wytaczania bezrobotnych z ewidencji jest nie potwierdzanie
gotowosci do pracy. W 2005r. z tego powodu wylaczonych zostato 1674 osoby co stanowi 23,3%

ogohu wylaczen z ewidencji bezrobotnych.

Poniiszy wykres przedstawia liczbe wykreslonych w latach 2004 i 2005:



Biatogard, marzec 2006r.

“ Analiza za 2005r.
URZAD PRALCY

Wytaczenia bezrobotnych w latach 2004 i 2005

02005
02004

I Il 1] v \ W VI VI IX X Xl Xl
02005 | 444 453 462 705 613 497 627 748 616 533 558 924
02004 | 332 480 431 548 561 470 559 572 565 506 538 313

Jak wynika z powyzszego wykresu przebieg odptywu bezrobotnych z ewidencji przebiegat
podobnie w obu analizowanych okresach. Znaczace roéznice w ilosci wykreslen bezrobotnych
zauwazalne sa w miesigcach: kwietniu, sierpniu i grudniu.

2. Struktura bezrobocia
2.1. Rejestrowane bezrobocie na wsi

W powiecie biatogardzkim na koniec 2005 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowaty si¢
2804 osoby zamieszkale na wsi, stanowily one 42,6% og6lu zarejestrowanych. Liczba
bezrobotnych mieszkancow terendw wiejskich zmalata o 545 osob. Mieszkancy wsi sa grupa
szczegllnie zagrozona bezrobociem, oprdocz bezrobocia rejestrowanego (odnotowanego
w ewidencji bezrobotnych) wystepuje na tych terenach bezrobocie ukryte, ktére jest przede
wszystkim wynikiem braku motywacji do rejestrowania si¢, a trudnosci finansowe tych rodzin
utrudniaja kontaktowanie si¢ z Urzedem. Bezrobocie ukryte wynika takze z faktu, ze czg$¢ ludnosci
wiejskiej nie jest uprawniona do rejestrowania si¢ w urzedach pracy, poniewaz posiada
gospodarstwa rolne o powierzchni wigkszej niz przewiduja przepisy prawne.

W koncu omawianego okresu liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet zamieszkalych
na wsi wyniosla 1402 i stanowity 50% zarejestrowanych mieszkancéw wsi. Prawo do zasitku dla
bezrobotnych posiadato tylko 516 osob (18,4 %). W poréwnaniu z ubieglym rokiem liczba osob,
zamieszkalych na wsi, a pobierajacych zasitki dla bezrobotnych zmniejszyta si¢ 0 9 oséb.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczqce struktury bezrobotnych mieszkancow wsi:

Kategoria 2005 2004
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2005 2004

Liczba % Liczba %
Ogobtem 2804 100,0 3349 100,0
Do 24 608 21,7 713 21,3
25-34 754 26,9 886 26,4
Wiek 35-44 571 20,4 727 21,7
45 - 54 738 26,3 898 23,1
55 1 wigceej 133 4,7 125 7.5
Wyzsze 34 1,2 33 1,0
Wykszt $rednie zawodowe 416 14,8 436 13,0
alcenie Srednie ogblnoksztatcace 74 2,6 88 2,6
Zasadnicze zawodowe 880 31,4 1061 31,7
Gimnazjalne i nizej 1400 46,4 1731 51,7
Czas Do 1 miesiaca 146 5,2 184 5,5
pozasta 1- 6 758 27,0 728 217
bez 6—12 413 14,0 501 15,0
pracy Powyzej 12 1487 53,8 1936 57,8

W strukturze bezrobotnych mieszkancéw wsi nadal dominuja:

o niski poziom kwalifikacji - az 77,8% to osoby o wyksztalceniu gimnazjalnym i ponizej oraz
zasadniczym zawodowym,;

« bez pracy ponad 12 miesigcy pozostawato 67,8%;

o w wieku mobilnym byto 69,0 %.

2.2. Kobiety

Na koniec grudnia 2004 r. w ewidencji Urzedu figurowato 3709 kobiet, w roku 2005 byto
ich 3293, tj. o 416 mniej. Odsetek bezrobotnych kobiet w liczbie bezrobotnych ogdtem wyniost
50%. Procentowy udziat kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych wzrost o 0,9 punktu procentowego.

Poziom wyksztatcenia bezrobotnych kobiet przedstawia si¢ nastepujaco:
« wyksztalcenie wyzsze posiadato 2,5% zarejestrowanych kobiet,
o policealne i §rednie zawodowe 22,6%,
« S$rednie ogolne posiadato 7,8%,
« zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej — 67,1%, w tym zasadnicze zawodowe —

26,6%.

10
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Udzial kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych w poszczegolnych gminach powiatu
ksztaltuje si¢ nastepujqco:

Gina carsgestrowanyeh | HKoet e robgmyeh
Miasto Bialogard 3071 1531 49,8
Gmina Bialogard 1131 567 50,0
Miasto 1 Gmina Karlino 1169 619 53,0
Gmina Tychowo 1208 576 47,7

2.3. Niepetnosprawni

Na koniec grudnia 2005 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowane bylo 171 osob
niepetnosprawnych, tj. o 2 osoby mniej niz w analogicznym okresie roku ubieglego. Status
bezrobotnego uzyskaty 154 osoby, z czego 34 speiniato warunki do pobierania zasitku. Pozostale
17 os6b zarejestrowato si¢ jako poszukujace pracy. Wsrdd bezrobotnych niepetnosprawnych
kobiety stanowia znaczny odsetek - 50% (77 osob). Zatrudnienie w omawianym okresie podjgly
122 osoby bezrobotne niepetnosprawnych, tj. o 12 0s6b wigcej niz w 2004 r.

Struktura zarejestrowanych niepelnosprawnych w koncu 2005 r:

Liczba osob

. 0,
Kategoria niepelnosprawnych &
Do 24 lat 16 104
25-34 40 26
35-44 29 18,8
Wiek
45-54 55 35,7
55-59 12 7.8
60-64 2 1,3

Najwigkszy odsetek wsrod niepetnosprawnych stanowia osoby dojrzate w wieku 45 — 54.
Osoby z tej grupy z racji wieku i niepelnosprawno$ci maja wigkszy niz inne problem ze

11
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znalezieniem pracy i wymagaja wigkszej pomocy stuzb zatrudnieniowych.

2.4. Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

W koncu 2005 r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych bylo 5381 0sob bezrobotnych, ktore
pracowaly do momentu nabycia statusu bezrobotnego, w tym 171 0s6b zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy (2,6% ogédtu zarejestrowanych bezrobotnych). Wsrod bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn dotyczacych pracodawcy przewazaja mezczyzni — 90 osob (52,6%
zwolnionych).

W roku 2005 zwolnienie grupowe zglosita firma w branzy drzewnej — ,,DREW-MARK” w
Rogowie (gmina Biatogard) ogdétem wypowiedzenia dostato 17 os6b w tym:

2 tygodniowe wypowiedzenie - 5 0s6b
3 miesigczne wypowiedzenie - 12 0s6b

Zwolnienie zgtoszono w miesigcu marcu 2005r. — zakonczono w miesiacu lipcu 2005r.

2.5. Bezrobotni wedtug wieku

Wedlug danych na dzien 31 grudnia 2005 r. spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
wedlug wieku odnotowano w 4 grupach wiekowych. Wzrost liczby zarejestrowanych dotyczyt osob
powyzej 55 roku zycia.

Szczegolowe dane o strukturze bezrobotnych wg wieku przedstawia tabela:

Wyszczegolnienie 2005 2004
Liczba % Liczba %
Do 24 1350 20,5 1578 20,9
25-34 1763 26,8 2022 26,8
35-44 1374 20,8 1634 23,9
45 - 54 1720 26,1 1993 26,4
55-59 335 5,1 293 3,9
60 1 wigcej 37 0,7 34 0,5

W grupie os6b do 24 lat liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢ do poziomu 1350 osob
(0 228 0s6b mniej niz w koncu 2004 r.). Liczba bezrobotnych w wieku 35 — 44 lata wyniosta
1374 osoby (tj. spadek o 260 osob), natomiast poziom bezrobocia 0sob w wieku powyzej 60 roku
zycia zwigkszyt si¢ do 37 osob, tj. 0 3 osoby. Niepokojacym zjawiskiem wystgpujacym na terenie
powiatu jest nadal bardzo miody wiek zarejestrowanych bezrobotnych - az 47,3% wszystkich
zarejestrowanych w Urzedzie byto w wieku do 34 Ilat.

Najstarsi bezrobotni — w wieku powyzej 60 lat — stanowia $ladowa czg$¢ zarejestrowanych
—w koncu 2005 roku ich procentowy udziat ksztattowat si¢ na poziomie 0,7%. Bezrobotni w wieku
mobilnym (18-44 lata) stanowia 68,1% ogotu zarejestrowanych - 4487 osob.

12
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2.6. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych nadal przewazajaca wigkszos¢ 74,1% stanowity
osoby stabo wyksztatcone w liczbie 4877 os6b — z wyksztalceniem gimnazjalnym, niepelnym
gimnazjalnym, i zasadniczym zawodowym.

2005 2004
Wyszczegolnienie
Liczba % Liczba %

Gimnazjalne i ponizej 2698 41 3228 42,7
Zasadnicze zawodowe 2179 33,1 2478 32,8
Srednie ogolnoksztatcace 343 5,2 376 5,0
Policealne i $rednie 1221 18,5 1317 17.4
zawodowe

Wyzsze 140 2,2 155 2,1

Dla tej grupy bezrobotnych znalezienie zatrudnienia jest szczeg6lnie trudne, gdyz prezentuja
na ogoOl postawe o ograniczonej samodzielno$ci w zakresie poszukiwania pracy. Ich powrdt
do zatrudnienia wymaga szczeg6lnej pomocy ze strony stuzb zatrudnienia.

W najkorzystniejszej sytuacji na rynku pracy sa osoby o najwyzszych kwalifikacjach
zawodowych 1 posiadajacy dodatkowe umiejetnosci, jak np. znajomos¢ jezyka obcego czy sprawne
postugiwanie si¢ komputerem. W koncu grudnia 2005 r. w statystyce bezrobotnych Urzgdu
zarejestrowanych byto 140 osob legitymujacych si¢ wyksztatlceniem wyzszym, co stanowito 2,2%
ogbélu zarejestrowanych bezrobotnych. W tym samym okresie zarejestrowane byly 343 osoby
bezrobotne z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztalcacym (5,2%) oraz 1221 osob bezrobotnych
posiadajacych wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe (18,5%).

2.7. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy jest wydtuzajacy si¢ okres pozostawania bez
pracy, o czym $wiadczy wysoki poziom bezrobocia wsrod osdb pozostajacych bez pracy powyzej
24 miesigey.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy:

2005 2004
Wyszczegolnienie
Liczba % Liczba %
Do 1 miesiaca 403 6,1 488 6.5
1- 3 1001 15,2 873 11,6
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2005 2004
3- 6 831 12,6 897 11,9
6-—-12 961 14,6 1207 16,0
12-24 1065 16,2 1653 21,9
Powyzej 24 2318 35,3 2436 32,1

W koncu 2005 r. najliczniejsza grupa zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby
zarejestrowane powyzej 24 miesigcy — 2318 osob, tj. 35,3% ogoélu zarejestrowanych. W
analogicznym okresie roku poprzedniego spadek liczby bezrobotnych o najkrotszym okresie
rejestracji. Na koniec 2005 r. dlugotrwale (ponad 12 miesigcy) pozostajacy bez pracy stanowili
51,5% ogoétu zarejestrowanych. Natomiast w grupie osoéb bezrobotnych do 6 miesigcy nastapit
spadek liczby bezrobotnych w poréwnaniu z rokiem 2004 o 23 osoby, tj. ich udzial wyniost 33,9%.

2.8. Bezrobotni wedlug stazu pracy

W roku 2005 nie zaobserwowano istotniejszych zmian w strukturze bezrobotnych pod
wzgledem posiadanego stazu pracy. Osoby bez doswiadczenia zawodowego oraz legitymujace si¢
stazem do 1 roku stanowia 11,8% wszystkich zarejestrowanych. Natomiast osoby ze stazem
powyzej 20 lat pracy stanowia 15,3%.

Szczegotowe dane dotyczqce staZu pracy bezrobotnych oraz czasu pozostawania bez pracy
obrazuje tabela:

2005 2004
Wyszczegolnienie
Liczba % Liczba %
Do 1 roku 778 11,8 874 11,6
1-5 1464 22,3 1736 23,0
5-10 1036 15,7 1124 14,9
10-20 1092 16,6 1315 17,4
20-30 904 13,7 1072 14,2
30 1 wigcej 107 1,6 112 1,5
Bez stazu 1198 18,3 1321 17,4

W strukturze oséb bezrobotnych w koncu grudnia 2005 r. najliczniejsza grupe stanowily
osoby posiadajace staz pracy od 1 roku do 5 lat — 1464 osoby, oraz osoby bez stazu pracy — 1198
0sob.
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3. Przeciwdziatanie skutkom bezrobocia

3.1. Aktywne dzialania ograniczajace bezrobocie

3.1.1. Posrednictwo pracy

Analiza za 2005r.

W 2005r. Powiatowy Urzad Pracy w Bialogardzie dysponowat 2057 wolnymi miejscami pracy.
W poréwnaniu do roku 2004 liczba ofert pracy wplywajaca do urzedu wzrosta o 48 % tj. o 667
miejsc pracy. Wzrost ten podyktowany byt zwigkszeniem puli $rodkéw  finansowych na
subsydiowane miejsca pracy. W stosunku do roku 2004 liczba takich ofert pracy wzrosta o 733
miejsca pracy. W 2005r. wptyngly oferty pracy:

VAR Y

Uy

specjalnego,

= 546 z tzw. ,,wolnego naboru”,
= 66 dla 0sob niepelnosprawnych.

165 w ramach prac interwencyjnych,
847 w ramach robdt publicznych,
280 w ramach stazu,
65 ofert na miejscach pracy utworzonych w ramach refundacji pracodawcom kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy,
86 ofert przygotowania zawodowego,

2 oferty na miejsce pracy utworzone z pozyczki z FP dla pracodawcy w ramach programu

Liczba subsydiowanych ofert pracy w poszczegolnych gminach przedstawia tabela.

Liczba ofert pracy w poszczegoélnych obszarach terytorialny

powiatu

Rodz.aj . Miasto Oferty.spoza
zatrudnienia Miasto Gmina . . Gmina powiatu
Bialogard Bialogard ! Gm.l na Tychowo
Karlino

Prace interwencyjne 120 10 17 6 12
Roboty publiczne 209 297 276 65 0
Staz 223 15 16 14 11
Przygotowanie 31 14 16 20 5
Zawodowe

Refundacja

wyposazenia 37 2 2 1 3

1 doposazenia

Stanowiska pracy

Pozyczka udzielona
pracodawcy (program 2 0 0 0 0
specjalny)

Ogolem 622 358 327 106 31

Oferty z tzw. ,,wolnego naboru” w liczbie 546 stanowily 26,5% ogotu ofert pracy
wptywajacych do Urzgdu. W poréwnaniu do 2004r. ich liczba spadta o 31,7% ( tj. o 173 miejsca

pracy).
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Liczba zgloszonych miejsc pracy z wolnego naboru w latach 2004 i 2005, wg gmin
przedstawia si¢ nastegpujgco:

Liczba ofert pracy Liczba ofert pracy

Obszar terytorialny powiatu wplywajaca wplywajaca

w 2004 roku w 2005 roku
Miasto Biatogard 247 171
Gmina Bialogard 13 31
Gmina Tychowo 172 93
Miasto 1 Gmina Karlino 115 115
Oferty spoza terenu powiatu 172 136

Na przestrzeni 2005r. wptyneto 66 ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych tj. o 19 wigcej
niz w roku 2004r.

WIZYTY U PRACODAWCOW

Az 29,8 % ofert pracy z wolnego naboru trafita do Urzedu w wyniku bezposrednich wizyt
posrednikow u pracodawcow. W 2005 roku posrednicy zwizytowali 215 zakladow pracy
znajdujacych si¢ na terenie powiatu, w wyniku ktorych pozyskali 163 oferty pracy. Liczba ta
utrzymala si¢ na tym samym poziomie co w roku ubieglym.

Od kilku lat nie zmienia si¢ struktura stanowisk oferowanych przez pracodawcow. Nadal
najwigkszym popytem ciesza si¢: przetworca ryb, robotnik le$ny, operator maszyn do produkcji
ptyt i sklejek, monter lamp os$wietleniowych i monter podzespotow elektronicznych. Do
najtrudniejszych w realizacji naleza oferty pracy, w ktorych jednym z wymagan stawianych przez
pracodawcg jest biegta znajomos¢ jezykow obcych.

W zwiazku z barkiem w ewidencji urzedu oso6b bezrobotnych wykazujacych znajomos$¢ jezykow
obcych zgodna z oczekiwaniami pracodawcow, posrednicy pracy zaopiniowali pozytywnie
5 wnioskow dotyczacych zatrudnienia na terenie naszego powiatow cudzoziemcoOw w zawodach:

- spedytor, inzynier automatyk oraz nauczyciele jezykdéw niemieckiego angielskiego.

GIELDY PRACY

W celu utatwienia pracodawcom doboru kandydatow na wolne miejsca pracy, na przestrzeni
2005r posrednicy pracy zorganizowano 22 gietdy pracy, w tym 2 gietdy dla oséb z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci. W wyniku spotkan z pracodawca sposréd 480 o0sob bezrobotnych i
poszukujacych pracy zatrudnienie znalazto 99 0so6b, w tym 5 0s6b niepetnosprawnych.

Szczegbdlna pomoca 1 wsparciem posrednicy pracy objgli osoby bezrobotne zagrozone
wykluczeniem spotecznym, ktore aktywnie poszukuja zatrudnienia. Na przestrzeni 2005r. z
pomocy tej korzystaty 44 osoby bezrobotne, z pos$rod ktdrych zatrudnienie znalazty 33 osoby.

Realizacja zadan EURES w Powiatowym Urzgdzie Pracy w roku 2005 obejmowata
pozyskiwanie informacji o zagranicznych ofertach pracy, a w szczegdlnosci wolnych miejsc pracy
na terenie Unii Europejskiej oraz pomoc osobom poszukujacym takiej pracy w napisaniu badz
wypehieniu stosownych dokumentéw. Na przestrzeni 2005 roku osoby bezrobotne mogtly
sktada¢ aplikacje. do pracy min na terenie Wielkiej Brytanii, Irlandii, Czech. Z pomocy takiej na
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przestrzeni roku skorzystaty 553 osoby. Pracodawcy zagraniczni zainteresowani byli przede
wszystkim zatrudnieniem tokarzy, stolarzy, frezerow, kucharzy , elektrykow. Ogétem w 2005r
w dyspozycji Urzedu bylo 838 ofert sieci EURES. Wigkszo$¢ ofert nadestana zostala
z Wojewodzkich Urzedéw Pracy w Warszawie, Poznaniu, Gdansku i Katowicach, z ktorymi
powiatowy doradca EURES nawiazal wspolprace w zakresie posrednictwa pracy za granica.
W ramach promocji ustug EURES zorganizowano spotkanie informacyjne dla pracodawcow.
Wzorem lat ubieglych Urzad posredniczy w wydawaniu umow imiennych o pracg na
terenie Niemiec. W roku 2005 wydano je 636 osobom.
W lutym i grudniu 2005r. przeprowadzono rekrutacj¢ bezrobotnych kobiet z terenu
powiatu do zbioru truskawek w Hiszpanii. Hiszpanski pracodawca zakwalifikowat do pracy 25
kobiet.
Inne ofert pracy w Hiszpanii dotyczyty :
- pracy przy uprawie pelargonii — pracodawca zakwalifikowat 3 kobiety,
- pakowania i sortowania owocow 1 warzyw — pracodawca zakwalifikowat 3 kobiety,
- zbioru oliwek — pracodawca zakwalifikowatl 1 mezczyzng.

3.1.2. Poradnictwo zawodowe

W roku 2005r. dziatania doradcow zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy
ukierunkowana byla na realizacj¢ projektéw dofinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobow Ludzkich
2004-2006. Zatozenia tych projektow przewidywaly udziat wszystkich ich beneficjentow w
procesie doradczym realizowanym w formie grupowej badz indywidualne;.

Z ustug doradczych skorzystato:

= w ramach dzialania 1.2 ,,Perspektywy dla miodziezy” — 385 miodych ludzi, ktorzy nie
ukonczyli 25 roku zycia,

= w ramach dziatania 1.3 ,,Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia” - 166
0s0b bezrobotnych powyzej 25 roku zycia, ktorzy w okresie ostatnich dwoch lat pozostawali
w ewidencji 0sob bezrobotnych dtuzej niz 12 miesigcy , nie wigcej jednak niz 24 miesiace.

Ogotem z poradnictwa zawodowego w roku 2005 skorzystato 1058 0sob, tj. 0 336 0s6b wigcej
niz w roku ubieglym. Wigkszo$¢ o0sob (tj. 868) korzystato z poradnictwa zawodowe w formie
grupowej. Po porade indywidualng zglosito si¢ 190 osob, z ktorymi przeprowadzano ogdtem
348 rozmoéw doradczych. Zauwazy¢ nalezy, ze po porade¢ indywidualna czgsciej zgtaszaja sig
mezezyzni, stanowia oni 98% korzystajacych z tej formy poradnictwa. Kobiety preferuja zajgcia
grupowe.

Mniejszym zainteresowaniem niz w roku ubieglym cieszyly si¢ ustugi z zakresu informacji
zawodowej. W roku 2005 skorzystaly z niej 442 osoby tj. o prawie potow¢ mniej niz w roku
poprzednim. Doradcy udzielali przede wszystkim informacji dotyczacych mozliwosci szkolenia i
przekwalifikowania zawodowego oraz sporzadzania dokumentdéw niezbednych przy ubieganiu
si¢ o pracg. Liczbe o0sob korzystajacych z poszczegdlnych ustug — zamieszkalych w
poszczegolnych gminach powiatu przedstawia ponizsza tabela.
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Liczba os6b korzystajgca z uslug doradcy
W tym zamieszkala na terenie:
Ogolem
Forma Miasta Gminy Miasta i Gminy Gminy
ushugi Bialogard Bialogard Karlino Tychowo
Poradnictwo 868 531 131 118 88
grupowe
Poradnictwo 190 117 24 32 17
indywidualne
Informacja 442 266 71 72 33
zawodowa
Ogoélem 1500 914 226 222 138

W celu zwigkszenia i pobudzenia aktywno$ci zawodowej mieszkancéw powiatu doradcy
zawodowi angazowali si¢ w rozpowszechnianie informacji na temat mozliwosci podwyzszania
kwalifikacji 1 zdobywania nowych umiejgtnosci .

W ramach wspotpracy uczestniczyli w rekrutacji beneficjentéw programu ,,Absolwent na
europejskim rynku pracy” realizowanym przez Fundacje Prawo Europejskie w Warszawie oraz
programu ,,Szansa 18-24 Droga do samodzielno$ci” realizowanego przez OHP Centrum
Ksztatcenia 1 Wychowania w Nosowie.

Zgodnie z porozumiem o wspolpracy z Miejska Biblioteka Publiczna w Biatogardzie przy
realizacji projektu ,,Badz przedsigbiorczy — postaw na siebie” doradca zawodowy prowadzit
zajecia z zakresu planowania kariery zawodowe;.

W grudniu 2005r. Urzad w odpowiedzi na zaproszenie Pracowni Testow Psychologicznych
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego w Warszawie wzial udzial w standaryzacji baterii
testow inteligencji  skrystalizowanej, , Kwestionariusza Preferencji” oraz ,,Ankiety
Zainteresowan Zawodowych”. Badaniami objgto 40 bezrobotnych. Narzedzia te maja w
przysztosci postuzy¢ psychologom i doradcom w procesie doradczym.

3.1.3. Klub Pracy

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz.1001 z p6zn. zmianami) w ramach Klubu Pracy prowadzone byty
zajgcia aktywizacyjne. Uczestniczyly w nich 53 osoby diugotrwale bezrobotne.

W czerwcu Powiatowy Urzad Pracy podpisal porozumienie o wspotpracy przy

18




Biatogard, marzec 2006r.

“ Analiza za 2005r.
URZAD PRALCY

prowadzeniu klubu pracy ze Stowarzyszeniem Pomocy ,,Przytulisko” w Bialogardzie oraz
Chrzescijanska Misja Spoleczng ,,Teen Challenge” Hostel ,,Re-Entry” w Biatogardzie. Kluby pracy
powstaly w wymienionych jednostkach w ramach programow dofinansowanych ze $rodkow
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w ramach Programu
»Przeciwdzialanie Marginalizacji Spotecznej”. Zajecia ukonczyly tam 33 osoby.

3.1.4. Programy rynku pracy subsydiowane z Funduszu Pracy

Realizacja aktywnej polityki rynku pracy obejmuje szereg dziatan, podejmowanych przy
wspotudziale lokalnych partnerow rynku pracy. Srodki finansowe na realizacje aktywnych
programow polityki rynku pracy pochodza z centralnego funduszu celowego — Funduszu Pracy.

Na aktywizacj¢ bezrobotnych w 2005 r Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie otrzymat ,
zgodnie z algorytmem podziatu $srodkéw Funduszu Pracy limit srodkow w wysokosci 3.774.500 zt.
W 2005 r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie dysponowat taczna kwota srodkow w
wysokosci 5.974.600 zl.

W 2005tr. Urzad wystapil z wnioskami o dodatkowe srodki w kwocie:

- 1.570.100 zlI na realizacjg projektéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego

Ztego :

a) 985.100 zt dziatanie 1.2 — Wspieranie mtodziezy na bialogardzkim rynku ;

b) 585.000 zt dzialanie 1.3 — Wsparcie osob dlugotrwale bezrobotnych z terenu powiatu

biatogardzkiego;

- 230.000 zt realizacje projektu ,, Powr6t do spotecznoscei pracujacej” ze srodkow rezerwy

Ministra Gospodarki i Pracy;

- 400.000 zl na aktywizacj¢ bezrobotnych.

Uzyskane $rodki umozliwily zaktywizowanie lacznie osdb, w nizej wymienionych formach
aktywizacji:

— prace interwencyjne - 188 0sob;
— roboty publiczne - 840 osob;
— przygotowanie zawodowe - 86 0sob
— aktywizacja absolwentow - 289 o0sob;
w tym:

* staze - 289 0sob;
— szkolenia bezrobotnych - 283 osoby;
— dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;j - 124 osoby;

1 organizacj¢ miejsc pracy

W 2005 r. Urzad otrzymal z Oddzialu Terenowego Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych w Szczecinie $rodki w kwocie 7.168,80 zt na realizacje “Programu
Aktywizacji Zawodowej Absolwentow Niepetnosprawnych — ,, JUNIOR”. W ramach tego programu
staz odbywala 1 absolwentka posiadajaca orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. Ze srodkow
PFRON otrzymywata ona dodatkowo $wiadczenie na rehabilitacj¢ zawodowa, za§ pracodawca
u ktérego odbywata staz na zakonczenie stazu otrzymat premi¢ za zorganizowanie stazu dla osoby
niepelnosprawne;.

» SZKOLENIA BEZROBOTNYCH
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Planowanie szkolen odbywa si¢ przez prognozowanie potrzeb i ustalenie kierunkow szkolenia
w oparciu o analiz¢ sytuacji na rynku pracy. Pod koniec kazdego roku kalendarzowego Urzad
zwraca si¢ do pracodawcow z zapytaniem o ewentualne propozycje szkolen. Z uzyskanych
odpowiedzi oraz na podstawie analizy posiadanych ofert instytucji szkoleniowych a takze przy
wspoétudziale Posrednictwa Pracy 1 Doradztwa Zawodowego sporzadzany jest plan szkoleh. Wybor
ofert szkoleniowych nastgpuje w trybie i na zasadach okre$lonych przepisami ustawy o
zamdwieniach publicznych.
Na przestrzeni 2005r Urzad posiadat $rodki na szkolenia z trzech zrodet finansowania:
- Fundusz Pracy
- Europejski Fundusz Spoteczny
- PFRON dla 0s6b niepelnosprawnych

Na szkolenia finansowane z FP skierowano 62 osoby, szkolenia ukonczyto 60 osob.
Bezrobotni szkoleni byli na kursach grupowych:
» spawacz w ostonie CO, 1 argonu,
» obstuga stacji paliw,
» zawodowe niespokrewnione z dzieckiem specjalistyczne rodziny zastgpcze,
» aktualizacja uprawnien zawodowych dla pielegniarek i potoznych,
Po ukonczonych szkoleniach prace podjety 22 osoby co stanowi 35,48% ogotu przeszkolonych

Ponadto 10 bezrobotnych uzyskato skierowanie na kursy w ramach szkolen indywidualnych
ktére zapewniaja uzyskanie zatrudnienia, byty to szkolenia:

spawacz;

szkolenie doksztalcajace dla kierowcow wykonujacych transport drogowy;

kurs podstawowy spawania r¢cznego elektroda otulong na uprawnienia Instytutu Spawalnictwa
w Gliwicach oraz ponadpodstawowy wg przepisow Polskiego Rejestru Statkow,

specjalista ds. pozyskiwania funduszy europejskich,

drwal-operator pit tancuchowych i wykaszarek,

prawo Jazdy Kat. ,,.B”,

szkolenie przygotowujace do egzaminu na uprawnienia budowlane,

prawo Jazdy Kat. ,,D”,

kurs ksztatcenia kwalifikacyjnego szeregowcow Panstwowej Strazy Pozarnej
W tym celu sporzadzono 8 umow trojstronnych miedzy Urzedem Pracy, Pracodawca
1 Osrodkiem Szkoleniowym, ktore zwigkszaja szansg na utrzymanie nowego miejsca pracy.

VVVVVY VVYYVY

Szkolenia indywidualne ukonczylo10 osoéb z tego prace podjglo 7 0sob co stanowi 87,5% ogotu
przeszkolonych.

Skierowanych na szkolenia finansowanych ze $srodkow EFS w ramach Dziatania 1.3 byto 109
0soOb, ukonczyto szkolenia 101 osdb.

Bezrobotni szkoleni byli na kursach grupowych:

» przygotowujace do egzaminu czeladnika w zawodach kucharz, krawiec, mechanik
samochodowy, murarz;

» jezyk niemiecki dla poczatkujacych ;

» jezyk angielski dla poczatkujacych;

» kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym ;

» ksiggowosc¢ z rozliczeniem ZUS i Urzedem Skarbowych;

» kasy fiskalne z obsluga komputera;

» pracownik pielggnacji zieleni

Po ukonczonych szkoleniach pracg podjeto 17 0sob co stanowi 16,83% ogodtu przeszkolonych.
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Na szkolenia finansowane ze srodkéw EFS w ramach Dzialania 1.2 Skierowano 112 0sob,
szkolenia ukonczyto 107 osob.

Bezrobotni szkoleni byli na kursach grupowych:

jezyk niemiecki dla poczatkujacych ;

jezyk angielski dla poczatkujacych;

kierowca wozkéw jezdniowych z napgdem silnikowym ;

au pair;

kasy fiskalne z obsluga komputera;

ogolnobudowlany.

Po ukonczonych szkoleniach pracg podjgto 21 0s6b co stanowi 19,62% ogotu przeszkolonych.

YVVVYVYVYY

Ponadto zorganizowano 4 szkolenia dla 6 osob niepetnosprawnych, ktoére byty finansowane
ze srodkow PFRON.

Byty to szkolenia :

» Kurs komputerowy podstawy z elementami tworzenia stron www;
» Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym;
» Kasy fiskalne z obstuga komputera.

Z dotychczasowych doswiadczen w zakresie organizacji szkolen wynika, iz najlepsze
rezultaty daja kursy celowe, organizowane na zapotrzebowanie konkretnych zaktaddéw pracy.
Istnieje potrzeba przeprowadzania kursow dajacych szerokie mozliwosci podjecia zatrudnienia.
Uczestnictwo w kursach wptywa korzystnie na wzrost aktywnosci w poszukiwaniu pracy.

» PRACE INTERWENCYJNE

W roku 2005 w ramach przyznanych $rodkéw na aktywne przeciwdziatanie bezrobociu
zawarto 50 umow o zorganizowanie prac interwencyjnych.

Srodki przeznaczone na t¢ forme pochodzily ze $rodkéw przyznanych algorytmem przez
Ministerstwo Gospodarki Pracy 1 Polityki Spotecznej oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Lacznie w 2005 roku aktywizacja w ramach prac interwencyjnych obj¢to 188 osob. Byly to
osoby zamieszkujace teren gmin:

e miasto Biatogard — 128 0s0b;
e gmina Bialogard — 24 osoby;
e gmina Karlino — 23 osoby;
e gmina Tychowo — 13 osob.

W 2005 roku ogotem ztozono 56 wnioskow z czego:

e miasto Biatogard - 31 pracodawcow
e gmina Biatogard - 3 pracodawcow
e gmina Karlino - 10 pracodawcow
e gmina Tychowo - 5 pracodawcow
e spoza powiatu - 7 pracodawcow

Pozytywnie zostato rozpatrzonych 50 wnioskow, 6 wnioskow zostato odrzuconych — w tym 4
zpowodu spadku zatrudnienia u pracodawcy nie mogly by¢ zrealizowane w zwiazku
z obowiazujacymi przepisami o pomocy publicznej, w 2 przypadkach pracodawcy sami
zrezygnowali z realizacji wniosku.
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W 2005 roku na prace interwencyjne skierowano o 16 o0sob wigcej niz w 2004r. Udziat
w programach zakonczyly 102 osoby. Po zakonczeniu prac interwencyjnych na dalszy okres
zostalo zatrudnionych 85 osob. Efektywno$¢ w stosunku do oséb ktore zakonczyly program
wyniosta 83,33%.

W 2005 w formie prac interwencyjnych zakonczono realizacj¢ programu uruchomionego w
2004r. pod nazwa ,,Program aktywizacji osob bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami w ramach
prac interwencyjnych w powiecie biatogardzkim”. Srodki na realizacj¢ tego programu pochodzity z
rezerwy Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Program trwat 6 miesigey,
zorganizowano 35 miejsc pracy.

> STAZE

Na przestrzeni 2005 r. pracodawcy ztozyli 150 wnioskow o zorganizowanie miejsc stazu.
Pozytywnie rozpatrzono 118 wnioskdéw, z posrod pozostatych 32 wnioskéw w 5 przypadkach
pracodawca zrezygnowal z organizacji stazu, 2 pracodawcow nie dostarczylo wymaganych
dokumentow, w 6 przypadkach w ewidencji bezrobotnych nie byto oséb spetniajacych wymagania
pracodawcy, 9 wnioskow zostalo rozpatrzonych negatywnie, ze wzgledu na brak $rodkoéw, 10
wnioskow zostato ztozonych w koncu grudnia i rozpatrzonych w styczniu 2006r. Zawartych zostato
118 uméw z pracodawcami, z czego :

e miasto Biatogard - 77 pracodawcow
e gmina Biatogard - 2 pracodawcow
e gmina Karlino - 12 pracodawcow
e gmina Tychowo - 5 pracodawcow
e spoza powiatu - 22 pracodawcow

Ponad potowa pracodawcow, z ktorymi zawarto umowy to przedsigbiorstwa prywatne.

Srodki przyznane na te forme aktywizacji bezrobotnych absolwentéw pochodzity z dwéch
zrodet:
e S$rodki przyznane algorytmem przez Ministerstwo Gospodarki Pracy i1 Polityki Spotecznej;
e $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego;
Lacznie w 2005 roku skierowano na staz 269 osob tj. o 37 wigcej niz w roku 2004.
Aktywizacja w ramach stazy objgto 289 osob. Byly to osoby zamieszkujace teren gmin:
e miasto Bialogard — 188 0sbb;

e gmina Bialogard — 38 0sob;
e gmina Karlino — 34 osoby;
e gmina Tychowo — 29 osoby.

Na przestrzeni 2005 r. lacznie staz odbywalo 289 osoéb, w tym 20 osob realizujacych staz
rozpoczgty w 2004 r.

Staz ukonczytly 182 osoby. Po ukonczeniu stazu zostaty zatrudnione 74 osoby. Efektywno$¢ tej
formy aktywizacji osiagngta poziom 40,65% w stosunku do 0sob, ktore ukonczyty staz.

» PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE

W roku 2005 na podstawie nowej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktora weszta w zycie od 01.06.2004 wprowadzono nowa formg aktywizacji bezrobotnych, ktéra jest
przygotowanie zawodowe. Na przestrzeni 2005r. ztozono ogétem 31 wnioskéw o zorganizowanie
miejsc przygotowania zawodowego, z czego 4 wnioski zostaly rozpatrzone negatywnie.
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Konsekwencja 26 wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie byto podpisanie umoéw z pracodawcami
0 organizacj¢ przygotowania zawodowego, z czego:

e miasto Biatogard - 15 pracodawcow
e gmina Bialogard - 1 pracodawca

e gmina Karlino - 2 pracodawcow
e gmina Tychowo - 6 pracodawcoéw
e spoza powiatu - 2 pracodawcow

Srodki przyznane na te forme aktywizacji bezrobotnych absolwentéw pochodzity z dwéch
zrodet:
e S$rodki przyznane algorytmem przez Ministerstwo Gospodarki Pracy i1 Polityki Spotecznej;
e $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego;
Lacznie w 2005 roku na przygotowanie zawodowe skierowano 86 osob. Objetych w 2005
roku aktywizacja w ramach przygotowania zawodowego zostalo 86 osob. Byly to osoby
zamieszkujace teren gmin:

e miasto Biatogard — 31 o0sob;
e gmina Biatogard — 20 0sob;
e gmina Karlino — 13 osob;
e gmina Tychowo — 22 osoby.

Przygotowanie zawodowe ukonczyly 32 osoby. Po ukonczeniu przygotowania zostaty
zatrudnione 4 osoby. Efektywnos¢ tej formy aktywizacji osiagneta poziom 12,5%.

» STYPENDIUM NA DALSZA NAUKE

W 2005 r. nie wydano zadnej decyzji o przyznaniu stypendium na dalsza nauke dla osoby ktora
utracita status absolwenta i ciagu sze$ciu miesigcy od utraty statusu podjeta dalsza nauke
w systemie zaocznym lub wieczorowym.

» ROBOTY PUBLICZNE

W roku 2005 ogotem wptynety 43 wnioski o zorganizowanie rob6t publicznych
na terenie powiatu bialogardzkiego .

Podpisano 43 umowy , w ramach ktorych pracg podjeto 840 bezrobotnych skierowanych
przez Urzad Pracy . W ramach uméw zawartych w 2004 a realizowanych takze w 2005 pracowaty
24 osoby. Lacznie w 2005r. w ramach robot publicznych zaktywizowano 864 bezrobotnych.
Umowy o roboty publiczne podpisane zostaly z 18 organizatorami:

1. Urzad Miasta Biatogard 23 osoby
2. Urzad Gminy Bialogard 297 o0sob
3. Urzad Miasta i Gminy Karlino 272 osoby
4. Urzad Gminy Tychowo 27 o0s6b
5. Zespot Szkot Specjalnych w Biatogardzie 10 0so6b
6. Zarzad Drog Powiatowych w Bialogardzie 45 0s6b
7. Powiatowy Urzad Pracy w Bialogardzie 48 0sob
8. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Biatogardzie 13 os6b
9. Starostwo Powiatowe w Bialogardzie 24 osoby
10. Dom Dziecka w Biatogardzie 10 os6b
11. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Biatogardzie 11 osob
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12. Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Podborsku 21 oséb
13. Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno-Gospodarczych w Biatogardzie 14 oséb
14. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Biatlogardzie 11 osob
15. Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych w Karlinie 4 osoby
16. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Tychowie 17 os6b
17. Stowarzyszenie Pomocy ,,Przytulisko” w Biatogardzie 10 osob
18. Dom Pomocy Spotecznej w Biatogardzie 7 0s6b

W 2005 roku w ramach robét publicznych pracowaty o 654 osoby wigcej niz w analogicznym
okresie 2004 r.

> POZYCZKI

W roku 2005 na podstawie nowej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktora weszta w zycie od 01.06.2004 dotychczasowe pozyczki na rozpoczgcie dzialalnos$ci
gospodarczej i tworzenie nowych miejsc pracy zastapiono jednorazowymi dotacjami udzielanymi
bezrobotnym na rozpoczgcie dziatalnosci oraz refundacjami kosztdow wyposazenia / doposazenia
stanowiska pracy dla pracodawcéw. W 2005 nadal obstugiwane sa pozyczki udzielone przed dniem
01.06.2004r. w zwiazku z tym:

1. Pozyczki wypowiedziane

W roku 2005 tytutem wptat naleznoSci pozyczek wypowiedzianych otrzymano
kwoteg 85.560,25 zt ztego: kapitat 70.741,85 zt
odsetki 14.818,40 zt
w stosunku do roku 2004 nastapit wzrost wptat o kwote 41.881,75 zt.
W roku 2005 w egzekucji znajduje si¢ 6 wypowiedzianych uméw pozyczek, tak samo jak w roku

2004, z tego:
- egzekucja komornicza 3 pozyczki
- w trakcie splaty 3 pozyczki

2. Pozyczki w trakcie splaty

W roku 2005 otrzymano wplaty z tytutu sptat biezacych rat pozyczek, odsetek oraz odsetek
karnych na taczna kwotg 305.632,52 zi, z tego:
kapitat 291.685,00 zt
odsetki 12.662,31 zt
odsetki karne  1.285,21 zt

W roku 2004 wptaty wynosily kwote 450.562,30 zi, nastapit spadek wplat o kwote
144.929,78 z1, co wynika ze zmniejszenia liczby pozyczkobiorcoOw wplacajacych raty pozyczki.
Zmniejszenie to nastapilo w zwiazku z czgSciowym umorzeniem pozyczek. Na dzien 31.12.2005t.
w trakcie splaty jest 24 pozyczek

3. Umorzenia

W roku 2005 po spelnieniu warunkéw umowy, czgsciowo umorzono 18 pozyczek na taczna
kwotg 242.410,00 z1, dla poréwnania w roku 2004 czg$ciowo umorzono 10 pozyczek na kwoteg
127.460,00 zt. Ponadto na wniosek pozyczkobiorcy i porgczycieli, z uwagi na trudna sytuacje
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rodzinng 1 finansowa wnioskodawcéw, po pozytywnej opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia
umorzono w catosci 1 wypowiedziana pozyczke na kwotg 19.890,68 z1.

» DOTACJE I REFUNDACJE

W roku 2005 na rozpoczecie dzialalnos$ci gospodarczej wyplacono dla bezrobotnych ogdtem
124 dotacje na taczna kwote 1.454.000,00 z1, z tego:

Fundusz Pracy - 46 0sob - kwota 541.500,00 zt
Dziatanie 1.2 -33 osoby - kwota 385.000,00 zt
Dziatanie 1.3 - 45 0s6b - kwota 527.000,00 zt

Dla poréwnania w roku 2004 wyptacono 45 dotacji na kwote 489.300,00 zt

Z pracodawcami podpisano 19 umow tytutem refundacji kosztéw wyposazenia tworzonych
stanowisk pracy, w ramach ktorych powstalo 50 miejsc pracy dla o0sob bezrobotnych
zarejestrowanych w tutejszym Urzgdzie. Tytulem refundacji wyplacono kwotg 299.490,00 zt. Jedna
umowa na stworzenie 5 stanowisk pracy stanowi zobowiazanie finansowe roku 2006.

» PROGRAMY SPECJALNE

W roku 2005 w trakcie realizacji byt program specjalny p.n. ,,Szansa na zatrudnienie”,
w ramach ktérego w roku 2002 udzielono pracodawcy pozyczki w wysokosci 60.000,00 zt na
utworzenie 2 dodatkowych miejsc pracy . Stanowiska te zostaly utworzone w  Zakladzie
PPU ,,Selma” w Bialogardzie zajmujacym si¢ produkcja odziezy damskiej, meskiej, odziezy
roboczej oraz szyciem poscieli 1 rgcznikow.
Obecnie zgodnie z umowa pozyczki zatrudnione sa 2 osoby bezrobotne skierowane przez
Urzad. Okres utrzymania jednego stanowiska uptynat we wrzes$niu 2005r., dla drugiego stanowiska
uplywa w styczniu 2006r., co wynika z przerw pomiedzy zatrudnieniem kolejno skierowanych
bezrobotnych.

» MLODOCIANI

W zwiazku z wejSciem w Zycie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
zadania dotyczace refundacji kosztéw zatrudnienia mtodocianych przejgty Ochotnicze Hufce Pracy.
W 2005r. refundacja dokonywana byta tylko do 30 czerwca na starych zasadach prawnych (dla
umow zawartych z uczniami przed 06.02.2003r.), byta to refundacja obligatoryjna dokonywana do
chwili wygasnigcia umoéw o prace w celu przygotowania zawodowego zawartych przed
06.02.2003r.

3.2. Pasywne dziatania ograniczajace bezrobocie

3.2.1. Bezrobotni z prawem do zasitku

W powiecie biatogardzkim wedhug stanu z konca 2005r. w ewidencji Urzedu znajdowalo si¢
1285 o0so6b bezrobotnych posiadajacych prawo do pobierania zasitku, co stanowito 19,5% ogoétu
bezrobotnych.
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Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wg jednostek samorzqdowych:

Powiat Miasto Gmina Miasto i Gmina Gmina
Bialogardzki Bialogard Bialogard Karlino Tychowo
Ogdlna liczba bezrobotnych 7554 3071 1131 1169 1208
Bezrobotni z prawem do zasitku 1285 593 231 253 208
Procentowy udziat
bezrobotnych z prawem do 19,5 19,3 20,4 21,6 17,2

zasitku

W poréwnaniu do konca grudnia 2004 liczba zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do
zasitku zmniejszyta si¢ o 106 osob.

4. Fundusz Pracy - wydatki

Wydatki Funduszu Pracy wg ponizszego zestawienia w okresie 2004-2005 ksztattowaly sie
nastepujqco:

) 2005r. 2004
WYSZCZEGOLNIENIE
Wykonanie %6 udzial w Wykonanie %6 udzial w
Y wydatkach z FP Y wydatkach z FP
OGOLEM: 17.206,6 100,00 21.782,1 100,00
Zasitki 10.640,7 61,84 17.854,9 81,97
Aktywne formy 5.868.,2 34,10 3.363,0 15,44
Szkolenia 505,2 2,94 349,5 1,60
Prace interwencyjne 338,0 1,96 409,2 1,88
Roboty publiczne 1.939,9 11,27 627,6 2,88
w WV Pozyczki i dotacje 1.454,0 8,45 524,3 2,41
t . .
t y Rc?fl.mdaqe na utworzenie 299.5 1,74 262.8 121
y miejsca pracy
m m
Staze 1.079,5 6,27 1.180,1 5,42
Aktywizacja absolwentow 150,2 0,87 9,5 0,04
Przygotpwame zawodowe 448 0.26 256.9 118
mtodocianych
Inne wydatki 57,10 0,34 307,3 1,41

Nadal najwigksza kwotg wydatkow w 2005 roku stanowity wyptaty zasitkdw na rzecz bezrobotnych,
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stanowiac 61,84 % wskaznik wszystkich wydatkéw Funduszu Pracy.

W stosunku do 2004r. wartos¢ wyptaconych zasitkow jest mniejsza o 7.214,2 tys. zl. Struktura
zmian finansowania aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu na przestrzeni ostatnich dwoch lat
wskazuje na preferowanie  aktywizacji poprzez szkolenia, staze oraz dotacje na rozwoj matej
przedsigbiorczosci i tworzenie miejsc pracy. Zmiany systemowe w polityce panstwa zapoczatkowane
w 2004r. uwidacznia rozklad wartosci wydatkow na wymienione formy aktywizacji, przy czym
najwigkszym powodzeniem cieszyly si¢ roboty publiczne, pozyczki i dotacje na rozwo6j matej
przedsigbiorczosci i tworzenie miejsc pracy.

5. EFS - Wydatki

Wydatki Europejskiego Funduszu Spolecznego w okresie 2004-2005 ksztaltowaly sig
nastepujqco:

2005r. 2004 r.
WYSZCZEGOLNIENIE 9 udzial w o
Wykonanie wydatkach z Wykonanie f udzial v
EFS wydatkach z EFS
OGOLEM: 2.194.017,90 100 513.166,48 100
Szkolenia 341.478,87 15,56 139.638,06 27,22
Prace interwencyjne 35.108,34 1,60 - -
Pozyczki i dotacje 912.500,00 41,59 - -
w
Refundacje na utworzenie ) ) ) )
miejsca pracy
t
Y Przygotowanie zawodowe 16.754,82 0,77 - -
m
staze 810.240,05 36,93 373.528,42 72,78
Inne wydatki 77.935,82 3,55 - -

6. ,,Stypendia unijne”

W ramach ,,Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego” — ZPORR
jednostki samorzadu terytorialnego miaty mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o $rodki unijne
w ramach Dziatania 2.2 ,,Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne”.
Srodki finansowe na pomoc stypendialna pochodza z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ze
srodkdw budzetu panstwa. Program skierowany jest do ucznidow szkét ponadgimnazjalnych
konczacych si¢ matura i studentow. Ogolnym celem tego programu jest podniesienie dostgpu do
ksztalcenia na poziomie wyzszym dla ucznidow pochodzacych z obszaréw zagrozonych
marginalizacja a przede wszystkim dla uczniow pochodzacych z terenow wiejskich.
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O pomoc stypendialng ubiega¢ si¢ mogli:

- uczniowie pochodzacy z terenéw wiejskich, czyli z terendw poza granicami miast (miasta
do 5 tys. mieszkancow lub do 20 tys. mieszkancoéw, jezeli nie ma na ich terenie zadnej szkoty
ponadgimnazjalnej, w ktorej nauka konczy si¢ uzyskaniem matury),

- studenci pochodzacy z obszaro6w zmarginalizowanych (obszary wiejskie — tereny poza
granicami administracyjnymi miast, miasta do 20 tys. mieszkancow),

- w obu grupach dochdd przypadajacy na cztonka w rodzinie nie mégt przekroczy¢ 504 zt netto
lub 583 zl netto , jezeli uczen legitymowal si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub
orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie petni rolg¢ Instytucji Wdrazajacej dla Dziatania

2.2 Priorytetu II ZPORR na lata 2004-2006. Byl on rowniez odpowiedzialny za ogloszenie

1 przeprowadzenie konkursu dla projektodawcow oraz za podzial S$rodkéw finansowych

przeznaczonych na ten cel.

Powiat Biatogardzki opracowal wniosek wraz z obowiazujacymi zatacznikami i przystapit
do konkursu na pozyskanie $rodkow finansowych. Na mocy Uchwaty Nr XVIII/165/04 Rady
Powiatu w Biatogardzie z dnia 26 sierpnia 2004r. w sprawie przystapienia Powiatu Bialogardzkiego
do realizacji programu Wyrownywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne
w ramach Dzialania 2.2 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, Zarzad
Powiatu w Bialogardzie przekazal realizacje tego programu Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Biatogardzie. W dniu 04.10.2004r. zostato podpisane porozumienie pomiedzy Zarzadem Powiatu
w Biatogardzie a Powiatowym Urzedem Pracy w Bialogardzie w zakresie obstugi programu
stypendialnego. Odtego czasu wszelkie sprawy zwiazane z realizacja programu prowadzi
Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie.

STYPENDIA DLA UCZNIOW

Ogotem wptynglo 361 wnioskéw od uczniow szkot ponadgimnazjalnych. Wnioskéw
spetniajacych kryteria w ramach Dziatania 2.2 ZPORR wptyneto 334, w tym 190 os6b stanowia
kobiety, a 144 megzczyzni. Odrzucono 27 wnioskéw. Powodem odrzucenia bylo przekroczenie
dochodu lub state zameldowanie na terenie miasta Karlina lub Bialogardu.

Na stypendia dla uczniéw szkot ponadgimnazjalnych w roku szkolnym 2005/2006 zostata
przyznana pomoc finansowa w wysokosci 362 712,00 zt. Stypendia przyznano 334 osobom (w tym
193 osoby to kobiety, 140 to mgzczyzni). Pozostatych 27 o0séb zostatlo umieszczone na liscie
pomocniczej 1 moga by¢ zakwalifikowane do dofinansowania w przypadku utraty uprawnien
do otrzymania pomocy przez stypendystow z listy podstawowej. Kwota dofinansowania w roku
szkolnym 2005/2006 wynosita 104,80 zt miesi¢cznie dla kazdego z uczniow i stanowita refundacje
kosztow poniesionych przez stypendyste.

Osoby otrzymujace stypendium to:

- 52 ucznidéw z Liceum Ogodlnoksztalcacego w Bialogardzie;

- 149 uczniéw z Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych w Biatogardzie;
- 16 ucznidéw z Liceum Profilowanego w Karlinie;

- 104 uczniow z Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Tychowie;

- 13 ucznidéw z Prywatnego Forum Edukacyjnego ,,Scholar” w Bialogardzie.
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Stypendysci zamieszkuja w:

- gminie Bialogard - 85 osob;
- gminie Tychowo - 15 0s6b;
- gminie Karlino - 10 os6b

- 97 0s6b to mieszkancy sasiadujacych powiatow, a uczacy w szkotach powiatu biatogardzkiego.

STYPENDIA DLA STUDENTOW

Ogoétem wplynety 183 wnioski od studentow Powiatu Biatogardzkiego . Z tego kryteria
w ramach Dziatania 2.2 ZPORR spehito 119 wnioskow. Odrzucono 64 wnioski. Powodem
odrzucenia bylo przekroczenie wysokos$ci dochodu.

Na stypendia dla studentow Powiatu Biatlogardzkiego w roku akademickim 2004/2005
zostala przyznana pomoc finansowa w wysokosci 58.137,00 zl. Stypendia przyznano 60
osobom (w tym: 40 osob to kobiety, a 20 to megzczyzni ). Pozostaltych 59 o0s6b zostalo
umieszczonych na liscie pomocniczej 1 podobnie jak w przypadku ucznidw moga by¢
zakwalifikowane do dofinansowania w przypadku utraty uprawnien do otrzymania pomocy przez
stypendystow z listy podstawowej. Kwota dofinansowania w roku akademickim 2004/2005 wynosi
94,20 zt miesigcznie dla kazdego ze studentéw i stanowi refundacje kosztow poniesionych przez
stypendyste.

Stypendysci otrzymujacy stypendium sa mieszkancami:
- gminy Biatogard — 14 0s6b

- miasta Biatogard — 24 osoby;

- miasta Karlino - 6 oséb;

- gminy Tychowo — 16 0s6b.

7. Podsumowanie

Wysokie koszty zatrudnienia wplywaja na fakt iz coraz trudniej pozyskaé¢ do wspotpracy
pracodawcdéw w organizacji miejsc pracy w ramach aktywnych form, w czg$ci dotowanych
z Funduszu Pracy. Lokalny rynek pracy to w wigkszosci mali przedsigbiorcy, czgstokro¢
zatrudniajacy jednego pracownika. Zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracodawcy, ktorzy otrzymali §rodki publiczne
na utworzenie nowego miejsca pracy powinni utrzymac utworzone stanowisko pracy przez okres
24 miesigcy. Jest to wynikiem obowigzywania ustawy o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej po przystapienia Polski do Unii Europejskie;.

Wysokie koszty pracy wptywaja takze na opdznienia pracodawcow w regulowaniu sktadek
ZUS. Konsekwencja tego jest zwloka w wystgpowaniu o refundacj¢ kosztow poniesionych na
zatrudnienie w ramach aktywnych form.

Z dotychczasowych doswiadczen w zakresie organizacji szkolen wynika, iz najlepsze
rezultaty daja kursy celowe, organizowane na zapotrzebowanie konkretnych zakladow pracy.
Istnieje potrzeba przeprowadzania kursow dajacych szerokie mozliwosci podjgcia zatrudnienia.
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URZAD PRALCY

Uczestnictwo w kursach wptywa korzystnie na wzrost aktywnosci w poszukiwaniu pracy.

W roku 2005 pozyskano znacznie wigcej o 2.345.100zt srodkéw na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych w poréwnaniu do 2004r. Pozwolilo to na objgcie réznymi formami wsparcia
1810 osob.

W celu zachgcenia bezrobotnych do brania udzialu w zajgciach aktywizacyjnych w Klubie
Pracy utworzono salg szkoleniowa wyposazona w 10 komputerow z dostgpem do Internetu.
Umozliwilo to wzbogacenie programu zaje¢ Klubu o nauke obstugi programéw biurowych oraz
poszukiwania ofert pracy w sieci. Klub Pracy zostal réwniez wyposazony w inny niezbg¢dny do
prowadzenia zajgc¢ sprzet.

W omawianym okresie Urzad zostat rowniez doposazony przez Ministerstwo Gospodarki
i Pracy w kiosk multimedialny. Jest on ogoélnodostgpny w holu Urzedu i umozliwia klientom
wyszukiwanie w sieci internet ofert pracy.

W celu zwigkszenia dostgpnosci informacji o prowadzonych przez Urzad dzialaniach
zostata utworzona strona internetowa pod adresem www.pupbialogard.pl.

Na przestrzeni roku trwaly aktywne dzialania majace na celu pozyskanie jak najwigkszych
funduszy umozliwiajacych realizacj¢ zadan ustawowych Urzedu. Czes¢ efektow bedzie miata
miejsce w roku 2006 — ztozono projekty programéw, ktore maja by¢ realizowane w ramach dziatan
1.511.6 SPO RZL wspotfinansowanych z EFS.

Sporzadzit:
Dariusz Staszewski
przy udziale kierownikow dziatow
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STAN | STRUKTURA BEZROBOTNYCH

na dzien 31 grudnia 2005 i 2004 roku

31.12.2005 31.12.2004 Ziniana
WyszezegoInienie Liczba % Liczba % Liczba Y
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 6579 100,0% 7554 100,0% -975 -12,9%
Kobiety 3293 50,1% 3709 49,1% -416 -11,2%
Osoby zprawem do zasitku 1285 19,5% 1391 18,4% -106 -7,6%
Niepetnosprawni 154 2,3% 173 2,3% -19 -11,0%
Mieszkancy wsi 2804 42,6% 3349 44.3% -545 -16,3%
Zwolnieni z przyczyn
ekonomicznych 171 2,6% 233 3,1% -62 -26,6%
Miodziez (18 — 24 lata) 1350 20,5% 1578 20,9% -228 -14,4%
W wieku 25— 34 1763 26,8% 2022 26,8% -259 -12,8%
W wieku 35— 44 1374 20,9% 1634 21,6% -260 -15,9%
W wieku mobilnym (18-44) 4487 68,2% 5234 69,3% -747 -14,3%
§ Powyzej 45 roku zycia 2092 31,8% 2320 30,7% -228 -9,8%
5 |~ Wyksdalceniem wyZszym 140 2,1% 155 2,1% 15 9.7%
Z wyksztalceniem policealnym i
$rednim zawodowym 1221 18,6% 1317 17,4% -96 -7,3%
Z wyksztalceniem §rednim
ogolnokszt. 343 5,2% 376 5,0% -33 -8,8%
Z wyksztalceniem zasadniczym
zawod. 2179 33,1% 2478 32,8% -299 -12,1%
Z wyksztalceniem gimnazjalnym i
ponizej 2696 41,0% 3228 42,7% -532 -16,5%
Pozostajacy bez pracy dluzejniz 12
miesiecy 3383 51,4% 4089 54,1% -706 -17,3%
Liczba rejestrujacych si¢ 6206 X 5830 X 376 6,4%
Liczba wykre§lonych 7180 X 5875 X 1305 22,2%
W tym Podjgcia pracy 4324 60,2% 3409 58,0% 915 26,8%
Prace subsydiowane 1199 16,7% 479 8,2% 720 150,3%
Szkolenia i staze 550 7,7% 452 7,7% 98 21,7%
Nn 1674 23,3% 1507 25,7% 167 11,1%
Stopa bezrobocia dla powiatu* X 35,3 X 39,8 4,5 X
Wskaznik bezrobocia rejestrowanego
dla powiatu X 21,6 X 24,9 -3,3 X
Wskaznik Miasto Bialogard X 19,7 X 22,7 -3 X
bezrobocia Gmina Bialogard X 23,8 X 31,2 1,4 X
rejestrowanego [Miasto i Gmina
dla gmin Karlino X 20,1 X 25,2 -5,1 X
Gmina Tychowo X 27,9 X 30,1 2,2 X
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