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Uwagi wstepne

1. Informacje o stanie i strukturze bezrobocia opracowano na podstawie sprawozdawczos$ci
o rynku pracy — sprawozdania wlasne MGiP-01 oraz zalaczniki do sprawozdania z lat
2005 — 2006.

2. Stopa bezrobocia — to procentowy udzial bezrobotnych w liczbie aktywnych
zawodowo, szacowanej na koniec kazdego prezentowanego okresu. Dla bezrobotnych
miejscem lokalizacji jest miejsce zamieszkania dla pracujacych miejsce zatrudnienia.

3. Wskaznik bezrobocia rejestrowanego — to procentowy udziat liczby bezrobotnych do
liczby ludnos$ci w wieku produkcyjnym (mezczyzni 18 — 64 lata, kobiety 18 — 59 lat).

4. Wysokosci stopy bezrobocia podano za Wojewo6dzkim Urzgdem Pracy w Szczecinie, na-
tomiast wskazniki bezrobocia rejestrowanego stanowia wyliczenia wlasne na podstawie
danych o liczbie ludnosci w wieku produkecyjnym uzyskanych z Urzedu Statystycznego
w Szczecinie.
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1. Tendencje zmian poziomu i stopy bezrobocia

1.1. Zmiany poziomu bezrobocia

Bezrobocie w powiecie biatogardzkim charakteryzuje si¢ cechami typowymi dla bezrobocia
krajowego. Do cech charakterystycznych dla powiatu biatogardzkiego zaliczamy:

sezonowe (zimowe) nasilanie si¢ zjawiska,

o trudna sytuacja ludzi mtodych, czgsto absolwentow szkol, wynikajaca czgsto z niecheci
pracodawcédw do zatrudniania oséb nie posiadajacych stazu pracy,

« wysoki poziom bezrobocia na wsi,

« trudnos$ci w znalezieniu zatrudniena napotykane przez osoby w wieku powyzej 50 lat,
« wysoki poziom bezrobocia dlugookresowego,

« niski poziom wyksztalcenia i brak kwalifikacji,

» wysoki poziom ponownych rejestracji.

Na przestrzeni 2006 roku odnotowany byt spadek liczby os6b zarejestrowanych
bezrobotnych w poszczegdlnych miesiacach. Spowodowane to byto glownie przez realizacjg
programow aktywizacji bezrobotnych wspotfinansowanych przez Fundusz Pracy i Europejski
Fundusz Spoteczny w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich.
Jednak w koncu grudnia 2006 w poréwnaniu do grudnia 2005 liczba zarejestrowanych
bezrobotnych zwigkszyta si¢ 0 69 0sob.

Poniziszy wykres obrazuje liczbe bezrobotnych w koncu poszczegolnych miesiecy lat 2005 i 2006
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Na poczatku stycznia 2006r. nastapit znaczny wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2005, co bylo wynikiem zakonczenia si¢ wigkszo$ci prac
sezonowych. Jest to zjawisko powtarzajace si¢ od wielu lat. Jednak w kolejnych miesiacach
systematycznie spadata liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy. Niewielki wzrost liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych nastapil w miesigcach
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wrzesniu, pazdzierniku, listopadzie i grudniu, jednak z wyjatkiem grudnia w miesiacach tych liczba
bezrobotnych byla zdecydowanie nizsza niz w analogicznych okresach roku poprzedniego.
W rezultacie na koniec grudnia 2006r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Biatogardzie
bylo zarejestrowanych 6648 bezrobotnych.

W koncu roku stopa bezrobocia dla kraju zmalata do 14,9%, w wojewodztwie
zachodniopomorskim do 21,7%, natomiast w powiecie bialogardzkim do 34,3%.

W poszczegolnych gminach liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita odpowiednio:

Jednostka 31.12.05  31.12.06 zarethZﬁvoZZnych . Zmiana
liczba %
Powiat 6579 6648 100,0 69 1,1
Miasto Biatogard 3071 2966 44,62 -105 3.4
Gmina Biatogard 1131 1243 18,70 115 10,2
Gmina Tychowo 1208 1301 19,57 93 7,7
Miasto i gmina Karlino 1169 1138 17,12 31 -2,7

Najwigkszy spadek liczby 0s6b bezrobotnych odnotowano ws$rdd mieszkancoOw miasta
Biatogard -115 oséb tj. 3,4% w porownaniu do konca grudnia 2005 roku, rowniez w miescie 1
gminie Karlino odnotowano zmniejszenie sig¢ liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W
pozostatych gminach w koficu roku miato miejsce zwigkszenie sig¢ liczby bezrobotnych.

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatogardzie wg jednostek
samorzadowych stan na 31.12.2005r.
(liczba i % udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych w powiecie)

1138; 17%

B Miasto Biatogard
OGmina Biatogard
OGmina Tychowo

OMiasto i gmina Karlino

1243; 19%

Z koncem 2006 roku odnotowano wskaznik bezrobocia rejestrowanego dla powiatu
wynoszacy 21,6%, ktory w porownaniu do ubieglego roku nie zmienil si¢. Podobnie jak w
przypadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszenie si¢ wskaznika odnotowano w
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miesécie Biatogardzie oraz w miescie i gminie Karlino, natomiast zwigkszenie si¢ wskaznika miato
miejsce w gminach Biatogard i Tychowo.

Dla poszczegdolnych gmin wskazniki te ksztalttowaly si¢ na poziomie:

Gmina Wskaznik bezrobocia rejestrowanego (%) Zmiana (%)
2005 2006
Powiat 21,6 21,6 0
Miasto Biatogard 19,7 18,9 -0,8
Gmina Bialogard 23,8 25,6 1.8
Miasto 1 gmina Karlino 20,1 22,2 2,1
Gmina Tychowo 27,9 26,0 -1.9

1.2. Naptyw bezrobotnych

W poréwnaniu z rokiem 2005 poziom bezrobocia w koncu 2006 r. uksztaltowat si¢ pod
wptywem zwigkszonego naptywu bezrobotnych, przy jednoczesnym zmniejszeniu si¢ odptywu
z bezrobocia. W trakcie 2006 roku zarejestrowano 6640 osob, tj. o 434 wigcej niz w ubiegtym roku.
Najwigksza liczbg rejestrujacych sig¢ - 1178 oso6b odnotowano w miesiacu styczniu. Najmniejsza
liczbe rejestrujacych si¢ odnotowano w miesiacu kwietniu, zarejestrowaty si¢ wtedy tylko 351
0s0b.

Poniiszy wykres przedstawia miesieczng liczbe rejestrujgcych sig bezrobotnych w 2006
roku w poréownaniu do roku poprzedniego.

Naptyw bezrobotnych w latach 2006 i 2005

02005
W 2006

I Il 1] \Y, \Y \ VI VI IX X Xl Xll
02005 | 641 386 388 335 413 493 537 470 711 649 488 695
W2006 | 1178 | 356 409 351 422 485 522 478 607 717 560 555

Jak wynika z powyzszego wykresu, przebieg rejestracji bezrobotnych przebiegat podobnie
w obu okresach. Jedynie miesiac styczen 2006 roku charakteryzowal si¢ wyzszym naplywem
7
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bezrobotnych niz w analogicznym okresie poprzedniego roku.

1.3. Odptyw bezrobotnych

W 2006 r. odnotowano zwigkszenie liczby bezrobotnych wyltaczonych z ewidencji urzedu
pracy, tzn. odplyw wyniost 7180 os6b. W poréwnaniu do 2006r. wyrejestrowano o 609 oséb mniej.

Ponizsza tabela prezentuje przyczyny wykreslen bezrobotnych w latach 2005 — 2006

Wyszczegolnienie 2005 % 2006 %
Ogoétem 7180 100,0 6571 100,0
Podjecie pracy 4424 61,6 3661 55,7
t;j:fn II:Irzle(}})lo'[wierdzenie gotowosci do podjecia 1674 233 1291 19,7
Pozostate 1082 15,1 1619 24,6

Najwigksza grupg wylaczen z ewidencji w 2006, podobnie jak w roku poprzednim, stanowia
osoby ktore podjely zatrudnienie — 3661 osob. Druga istotna przyczyna wytaczania bezrobotnych
z ewidencji jest nie potwierdzanie gotowosci do pracy. W 2006r. z tego powodu wytaczonych
zostato 1291 osoby co stanowi 19,65% ogotu wytaczen z ewidencji bezrobotnych.

Poniiszy wykres przedstawia liczbe wykreslonych w latach 2005 i 2006:

1000
900

02005
W 2006

I Il Il v \Y \ VI VI IX X Xl X1

02005 | 444 453 462 705 613 497 627 748 616 533 558 924

W2006 417 373 486 687 757 789 621 526 526 511 443 383
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2. Struktura bezrobocia

2.1. Rejestrowane bezrobocie na wsi

W powiecie biatogardzkim na koniec 2006 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowaty si¢
2919 osoby zamieszkale na wsi, stanowily one 43,9% og6lu zarejestrowanych. Liczba
bezrobotnych mieszkancow terenow wiejskich zwigkszyta si¢ o 115 osob. Mieszkancy wsi sa grupa
szczegllnie zagrozona bezrobociem, oprocz bezrobocia rejestrowanego (odnotowanego
w ewidencji bezrobotnych) wystepuje na tych terenach bezrobocie ukryte, ktére jest przede
wszystkim wynikiem braku motywacji do rejestrowania si¢, a trudnosci finansowe tych rodzin
utrudniaja kontaktowanie si¢ z Urzedem. Bezrobocie ukryte wynika takze z faktu, ze czg$¢ ludnosci
wiejskiej nie jest uprawniona do rejestrowania si¢ w urzedach pracy, poniewaz posiada
gospodarstwa rolne o powierzchni wigkszej niz przewiduja przepisy prawne.

W koncu omawianego okresu liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet zamieszkalych
na wsi wyniosla 1487 i stanowity 51% zarejestrowanych mieszkancéw wsi. Prawo do zasitku dla
bezrobotnych posiadato tylko 441 osob (15,1 %). W poréwnaniu z ubiegltym rokiem liczba osob,
zamieszkalych na wsi, a pobierajacych zasitki dla bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 75 osob.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczqce struktury bezrobotnych mieszkancow wsi:

2005 2006
Kategoria
Liczba % Liczba %

Ogolem 2804 100,0 2919 100,0
Do 24 608 21,7 621 21,3
25-34 754 26,9 750 27,0
Wiek 35-44 571 20,4 600 21,7
45 - 54 738 26,3 771 21,0
55 1 wigceej 133 4,7 177 6,1
Wyzsze 34 1,2 26 1,0
Srednie zawodowe 416 14,8 397 14,0

Wykszt
alcenie Srednie ogblnoksztatcace 74 2,6 97 3,3
Zasadnicze zawodowe 880 314 901 31,0
Gimnazjalne i nizej 1400 46,4 1498 51,4
Czas Do 1 miesiaca 146 5,2 178 6,1
pozosta 1- 6 758 27,0 901 21,7

wania

bez 6-12 413 14,0 494 31,0
pracy Powyzej 12 1487 53,8 1346 46,1

W strukturze bezrobotnych mieszkancéw wsi nadal dominuja:

« niski poziom kwalifikacji - az 82,4% to osoby o wyksztalceniu gimnazjalnym i ponizej oraz
zasadniczym zawodowym;
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« bez pracy ponad 12 miesigcy pozostawato 46,1%;

o w wieku mobilnym byto 70,0 %.

2.2. Kobiety

W koncu roku 2006 w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych bylo 3317 kobiet, tj. o 24
wigcej niz na koniec grudnia 2005r. kiedy w ewidencji Urzgdu figurowato 3293 kobiet,. Odsetek
bezrobotnych kobiet w liczbie bezrobotnych ogotem wynidst 50%. Procentowy udziat kobiet
w ogolnej liczbie bezrobotnych wzrdst o 0,1 punktu procentowego.

Poziom wyksztatcenia bezrobotnych kobiet przedstawia si¢ nastgpujaco:
« wyksztalcenie wyzsze posiadato 2,7% zarejestrowanych kobiet,
o policealne i srednie zawodowe 20,8%,
 $rednie og6lne posiadato 7,8%,

« zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne 1 ponizej — 42,3%, w tym zasadnicze zawodowe — 26,4%.
9 9

Udzial kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych w poszczegolnych gminach powiatu
ksztaltuje si¢ nastepujqco:

Miasto Biatogard 2966 1453 49,0
Gmina Biatogard 1243 639 51,4
Miasto 1 Gmina Karlino 1301 670 51,5
Gmina Tychowo 1138 555 48,8

2.3. Niepetnosprawni

Na koniec grudnia 2006 r. w ewidencji Urzedu zarejestrowane byly 173 osoby
niepelnosprawne, tj. o 2 osoby wigcej niz w analogicznym okresie roku ubieglego. Status
bezrobotnego uzyskaty 154 osoby, z czego 44 speiniato warunki do pobierania zasitku. Pozostale
17 os6b zarejestrowato si¢ jako poszukujace pracy. Wsrdd bezrobotnych niepelnosprawnych
kobiety stanowily 47,4% (73 osoby). Zatrudnienie w omawianym okresie podjety 122 osoby
bezrobotne niepetnosprawne, tj. o 12 0s6b wigcej niz w 2005 .

10
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Struktura zarejestrowanych niepetnosprawnych w koncu 2006 r:

Liczba osob

. 0,
Kategoria niepelnosprawnych &
Do 24 lat 16 10.4
25-34 45 26
35-44 35 18,8
Wiek
45-54 66 35,7
55-59 10 7.8
60-64 1 1,3

Najwigkszy odsetek wsrod niepelnosprawnych stanowia osoby dojrzate w wieku 45 — 54. Osoby
z tej grupy z racji wieku 1 niepetnosprawnosci maja wigkszy niz inne problem ze znalezieniem
pracy i wymagaja wigkszej pomocy stuzb zatrudnieniowych.

2.4. Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

W koncu 2006 r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 5427 osob bezrobotnych, ktére
pracowaty do momentu nabycia statusu bezrobotnego, w tym 126 oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy (1,9% ogéhtu zarejestrowanych bezrobotnych). Wsrod bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn dotyczacych pracodawcy przewazaja kobiety — 68 o0sob (54,0%
zwolnionych). W 2006 roku nie zgloszono zwolnien grupowych.

2.5. Bezrobotni wedtug wieku

Wedlug danych na dzien 31 grudnia 2006 r. spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
wedtug wieku odnotowano w 2 grupach wiekowych. Najwyzszy wzrost liczby zarejestrowanych
dotyczyt os6b w wieku migdzy 55 a 59 rokiem zycia.

11
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Szczegoltowe dane o strukturze bezrobotnych wg wieku przedstawia tabela:

Wyszczegolnienie 2005 2006
Liczba % Liczba %
Do 24 1350 20,5 1269 19,1
25-34 1763 26,8 1781 26,8
35-44 1374 20,8 1337 20,1
45 - 54 1720 26,1 1786 26,9
55-59 335 5,1 423 6,4
60 1 wigcej 37 0,7 52 0,8

W grupie os6b do 24 lat liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ do poziomu 1269 o0sob
(o 81 0s6b mniej niz w koncu 2005r.). Liczba bezrobotnych w wieku 35 — 44 lata wyniosta
1337 os6b (tj. spadek o 37 osdb), natomiast poziom bezrobocia wsrod os6b w wieku powyzej 60
roku zycia zwigkszyl si¢ do 52 osob, tj. o 15 oséb (40,5%). Niepokojacym zjawiskiem
wystepujacym na terenie powiatu jest nadal bardzo mlody wiek zarejestrowanych bezrobotnych - az
45,9% wszystkich zarejestrowanych w Urzedzie bylo w wieku ponizej 35 lat.

Najstarsi bezrobotni — w wieku powyzej 60 lat — stanowia §ladowa czg$¢ zarejestrowanych
—w koncu 2006 roku ich procentowy udziat ksztattowat si¢ na poziomie 0,8%. Bezrobotni w wieku
mobilnym (18-44 lata) stanowia 66,0% ogotu zarejestrowanych - 4387 o0sob.

2.6. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Wsrdéd zarejestrowanych bezrobotnych nadal przewazajaca wigkszos¢ 74,6% stanowity
osoby stabo wyksztalcone w liczbie 4958 os6b — z wyksztatlceniem gimnazjalnym, niepelnym
gimnazjalnym, i zasadniczym zawodowym.

2005 2006
Wyszczegolnienie
Liczba % Liczba %

Gimnazjalne 1 ponizej 2698 41 2862 43,1
Zasadnicze zawodowe 2179 33,1 2096 31,5
Srednie ogolnoksztatcace 343 5,2 378 5,7
Policealne i $rednie 1201 18,5 1159 17.4
zawodowe
Wyzsze 140 2,2 153 2,3

12
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W najkorzystniejszej sytuacji na rynku pracy sa osoby o najwyzszych kwalifikacjach
zawodowych i posiadajacy dodatkowe umiejetnosci, jak np. znajomos¢ jezyka obcego czy sprawne
postugiwanie si¢ komputerem. W koncu grudnia 2006 r. w statystyce bezrobotnych Urzedu
zarejestrowanych bylo 153 osob legitymujacych si¢ wyksztatceniem wyzszym, co stanowito 2,3%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W tym samym okresie zarejestrowane byly 378 osoby
bezrobotne z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcacym (5,7%) oraz 1159 osdb bezrobotnych
posiadajacych wyksztatcenie policealne i §rednie zawodowe (17,4%).

2.7. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy jest dtugi okres pozostawania bez pracy, o czym
swiadczy wysoki poziom bezrobocia wsrod 0sob pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy:

2006 2005
Wyszczegolnienie

Liczba % Liczba %
Do 1 miesiagca 343 5,2 403 6,1
1- 3 1095 16,5 1001 15,2
3—- 6 840 12,6 831 12,6
6-—12 1156 17,4 961 14,6
12 -24 1100 16,6 1065 16,2
Powyzej 24 2114 31,7 2318 35,3

W koncu 2006 r. najliczniejsza grupa zarejestrowanych bezrobotnych stanowily osoby
zarejestrowane powyzej 24 miesigcy — 2114 osob, tj. 31,7% ogotu zarejestrowanych. Na koniec
2006r. dlugotrwale (ponad 12 miesigcy) pozostajacy bez pracy stanowili 48,3% ogotu
zarejestrowanych. Nastapil niewielki wzrost liczby bezrobotnych zarejestrowanych do 6 miesigcy.

2.8. Bezrobotni wedlug stazu pracy

W roku 2006 nie zaobserwowano istotniejszych zmian w strukturze bezrobotnych pod
wzgledem posiadanego stazu pracy. Osoby bez doswiadczenia zawodowego oraz legitymujace si¢
stazem do 1 roku stanowia w sumie 30,8% wszystkich zarejestrowanych. Natomiast osoby
ze stazem powyzej 20 lat pracy stanowia 14,8%.

Szczegolowe dane dotyczqce staiu pracy bezrobotnych oraz czasu pozostawania bez pracy
obrazuje tabela:
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2005
Wyszczegolnienie
Liczba
Do 1 roku 778
1-5 1464
5-10 1036
10 -20 1092
20-30 904
30 1 wigcej 107
Bez stazu 1198

%
11,8
22,3
15,7
16,6
13,7
1,6

18,3

Liczba
821
1506
1021
1097
865
117

1221

%
12,4
22,7
15,4
16,5
13,0

1,8

18,4

Analiza za 2006r.

W strukturze oso6b bezrobotnych w koncu grudnia 2006 r. najliczniejsza grupg stanowity
osoby posiadajace staz pracy od 1 roku do 5 lat — 1506 osob, oraz osoby bez stazu pracy — 1221

0séb.

3. Przeciwdziatanie skutkom bezrobocia

3.1. Aktywne dzialania ograniczajace bezrobocie

3.1.1. Posrednictwo pracy

W 2006r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie dysponowal 1719 wolnymi miejscami pracy. W
poréwnaniu do roku 2005 liczba ofert pracy wplywajaca do urzgdu zmalata o 16,4%tj. o 338

miejsc pracy.

Liczba ofert pracy wptywajaca w roku 2006 i 2005 przedstawia si¢ nastgpujaco:

Rodzaj oferty/miejsca pracy

Liczba zgloszonych ofert pracy

2006r. 2005r.

wolny naboér 373 546
prace interwencyjne 169 165
roboty publiczne 185 847
staz u pracodawcy 427 280
przygotowanie zawodowe 160 86
utworzone w ramach refundacji pracodawcom kosztow

wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 134 65
dla 0s6b niepetnosprawnych 44 66
prace spoleczno - uzyteczne 227 0
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Jak w wynika z powyzszego zestawienia najwigksza popularno$cia ws$rdd pracodawcow
ciesza sig staze. Gotowos$¢ do przyjgcia stazysty zglosito o 52,5 % wigcej pracodawcoOw niz w roku
2005. Wzrosta tez (o0 86%) liczba ofert w ramach przygotowania zawodowego.

W stosunku do 2005r. radykalnie, bo az o 662 miejsca pracy zmalata liczba ofert pracy
finansowanych w ramach robdt publicznych. Zwiazane to bylo ze zmiana przepiséw prawa
regulujacych zasady organizacji takich miejsc pracy.

O 1/3 spadta liczba ofert pracy dla oséb posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.
Oferty z tzw. ,,wolnego naboru” w 2006r. stanowity 21,7% ogo6tu ofert pracy wptywajacych do
Urzedu, w porownaniu do 2005r. liczba ich spadta o 31,7% ( tj. o 173 miejsca pracy). Sytuacja taka
powtarza si¢ od 2004r. 37,3 % ofert pracy z wolnego naboru trafita do Urzedu w wyniku
bezposrednich wizyt posrednikow u pracodawcy. W 2006 roku posrednicy zwizytowali 302
zaktady pracy znajdujace si¢ na terenie powiatu, w wyniku ktorych pozyskali 139 ofert pracy.
W porownaniu do roku 2005 efektywno$§¢ wizyt zmalala o potowg. Posrednicy pracy
przeprowadzili o 87 wizyt wigcej niz 2005r, ale pozyskali o 24 oferty mnie;.

Dla os6b bezrobotnych nie posiadajacych prawa do zasitku i1 korzystajacych na co dzien z pomocy
opieki spotecznej, pojawily si¢ mozliwosci uzyskania dochodu poprzez uczestnictwo w pracach
spoleczno — uzytecznych, mozliwo$¢ taka miato 227 osob.

Struktura stanowisk wolnych miejsc pracy na zgtaszane oferty od kilku lat nie zmienia sig.
Nadal najwigkszym popytem cieszy si¢ przetworca ryb, operator maszyn do produkcji plyt
i sklejek, monter lamp o$wietleniowych i monter podzespotdéw elektronicznych, pracownik polowy
sprzedawca. Do najtrudniejszych w realizacji pozostaja oferty pracy, w ktorych jednym z
wymagan stawianych przez pracodawce obok wysokich kwalifikacji jest biegla znajomos¢ jezykow
obcych.

W zwiazku z barkiem w ewidencji urzedu oséb bezrobotnych wykazujacych znajomosé
jezykéw obcych zgodna z  oczekiwaniami pracodawcoéw, posrednicy pracy zaopiniowali
pozytywnie 7 wnioskoOw dotyczacych zatrudnienia na terenie naszego powiatéw cudzoziemcoOw
w zawodach:

- przedstawiciel handlowy ze znajomoscia jezyka angielskiego, niemieckiego i tureckiego,

- specjalista ds. technicznych ze znajomoscia jgzyka angielskiego i niemieckiego,

- inz. automatyk ze znajomoscia jezyka rosyjskiego 1 ukrainskiego,

- nauczyciel jezyka angielskiego,

- tlumacz jezyka ukrainskiego i rosyjskiego,

- monter elementow tworzyw sztucznych ze znajomoscia jezyka szwedzkiego i albanskiego.

3.1.2. Poradnictwo zawodowe

W roku 2006r. dziatania doradcéw zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy
ukierunkowana byla na realizacj¢ projektéw dofinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobow Ludzkich
2004-2006. Zatozenia tych projektow przewidywaly udziat wszystkich ich beneficjentow w
procesie doradczym realizowanym w formie grupowej badz indywidualne;.

Z ustug doradczych skorzystato:

= w ramach dziatania 1.2 ,Perspektywy dla mtodziezy” — 257 miodych ludzi, ktérzy nie
ukonczyli 25 roku zycia,
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= w ramach dziatania 1.3 ,,Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia”. - 221
0s6b bezrobotnych powyzej 25 roku zycia, ktorzy w okresie ostatnich dwoch lat pozostawali
w ewidencji 0sob bezrobotnych diuzej niz 12 miesigcy, nie wigcej jednak niz 24 miesiace.

= w ramach dziatania 1.5 ,,Wspieranie osob z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym” -
60 osob bezrobotnych figurujacych w ewidencji Urzedu powyzej 24 miesigcey,
= w ramach dziatania 1.6 ,Integracja i reintegracja zawodowa kobiet” - 41 kobiet

bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzgdzie.

Ogodtem z poradnictwa zawodowego w roku 2006 skorzystalty 1094 osoby tj. o 36 0sob
wigcej niz w roku ubieglym. Wigkszo$¢ 0sob — 75,6 % ( tj. 827 oséb) korzystato z poradnictwa
zawodowe w formie grupowej. W stosunku do roku ubieglego w =zajeciach grupowych
skorzystato o 41 0s6b mniej niz 2005r. Wzrosta natomiast o 77 0sob liczba korzystajacych
zporad indywidualnych. Po porade indywidualna zgtosito si¢ 267 oso6b, z ktérymi
przeprowadzano ogotem 537 rozmow doradczych..

Mniejszym zainteresowaniem niz w roku ubieglym cieszyty si¢ ustugi z zakresu informac;ji
zawodowe;j.

Doradcy udzielali rowniez informacji zawodowych dotyczacych mozliwosci szkolenia
1 przekwalifikowania zawodowego oraz sporzadzania dokumentoéw niezbednych przy ubieganiu
si¢ 0 pracg. Z tej formy pomocy w roku 2006 skorzystato 348 0sob tj. 0 94 osoby mniej niz
2005r.

Z grupowych zaje¢ w zakresie informacji o lokalnym rynku pracy, formach aktywizacji
os6b miodych oraz metodach poszukiwania pracy skorzystali rowniez w liczbie 69 0sob -
uczniowie biatogardzkich szko6l ponadgimnazjalnych .

3.1.3. Klub Pracy

Na przestrzeni 2006 roku odbyly si¢ cztery cykle szkolen w Klubie Pracy, ktére
ukonczyly 44 osoby bezrobotne zagrozone wykluczeniem spotecznym. Dwa cykle zaje¢, dla
20 uczestnikoéw zorganizowano w ramach projektu wspoétfinansowanego z EFS - dziatanie 1.5 SPO
RZL, pozostate dwa dla 24 uczestnikow Klubu Integracji Spotecznej w Tychowie.

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i1 instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz.1001 z pézn. zmianami) w ramach Klubu Pracy prowadzone byly
zajgcia aktywizacyjne. Uczestniczyto w nich 428 osob, w tym 196 osob w ramach realizowanych
projektow wspotinansowanych z EFS.

3.1.4. Programy rynku pracy subsydiowane z Funduszu Pracy

Realizacja aktywnej polityki rynku pracy obejmuje szereg dzialan, podejmowanych przy
wspotudziale lokalnych partneréw rynku pracy. Srodki finansowe na realizacje aktywnych
programoéw polityki rynku pracy pochodza z centralnego funduszu celowego — Funduszu Pracy.

Na aktywizacj¢ bezrobotnych w 2006 r Powiatowy Urzad Pracy w Bialogardzie otrzymat , zgodnie
z algorytmem podziatu §rodkéw Funduszu Pracy limit $srodkow w wysokosci 4.917.300 zt.
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Na przestrzeni roku Urzad wystapil z wnioskami o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy:

- realizacjg¢ projektow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego:
a) 820.400 zt dziatanie 1.2 — Mtodzi przyszioscia dla powiatu biatogardzkiego;
b) 804.100 zt dzialanie 1.3 — Powr6t na rynek pracy;
c) 280.880 zt dziatanie 1.5 — Nowe szanse zaistnienia na rynku pracy dla os6b wykluczonych
spotecznie;
d) 283.042 zt dziatanie 1.6 — Kobiety bezrobotne wspierane przez europejski rynek pracy.
- 187.900 zl realizacja projektu ,, Pobudzenie aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych
z terenu powiatu bialogardzkiego™” ze srodkéw rezerwy Ministra Pracy
1 Polityki Spoteczne;j ;
- 174.500 z1 realizacja projektu ,,.Droga do lepszego jutra” ze §rodkow rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spoteczne;.

Ogoétem w 2006 r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie dysponowal taczna kwota srodkéw
Funduszu Pracy w wysokosci 6.904.200 zk.

Uzyskane $rodki umozliwity zaktywizowanie lacznie 1712 oso6b, w nizej wymienionych
formach aktywizacji:

Prace interwencyjne - 188 o0sob;
Roboty publiczne - 146 osob;
Prace spolecznie uzyteczne - 239 0sob;
Przygotowanie zawodowe - 147 osob;
Staze - 429 0s6b;
Szkolenia bezrobotnych - 353 osoby;
Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej - 210 oso6b.

1 organizacj¢ miejsc pracy

» SZKOLENIA BEZROBOTNYCH

Planowanie szkolen odbywa si¢ przez prognozowanie potrzeb i ustalenie kierunkow
szkolenia w oparciu o analiz¢ sytuacji na rynku pracy. Pod koniec kazdego roku kalendarzowego
Urzad zwraca si¢ do pracodawcoéw z zapytaniem o ewentualne propozycje szkolen. Z uzyskanych
odpowiedzi oraz na podstawie analizy posiadanych ofert instytucji szkoleniowych a takze przy
wspotudziale  pracownikow Dziatu Posrednictwa Pracy, ustug EURES oraz Doradztwa
Zawodowego sporzadzany jest plan szkolen .

Wybor ofert szkoleniowych nastgpuje w trybie i na zasadach okreslonych przepisami
ustawy o zamowieniach publicznych.

Na przestrzeni 2006r. Urzad posiadat srodki na szkolenia z trzech zrodet finansowania:

- Fundusz Pracy (algorytm);
- Europejski Fundusz Spoteczny;
- PFRON (dla os6b niepetnosprawnych).

Ogotem na szkolenia skierowano 353 osoby z tego:

- miasto Bialogard - 178 o0s6b;
- gmina Bialogard - 54 osoby;
- miasto i gmina Karlino - 47 osob;
- gmina Tychowo - 74 osoby.

Na szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy byty skierowanych zostalo 40 osob,
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z posrdd ktorych szkolenia ukonczyto 40 osob. Bezrobotni szkoleni byli na kursach grupowych
oraz indywidualnych. Kursy grupowe ukonczyly 24 osoby, byto to szkolenie:

- Klub Pracy w zakresie umiejgtnosci poszukiwania pracy.

Po ukonczonym szkoleniu pracg¢ podjety 24 osoby co stanowi 100% ogoétu przeszkolonych.
Pozostatych 16 bezrobotnych uzyskato skierowanie na kursy w ramach szkolen indywidualnych
ktére zapewniajq uzyskanie zatrudnienia, byty to szkolenia:

Kurs doksztatcajacy kierowcow wykonujacych transport drogowy w zakresie przewozu osob;
Prawo jazdy Kat. ,,E do C” oraz przewo6z materiatow niebezpiecznych ADR,;

Instruktor nauki jazdy Kat. A, B, C;

Kurs przyuczajacy do zawodu krawiec;

Pielegniarstwo rodzinne dla pielggniarek;

Masaz klasyczny I st.;

Prawo Jazdy Kat. ,,.D”,

Aktualizacja uprawnien zawodowych dla pielggniarek i potoznych;

Uprawnienia SEP do 1 kV;

Wizaz i stylizacja paznokci.

W celu realizacji ww. szkolen sporzadzono 15 umow trojstronnych zawartych pomigdzy Urzedem,
Pracodawca 1 O$rodkiem Szkoleniowym, ktére zwigkszaja szansg¢ na utrzymanie nowego miejsca
pracy. Szkolenia ukonczylo indywidualne 13 oséb z tego pracg podjgto 8 osob co stanowi 61,53
% ogohu przeszkolonych.

VVVVVVVYVYY

Na szkolenia wspotfinansowane ze $rodkow EFS w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL
skierowano 141 0so6b, z posrdod ktorych szkolenia ukonczyto 135 oséb. Bezrobotni szkoleni byli na
kursach grupowych:

Menedzer matego biznesu;

Jezyk niemiecki dla poczatkujacych;

Jezyk angielski dla poczatkujacych;

Kierowca wozkow jezdniowych z napgdem silnikowym;

Spawacz w ostonie CO, 1 argonu;

Kucharz matej gastronomii;

Opiekun oso6b starszych z jgzykiem niemieckim;

Kasy fiskalne z obstuga komputera;

Operator koparek jednonaczyniowych i koparko-tadowarek kl. I11;
Wizaz oraz przedtuzanie i modelowanie paznokci.

Po ukonczonych szkoleniach praceg podjgto 38 0sob co stanowi 28,14% ogotu przeszkolonych.

VVVVVVVYVYVYY

Na szkolenia wspotfinansowane ze srodkow EFS w ramach Dziatania 1.2 SPO RZL
skierowano 122 osoby, szkolenia ukonczyto 117 osob. Bezrobotni szkoleni byli na kursach
grupowych:

Jezyk niemiecki dla poczatkujacych ;

Jezyk angielski dla poczatkujacych;

Kierowca wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym ;
Menedzer matego biznesu;

Wizaz oraz przedtuzanie i modelowanie paznokci,
Handlowiec sprzedawca ze znajomoscia jezyka angielskiego;
Handlowiec sprzedawca ze znajomoscia jezyka niemieckiego;

VVVVVVYVY
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» Obstuga stacji paliw.
Po ukonczonych szkoleniach pracg podjgto 29 osob co stanowi 24,78% ogotu przeszkolonych.

Na szkolenia wspoifinansowane ze $rodkow EFS w ramach dzialania 1.5 SPO RZL
skierowano 40 osob, szkolenia ukonczylo 39 osob. Bezrobotni szkoleni byli na kursach grupowych:

» Klub Pracy w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy;
» Przetwoérstwo rybne;
» Spawacz w ostonie CO; 1 argonu.
Po ukonczonych szkoleniach pracg podjgto 16 osob co stanowi 41,02% ogotu przeszkolonych.

Na szkolenia wspoétfinansowane ze $rodkow EFS w ramach dziatania 1.6 SPO RZL
skierowano 5 0sob, ukonczylto 5 0so6b. Zorganizowano szkolenie:

» Menedzer matego biznesu.
Po ukonczonym szkoleniu 5 0so6b podjelo wlasna dzialalnos¢ gospodarcza co stanowi 100% ogotu
przeszkolonych.

Srodki Funduszu Pracy wykorzystano w kwocie 46.016,42 zt tj. 98,32 % limitu.

Srodki EFS wykorzystano w kwocie:

- w ramach Dzialania 1.2 —199.218,75 zi,
- w ramach Dziatania 1.3 —246.383,44 z1,
- w ramach Dziatania 1.5 - 44.793,57 zi,
- w ramach Dziatania 1.6 - 4.899,00 zi.

Ponadto zorganizowano 1 szkolenie dla 5 os6b niepelnosprawnych, ktére byty finansowane ze
srodkow PFRON. Byto to szkolenie :

» Kurs komputerowy.

Z dotychczasowych doswiadczen w zakresie organizacji szkolen wynika, iz najlepsze
rezultaty daja kursy celowe, organizowane na zapotrzebowanie konkretnych zakladdéw pracy.
Istnieje potrzeba przeprowadzania kursow dajacych szerokie mozliwosci podjgcia zatrudnienia.
Uczestnictwo w kursach wptywa korzystnie na wzrost aktywno$ci w poszukiwaniu pracy.

> PRACE INTERWENCYJNE

W roku 2006 w ramach przyznanych srodkow na aktywne przeciwdziatanie bezrobociu
zawarto 60 umow o zorganizowanie prac interwencyjnych.

Srodki przeznaczone na te forme pochodzily ze $rodkéw przyznanych algorytmem przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Lacznie w 2006 roku objeto aktywizacja w ramach prac interwencyjnych 146 osob. Byty to
osoby zamieszkujace teren gmin:

¢ miasto Biatogard — 93 osoby;
e gmina Bialogard — 21 osob;
e gmina Karlino — 19 os6b;
e gmina Tychowo — 13 osob.
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W 2006 roku ogétem podpisano umowy z 60 pracodawcami z czego:

miasto Biatogard - 34 pracodawcow
gmina Biatogard - 3 pracodawcow
gmina Karlino - 4 pracodawcoéw
gmina Tychowo - 8 pracodawcéw

spoza powiatu

11 pracodawcow

W 2006 roku na prace interwencyjne skierowano 146 osob. Zakonczylo program 98 osob.
Po zakonczeniu prac interwencyjnych na dalszy okres zostato zatrudnionych 40 osob. Efektywno$¢
w stosunku do 0so6b ktore zakonczyty program wyniosta 40,81%.

> STAZE

Na przestrzeni 2006 r. zrealizowano 151 wnioskdéw o zorganizowanie miejsc stazu.
Konsekwencja czego byto zawarcie umoéw z pracodawcami, z czego :
miasto Biatogard - 87 pracodawcow

gmina Biatogard - 2 pracodawcow

gmina Karlino 21 pracodawcow

gmina Tychowo 13 pracodawcow

spoza powiatu 28 pracodawcow

Ponad potowa pracodawcow, z ktorymi zawarto umowy to przedsigbiorstwa prywatne.

Lacznie w 2006 roku skierowano na staz 429 oséb. Objetych w 2006 roku aktywizacja w
ramach stazy zostato 429 osob. Byly to osoby zamieszkujace teren gmin:

e miasto Bialogard — 232 osoby;
e gmina Bialogard — 89 osob;
e gmina Karlino — 67 osbb;
e gmina Tychowo — 41 osob.

Staz ukonczyly 182 osoby. Po ukonczeniu stazu zostaly zatrudnione 74 osoby. Efektywnos$¢ tej
formy aktywizacji osiagngta poziom 40,65% w stosunku do osob, ktore ukonczyty staz w tym roku.

> PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE

Na przestrzeni 2006r. tacznie podpisano umowy z 59 pracodawcami, z czego:

¢ miasto Biatogard - 31 pracodawcow
e gmina Bialogard - 4 pracodawcow
e gmina Karlino - 6 pracodawcow
e gmina Tychowo - 15 pracodawcow
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e spoza powiatu - 3 pracodawcow

Lacznie w 2006 roku objetych forma przygotowania zawodowego zostato 147 oséb. Byly to osoby
zamieszkujace teren gmin:

¢ miasto Biatogard — 63 osoby;
e gmina Biatogard — 31 osob;
e gmina Karlino — 23 osoby;

e gmina Tychowo 30 osob.

Przygotowanie zawodowe ukonczyto 125 oséb. Po ukonczeniu przygotowania zawodowego zostaty
zatrudnione 54 osoby. Efektywno$¢ tej formy aktywizacji osiagngta poziom 43,20% w stosunku do
0sob, ktore ukonczyly przygotowanie zawodowe w tym roku.

» ROBOTY PUBLICZNE

W roku 2006 ogoétem wptyngto 13 wnioskoéw o zorganizowanie robdt publicznych na terenie
powiatu bialogardzkiego. Podpisano 13 uméw, w ramach ktorych pracg podjgto 193
bezrobotnych. Lacznie w 2006r. w ramach rob6t publicznych zaktywizowano 201 bezrobotnych.

Umowy o roboty publiczne podpisane zostaly z 4 organizatorami, 2 umowy zostaty podpisane
w 2005r.:

1. Urzad Miasta Biatogard 19 os6b;
2. Urzad Gminy Bialogard 52 osoby;
3. Urzad Miasta i Gminy Karlino 41 0sob;
4. Urzad Gminy Tychowo 73 osoby;
5. Powiatowy Urzad Pracy Biatogard 15 os6b;
6. Starostwo Powiatowe 1 osoba.

Tytulem nalezno$ci za roboty publiczne w 2006r. przekazano organizatorom kwote 749.197,61 zt.

> POZYCZKI

Na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra weszta
w zycie od 01.06.2004 dotychczasowe pozyczki na rozpoczecie dziatalnosSci gospodarczej
1 tworzenie nowych miejsc pracy zastapiono jednorazowymi dotacjami udzielanymi bezrobotnym
na rozpoczgcie dzialalnosci oraz refundacjami kosztéw wyposazenia / doposazenia stanowiska
pracy dla pracodawcow. Jednak pozostata obstluga pozyczek udzielonych przed wejsciem w zycie
ww. ustawy. W trakcie splaty pozostaly obecnie 3 pozyczki. W minionym roku po spetnieniu
warunkow umowy, cze¢$ciowo umorzono 11 pozyczek na taczna kwote 149.490,00 zi.

W roku 2006 wypowiedziano 3 umowy pozyczek. Tytutem wptat naleznosci pozyczek
wypowiedzianych uzyskano kwote 27.226,57 zt, z powodu zaprzestania sptaty rat pozyczek,
w jednym przypadku zlikwidowano dziatalno$¢.

Obecnie w windykacji pozostaje 7 pozyczek, z tego:
- w egzekucji komorniczej - 3 pozyczki;
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- trakcie splaty - 4 pozyczki.

» DOTACJE I REFUNDACJE

W roku 2006 wyptacono dla bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ogdtem
124 dotacje na taczna kwote 1.542.400,00 z1, z tego:

- Fundusz Pracy -53 osoby - kwota 660.800,00 zt
- EFS Dziatanie 1.2 SPO RLZ - 30 0s6b - kwota 373.000,00 z1
- EFS Dziatanie 1.3 SPO RZL - 36 0so6b - kwota 445.600,00 z1
- EFS Dziatanie 1.6 SPO RZL - 5 o0s6b - kwota 63.000,00 z1

Podziat dotacji ze wzgledu na teren rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przedstawia sig
nastepujaco:

- miasto Bialogard - 81 0s0b;
- gmina Bialogard - 16 0sob;
- miasto i gmina Karlino - 22 osoby;
- gmina Tychowo - 5 0s0b.

Z pracodawcami podpisano 42 umowy tytulem refundacji kosztow wyposazenia tworzonych
stanowisk pracy, w ramach ktorych powstalo 86 miejsc pracy dla o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w tutejszym urzedzie. Tytulem refundacji wyplacono kwote 1.059.799,07 zi.
Jedna umowa na stworzenie 5 stanowisk pracy jest umowa przechodzaca z 2005r.

Podziat refundacji ze wzgledu na teren z ktérego pochodza osoby bezrobotne przedstawia si¢
nastepujaco:

- miasto Biatogard - 61 o0sob;
- gmina Bialogard - 5 0s0b;
- miasto i gmina Karlino - 11 osob;
- gmina Tychowo - 9 osob.

> PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W roku 2006 w zwiazku z nowelizacja ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz. 1001 z pozn. zm.) zaczgta obowiazywaé nowa forma
aktywizacji bezrobotnych - prace spotecznie uzyteczne. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych
odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego mi¢dzy Starosta a Gmina na rzecz ktorej prace
spotecznie uzyteczne beda wykonywane. Z prac spolecznie uzytecznych moga skorzystaé
bezrobotni bez prawa do zasitku korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej. Prace wykonuje
si¢ w miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. Bezrobotnemu
przystuguje $Swiadczenie w wysoko$ci nie nizszej niz 6 zt za kazda godzing wykonywania prac
spotecznie uzytecznych.
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W ramach prac spotecznie uzytecznych zaktywizowano 239 osob zamieszkatych na terenie:

- gmina Karlino - 72 osoby;
- gmina Tychowo - 77 0s0b;
- gmina Bialogard - 90 0sob.

Tytulem naleznos$ci za prace spotecznie uzyteczne wydatkowano z Funduszu Pracy kwot¢ 110.725,20 zt.

» OPIEKA NAD DZIECKIEM DO LAT 7

W wyniku wejscia w zycie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzono nowa form¢ pomocy dla oséb bezrobotnych, ktoéra jest §wiadczeniem dodatkowym
dla osob aktywizowanych. Jest to refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat siedmiu.
Po spetnieniu okreslonych wymogoéw ustawowych zwiazanych z dochodem na czlonka rodziny
osoba, ktora podjeta szkolenie, staz badz przygotowanie zawodowe a samotnie wychowuje dziecko
do lat 7 moze ubiegaé si¢ o zwrot kosztow poniesionych np. na przedszkole. W 2006r. zostaly
podpisane 4 umowy o refundacj¢ kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7.

3.2. Pasywne dziatania ograniczajace bezrobocie

3.2.1. Bezrobotni z prawem do zasitku

W powiecie biatogardzkim wedhug stanu z konca 2006r. w ewidencji Urzedu znajdowalo si¢
1285 o0so6b bezrobotnych posiadajacych prawo do pobierania zasitku, co stanowito 19,5% ogoétu
bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych 7 prawem do zasitku wg jednostek samorzqdowych:

Powiat Miasto Gmina Miasto i Gmina Gmina
Bialogardzki  Bialogard Bialogard Karlino Tychowo
Ogélna liczba bezrobotnych 6648 2966 1243 1301 1138
Bezrobotni z prawem do zasitku 1147 571 175 209 192
Procentowy udziat
bezrobotnych z prawem do 17,3 19,3 14,1 16,1 16,9

zasitku

4. Fundusz Pracy - wydatki
Wydatki Funduszu Pracy w okresie 2005-2006 ksztattowaly si¢ nastepujaco:
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. 2005r. 2006r.
WYSZCZEGOLNIENIE : :
Wykonanie %% udzial w Wykonanie %6 udzial w
) Y wydatkach z FP Y wydatkach z FP

OGOLEM: 17.206,6 100,00 17221,4 100,00

Zasitki 10.640,7 61,84 9867,0 57,30

Aktywne formy 5.868,2 34,10 6335,3 36,78

Szkolenia 523,9 3,04 466,1 2,71

Prace interwencyjne 338,0 1,96 532,1 3,09

Roboty publiczne 1.939,9 11,27 7492 4,35

Dotacje 1.454,0 8,45 1492,0 8,66

w WRefundacje na utworzenie miejsca pracy 299,5 1,74 1059,8 6,15

Staze 1.079,5 6,27 1465,2 8,51

by Przygotowanie zawodowe 150,2 0,87 399.9 2,32

m r}rllPrace spotecznie uzyteczne 0 0,00 110,7 0,64

Koszty przejazdu zakwaterowania i

wyzywienia 38,4 0,22 57,9 0,34
Przygotowanie zawodowe miodocianych 44,8 0,26

Opieka nad dzieckiem lub osoba zalezna 2.4 0,01

Pozostate wydatki 697,7 4,06 1019,1 5,92

Nadal najwigksza kwote wydatkéw w 2006 roku stanowity wyptaty zasitkow na rzecz
bezrobotnych, stanowiac 57,29 % wskaznik wszystkich wydatkéw Funduszu Pracy. W stosunku

do 2005r. warto$¢ wyptaconych zasitkow jest mniejsza o 773,7 tys. zk

Struktura zmian

finansowania aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu na przestrzeni ostatnich dwoch lat

wskazuje na preferowanie

aktywizacji poprzez

przedsigbiorczosci i tworzenie miejsc pracy.

5. EFS - Wydatki

Wydatki Europejskiego Funduszu Spotecznego w okresie 2005-2006 ksztaltowaty sig

nastepujaco:

WYSZCZEGOLNIENIE

OGOLEM:
Szkolenia
Prace interwencyjne
Pozyczki i dotacje
Przygotowanie zawodowe
staze
Pozostate wydatki

t
y
m

6. Stypendia ,,unijne”

2005r. 2006 r.

Wykonanie | hpg Wkonanie e eFs
2.194.017,90 100 1.916.891,65 100
341.478,87 15,56 93.311,62 4,87
35.108,34 1,60 58.344,63 3,04
912.500,00 41,59 881.600,00 45,99
16.754,82 0,77 221.775,69 11,57
810.240,05 36,93 285.218,41 14,88
77.935,82 3,55 376.641,30 19,65

staze oraz dotacje na rozwdj malej

W wyniku realizacji Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
(ZPORR) jednostki samorzadu terytorialnego mialy mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o $rodki
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w ramach Dzialania 2.2 ,,Wyro6wnywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne”.
Srodki finansowe na pomoc stypendialna pochodza z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ze
srodkow budzetu panstwa. Program skierowany jest do ucznidw szkoét ponadgimnazjalnych
konczacych si¢ matura oraz studentéw. Ogolnym celem tego programu jest podniesienie dostepu do
ksztalcenia na poziomie wyzszym dla ucznidw pochodzacych z obszaréw zagrozonych
marginalizacjq a przede wszystkim dla uczniéw pochodzacych z terenow wiejskich.

O pomoc stypendialna ubiegaé si¢ mogli:

- uczniowie pochodzacy z terenow wiejskich, czyli z terendw poza granicami miast (miasta
do 5 tys. mieszkancéw lub do 20 tys. mieszkancoéw, jezeli nie ma na ich terenie zadnej szkoty
ponadgimnazjalnej, w ktorej nauka konczy si¢ uzyskaniem matury),

- studenci pochodzacy z obszarow zmarginalizowanych (obszary wiejskie — tereny poza
granicami administracyjnymi miast, miasta do 20 tys. mieszkancow),

- w obu grupach dochdd przypadajacy na cztonka w rodzinie nie mogt przekroczy¢ 504 zt netto
lub 583 zt netto, jezeli uczen legitymowal sig¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub
orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie pelni role Instytucji Wdrazajacej dla Dzialania

2.2 Priorytetu II ZPORR na lata 2004-2006. Byl on rowniez odpowiedzialny za ogloszenie

i przeprowadzenie konkursu dla projektodawcow oraz za podzial S$rodkow finansowych

przeznaczonych na ten cel.

Powiat Biatogardzki opracowal wniosek wraz z obowiazujacymi zatacznikami i1 przystapit
do konkursu na pozyskanie $srodkow finansowych. Na mocy Uchwaty Nr XL/286/06 Rady Powiatu
w Biatogardzie z dnia 31 maja 2006 r. w sprawie przystapienia Powiatu Biatogardzkiego do
realizacji programu ,, Wyrownywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne w ramach
Dziatania 2.2 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego”, Zarzad Powiatu
w Biatogardzie przekazat realizacjg tego programu Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Bialogardzie.

STYPENDIA DLA UCZNIOW

Ogotem wptyngto 319  wnioskdw od ucznidow szkot  ponadgimnazjalnych, kryteria
spetniato 287. Odrzucono 32 wnioskow. Powodem odrzucenia bylo przekroczenie dochodu lub
state zameldowanie na terenie miasta Karlina lub Bialogardu oraz braki formalne.

Z otrzymanej kwoty 224 607,00 zt. na stypendia dla uczniow szkét ponadgimnazjalnych
w roku szkolnym 2006/2007 zostata przyznana pomoc finansowa w wysokosci 220 000,00 zi.
Stypendia przyznano 220 osobom (w tym 133 osoby to kobiety, 87 to mezczyzni). Pozostatych
67 osob zostalo umieszczone na liscie pomocniczej 1 moga by¢ zakwalifikowane do
dofinansowania w przypadku utraty uprawnien do otrzymania pomocy przez stypendystow z listy
podstawowej. Kwota dofinansowania wynosita 100,00 zt miesigcznie dla kazdego z ucznidw przez
okres 10 miesigcy. Stypendium otrzymuje:

- 45ucznidéw z Liceum Ogolnoksztatcacego w Biatogardzie;

- 75ucznidéw z Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Bialogardzie;

- 8ucznidéw z Liceum Profilowanego w Karlinie;

- 71 ucznidéw z Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Tychowie;

- 21 ucznidéw z Prywatnego Forum Edukacyjnego ,,Scholar” w Biatogardzie.

STYPENDIA DLA STUDENTOW
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Od studentow zamieszkatych na terenie Powiatu Bialogardzkiego wptyngto 136 wnioskow,
kryteria spetnity 104 wnioski. Odrzucono 32 wnioski, powodem odrzucenia byto przekroczenie
wysokosci dochodu oraz braki formalne.

Z otrzymane] kwoty 45 436,00 zi. na stypendia dla studentéw w roku akademickim 2006/2007
zostala przyznana pomoc finansowa w wysokosci 44 000,00 zi. Stypendia przyznano 44
osobom (w tym: 23 osob to kobiety, a 21 to megzczyzni ). Pozostaltych 60 oso6b zostalo
umieszczonych na li§cie pomocniczej i podobnie jak w przypadku uczniow moga by¢
zakwalifikowane do dofinansowania w przypadku utraty uprawnien do otrzymania pomocy przez
stypendystow z listy podstawowej. Kwota dofinansowania wynosi 100,00 zt miesi¢cznie dla
kazdego ze studentow przez okres 10 miesigcy.

Sporzadzit:
Dariusz Staszewski
przy udziale kierownikoéw dziatow

26



URZAD mncvl

Biatogard, luty 2007r.

Analiza za 2006r.

STAN | STRUKTURA BEZROBOTNYCH
na dzien 31 grudnia 2006 i 2005 roku

31.12.2006 31.12.2005 Zmiana
Wyszczegdlnienie Liczba % Liczba % Liczba %
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 6648 100,0%| 6579 100,0%| 69 1,0%
Kobiety 3317 49,9%) 3293 50,1% 24 0,7%
Osoby z prawem do zasitku 1147 17,3% 1285 19,5% -138 -10,7%|
Niepetnosprawni 173 2,6%) 154 2,3%) 19 12,3%
Mieszkancy wsi 2919 43,9%) 2804 42,6% 115 4,1%)
Zwolnieni z przyczyn
ekonomicznych 126 1,9%) 171 2,6% -45 -26,3%
Mtodziez (18 — 24 lata) 1269 19,1% 1350 20,5% -81 -6,0%0)
W wieku 25 — 34 1781 26,8%) 1763 26,8%) 18 1,0%
W wieku 35 — 44 1337 20,1% 1374 20,9% -37 -2,7%
W wieku mobilnym (18-44) 4387 66,0%) 4487 68,2%) -100 -2,2%
§ Powyzej 45 roku Zycia 2261 34,0% 2092 31,8%) 169 8,1%
5 |2 wyksztalceniem wyzszym 153 2,3% 140 2,1% 13 9,3%
Z wyksztalceniem policealnym i
$rednim zawodowym 1159 17,4% 1221 18,6% -62 -5,1%|
Z wyksztalceniem $rednim
ogoblnokszt. 378 5,7%) 343 5,2% 35 10,2%
Z wyksztalceniem zasadniczym
zawod. 2096 31,5%) 2179 33,1%) -83 -3,8%
Z wyksztalceniem gimnazjalnym i
ponizej 2862 43,1%) 2696 41,0% 166 6,2%
Pozostajacy bez pracy dtuzej niz 12
miesiecy 3214 48,3% 3383 51,4% -169 -5,0%
Liczba rejestrujacych si¢ 6640 X 6206 X 434 7,0%)
Liczba wykreslonych 6571 X 7180 X -609 -8,5%
W tym Podjecia pracy 3661 55,7%) 4324 60,2% -663 -15,3%
Prace subsydiowane 576 8,8%) 1199 16,7%) -623 -52,0%)
Szkolenia i staze 741 11,3% 550 7,7%) 191 34,7%
Nn 1291 19,6% 1674 23,3% -383 -22,9%
Stopa bezrobocia dla powiatu* X 34,3 X 35,3 -1 X
Wskaznik bezrobocia rejestrowanego dla
powiatu X 21,6 X 21,6 0 X
Wskaznik Miasto Biatogard X 18,9 X 19,7 -0,8 X
bezrobocia Gmina Biatlogard X 25,6 X 23,8 1,8 X
rejestrowanego |Miasto i Gmina Karlino
dla gmin X 22,2 X 20,1 2,1 X
Gmina Tychowo X 26 X 27,9 -1,9 X
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Powiatowy Urzad Pracy
w Bialogardzie

ul. Swidwinska 21a
78-200 Bialogard

tel./fax (094) 311-31-00
e-mail: szbi@praca.gov.pl

http://www.pupbialogard.pl

e+S

Europejski Fundusz Spofeczny

URZAD PRACY
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