POWIATOWY URZAD PRACY
w BIALOGARDZIE

e+S

Europejski Fundusz Spoteczny

TURZAD FRACY

INFORMACJA
O STANIE I STRUKTURZE
BEZROBOCIA
W POWIECIE BIALOGARDZKIM
NA DZIEN 31.12.2007r.
(analiza roczna)

Bialogard — luty 2008r.



Informacja roczna

© Powiatowy Urzad Pracy w Bialogardzie

Przy publikacji danych w calosci lub w cz¢Sci prosimy o
podanie zrodia

Powiatowy Urzad Pracy
w Bialogardzie

ul. Swidwinska 21a
78-200 Bialogard

tel./fax (094) 311-31-00
e-mail: pup@pupbialogard.pl

http://www.pupbialogard.pl



Biatogard, luty 2008r.

“ Analiza za 2007r.
URZAD PRALCY

Spis tresci

O T TR (o) [ RUS 4
1. Tendencje zmian pOZiomu 1 StOPY DEZIODOCIA. ......eevuuieriiieiieriie ettt 5
1.1. Zmiany pozZiomu DEZIODOCIA . ........eeuieriieiieeiieeiieeieeieeete et e siteebeesaeeseesaaeenseesnseenseessseenseennne 5
1.2. NaptyW DEZIODOtNYCH ....oociiiiiiiiiieiiecieeeee ettt et eebeesaeeesbeenes 7
1.3. Odplyw DEZIODOINYCR ...cceeiiiiiiiieiie e et e e et e e sebaeesnbeeeens 8
2. SHIUKTUTA DEZIODOCIA ...ceiiiiieiie ettt ettt ettt et e st e bt e st e et esabeesbeesneeenseesaneens 8
B B o) o3 1< OO PRRRTSRPRI 10
2.2, NICPCHOSPIAWIIL. c...tieeeiiieeiiieeitee ettt et e ettt e et e e st e e bee e sbeeeabeeensseeensseeensaeesnsseesnseeennseeennseens 10
2.3. Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakltadu pracy.........cccceeeviieeniieiiiiecieeeeeeeeeee e 11
2.4. Bezrobotni Wedlug WICKU........c.coiiiiiiiii s 11
2.5. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia............ccoocveeiiiniiiniiiniiiiieeeeeeee e 12
2.6. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania ez PracCy ........ccceccveereercveenieerieenieeiieesreereesveenees 12
2.7. Bezrobotni Wedhug StaZU PraCY .....c..eeecvieeiiiieeiieeciee ettt eeree et e e ve e e e e enaeeenaeeenneeas 13
2.8. Rejestrowane beZrobOCIE NA WST ....cc.ueeruieriieiieriieiie et eite sttt ettt st saee et esseeeaeeas 14
3. Przeciwdziatanie skutkom bezrobocia............ooeiiiiiiiiiiiiiiiiiicecee e 15
3.1.1. POSTEANICIWO PIACY .eevvieurieeeiieiieeiieesieeeteesteesiteeteessteeseessseesseessseesseessseesseessseesseessseesseessseens 15
3.1.2. Poradnictwo zawodowe 1 informacja ZawodOWa ..........c.cceeveeeiiieerieeenieeeiee e e 16
3.1.3. Pomoc w aktywnym poSZUKIWANTU PIACY ....cceeerueeriieiiieniieiiesieeite et esieesteesieeseeesaeesneeens 17
3.1.4. Programy rynku pracy subsydiowane z Funduszu Pracy..........cccocceviiiiieniiiinieniecnieeene 17
4. FUNAUSZ Pracy = WYAAtKi......cooiiiiiiiiiciieie ettt et ettt e e eabaeesaesnseeneeas 23
5. EFS = WYAALKI ..ottt ettt ettt ettt et en e et et e entesaeenneennens 23



Biatogard, luty 2008r.

“ Analiza za 2007r.
URZAD PRALCY

Uwagi wstepne

1. Informacje o stanie i strukturze bezrobocia opracowano na podstawie sprawozdawczosci
o rynku pracy — sprawozdania wtasne MGiP-01 oraz zalaczniki do sprawozdania z lat
2006 — 2007.

2. Stopa bezrobocia — to procentowy udzial bezrobotnych w liczbie aktywnych
zawodowo, szacowanej na koniec kazdego prezentowanego okresu. Dla bezrobotnych
miejscem lokalizacji jest miejsce zamieszkania, dla pracujacych miejsce zatrudnienia.

3. Wskaznik bezrobocia rejestrowanego — to procentowy udziat liczby bezrobotnych do
liczby ludnos$ci w wieku produkcyjnym (megzczyzni 18 — 64 lata, kobiety 18 — 59 lat).

4. Wysokos$ci stopy bezrobocia i wskaznikow bezrobocia rejestrowanego podano za
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie.
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1. Tendencje zmian poziomu i stopy bezrobocia

1.1. Zmiany poziomu bezrobocia

Bezrobocie w powiecie biatogardzkim charakteryzuje si¢ cechami typowymi dla bezrobocia
krajowego. Do cech charakterystycznych dla powiatu biatogardzkiego zaliczamy:

sezonowe (zimowe) nasilanie si¢ zjawiska,

o trudna sytuacja ludzi mtodych, czgsto absolwentow szkol, wynikajaca czgsto z niecheci
pracodawcédw do zatrudniania oséb nie posiadajacych stazu pracy,

« wysoki poziom bezrobocia na wsi,

« trudnos$ci w znalezieniu zatrudniena napotykane przez osoby w wieku powyzej 50 lat,
« wysoki poziom bezrobocia dlugookresowego,

« niski poziom wyksztalcenia i brak kwalifikacji,

» wysoki poziom ponownych rejestracji.

Na przestrzeni 2007 roku odnotowany byt spadek liczby os6b zarejestrowanych
bezrobotnych w poszczegdlnych miesiacach. Spowodowane to byto glownie przez realizacjg
programow aktywizacji bezrobotnych wspotfinansowanych przez Fundusz Pracy i Europejski
Fundusz Spoteczny w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich.
W koncu grudnia 2007 w poréwnaniu do grudnia 2006 liczba zarejestrowanych bezrobotnych
zmniejszyta si¢ 0771 o0sob.

Poniziszy wykres obrazuje liczbe bezrobotnych w koncu poszczegolnych miesiecy lat 2006 i 2007

Bezrobotni zarejestrowani - stan w koncu miesiaca,
rok 2006 i 2007
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Od poczatku stycznia 2007r. systematycznie nastgpowal spadek liczby zarejestrowanych
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bezrobotnych w poréwnaniu do stanu z 2006r. Trend ten zostal jednak zahamowany i od wrze$niu
mial miejsce nieznaczny, lecz sukcesywny wzrost liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych,
jednak réwniez wowczas liczba bezrobotnych byta zdecydowanie nizsza niz w analogicznych
okresach roku poprzedniego. W rezultacie na koniec grudnia 2007r. w ewidencji Powiatowego

Analiza za 2007r.

Urzedu Pracy w Biatogardzie byto zarejestrowanych 5877 bezrobotnych.

W koncu roku stopa bezrobocia dla kraju zmalata do 14,9%, w wojewodztwie

zachodniopomorskim do 21,7%, natomiast w powiecie bialogardzkim do 31,9%.

W poszczegolnych gminach liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita odpowiednio:

Jednostka 31.12.06
Powiat 6648
Miasto Biatogard 2966
Gmina Bialogard 1243
Gmina Tychowo 1301
Miasto i gmina Karlino 1138

Najwigkszy iloSciowy spadek liczby osob bezrobotnych odnotowano wséréd mieszkancow
miasta Bialogard -357 osob tj. 12% w porownaniu do konca grudnia 2006 roku, najwigkszy

31.12.07

5877
2609
1185

971

1112

% ogotu
zarejestrowanych

Zmiana
liczba %
100,0 771 11,6
444 357 12,0
20,2 58 4,7
16,5 330 25,4
18,9 26 2,3

procentowy spadek liczby osob bezrobotnych nastapit w Gminie Tychowo — 25,4%

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatogardzie wg jednostek
samorzadowych stan na 31.12.2007r.

@ Miasto Biatogard
O Gmina Biatogard
O Gmina Tychowo

O Miasto i gmina Karlino

Z koncem 2007 roku odnotowano wskaznik bezrobocia rejestrowanego dla powiatu
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wynoszacy 19%, ktory w pordwnaniu do ubieglego roku zmniejszyt si¢. Podobnie jak w przypadku
liczby zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszenie si¢ wskaznika odnotowano w miescie
Bialogardzie oraz wszystkich gminach Powiatu bialogardzkiego. Najwigkszy spadek wskaznika
bezrobocia rejestrowanego wystapil w Gminie Tychowo 1 wynosit 4,1 punktu.

Dla poszczegolnych gmin wskazniki te ksztaltowaly si¢ na poziomie:

Gmina Wskaznik bezrobocia rejestrowanego (%) Zmiana (%)
2006 2007
Powiat 21,6 19,0 2,6
Miasto Biatogard 18,9 16,6 2,3
Gmina Bialogard 25,6 24,2 1.4
Miasto 1 gmina Karlino 222 18,8 3,4
Gmina Tychowo 26,0 21,9 4,1

1.2. Naptyw bezrobotnych

W poréwnaniu z 2006 w roku 2007 nastapitlo zmniejszenie naptywu bezrobotnych, przy
jednoczesnym zwigkszeniu si¢ odpltywu z bezrobocia. W trakcie 2007 roku zarejestrowano 6142
osoby, tj. o 498 mniej niz w poprzednim roku. Najwigksza liczbe rejestrujacych si¢ - 856 osob
odnotowano we wrze$niu. Najmniejsza liczbg rejestrujacych si¢ odnotowano w miesiacu lutym,
zarejestrowaly si¢ wtedy tylko 372 osoby.

Poniziszy wykres przedstawia miesigczng liczbe rejestrujqcych sie bezrobotnych w 2007
roku w porownaniu do roku poprzedniego.

Naptyw bezrobotnych w latach 2006 i 2007

02006
2007

| I I} v \ \ Vi VIl IX X Xl Xil
02006 | 1178 356 409 351 422 485 522 478 607 77 560 555
W2007 | 598 372 417 448 407 425 503 469 856 615 448 584
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1.3. Odplyw bezrobotnych

W 2007 r. odnotowano zwigkszenie liczby bezrobotnych wylaczonych z ewidencji Urzedu

pracy, tzn. odptyw wynidst 6913 osdéb. W poréwnaniu do 2006r. wyrejestrowano o 342 osoby
wigcej.

Poniisza tabela prezentuje priyczyny wykreslen bezrobotnych w latach 2006 — 2007

Wyszczegdlnienie 2006 % 2007 %
Ogotem 6571 100,0 6913 100,0
Podjecie pracy 3661 55,7 3721 53,8
t;?\rfn I;ri;ecgotwierdzenie gotowosci do podjecia 1291 19,7 1289 18,6
Pozostate 1619 24,6 1903 27,6

Najwigksza grupe wytaczen z ewidencji w 2007, podobnie jak w roku poprzednim, stanowia
osoby ktore podjely zatrudnienie — 3721 osob. Druga istotna przyczyna wytaczania bezrobotnych
z ewidencji jest nie potwierdzanie gotowosci do pracy. W 2007r. z tego powodu wytaczonych
zostato 1289 o0sob co stanowi 18,6% ogotu wytaczen z ewidencji bezrobotnych.

Poniziszy wykres przedstawia liczbe wykreslonych w latach 2006 i 2007:

Wytaczenia bezrobotnych w latach 2006 i 2007

02006
W2007

| Il ] \% \Y Vi Vi Vil IX X Xl Xl
02006 | 417 373 486 687 757 789 621 526 526 511 443 383
W2007 | 405 393 588 811 660 573 897 647 632 540 420 347

2. Struktura bezrobocia
na dzien 31 grudnia 2006 i 2007 roku




Biatogard, luty 2008r.

“ Analiza za 2007r.
URZAD PRALCY

Wyszczego6lnienie 31.12.2007 31.12.2006 Zmiana
Liczba %
Liczba % Liczba %
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 5877 100,0%]| 6648 100,0% -771 -11,6%
W [Kobiety 3057 52,0%| 3317 49,9% -260 -7,8%
Osoby z prawem do zasitku 963 16,4% 1147 17,3% -184| -16,0%
t Niepetnosprawni 206 3,5% 173 2,6% 33 19,1%
I}rll Mieszkancy wsi 2598 44.2% 2919 43,9% -3211 -11,0%
Osoby w okresie do 12 mies. od ukonczenia 132 2,2% 148 2,2% -16] -10,8%
nauki
Zwolnieni z przyczyn ekonomicznych 132 2,2% 126 1,9% 6 4,8%
Mtodziez (18 — 24 lata) 1089 18,5%| 1269 19,1% -180| -14,2%
W wieku 25 — 34 1550 26,4%| 1781 26,8% 2231 -13,0%
W wieku 35 — 44 1175 20,0%| 1337 20,1% -162| -12,1%
W wieku mobilnym (18-44) 3814 64,9%| 4387 66,0% =573 -13,1%
Powyzej 45 roku zycia 2063 35,1%| 2261 34,0% -198 -8,8%
Powyzej 50 roku zycia 1382 23,5%| 1349 20,3% 33 2,4%
Z wyksztatceniem wyzszym 129 2,2% 153 2,3% 24| -15,7%
Z wyksztatceniem policealnym i §rednim 1022 17,4% 1159 17,4% -137) -11,8%
zawodowym
Z wyksztalceniem $rednim ogoélnokszt. 416 7,1% 378 5,7% 38 10,1%
Z wyksztalceniem zasadniczym zawod. 1844 31,4% 2096 31,5% =252 -12,0%
Z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej 2466 42,0%| 2862 43,1% -396| -13,8%
Bez kwalifikacji zawodowych 2004 34,1%| 2279 34,3% 2275 -12,1%
Dlugotrwale bezrobotni 4055 69,0% 4728 71,1% -673| -14,2%
Pozostajacy bez pracy dluzej niz 12 miesigcy 2867 48,8%| 3214 48,3% -347| -10,8%
Liczba rejestrujacych sig 6142 X 6640 X -498 -7,5%
Liczba wykreslonych 6913 X 6571 X 342 5,2%
W tym Podjgcia pracy 3721 53,8%| 3661 55,7% 60 1,6%
Prace subsydiowane 542 7,8% 576 8,8% -34 -5,9%
Szkolenia i staze 332 4,8% 741 11,3% -409| -55,2%
Nn 1289 18,6%| 1291 19,6% -2 -0,2%
Stopa bezrobocia dla powiatu* X 31,9 X 343 24 X
Wskaznik bezrobocia rejestrowanego dla powiatu X 19,0 X 21,6 -2,6 X
Wskaznik Miasto Biatogard X 16,6 X 18,9 2.3 X
bezrobocia e B atogard X | 242 X 256 74 X
rejestrowanego - - - -
dla gmin Miasto 1 Gmina Karlino X 18,8 X 22,2 -3.4 X
Gmina Tychowo X 21,9 X 26,0 -4,1 X
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2.1. Kobiety

W koncu roku 2007 w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych bylo 3057 kobiet,
tj. 0 260 mniej niz w koncu grudnia 2006r. Odsetek bezrobotnych kobiet w liczbie bezrobotnych
ogotem wyniost 52%.

Poziom wyksztalcenia bezrobotnych kobiet przedstawia si¢ nastgpujaco:
« wyksztalcenie wyzsze posiadalo 2,4% zarejestrowanych kobiet,
o policealne i §rednie zawodowe 20,8%,
« S$rednie ogolne posiadato 9,1%,

« zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej — 67,7%, w tym zasadnicze zawodowe — 25,7%.

Udzial kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych w poszczegolnych gminach powiatu
ksztaltuje si¢ nastepujqco:

Gina carsgestrowanyeh | L Koet e robgmyeh
Miasto Bialogard 2609 1315 50,0
Gmina Bialogard 1185 612 51,6
Miasto 1 Gmina Karlino 1112 617 55,5
Gmina Tychowo 971 513 52,8

2.2. Niepetnosprawni

Na koniec grudnia 2007 r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 268 o0sob
niepetnosprawnych, tj. o 95 os6b wigcej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. Status
bezrobotnego uzyskato 206 osob, z czego 43 spetniato warunki do pobierania zasitku. Pozostate 62
osoby zarejestrowato si¢ jako poszukujace pracy. Wsrod bezrobotnych niepetnosprawnych kobiety
stanowily 49% (101 osob). Zatrudnienie w omawianym okresie podjeto 101 oso6b bezrobotnych
niepetnosprawnych, tj. o 21 oséb mniej niz w 2006 r.

10
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Struktura zarejestrowanych niepetnosprawnych w koncu 2007 r:

Kategoria Liczba osob %
Do 24 lat 19 9,2
25-34 51 24,7
35-44 40 19,4
Wiek
45-54 72 34,9
55-59 21 10,2
60-64 3 1,6

Najwigkszy odsetek wsrod niepelnosprawnych stanowia osoby dojrzate w wieku 45 — 54. Osoby
z te] grupy z racji wieku 1 niepetnosprawnosci maja wigkszy niz inne problem ze znalezieniem
pracy i wymagaja wigkszej pomocy stuzb zatrudnieniowych.

2.3. Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

W koncu 2007 r. w ewidencji Urzg¢du zarejestrowanych bylo 4767 osob bezrobotnych, ktore
pracowaly do momentu nabycia statusu bezrobotnego, w tym 132 osoby zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy (2,2% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych). Wsrod bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn dotyczacych pracodawcy przewazaja kobiety — 73 osob (55,3%
zwolnionych). W 2007 roku nie zgtoszono zwolnien grupowych.

2.4. Bezrobotni wedtug wieku

Wedlug danych na dzien 31 grudnia 2007 r. spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
wedlug wieku odnotowano w 2 grupach wiekowych. Niewielki wzrost liczby zarejestrowanych
dotyczyt os6b w wieku migdzy 55 a 59 rokiem zycia oraz os6b powyzej 60 roku zycia.

Szczegolowe dane o strukturze bezrobotnych wg wieku przedstawia tabela:

Wyszczegolnienie 2006 2007
Liczba % Liczba %
Do 24 1269 19,1 1089 18,5
25-34 1781 26,8 1550 26,4
35-44 1374 20,1 1175 20,0
45 - 54 1786 26,9 1503 25,6
55-59 423 6.4 491 8.4
60 1 wigcej 52 0,8 69 1,1

11
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W grupie oséb do 24 lat liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ do poziomu 1089 o0sob
(0 180 0s6b mniej niz w koncu 2006r.). Liczba bezrobotnych w wieku 35 — 44 lata wyniosta
1175 os6b (t). spadek o 199 o0sob), natomiast poziom bezrobocia wsrod osob w wieku powyzej
60 roku zycia zwigkszyt si¢ do 69 osob. Niepokojacym zjawiskiem wystepujacym na terenie
powiatu jest nadal bardzo mlody wiek zarejestrowanych bezrobotnych - az 44,8% wszystkich
zarejestrowanych w Urzedzie byto w wieku ponizej 35 lat.

Najstarsi bezrobotni — w wieku powyzej 60 lat — stanowia sladowa czg$¢ zarejestrowanych
—w konicu 2007 roku ich procentowy udziat ksztattowat si¢ na poziomie 1,1%. Bezrobotni w wieku
mobilnym (18-44 lata) stanowia 64,9% ogotu zarejestrowanych - 3814 0sob.

2.5. Bezrobotni wediug poziomu wyksztatcenia

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych nadal przewazajaca wigkszos¢ 73,3% stanowity
osoby stabo wyksztatcone w liczbie 4310 os6b — z wyksztalceniem gimnazjalnym, niepelnym
gimnazjalnym, i zasadniczym zawodowym.

2006 2007
Wyszczegolnienie
Liczba % Liczba %

Gimnazjalne i ponizej 2862 43,1 2466 42,0
Zasadnicze zawodowe 2096 31,5 1844 31,4
Srednie ogolnoksztatcace 378 5,7 416 7,1
Policealne i $rednie 1159 17.4 1022 17.4
zawodowe

Wyzsze 153 2,3 129 2,1

W najkorzystniejszej sytuacji na rynku pracy sa osoby o najwyzszych kwalifikacjach
zawodowych 1 posiadajacy dodatkowe umiejgtnosci, jak np. znajomos¢ jezyka obcego czy sprawne
postugiwanie si¢ komputerem. W koncu grudnia 2007 r. w statystyce bezrobotnych Urze¢du
zarejestrowanych byto 121 oséb legitymujacych si¢ wyksztatceniem wyzszym, co stanowito 2,1%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W tym samym okresie zarejestrowanych bylo 416 osob
bezrobotnych z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcacym (7,1%) oraz 1022 osoby bezrobotne
posiadajace wyksztalcenie policealne i §rednie zawodowe (17,4%).

2.6. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy jest dtugi okres pozostawania bez pracy, o czym
swiadczy wysoki poziom bezrobocia wsrdd 0sob pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy:
12
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Wyszczegolnienie

Do 1 miesiagca

6—-12
12 -24

Powyzej 24

2006
Liczba
343
1095
840
1156
1100

2114

%

5,2
16,5
12,6
17,4
16,6

31,7

Liczba
509
800
857
844

1128

1739

Analiza za 2007r.

2007

%
8,7
13,6
14,6
14,4
19,2

29,5

W koncu 2007 r. najliczniejsza grupa zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby
zarejestrowane powyzej 24 miesigcy — 1739 osob, tj. 29,5% ogohu zarejestrowanych. Na koniec
2007r. dlugotrwale (ponad 12 miesigcy) pozostajacy bez pracy stanowili 48,7% ogotu
zarejestrowanych. Nastapit niewielki wzrost liczby bezrobotnych zarejestrowanych do 6 miesigcy.

2.7. Bezrobotni wedlug stazu pracy

W roku 2007 nie zaobserwowano istotniejszych zmian w strukturze bezrobotnych pod
wzgledem posiadanego stazu pracy. Osoby bez doswiadczenia zawodowego oraz legitymujace si¢
stazem do 1 roku stanowia w sumie 31,3% wszystkich zarejestrowanych. Natomiast osoby

ze stazem powyzej 20 lat pracy stanowia 14,8%.

Szczegolowe dane dotyczqce staiu pracy bezrobotnych oraz czasu pozostawania bez pracy

obrazuje tabela:
Wyszczegolnienie

Do 1 roku
1-5
5-10

10 -20
20-30

30 1 wigcej

Bez stazu

2006

Liczba

821
1506
1021
1097

865

117
1221

%
12,4
22,7
15,4
16,5
13,0
1,8
18,4

Liczba
727
1306
896
968
759
111
1110

2007

%
12,4
22,2
15,2
16,5
12,9

1,9
18,9

W strukturze oso6b bezrobotnych w koncu grudnia 2007 r. najliczniejsza grupg stanowity
osoby posiadajace staz pracy od 1 roku do 5 lat — 1306 osob, oraz osoby bez stazu pracy — 1110

0séb.
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2.8. Rejestrowane bezrobocie na wsi

W powiecie biatogardzkim na koniec 2007 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowaty sig
2598 osoby zamieszkale na wsi, stanowily one 44,2% ogo6lu zarejestrowanych. Liczba
bezrobotnych mieszkancow terenéw wiejskich zmniejszyla si¢ o 321 oso6b. Mieszkancy wsi
sa grupa szczegolnie zagrozona bezrobociem, oprocz bezrobocia rejestrowanego (odnotowanego
w ewidencji bezrobotnych) wystepuje na tych terenach bezrobocie ukryte, ktére jest przede
wszystkim wynikiem braku motywacji do rejestrowania sig, a trudnosci finansowe tych rodzin
utrudniaja kontaktowanie si¢ z Urzedem. Bezrobocie ukryte wynika takze z faktu, ze czgs$¢ ludnosci
wiejskiej nie jest uprawniona do rejestrowania si¢ w urzedach pracy, poniewaz posiada
gospodarstwa rolne o powierzchni wigkszej niz przewiduja przepisy prawne.

W koncu omawianego okresu liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet zamieszkatych
na wsi wyniosta 1381 i stanowity 53% zarejestrowanych mieszkancow wsi. Prawo do zasitku dla
bezrobotnych posiadaty tylko 402 osoby (15,5 %). W poréwnaniu z ubieglym rokiem liczba oséb,
zamieszkatych na wsi, a pobierajacych zasitki dla bezrobotnych zmniejszyta si¢ 0 39 osob.

Poniisza tabela przedstawia dane dotyczqce struktury bezrobotnych mieszkancow wsi:

2006 2007
Kategoria
Liczba % Liczba %
Ogotem 2919 100,0 2598 100,0
Do 24 621 21,3 533 20,5
25-34 750 27,0 674 25,9
Wiek 35- 44 600 21,7 530 20,4
45-54 771 21,0 637 24,5
55 1 wigceej 177 6,1 224 8,7
Wyzsze 26 1,0 29 1,1
Srednie zawodowe 397 14,0 345 13,3
Wykszt
alcenie Srednie ogdlnoksztatcace 97 3,3 108 4,1
Zasadnicze zawodowe 901 31,0 801 30,8
Gimnazjalne i nizej 1498 51,4 1315 50,7
Czas Do 1 miesigca 178 6,1 258 9.9
pozosta 1- 6 901 21,7 795 30,6
wania
bez 6-12 494 31,0 359 13,8
pracy Powyzej 12 1346 46,1 1186 45,7

W strukturze bezrobotnych mieszkancéw wsi nadal dominuja:

o niski poziom kwalifikacji - az 81,5% to osoby o wyksztalceniu gimnazjalnym i ponizej oraz
zasadniczym zawodowym,;

« bez pracy ponad 12 miesigcy pozostawato 45,7%;

o w wieku mobilnym byto 66,8 %.
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3. Przeciwdziatanie skutkom bezrobocia

3.1. Aktywne dzialania ograniczajace bezrobocie

3.1.1. Posrednictwo pracy

W 2007r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie dysponowal 1899 wolnymi miejscami
pracy. W porownaniu do roku 2006 liczba ofert pracy wptywajaca do urzedu wzrosta o 10,5%
tj. 0 180 miejsc pracy. Wzrost liczby ofert w roku 2007 podyktowany byt zwigkszeniem puli
srodkow finansowych Z Europejskiego Funduszu Spotecznego, dzigki, ktorym mozna bylo
zorganizowac wigksza liczbg miejsc stazy dla oséb nie posiadajacych doswiadczenia zawodowego
oraz przygotowan zawodowych 1 prac interwencyjnych.

Liczba ofert pracy wplywajgca w roku 2007 i 2006 przedstawia si¢ nastepujgco:

Rodzaj ofert/miejsca pracy Liczba ofert 2007 | Liczba ofert 2006
Wolny nabor 381 373

Prace interwencyjne 77 169

Roboty publiczne 181 185

Staz u pracodawcy 514 427
Przygotowanie zawodowe 343 160
Utworzone w ramach refundacji pracodawcom

kosztow wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy 141 134

Dla os6b niepetnosprawnych 66 44

Prace spolecznie-uzyteczne 188 227

Liczba subsydiowanych ofert pracy w poszczegolnych gminach przedstawia tabela.

Liczba ofert pracy wg gmin

Rodzaj ofert pracy Miasto Gmina Miasto i Gmina Gmina
Bialogard Bialogard Karlino Tychowo
Prace interwencyjne 53 2 4 14
Roboty publiczne 50 21 52 66
Staze 391 20 66 34
Przygotowanie zawodowe 146 90 52 51

Refundacja wyposazenia

; o . 95 14 22 6
1 doposazenia stanowiska pracy

Prace spotecznie-uzyteczne 0 66 71 51

Jak wynika z powyzszego zestawienia, pracodawcy najchgtniej przyjmuja osoby na
przygotowanie zawodowe badz staze. Liczba ofert przygotowania zawodowego w stosunku do roku
2006 wzrosta az o 114,4 %, a stazy o0 20,4 %.

Oferty z tzw. ,,wolnego naboru”, nie angazujace S$rodkow finansowych begdacych
w dyspozycji Urzedu, w liczbie 381 stanowity 20% ogotu wptywajacych do Urzedu ofert pracy.
Najwigksza liczba ofert pracy wplyngta od pracodawcoéw z terenu miasta Bialogard — 191 miejsc
pracy, nastgpnie z terenu gminy Bialogard — 90, gminy Tychowo - 48 oraz miasta i gminy
Karlino 34, pracodawcy spoza terenu dzialania Urzedu zglosili 18 miejsc pracy.

Procentowy udziat ofert z ,,wolnego naboru” do ogoétu ofert, jakimi dysponowat Urzad w 2007
w stosunku do roku 2006, zmalal o 1,6 punktu. Analizujac lata 2004 — 2007, zauwazy¢ nalezy,
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ze z roku na rok maleje procentowy udzial ofert pracy ,,z wolnego naboru” w ofertach bedacych
w dyspozycji Urzedu. Na przestrzeni czterech lat spadek ten wynosi az 31,64 punktu.

Na przestrzeni 2007r. wptyngto 66 ofert pracy dla osob niepetnosprawnych tj. o 22 oferty
wigcej niz w roku 2006r.
W wyniku bezposrednich wizyt posrednikow u pracodawcy do Urzedu trafito 31% ofert pracy
,»Z wolnego naboru” (118 ofert), w stosunku do roku 2006 liczba pozyskanych ofert spadta o 21.
Na przestrzeni 2007 roku posrednicy odwiedzili 275 pracodawcow, tj. o 27 mniej niz w roku
poprzednim.

Struktura wolnych miejsc pracy od kilku lat nie zmienia si¢ i nadal najwigkszy popytem
cieszy si¢ przetwdrca ryb, operator maszyn do produkcji plyt 1 sklejek, monter lamp
oswietleniowych, pomocniczy robotnik polowy. Ze wzgledu na nowe, powstale w mie$cie markety
czesciej niz w poprzednich latach poszukiwani byli sprzedawcy.

Do najtrudniejszych w realizacji nalezaly oferty pracy dla nauczycieli jezyka angielskiego
i niemieckiego oraz kierowcéw w ruchu migdzynarodowym, posiadajacych znajomos$¢ jezyka
obcego.

W celu utatwienia pracodawcom doboru kandydatéw na wolne miejsca pracy, na przestrzeni
2007r. posrednicy pracy zorganizowali 20 gield pracy, w ktérych uczestniczylo 321 osoéb.
W wyniku zorganizowanych spotkan z pracodawca w 2007r. zatrudnienie znalazto 58 osob, a
kolejnych 10 zostat zatrudnionych w styczniu 2008r.

Realizacja zadah EURES w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Biatogardzie w roku 2007
obejmowala pozyskiwanie informacji o zagranicznych ofertach pracy, a w szczego6lnosci wolnych
miejsc pracy na terenie Unii Europejskiej oraz pomoc osobom poszukujacym takiej pracy w pisaniu
badz wypehieniu stosownych dokumentéw. Na przestrzeni 2007 roku osoby bezrobotne mogty
sklada¢ aplikacje do pracy na terenie Wielkiej Brytanii, Irlandii, Cypru, Stowenii 1 Wtoch.
Po informacje i pomoc asystenta Eures na przestrzeni 2007 roku zgtosito si¢ 940 0so6b. Pracodawcy
zagraniczni zainteresowani byli przede wszystkim zatrudnieniem pracownikow o wysokich
kwalifikacjach i biegla znajomoscia jgzyka obcego. Ogdtem w 2007r w dyspozycji Urzedu znalazty
si¢ 692 oferty sieci EURES. Wigkszo$¢ ofert nadestana zostala z Wojewddzkich Urzgdow Pracy
w Warszawie, Poznaniu, Szczecinie, Gdansku, L.odzi i Olsztynie.

W roku 2007 Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie zarejestrowal 47 os$wiadczen
o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom Ukrainy, w tym:

- 1 osoba w Firmie ULTRA-LIGHT Donat Kr6l w Biatogardzie,

- 46 0s0b na stanowisku przetworca ryb w Friedrichs Polska Sp. z 0.0 Doble.

3.1.2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W roku 2007r. dziatania doradcéw zawodowych ukierunkowana byta gtownie na realizacjg
projektow dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobdéw Ludzkich 2004-2006. Zalozenia tych projektow
przewidywaty udziat wszystkich ich beneficjentow w procesie doradczym realizowanym w formie
grupowej badz indywidualne;.

Z ustug doradczych skorzystato:
= w ramach dzialania 1.2 ,Perspektywy dla mlodziezy” — 365 mitodych ludzi, ktérzy

nie ukonczyli 25 roku zycia,
= w ramach dziatania 1.3 ,,Przeciwdziatanie i1 zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia” —
315 0s6b bezrobotnych powyzej 25 roku zycia, ktorzy w okresie ostatnich dwoch lat
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pozostawali w ewidencji 0sob bezrobotnych dluzej niz 12 miesigcy, nie wigcej jednak niz
24 miesiace,
= w ramach dziatania 1.5 ,,Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wsparcie grup

szczegolnego ryzyka” — 21 osOb pozostajacych w ewidencji bezrobotnych dluzej niz
24 miesiace,
= w ramach dziatania 1.6 ,Integracja i reintegracja zawodowa kobiet” - 14 bezrobotnych

kobiet figurujacych w rejestrach Urzedu.

Ogoélem z poradnictwa zawodowego w roku 2007 skorzystato:
- 1007 os6b w ramach porad indywidualnych,
- 230 os6b w ramach porady grupowe;.

W poréwnaniu do roku 2006 liczba porad indywidualnych wzrosta 3,8 raza, do 740 osob,
zmalata natomiast 0 597 liczba 0s6b korzystajaca z porady grupowe;.

Zakres udzielanych informacji zawodowych dotyczyt glownie mozliwosci szkolenia
1 przekwalifikowania zawodowego oraz sporzadzania dokumentéw niezbgdnych przy ubieganiu si¢
o pracg. Szczegélny zakres informacji dotyczyl prezentacji realizowanych projektéw
wspotfinansowanych z EFS, a w szczeg6lnosci mozliwos¢ wsparcia z jakiego moga skorzystaé
osoby bezrobotne. Ogoélem =z informacji zawodowej skorzystato 233 oso6b, w tym 208 os6b
z grupowej informacji zawodowe;j.

3.1.3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W ramach dzialajacego w Urzgdzie Klubu Pracy organizowane byly zajgcia aktywizacyjne
oraz szkolenia w zakresie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Zajegcia aktywizacyjne skierowane byly w szczegolnosci do osob dtugotrwale bezrobotnych lub
majacych problem z wejsciem na rynek pracy. W roku 2007 z zaje¢ aktywizacyjnych skorzystato
434 os6b. W pordéwnaniu do roku 2006 liczba oséb uczestniczacych w tej formie zajg¢ wzrosta o
6 0s0b.

Na przestrzeni roku 2007 przeprowadzono 4 cykle szkoleniowe z zakresu umiejgtnosci
aktywnego poszukiwania pracy, ktore ukonczyto 45 osob. Uczestnikami szkolenia byty osoby
z gminy Tychowo, uczestniczace w Klubie Integracji Spotecznej w Tychowie.

3.1.4. Programy rynku pracy subsydiowane z Funduszu Pracy

Realizacja aktywnej polityki rynku pracy obejmuje szereg dziatan, podejmowanych przy
wspotudziale lokalnych partneréw rynku pracy. Srodki finansowe na realizacje aktywnych
programdw polityki rynku pracy pochodza z centralnego funduszu celowego — Funduszu Pracy.

Na aktywizacj¢ bezrobotnych w 2007 r Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie otrzymat ,
zgodnie z algorytmem podziatu §rodkéw Funduszu Pracy limit §rodkow w wysokosci 5.436.100 zt.
Urzad wystapit z wnioskami o dodatkowe $rodki na realizacj¢ programow:

e 1.016.500 zt - w ramach dziatania 1.2 SPO RZL (wspotfinansowanie z EFS) ,,Wspieranie
mtodziezy na biatogardzkim rynku”;

e 1.123.900 zt - w ramach dziatania 1.3 SPO RZL (wspétfinansowanie z EFS) ,,Wsparcie
0sob dhugotrwale bezrobotnych z terenu powiatu biatogardzkiego”;

e 219.300 zt - projekty ,,Akcja dotacja”, ,,Szkolenie na Zzyczenie”, ,Droga do pracy”
finansowane ze srodkow Samorzadu Wojewodztwa;

e 106.900 zt - projekt ,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe” finansowany ze $rodkow
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rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej;
e 490.000 zt - realizacja projektow ze srodkow rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne;.
W rezultacie prowadzonych dziatan w 2007 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bialogardzie
dysponowal taczna kwota §rodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacj¢ aktywne;j
polityki rynku pracy w wysokosci 8.392.700 zi.

Uzyskane $rodki umozliwity zaktywizowanie tacznie 2121 oséb, w formach aktywizacji:

e Prace interwencyjne - 115 osob;
e Roboty publiczne - 205 osob;
e Prace spotecznie uzyteczne - 197 osob;
e Przygotowanie zawodowe - 383 osoby;
e Aktywizacja absolwentow - 673 osoby;
w tym:

* staze - 673 osoby;
e szkolenia bezrobotnych - 322 osoby;
e Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j - 150 osob;
e Refundacje na utworzenie miejsc pracy - 76 osob.

» SZKOLENIA BEZROBOTNYCH

Planowanie szkolen odbywa si¢ przez prognozowanie potrzeb i ustalenie kierunkow
szkolenia w oparciu o analiz¢ sytuacji na rynku pracy. Pod koniec kazdego roku kalendarzowego
Urzad zwraca si¢ do pracodawcow z zapytaniem o ewentualne propozycje szkolen. Z uzyskanych
odpowiedzi oraz na podstawie analizy posiadanych ofert instytucji szkoleniowych, a takze przy
wspotudziale pracownikow Dzialu Posrednictwa Pracy, ustug EURES oraz Doradztwa
Zawodowego sporzadzany jest plan szkolen. Wybor ofert szkoleniowych nastgpuje w trybie i na
zasadach okreslonych przepisami ustawy Prawo zaméwien publicznych.

Na przestrzeni 2007r. Urzad posiadat §rodki na szkolenia z trzech zrodet finansowania:

- Fundusz Pracy (algorytm, rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz rezerwa Marszalka
Wojewodztwa);

- Europejski Fundusz Spoteczny;

- PFRON (szkolenia dla osob niepetnosprawnych).

Ogoélem na szkolenia skierowanych zostato 322 osoby. Byli to mieszkancy:

- miasta Biatogard - 159 os0b;
- gminy Biatogard - 57 osob;
- miasta i gminy Karlino - 66 0sob;
- gminy Tychowo - 40 osob.

Z ogoélnej liczby na szkolenia finansowane z Funduszu Pracy skierowanych bylo 128 osob,
a szkolenia ukonczyto 114 osob.

Bezrobotni szkoleni byli na kursach grupowych oraz indywidualnych. Kursy grupowe
ukonczyto 89 osob, byty to szkolenia:
- Uktadanie kostki polbrukowej i brukowe;j;
- Ogolnobudowlany;
- ABC przedsigbiorczosci;
- Malarz budowlany;
- Jezyk angielski dla poczatkujacych;
- Obsluga i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie.
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Szkolenia indywidualne zapewniaja uzyskanie zatrudnienia, skierowano na nie 23 osoby.

Byty to szkolenia:

Kurs ksztalcenia kwalifikacyjnego szeregowcoOw PSP;

Kurs doksztatcajacy kierowcdéw wykonujacych transport drogowy w zakresie przewozu rzeczy,
Modutowe nauczanie rachunkowos$ci podmiotow gospodarczych;

Diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych pojazdow;

Koparko tadowarka o pojemnosci tyzki od 0,8m’ oraz tadowarke £.-34 o pojemnosci powyzej 3m’;
Spawanie stali elektrodami otulonymi. Spawanie gazowe stali,

Prawo jazdy kat. ,,D”;

Kurs przyuczajacy do zawodu krawiec;

Kurs podstawowy w zakresie przewozu drogowego towardw niebezpiecznych oraz
specjalistyczny w zakresie przewozu towaréw niebezpiecznych w cysternach;

Uprawnienia SEP do 1 kV;

Obsluga oraz programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie tokarek i frezarek;
Kierowca wozkow jezdniowych z napgdem silnikowym;

Drwal operator pit tancuchowych i wykaszarek;

Prawo jazdy kat. ,,E do C”;

Lakiernik samochodowy;

Bukieciarstwo;

Elektryk z uprawnieniami do 1 kV;

Prawo jazdy Kat. C.

W celu organizacji szkolen indywidualnych sporzadzono 14 umow trojstronnych migdzy Urz¢dem
Pracy, Pracodawca 1 Osrodkiem Szkoleniowym, ktére zwigkszaja szans¢ na utrzymanie nowego
miejsca pracy. Ukonczylo szkolenia indywidualne 25 os6b z tego pracg podjeto 19 o0soéb co
stanowi 76 % ogotu przeszkolonych.

Na szkolenia finansowane ze $rodkéw EFS w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL skierowano

98 0s0b, szkolenia ukonczyto 97 osob. Bezrobotni szkoleni byli na kursach grupowych:

Menedzer matego biznesu;

Kierowca wozkéw jezdniowych z napgedem silnikowym;

Spawanie stali elektroda nietopliwa w ostonie argonu TIG. Spawanie stali elektroda topliwa
w ostonie CO, MAG;

Prawo jazdy kat. C;

Operator koparek jednonaczyniowych 1 koparko-tadowarek kl. III;

Przetworstwo ryb;

Kadry i archiwizacja akt;

Kasy fiskalne z obstuga komputera.

Na szkolenia finansowane ze $rodkéw EFS w ramach Dziatania 1.2 SPO RZL

skierowano 92 osoby, szkolenia te ukonczyly 52 osoby. Bezrobotni szkoleni byli na kursach

g

rupowych:

Menedzer matego biznesu;

Operator koparek jednonaczyniowych i koparko-tadowarek kl. I11;

Kosmetyczna;

Obsluga komputera — nowoczesne technologie IT uzyskanie prestizowego certyfikatu ECDL;
Prawo jazdy kat.C;

Kurs przyuczajacy do zawodu fryzjer;

Kierowca wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym ;

Prawo jazdy kat. D;
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- Spawanie stali elektroda nietopliwa w ostonie argonu TIG. Spawanie stali elektroda topliwa w
ostonie CO, MAG;
Po ukonczonych szkoleniach pracg podjety 43 osoby co stanowi 48,86% ogotu przeszkolonych.

Ponadto zorganizowano 3  szkolenia dla 3 osob niepetnosprawnych, ktére byly
finansowane ze srodkow PFRON. Byly to szkolenia :
- Instruktor nauki jazdy kat. B;
- Opiekun o0s6b niepetnosprawnych w domu pomocy spolecznej;
- Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym.

Z dotychczasowych do$wiadczen w zakresie organizacji szkolen wynika, 1z najlepsze
rezultaty daja kursy celowe, organizowane na zapotrzebowanie konkretnych pracodawcoéw. Istnieje
potrzeba przeprowadzania kurséw dajacych szerokie mozliwosci podjecia zatrudnienia.
Uczestnictwo w kursach wptywa korzystnie na wzrost aktywno$ci w poszukiwaniu pracy.

> PRACE INTERWENCYJNE

W roku 2007 w ramach przyznanych srodkow na aktywne przeciwdzialanie bezrobociu zawarto 39
uméw o zorganizowanie prac interwencyjnych. Srodki przeznaczone na te forme pochodzity ze
srodkow przyznanych algorytmem przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Lacznie w 2007
roku skierowano do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych 72 osoby. Byly to osoby
zamieszkujace teren gmin:

- miasto Bialogard — 45 0s0b;

- gmina Bialogard — 7 0s0b;

- gmina Karlino — 9 0s0b;

- gmina Tychowo — 11 osob.

W 2007 roku ogdtem podpisano umowy z 29 pracodawcami z terenu:
- miasto Bialogard - 27 pracodawcoéw

- gmina Bialogard - 2 pracodawcow

- gmina Karlino - 1 pracodawca

- gmina Tychowo - 7 pracodawcoéw

- spoza powiatu - 2 pracodawcow

W 2007 roku tacznie aktywizacja w ramach prac interwencyjnych objeto 115 o0sob.
Program zakonczylo 85 osob. Po zakonczeniu prac interwencyjnych na dalszy okres zostato
zatrudnionych 29 osob. Efektywno$¢ w stosunku do oséb ktére zakonczyly program wyniosta
34,12%.

> STAZE
Na przestrzeni 2007 r. zrealizowano 205 umow z pracodawcami o zorganizowanie stazu, w tym:
- miasto Bialogard - 140 pracodawcow
- gmina Bialogard - 3 pracodawcow
- gmina Karlino - 25 pracodawcow
- gmina Tychowo - 16 pracodawcow
- spoza powiatu - 21 pracodawcow

Ponad potowa pracodawcéw, z ktérymi zawarto umowy to przedsigbiorstwa prywatne.

Srodki przyznane na tg forme aktywizacji bezrobotnych pochodzity z dwéch zrédet:
- $rodki przyznane algorytmem przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej;
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srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

Lacznie w 2007 roku skierowano na staz 460 osob. Osoby skierowane na staz pochodzity
z terenu:

- miasto Biatogard — 248 osoby;
- gmina Biatogard — 83 o0sbb;
- gmina Karlino — 74 osbb;
- gmina Tychowo — 55 osob.

Lacznie w 2007 roku aktywizacja w ramach stazy objete zostaty 673 osoby.
Staz ukonczyly 553 osoby. Po ukonczeniu stazu zostato zatrudnione 129 oséb. Efektywnos¢ tej
formy aktywizacji osiagneta poziom 23,33% w stosunku do o0sob, ktore ukonczyty staz w tym roku.

Jedna osoba zostata skierowana na staz, ktory zostat sfinansowany ze srodkéw PFRON.
» PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE

Na przestrzeni 2007r. tacznie podpisano 103 umowy o0 organizacj¢ przygotowania
zawodowego. Byly to umowy zawarte z 82 pracodawcami. Byty to podmioty dziatajace na terenie:

- miasto Bialogard - 51 pracodawcow
- gmina Bialogard - 4 pracodawcow
- gmina Karlino - 12 pracodawcow
- gmina Tychowo - 9 pracodawcow

- spoza powiatu 6 pracodawcow

Srodki przyznane na te forme aktywizacji bezrobotnych pochodzity z dwéch zrédet:
- srodki przyznane algorytmem przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej;
- srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Lacznie w 2007 roku skierowano na przygotowanie zawodowe 329 osob. Byly to osoby
zamieszkujace teren gmin:

- miasto Bialogard — 123 osoby;
- gmina Bialogard — 106 o0s6b;
- gmina Karlino — 50 os6b;
- gmina Tychowo — 50 osob.

W 2007r. tacznie zaktywizowano forma przygotowania zawodowego 383 osoby. Przygotowanie
zawodowe ukonczyto 320 osob. Po ukonczeniu przygotowania zawodowego zostaty zatrudnione
43 osoby. Efektywnos$¢ tej formy aktywizacji osiagneta poziom 13,44% w stosunku do osob, ktore
ukonczyty przygotowanie zawodowe w tym roku.

» STYPENDIUM NA DALSZA NAUKE

W 2007 r. nie wydano zadnej decyzji o przyznaniu stypendium na dalsza nauke dla osoby
ktéra w ciagu szes$ciu miesigcy od dnia rejestracji podjgla dalsza naukg w systemie zaocznym lub
wieczorowym.

> ROBOTY PUBLICZNE

W roku 2007 ogotem wplynglo 16 wnioskbw o zorganizowanie robot
publicznych na terenie ~ powiatu  biatogardzkiego. Podpisano 16 umow, pracg podjgto
181 bezrobotnych. Lacznie w 2007r. w ramach robdt publicznych zaktywizowano 205
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bezrobotnych.

Umowy o roboty publiczne podpisane zostaly z 6 organizatorami:
1. Urzad Miasta Biatogard - 38 o0sob
2. Urzad Gminy Biatogard - 21 os6b
3. Urzad Miasta 1 Gminy Karlino - 45 os6b
4. Urzad Gminy Tychowo - 91 os6b
5. Stowarzyszenie Pomocy ,,Przytulisko” - 6 0sob
6. MOPS Biatogard - 4 osoby

» DOTACJE I REFUNDACJE

W roku 2007 wyptacono dla bezrobotnych na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
ogotem 150 dotacji na taczna kwote 1.987.100,00 zi. Ta forma aktywizacji finansowana byta z:

- Fundusz Pracy - 1.318.700,00 zt
- Dziatanie 1.2 - 287.200,00 zt
- Dziatanie 1.3 - 381.200,00 zt
Dotacje wyptacono mieszkancom:

- miasto Bialogard - 96 0sob;

- gmina Bialogard - 15 0s0b;

- miasto 1 gmina Karlino - 30 oséb;

- gmina Tychowo - 9 0s0b.

W 2007r. podpisano z pracodawcami 35 umow o refundacje kosztow wyposazenia
tworzonych stanowisk pracy. W wyniku tego powstato 76 miejsc pracy dla oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie. Tytulem refundacji wyptacono kwote 1.011.121 zt.
Refundacje wyptacono pracodawcom dziatajacym w:

- miasto Bialogard -21
- gmina Bialogard -3
- miasto i gmina Karlino - 6
- gmina Tychowo - 5.

> PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Wykonywanie prac spolecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia
zawartego migdzy Starosta a Gming na rzecz ktdrej prace spotecznie uzyteczne beda wykonywane.
Z prac spotecznie uzytecznych moga skorzysta¢ bezrobotni bez prawa do zasitku korzystajacy
ze $wiadczen z pomocy spotecznej. Prace wykonuje si¢ w miejscu zamieszkania lub pobytu
w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. W ramach prac spotecznie uzytecznych w 2007r.
zaktywizowano 197 osob, byli to mieszkancy:

- miasto i gmina Karlino - 77 0s0b;
- gmina Tychowo - 74 osoby;
- gmina Biatogard - 46 0sob.

» OPIEKA NAD DZIECKIEM DO LAT 7

Jest to refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat siedmiu. Po spetnieniu okre§lonych
wymogow ustawowych zwigzanych z dochodem na cztonka rodziny osoba, ktéra podjeta szkolenie,
staz badZ przygotowanie zawodowe a samotnie wychowuje dziecko do lat 7 moze ubiega¢ si¢
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o zwrot kosztow poniesionych np. na przedszkole.
W 2007r. refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 otrzymaty 2 osoby. Jedna
umowa byta zawarta w 2006r. i przeszia na rok 2007 oraz jedna umowa byla zawarta w 2007r.

4. Fundusz Pracy - wydatki

Wydatki Funduszu Pracy w okresie 2006-2007 ksztattowaly si¢ nastepujaco:

. 2006r. 2007r.
WYSZCZEGOLNIENIE : :
Wykonanie %% udzial w Wykonanie %6 udzial w
. Y wydatkach z FP Y wydatkach z FP
OGOLEM: 17221,4 100,00 17 590,1 100,00
Zasitki 9867,0 57,30 8617,2 48,99
Aktywne formy 6335,3 36,78 8002,3 45,49
Szkolenia 466,1 2,71 732,1 4,16
Prace interwencyjne 532,1 3,09 261,8 1,49
Roboty publiczne 749,2 4,35 845,1 4,80
DothJe/Jeflqorazowe srod}q na podjecie 1492.,0 8.66 1987.1 11,30
w ., Dziatalnosci gospodarcze;j
Refundacje na utworzenie miejsca pracy  1059,8 6,15 1011,1 5,75
Ut Staze 1465,2 8,51 1968,9 11,19
r}rll Y Przygotowanie zawodowe 399,9 2,32 983,4 5,59
m
Prace spolecznie uzyteczne 110,7 0,64 132,0 0,75
Koszty przejazdu zakwaterowania i
wyzywienia 57.9 0,34 77,9 0,44
Opieka nad dzieckiem lub osoba zalezna| 5 4 0,01 2,9 0,02
Pozostate wydatki 1019,1 5,92 970,6 5,52

Nadal najwigksza kwote wydatkow w 2007 roku stanowity wyptaty zasitkow na rzecz
bezrobotnych, stanowiac 48,99 % wszystkich wydatkow Funduszu Pracy. W stosunku do 2006r.
warto$¢ wyplaconych zasitkéw byla mniejsza o 1 249,8 tys. zk. Struktura zmian finansowania
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu na przestrzeni ostatnich dwodch lat wskazuje na
preferowanie aktywizacji poprzez organizacj¢ stazy oraz dotacje i refundacje na rozwdj malej
przedsigbiorczosci i tworzenie miejsc pracy.

5. EFS - Wydatki

Wydatki Europejskiego Funduszu Spotecznego w okresie 2006-2007 ksztaltowaty sig
nastepujaco:

WYSZCZEGOLNIENIE 2006r. 2007 r.
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Wykonanie % udzial w Wykonanie % udziat w
. wydatkach z EFS wydatkach z EFS
OGOLEM: 1916 891,65 100,00 2 063 976,30 100,00
Szkolenia 93 311,62 4,87 457 573,27 22,17
W Prace interwencyjne 58 344,63 3,04 1415,40 0,07
¢ Dotacje 881 600,00 45,99 489 517,92 23,72
y Przygotowanie zawodowe 221 775,69 11,57 523 980,84 25,38
m Sstaze 285218,41 14,88 545 324,43 26,42
Pozostate wydatki 376 641,30 19,65 46 164,44 2,24
Whioski

Wysokie koszty zatrudnienia wptywaja na fakt iz coraz trudniej pozyska¢ do wspotpracy
pracodawcow do tworzenia nowych miejsc pracy w ramach aktywnych form, w czesci
dotowanych z Funduszu Pracy. Lokalny rynek pracy to w wigkszosci mali przedsigbiorcy,
czestokro¢ zatrudniajacy jednego pracownika lub osoby samodzielnie prowadzace dziatalnos$¢
gospodarcza. Zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy pracodawcy, ktorzy otrzymali $rodki publiczne na utworzenie nowego
miejsca pracy powinni utrzyma¢ utworzone stanowisko pracy przez okres 24 miesigcy. Jest to
wynikiem obowigzywania ustawy o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej. W wielu przypadkach jest to bariera dla
pracodawcow gdyz jest to zbyt duze obciazenie finansowe dla matej, czgsto rodzinnej firmy.

Wysokie koszty pracy wplywaja takze na opdznienia pracodawcow w regulowaniu sktadek
ZUS. Konsekwencja tego jest zwloka w wystgpowaniu o refundacj¢ kosztow poniesionych na
zatrudnienie w ramach aktywnych form.

Z dotychczasowych doswiadczen w zakresie organizacji szkolen wynika, iz
najlepsze rezultaty daja kursy celowe, organizowane na zapotrzebowanie konkretnych zaktadow
pracy. Istnieje potrzeba przeprowadzania kursow dajacych szerokie mozliwosci podjecia
zatrudnienia. Uczestnictwo w kursach wptywa korzystnie na wzrost aktywnosci w poszukiwaniu

pracy.

Sporzadzit:
Dariusz Staszewski )
przy udziale kierownikow dziatow _F"\
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Powiatowy Urzad Pracy
w Bialogardzie

ul. Swidwinska 21a
78-200 Bialogard

tel./fax (094) 311-31-00
e-mail: pup@pupbialogard.pl

http://www.pupbialogard.pl

e+S

Europejski Fundusz Spofeczny

URZAD FRACY
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