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Uwagi wstepne

1. Informacje o stanie i strukturze bezrobocia opracowano na podstawie sprawozdawczos$ci
0 rynku pracy — sprawozdania wtasne MPiPS-01 oraz zataczniki do sprawozdan z 2011
1 2012 roku.

2. Stopa bezrobocia — to procentowy udziat bezrobotnych w liczbie aktywnych
zawodowo, szacowanej na koniec kazdego prezentowanego okresu. Dla bezrobotnych
miejscem lokalizacji jest miejsce zamieszkania, dla pracujacych miejsce zatrudnienia.

3. Wskaznik bezrobocia rejestrowanego — to procentowy udziat liczby bezrobotnych do
liczby ludnosci w wieku produkcyjnym (mezczyzni 18 — 64 lata, kobiety 18 — 59 lat).

4. Wysokosci stopy bezrobocia i wskaznikéw bezrobocia rejestrowanego podane zostaly na
podstawie danych z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.
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URZAD PRALCY I

1. Tendencje zmian poziomu bezrobocia.

1.1. Zmiany poziomu bezrobocia

Analiza za 2012r.

W koncu grudnia 2012r. w poréwnaniu do grudnia 2011r. liczba zarejestrowanych

bezrobotnych zwigkszyta si¢ 0 61 0sob.

Na zakonczenie 2012r. stopa bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim wynosita 18,0%
(prognozowana stopa bezrobocia — dane WUP na dzien 22.01.2013r.) i zwigkszyta si¢ o 0,04
p.p. w stosunku do roku poprzedniego, natomiast w powiecie biatogardzkim wynosita
28,0%(prognozowana stopa bezrobocia — dane WUP na dzien 22.01.2013r.) i zwigkszyta si¢ o

0,3 p.p. w stosunku do 2011r..

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim na zakonczenie poszczegélnych

miesigcy w latach 2011 i 2012.
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Zrédto: Opracowanie whasne.

Tabela 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim na dzien 31

grudnia 2011r. i 2012r.

Powiat Wozrost / spadek w stosunku do
. . 31.12.2011r. | 31.12.2012r. roku poprzedniego
Miasto / Gmina liczba %
Miasto Bialogard 2060 2123 63 3,06%
Gmina Bialogard 949 977 28 2,95%
Miasto i Gmina Karlino 946 943 -3 -0,32%
Miasto i Gmina Tychowo 824 797 -27 -3,28%
Powiat - ogétem 4779 4840 61 1,28%

Zrodto: Opracowanie wlasne.
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m Analiza za 2012r.

W miesiacu grudniu 2012r. w Powiecie Bialogardzkim nastapit wzrost liczby osob bezrobotnych
0 1,28% w stosunku do grudnia roku poprzedniego. Najwigkszy procentowy wzrost liczby osob
bezrobotnych odnotowany zostat dla Miasta Biatogard, wzrost ten wyniost 3,06% w stosunku do
analogicznego okresu roku poprzedniego.

Wykres 2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim na dzien 31
grudnia 2011r. i 2012r.
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Zrodto: Opracowanie wlasne.

Tabela 2. Wskazniki bezrobocia dla Powiatu Bialogardzkiego w latach 2011 i 2012.

Powiat Wskaznik bezrobocia rejestrowanego (%)  wrost / spadek w stosunku

Miasto / Gmina 2011 2012 do roku poprzedniego p.p.
Powiat 15,3 15,1 -0,2
Miasto Bialogard | 13,1 | 13,2 0,1
Gmina Bialogard 18,8 18,5 -0,3

Miasto i Gmina
Karlino 16 15,5 -0,5

Miasto i Gmina
Tychowo 18,1 17,5 -0,6

Zrodto: Opracowanie wlasne.

W koncu 2012 r. zanotowano wskaznik bezrobocia rejestrowanego dla powiatu wynoszacy 15,1%,
w poréwnaniu do ubieglego roku zmniejszyt si¢ 0 0,2 p.p..
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1.2. Naplyw bezrobotnych

W poréwnaniu z 2011r. w roku 2012 nastapito zwickszenie liczby 0sob rejestrujacych sie.
W trakcie 2012 roku zarejestrowato si¢ tacznie 5967 osob, tj. 0 498 wigcej niz w poprzednim roku,
ogoblna liczba 0sob rejestrujacych si¢ w opisywanym okresie wzrosta 0 9,11%. Najwicgksza liczbe
rejestrujacych si¢ — 745 0so6b odnotowano we wrzesniu. Najmniejsza liczbg rejestrujacych sig

odnotowano w czerwcu, zarejestrowaty si¢ wtedy tylko 354 osoby.

Tabela 3. Liczba oséb rejestrujacych si¢ w poszczegélnych miesiacach 2011 i 2012 roku.

I I 11 v Vv Vi VI VI IX X XI Xl |RAZEM
2012r. 600 502 432 377 371 354 425 400 745 606 508 647 5967
2011r. 594 404 392 345 355 330 360 435 624 488 609 533 5469
Wzrost/ | liczba| 6 98 40 32 16 24 65 -35 i 118 -101 114 498
spadek w
stosunku do
popr;‘;'é‘;iego % | 1,00% | 2426% | 10,20% | 9,28% | 451% | 7.27% | 18,06% | -8,05% | 19,39% | 24,18% | -16,58% | 21,39% | 9,11%

Zrédlo: Opracowanie whasne.

Wykres 3. Liczba 0sob rejestrujacych si¢ w poszczegolnych miesiacach 2011 i 2012 roku.
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Zrodto: Opracowanie wlasne.

1.3. Odplyw bezrobotnych.

W 2012r. wyrejestrowanych zostalo z ewidencji bezrobotnych 5906 osob, tj. 0 179 osob
mniej niz w roku poprzednim. Najwickszy wzrost wsrod osob wyrejestrowujacych sie w 2012r.
zanotowano w grupie pozostate (Tabela 4.), do ktérej zaliczamy m.in. rézne formy aktywizacji
zawodowej. W badanym okresie wyrejestrowaly si¢ wowczas 1464 osoby, czyli 0 4,5% wigcej niz
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w roku poprzednim.
Analizujac strukture liczby osob wytaczonych z ewidencji bezrobotnych w 2012r. widaé, ze
najwigkszy udzial procentowy maja tutaj osoby, ktore podjely prace - 47,93%, nastgpne sa osoby,
ktore wyrejestrowane zostaly ze wzgledu na niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy —
27,28%, a ostatnie sa osoby zaliczane do grupy pozostale — 24,79%.

Analiza za 2012r.

Tabela 4. Liczba wylaczonych w Powiecie Bialogardzkim osob z ewidencji bezrobotnych z
podzialem na przyczyne wylaczenia w 2011 i 2012 roku.

Wozrost / spadek w
s e o o stosunku do roku
WYyszczegolnienie 2011 Yo 2012 Y poprzedniego

liczba %
Ogolem 6085 100,00% 5906 100,00% -179 -2,94%
Podjecie pracy 2996 49,24% 2831 47,93% -165 -5,51%

W Niepotwierdzenie
tvm gotowosci do 1688 27,74% 1611 27,28% =77 -4,56%
y podjecia pracy
Pozostale 1401 23,02% 1464 24,79% 63 4,50%
Zrodho: Opracowanie whasne.

Tabela 5. Liczba oséb wylaczonych z ewidencji bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach

201112012 roku.
I I 1 \Y \Y VI Vil Vil IX X Xl Xl | RAZEM
2012 314 409 496 435 524 630 683 461 609 564 466 315 | 5906
2011 295 465 558 505 648 614 614 531 607 517 427 304 | 6085
liczba | 19 -56 -62 -70 -124 16 69 -70 2 47 39 1 -179
Wozrost /
spadek w
stosunku do
roku % | 644% |-12,04% | -11,11% | -13,86% | -19,14% | 2,61% | 11,24% |-13,18% | 0,33% | 9,09% | 9,13% | 3,62% | -2,94%
poprzedniego
Zrddlo: Opracowanie wlasne.
Analizujac dane z tabeli 5. mozna zauwazy¢, ze nastapit spadek liczby osob

wyrejestrowujacych si¢ z ewidencji 0osob bezrobotnych. W 2012r. wyrejestrowato si¢ o 179 osob
mniej niz w roku poprzednim.
Najwigcej os6b wyrejestrowato sig¢ w lipcu 2012r. — 683 osoby i poréwnujac ten miesiac do lipca
2011r. byt to wzrost 0 11,24% r/r.

Podobnie jak w roku poprzednim najmniej 0sob wyrejestrowato si¢ w styczniu, gdzie dla 2012r.

liczba tych 0s6b wyniosta 314 oso6b 1 byta wigksza 0 19 0sdb niz w roku poprzednim.
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Wykres 4. Liczba osob wylaczonych z ewidencji bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach
2011 i 2012 roku.
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Zrodto: Opracowanie wlasne.

2. Struktura bezrobocia.

2.1. Kobiety

W koncu 2012r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 2315 kobiet, tj. 0 67
mniej niz w koncu grudnia 2011r.. Odsetek bezrobotnych kobiet w tacznej liczbie bezrobotnych

w 2012r. wyniost 47,83%, nastapit spadek 0 2,01 p.p. w stosunku do roku poprzedniego.

Tabela 6. Udzial kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim.

% kobiet w % kobiet w
Powiat Ogolna liczba Liczba ogoélnej Ogolna liczba Liczba ogolnej
Miasto /Gmina zarejestrowanych | kobiet w liczbie zarejestrowanych | kobiet w liczbie
w 2011r. 2011r. |bezrobotnych w 2012r. 2012r. | bezrobotnych

w 2011r. w 2012r.
Miasto Bialogard 2060 1034 50,19% 2123 975 45,93%
Gmina Bialogard 949 483 50,90% 977 484 49,54%
Miasto i gmi
Karling e 946 478 | 5053% 943 469 49,73%
Miasto i gmina
Tychowo 824 387 46,97% 797 387 48,56%
Powiat 4779 2382 49,84% 4840 2315 47,83%

Zrédlo: Opracowanie whasne.
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Tabela 7. Wyksztalcenie kobiet bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim na dzien 31 grudnia.

Wozrost/spadek w
) Liczba kobiet bezrobotnych Struktura stosunku do roku
wyksztalcenie poprzedniego
2011 2012 2011 2012 liczba %
wyisze 157 157 6,59% 6,78% 0 0,00%
policealne i 510 505 21,41% | 21,81% 5 -0,98%
Srednie zawodowe
Srednie 269 262 11,29% | 11,32% 7 -2.60%
ogo6lnoksztalcace
zasadnicze 573 577 2406% | 24,92% 4 0,70%
zawodowe
gimnazjalne i 873 814 36,65% | 3516% | -59 -6,76%
ponizej
ogdlem 2382 2315 67 -2.81%

Zrodho: Opracowanie whasne.

2.2. Niepelnosprawni

Na koniec grudnia 2012 r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 226 bezrobotnych
niepetnosprawnych, z czego 35 spehlialo warunki do pobierania zasitku oraz 19 0sob
zarejestrowanych byto jako poszukujace pracy. Wsrod osob bezrobotnych niepetnosprawnych
kobiety stanowity 42,92% (97 0sob).

Tabela 8. Struktura zarejestrowanych osob niepelnosprawnych w Powiecie Bialogardzkim wg
wieku na dzien 31 grudnia 2012r.

Kategoria Liczba osob %

Do 24 lat 10 4,42

25-34 41 18,14

35-44 53 23,45

Wiek

45-54 63 27,88

55-59 44 19,47

60 i wiecej 15 6,64

Zrodto: Opracowanie wlasne.

2.3. Zwolnieni z przyczyn dotyczgcych zakladu pracy

W koncu 2012 r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych bylo 4840 osob bezrobotnych, w
tym 425 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (8,78% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych). Wsréd bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych pracodawcy przewazaja
mezezyzni — 220 0sob (51,76 % zwolnionych).
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2.4. Bezrobotni wedlug wieku

Analiza za 2012r.

Tabela 9. Struktura bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim wg wieku na dzien 31 grudnia.

Wozrost/spadek w

. Liczba bezrobotnych Struktura stosunku do roku
Wyszczegolnienie poprzedniego
2011 2012 2011 2012 liczba %

Do 24 860 866 18,00% 17,89% 6 0,70%

25-34 1272 1358 26,62% 28,06% 86 6,76%

35— 44 985 1041 20,61% 21,51% 56 5,69%

45 — 54 1013 941 21,19% 19,44% -72 -7,11%

55 -59 520 489 10,88% 10,10% -31 -5,96%

60 i wiecej 129 145 2,70% 3,00% 16 12,40%

Razem 4779 4840 61 1,28%

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

Analizujac powyzsze zestawienie mozna zauwazy¢, ze najwigkszy odsetek w ogolnej liczbie
0s0b bezrobotnych podobnie, jak w roku poprzednim stanowily osoby w wieku od 25-34 lat. W
2012r. ich odsetek wynidst 28,06%, zas w 2011r. — 26,62%.
Najwigkszy procentowy wzrost zanotowano wsrdd osob w wieku 60 lat 1 wigcej, gdzie nastapit
wzrost 0 12,40% w ujgci 1/r..

2.5. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych nadal przewazaja osoby stabo wyksztalcone
(wyksztalcenie gimnazjalne 1 ponizej oraz zasadnicze zawodowe) stanowia one 69,42% ogotu, na
koniec 2012r. w ewidencji bylo zarejestrowanych 3360 takich osob.

Tabela 10. Struktura bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim wg wyksztalcenia na dzien 31

grudnia.
Wozrost/spadek w
. Liczba bezrobotnych Struktura stosunku do roku
Wyszczegolnienie poprzedniego
2011 2012 2011 2012 liczba %
wyzsze 228 246 4,77% 5,08% 18 7,89%
policealne i srednie 817 824 17.10% | 17,02% 7 0,86%
zawodowe
Srednie 399 410 835% | 847% 11 2,76%
ogolnoksztalcace
zasadnicze 1410 1442 2950% | 29,79% 32 2.27%
zawodowe
gimnazjalne i 1925 1918 4028% | 39,63% 7 -0,36%
ponizej
ogolem 4779 4840 61 1,28%

Zrodto: Opracowanie wiasne.
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W koncu grudnia 2012r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych bylo 246 o0sob
legitymujacych si¢ wyksztalceniem wyzszym, stanowili oni 5,08% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych, w 2011r. bylo 228 os6b z takim wyksztatlceniem i stanowili oni 4,77% ogoétu, w
2010r. stanowili oni 3,82% og6tu.

Na koniec grudnia 2012r. zarejestrowanych byto 410 osob bezrobotnych z wyksztatlceniem $rednim
ogoblnoksztatcacym (8,47%) oraz 824 osoby bezrobotne posiadajacych wyksztalcenie policealne i
$rednie zawodowe (17,02%).

Analiza za 2012r.

2.6. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Najwigksza grupe wedlug czasu pozostawania bez pracy na zakonczenie grudnia 2012r.
stanowily osoby pozostajace bez pracy od 12-24 miesiecy — 903 osoby (18,66% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych). W poréwnaniu do 201 1r. liczba 0s6b w tej grupie zmniejszyta si¢
0 249 os6b, czyli 0 21,61% r/r.

Grupa osOb bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy byla grupa, w ktorej
nastapit najwigkszy procentowy wzrost — 31,37% r/r.

Tabela 11. Struktura bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim wg czasu pozostawania bez
pracy na dzien 31 grudnia.

Wzrost/spadek w
.. . | Liczba bezrobotnych Struktura stosunku do roku
Wyszczegolnienie poprzedniego
2011 2012 2011 2012 liczba %
Do 1 miesiaca 461 548 9,65% 11,32% 87 18,87%
1-3 964 847 20,17% 17,50% -117 -12,14%
3-6 793 877 16,59% 18,12% 84 10,59%
6-—12 816 886 17,07% 18,30% 70 8,58%
12 - 24 1152 903 24,11% 18,66% -249 -21,61%
Powyzej 24 593 779 12,41% 16,10% 186 31,37%
Razem 4779 4840 61 1,28%

Zrodto: Opracowanie wlasne.

2.7. Bezrobotni wedlug stazu pracy

W strukturze oséb bezrobotnych w koncu grudnia 2012r. najliczniejsza grupg stanowily
osoby posiadajace staz pracy od 1 roku do 5 lat — 1303 osoby (26,92% og6tu zarejestrowanych)
oraz osoby w przedziale 10 — 20 lat — 810 o0s6b (16,74% ogohu zarejestrowanych)

Osoby bez doswiadczenia zawodowego oraz legitymujace si¢ stazem do 1 roku stanowia 26,88%
wszystkich zarejestrowanych. Natomiast osoby ze stazem powyzej 20 lat pracy stanowia 13,52%.

12
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Analiza za 2012r.

Tabela 12. Struktura bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim wg stazu pracy na dzien 31

grudnia.
Wozrost/spadek w
... . | Liczba bezrobotnych Struktura stosunku do roku
Wyszczegolnienie poprzedniego
2011 2012 2011 2012 liczba %
Do 1 roku 661 684 13,83% 14,13% 23 3,48%
1- 5 1242 1303 25,99% | 26,92% 61 4,91%
5- 10 760 772 15,90% 15,95% 12 1,58%
10-20 785 810 16,43% 16,73% 25 3,18%
20-30 562 524 11,76% 10,83% -38 -6,76%
30 i wiecej 138 130 2,89% 2,69% -8 -5,80%
Bez stazu 631 617 13,20% 12,75% -14 -2,22%
Razem 4779 4840 61 1,28%

Zrodho: Opracowanie whasne.

2.8. Rejestrowane bezrobocie na wsi

W Powiecie Biatogardzkim na koniec 2012 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowato sig
1928 0s6b zamieszkatych na wsi, stanowily one 39,83% ogotu zarejestrowanych. Liczba
bezrobotnych mieszkancow terendw wiejskich zmniejszyta si¢ o 14 os6b w stosunku do roku
poprzedniego.

W koncu omawianego okresu liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet zamieszkatych na wsi
wyniosta 954. Kobiety stanowity 49,48% zarejestrowanych mieszkancow wsi.

Prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 358 0sob (18,56 % ogodtu zarejestrowanych
zamieszkalych na wsi). W poréwnaniu z ubieglym rokiem liczba osob, zamieszkalych na wsi,
a pobierajacych zasitki dla bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 3 0soby.

W strukturze bezrobotnych mieszkancéw wsi nadal dominuja osoby :

« z niskim poziom wyksztalcenia - az 79,1% to osoby o wyksztalceniu zasadniczym zawodowym
oraz gimnazjalnym i ponizej;

e bez pracy ponad 12 miesigcy - 34,18%;

o W wieku mobilnym (18 — 44) byto 68,57%.
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Tabela 13. Struktura oséb bezrobotnych zamieszkalych na wsi wg wieku, wyksztalcenia oraz
czasu pozostawania bez pracy na dzien 31 grudnia.

) 2011 2012
Kategoria - -
Liczba % Liczba %
Ogolem 1942 100% 1928 100%
18-24 397 20,44% 396 20,54%
25-34 477 24,56% 521 27,02%
Wiek 35-44 389 20,03% 405 21,01%
e
45 -54 448 23,07% 387 20,07%
55-59 188 9,68% 178 9,23%
60 i wiecej 43 2,21% 41 2,13%
Wyisze 37 1,91% 44 2,28%
Policealne i Srednie zawodowe 246 12,67% 233 12,08%
Wyksztalcenie | Srednie ogéInoksztalcace 108 5,56% 126 6,54%
Zasadnicze zawodowe 584 30,07% 562 29,15%
Gimnazjalne i nizej 967 49,79% 963 49,95%
Do 1 miesiaca 223 11,48% 246 12,76%
1- 3 337 17,35% 353 18,31%
Czas _[3-6 325 | 16,74% | 337 | 17.48%
pozostawanla
bez pracy 6-12 300 15,45% 333 17,27%
12-24 525 27,03% 339 17,58%
Powyzej 24 232 11,95% 320 16,60%

Zrodto: Opracowanie wlasne.
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Tabela 14. Struktura bezrobocia na dzien 31 grudnia 2011 i 2012 roku.

Analiza za 2012r.

Wzrost/spadek w
stosunku do roku

31.12.2011r. 31.12.2012r. :
Wyszczegodlnienie poprzedniego
i 0,
Liczba % Liczba % Liczba o
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 4779 1100,00% | 4840 |100,00% 61 1,28%
Kobiety 2382 49,84% 2315 47,83% -67 -2,81%
Osoby z prawem do zasitku 851 | 17,81% | 998 | 20,62% | 147 17,27%
Niepetnosprawni 224 | 4,69% | 226 | 4,67% 2 0,89%
Mieszkaticy wsi 1942 | 40,64% | 1928 | 39,83% | -14 -0,72%
nO;lj)Il(aiy w trakcie 12 mies. od ukonczenia 183 3.83% 207 4.28% 24 13,11%
Zwolnieni z przyczyn ekonomicznych 406 8,50% 425 8,78% 19 4,68%
Mtodziez (18 — 24 lata) 860 18,00% 866 17,89% 6 0,70%
Osoby w wieku 25 — 34 1272 26,61% 1358 28,06% 86 6,76%
Osoby w wieku 35 —44 985 | 20,61% | 1041 | 21,51% 56 5,69%
Osoby w wieku mobilnym (18-44) 3117 65,22% 3265 67,46% 148 4,75%
g Osoby powyzej 45 roku zycia 1662 | 34,78% | 1575 | 32,54% -87 -5,23%
2 Osoby w wicku powyzej 50 roku zycia 1231 | 25,76% | 1123 | 23,20% | -108 | -8,77%
Osoby z wyksztatceniem wyzszym 228 4,77% 246 5,08% 18 7,89%
Osoby z wyksztalceniem policealnym i
érednim zawodowym 817 17,10% 824 17,02% 7 0,86%
Osoby z wyksztatceniem $rednim 0
ogdlnoksztatcacym 399 8,35% 410 8,47% 11 2,76%
Osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym 1410 29,50% 1442 29,79% 32 2,27%
Qsob_}{ z wyksztalceniem gimnazjalnym 1925 40,28% 1918 39,63% 7 -0.36%
1 ponizej
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 1750 36,62% 1749 36,14% 1 -0,06%
Dhugotrwale bezrobotni 2722 | 56,96% | 2759 |57,00% | 37 1,36%
Pozostajacy bez pracy diuzej niz 12 1745 | 3651% | 1682 | 34,75% | -63 | -3,61%
mies1ecy
Liczba rejestrujacych si¢ w trakcie 12 mies. 5469 5967 498 9,11%
Liczba wykres$lonych w trakcie 12 mies. 6085 5906 -179 -2,94%
w tym: Podjecia pracy 2996 2831 -165 -5,51%
Liczba ofert pracy pozostajaca w dyspozycji Urzedu w 1159 1245 86 7 420
trakcie 12 mies. 17270
Stopa bezrobocia dla powiatu 27, 7% 28,0%* 0,3 p.p.
Wskaznik bezrobocia rejestrowanego dla powiatu 15,3% 15,1% -0,2 p.p.
W_skainik bezrobocia Miasto Biatogard 13,1% 13,2% 0,1p.p
rejestrowanego - -
Gmina Biatogard 18,8% 18,5% -0,3 p.p.
Miasto i Gmina Karlino 16% 15,5% -0,5p.p.
Miasto i Gmina Tychowo 18,1% 17,5% -0,6 p.p.

Zrodto: Opracowanie wiasne.

(* prognozowana stopa bezrobocia — dane WUP na dzien 22.01.2013r.)
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3. Przeciwdzialanie skutkom bezrobocia

3.1 PoSrednictwo pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2012 roku, do tut. Urzedu wptyneto ogotem 1245 ofert
pracy, tj. 0 86 ofert wigcej, niz w analogicznym okresie 2011. W poréwnaniu do roku ubieglego
zwigkszyta sig liczba ofert z wolnego naboru, dla 0so6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, stazy i
w ramach robot publicznych.

Zmniejszenie wystapito w refundacjach dla pracodawcéw na wyposazenia 1 doposazenia
stanowiska pracy i w pracach interwencyjnych.

Osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, wytypowane przez jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej do prac spoleczno-uzytecznych skorzystaty z 207 miejsc w ramach tych prac tj. mniej o
175 miejsc, niz w roku ubieglym.

W badanym okresie posrednicy pracy udzielili pomocy 7 osobom w podjeciu pracy na podstawie
stosunku pracy w ramach tzw. zatrudnienia wspieranego ( Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. 0
zatrudnieniu socjalnym Dz. U. z 2003 nr 122, poz.1143 z pdzn. zmianami) i byto to wigcej o 2
osoby w stosunku do roku 2011.

Tabela 15. Liczba ofert pracy, jakie wplynely w roku 2012 i w analogicznym okresie 2011r.

Rodzaj ofert pracy Liczba ofert Liczba ofert
zglaszanych w 2011 r. zglaszanych w 2012 r.

Wolny nabor 241 298
Prace interwencyjne 270 144
Roboty publiczne 20 130
Staze 78 351
Przygotowanie zawodowe 0 0
W miejscu pracy
Miejsca pracy utworzone w
ramac,h refundac! i pragodawcy 155 83
kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy
Prace spoteczno- uzyteczne 382 207
Oferty pracy dla oso6b

. 8 25
niepetnosprawnych
Zatrudnienie wspierane 5 7

OGOLEM 1159 1245

Zrodto: Opracowanie wlasne
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Tabela 16. Ilosé ofert pracy z poszczegélnych gmin z podzialem na rodzaj oferty w 2012r.

Liczba ofert pracy w poszczegdlnych obszarach
terytorialnych powiatu

Liczba ofert

Rodzaj ofert pracy miasto gmina irglri?:\(; rg:?}?:](;' pracy spoza
Bialogard | Bialogard e Tychowo terenu powiatu
Wolny nabor 123 18 44 102 11
Prace interwencyjne 93 6 32 6 7
Roboty publiczne 43 35 23 29 0
Staze 281 31 22 13 4
Przygotowanie zawodowe 0 0 0 0 0

W miejscu pracy

Miejsca pracy utworzone
w ramach refundacji
pracodawcy Kosztow 57 10 11 5 0
wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy

Prace spolecznie uzyteczne 0 34 74 99 0

Qferty pracy dla os6b 17 0 0 0 3

niepelnosprawnych

Zatrudnienie wspierane 7 0 0 0 0
OGOLEM 621 134 206 254 30

Zrédlo: Opracowanie whasne.

Analizujac ilos¢ ofert z poszczegdlnych gmin widzimy, ze najwigkszy odsetek ofert pracy tj.
49,87 % bedacych w dyspozycji Urzedu wptywa od pracodawcow z miasta Bialogard, z miasta i
gminy Tychowo — 20,40%, miasta i gminy Karlino — 16,54%, 10,76% z gminy Biatogard i spoza
powiatu bialogardzkiego — 2,43%. Sytuacja taka utrzymuje si¢ na tym samym poziomie, jak w
latach ubiegtych.

Najczgsciej poszukiwanymi zawodami w ofertach z wolnego naboru w analizowanym okresie byt
zawOd: mechanik samochodowy, kierowca kat. C+E, kierowca autobusu, stolarz, filolog jezyka
angielskiego, przetworca ryb, kucharz.

Organizacja gield pracy — w analizowanym okresie zorganizowano 13 gietd pracy dla 9-ciu
pracodawcow (w roku 2011 zorganizowano 8 gield dla 8 pracodawcow) w zawodach ankieter,
magazynier, hydraulik, robotnik gospodarczy, elektromonter, operator maszyn i urzadzen,
sprzedawca i stolarz. Ogoétem uczestniczylo w gieldach 473 osoby, zatrudnienie uzyskato 213 0sob.

Rejestracja ,,Oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy Obywatelowi Republiki
Bialorus, Republiki Gruzji, Republiki Moldowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy

W 2012 roku z upowaznienia Starosty Powiatowy Urzad Pracy zarejestrowal ogotem 247
”Oswiadczen” dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcdw w nastgpujacych firmach:
1. G.R. TREBOR Robert Wojnarowski w Tychowie — 243 oswiadczenia
2. Gospodarstwo Szparagowe ,,KROSINKO” Sp. z 0.0. w Tychowie — 1 o$wiadczenie
3. Kompleks Wypoczynkowy ,,PETRICO PARK” Krzywoptoty - 1 oswiadczenie
4. NADZIEJA Dgbczyno 23, gm. Bialogard - 1 oswiadczenie
5. Gospodarstwo Agroturystyczne "KAPRYS" Danuta i Piotr Koprasowie Kowancz -
1 o$wiadczenie
Zwolnienia grupowe - Pracodawcy z powiatu biatogardzkiego nie zglosili zwolnien grupowych.
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3.2 Poradnictwo zawodowe.

W okresie od 01.01.2012r. do 31.12.2012r. z poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej
skorzystato 1349 oséb, w tym 717 osob po raz pierwszy zostato objetych indywidualna porada
zawodowa

Tabela 17. Liczba osob korzystajacych z porad indywidualnych — rozmowy wstepne w rozbiciu
na status i miejsce zamieszkania na dzien 31 grudnia 2012r.

Rozmowy wstepne
Bialogard Karlino Tychowo
status osoby | ogolem
miasto gmina | miasto | gmina | miasto | gmina

bezrobotny 703 299 134 84 63 22 101

poszukujacy | 4, 11 0 0 0 0 1

pracy

inni 2 0 1 0 0 1 0

RAZEM 717 310 135 84 63 23 102

Zrodto: Opracowanie wlasne.

Tabela 18. Liczba o0s6b korzystajacych z porad indywidualnych w rozbiciu na status i miejsce
zamieszkania na dzien 31 grudnia 2012r.

Porady indywidualne
(z wylaczeniem os6b zglaszajacych si¢ po raz pierwszy)
Bialogard Karlino Tychowo
status osoby | ogétem
miasto gmina | miasto | gmina | miasto | gmina
bezrobotny 596 264 138 66 31 20 77
Poszukujacy | 53 29 1 0 2 1 0
pracy
inni 3 2 0 1 0 0 0
RAZEM 632 295 139 67 33 21 77

Zrodto: Opracowanie wlasne.
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Analizujac strukture osob zgtaszajacych si¢ po indywidualna porade zawodowa zauwazyc
nalezy, ze 53,6% ogotu 0osob korzystajacych z tej formy wsparcia to mezczyzni.

Biorac pod uwage wiek bezrobotnych stwierdza sig, ze najczgsciej z indywidualnej porady
zawodowej korzystaty osoby bezrobotne w wieku od 25 do 50 roku zycia — stanowily one 48%
ogo6hu.

Biorac pod uwage czas pozostawania bez pracy, najwigksza grupe Kkorzystajaca z
indywidualnego poradnictwa zawodowego stanowity w liczbie 532 (41% ogdtu zglaszajacych si¢ na
porade¢ indywidualng) osoby pozostajace w ewidencji bezrobotnych ponad 12 miesigcy.

Analizujac osoby korzystajace z poradnictwa indywidualnego pod katem poziomu
wyksztatcenia zauwazy¢ nalezy, ze podobnie jak w roku ubieglym najwigksza grupg stanowity osoby
bezrobotne z wyksztalceniem podstawowym 1 gimnazjalnym — 28,8%, nastepnie osoby z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 25,8%. Najmniej liczna, bo zaledwie 4,8% ogotu
korzystajacych z poradnictwa indywidualnego to osoby z wyksztatceniem wyzszym.

Jedna z metod badania predyspozycji zawodowych i skionnosci zawodowych w ramach
poradnictwa zawodowego sa standaryzowane badania testowe. W roku 2012 roku doradcy
przeprowadzili 112 badan testowych i jest to o 100 badan wigcej niz w roku 2011.

Osoby korzystajace z poradnictwa indywidualnego w razie zaistnienia potrzeby kierowane byty
na porady grupowe, obejmujace swoja tematyka rynek pracy, badanie preferencji i predyspozycji
zawodowych, planowanie i realizacj¢ celow zawodowych, wybory zawodowe.

Z porady grupowej skorzystato ogdétem w 2012 roku 303 osoby, w tym 298 to osoby bezrobotne.

W porownaniu do roku 2011r. liczba 0séb korzystajacych z poradnictwa grupowego wzrosta 0 104
osoby. Zmalata natomiast liczba porad grupowych zorganizowanych dla oséb poszukujacych pracy.
Osoby o statusie poszukujacego pracy kierowano gtoéwnie na grupowe informacje zawodowe.

W roku 2012 z grupowej informacji zawodowej skorzystato ogotem 740 osob, w tym 239 o0sob
to osoby poszukujace pracy. W poréwnaniu z rokiem 2011 liczba oso6b korzystajacych z tej formy
wsparcia wzrosta o 331 0sob.

Wzrosta rowniez liczba wizyt osob zglaszajacych si¢ po informacj¢ zawodowa w formie
indywidualnej. W 2012 r. wyniosta ona 475 tj. 0 134 osoby wigcej niz w roku 2011.

Tabela 19. Liczba oséb korzystajacych z porad indywidualnych w rozbiciu na status i miejsce
zamieszkania na dzien 31 grudnia 2012r.

Miejsce zamieszkania oo G o el Liczba osob lfo_rzystajqc_ych
X z grupowej informacji
z poradnictwa grupowego i
zawodowej
miasto 135 401
Bial d
togar gmina 65 105
Karli miasto 31 63
artino gmina 25 55
miasto 12 32
Tychowo gmina 35 84
RAZEM S0 740

Zrédto: Opracowanie whasne.
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Analogicznie jak w latach ubieglych dziatania doradcow zawodowych ukierunkowane byty
przede wszystkim na zadania zwiazane z realizacja projektu wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego i dotyczyly rekrutacji, jak i wsparcia beneficjentow projektow w wyborze
odpowiedniej dla nich formy aktywizacji zawodowej.

Doradcy zawodowi wydawali tez opinie o predyspozycjach zawodowych beneficjentow programu
specjalnego skierowanego do oso6b powyzej 50 roku zycia — ,,Aktywne pigcdziesiatki” oraz
beneficjentow programu skierowanego do 0sob do 30 roku zycia — ,,Problem — dziatanie — skutek —
zatrudnienie”.

W ramach porozumienia o wspotpracy z Centrum Integracji Spotecznej w Biatogardzie na rzecz
uczestnikow centrum, doradcy zawodowi zorganizowali poradg¢ grupowa oraz cykl 26 grupowych
informacji zawodowych. Ponadto w razie potrzeby dla tej grupy oséb, doradcy §wiadczyli ustugi z
zakresu poradnictwa indywidualnego, informacji indywidualnej oraz dokonywali opinii o
predyspozycjach zawodowych uczestnika.

3.3. Klub Pracy

W roku 2012 zaplanowano zrealizowanie 4 cykli szkoleniowych z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy, tj. o 2 szkolenia mniej, niz w roku 2011.

Na przestrzeni roku 2012 w ramach Klubu Pracy przeprowadzono 4 cykle szkolenia z zakresu

umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, ktore rozpoczeto 40 osdb tj. 0 20 mniej niz w roku
2011.
Szkolenie ukonczyto 38 0sob.

Sposrod 38 oséb:

- 26 0s0b to mieszkancy miasta Biatogard

- 4 osoby to mieszkancy gminy Biatogard

- 2 0soby to mieszkancy miasta Karlino

- 1 osoba to mieszkaniec gminy Karlino

- 5 0s6b to mieszkancy gminy Tychowo
Uczestnikami szkolenia byty przede wszystkim osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym, a
takze osoby bez wyksztalcenia $redniego.

Innym przygotowaniem osob bezrobotnych do lepszego radzenia sobie na rynku pracy sa
zajecia aktywizacyjne. Z pomocy urzedu w formie zajg¢ aktywizacyjnych skorzystato 599 osob.

Sposrod 599 osob:

— 275 0s6b to mieszkancy miasta Bialogard
120 0s6b to mieszkancy gminy Biatogard
62 0soby to mieszkancy miasta Karlino
43 osoby to mieszkancy gminy Karlino
18 0s6b to mieszkancy miasta Tychowo
- 81 os6b to mieszkancy gminy Tychowo

W celu zwigkszenia szans na zdobycie zatrudnienia Liderzy Klubu Pracy przygotowali przy
wspolpracy z osoba bezrobotng 348 Indywidualnych Planow Dziatania, tj. o 80 wigcej niz w roku
2011.

20



Biatogard, luty 2013r.

m Analiza za 2012r.

34 EURES

W okresie od stycznia do grudnia 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie pozyskat
585 ofert w ramach sieci EURES na 4663 stanowisk jest to 0 317 ofert wigcej niz w roku 2011 oraz
0 2166 stanowisk wigcej. W wigkszo$ci poszukiwani byli specjalisci tj. inzynier, elektryk,
stolarz/cies$la, monter, mechanik, spawacz.

Najwiecej ofert wptyngto z Wojewodzkiego Urzedu Pracy - Lublin, Gdansk, Zielona Gora,
Walbrzych i Opole.

Oferty dotyczyly pracy w nast¢pujacych krajach: — Niemcy, Norwegia, Wielka Brytania, Czechy i
Austria.

3.5. Programy rynku pracy subsydiowane z Funduszu Pracy w 2012 r.

Realizacja aktywnej polityki rynku pracy obejmuje szereg dziatan, podejmowanych przy
wspotudziale lokalnych partnerow rynku pracy. Srodki finansowe na realizacje aktywnych
programow polityki rynku pracy pochodza z centralnego funduszu celowego — Funduszu Pracy.

Na aktywizacjg bezrobotnych w 2012 r Powiatowy Urzad Pracy w Bialogardzie otrzymat , zgodnie
z algorytmem podziatu §rodkéw Funduszu Pracy limit srodkéw w wysokos$ci 3.653.200 zt.

W 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie dysponowal laczna kwota srodkow
Funduszu Pracy w wysokosci 8.229.900 zi.

W 2012 r urzad wystapit z wnioskami o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w kwocie:

- narealizacj¢ projektu finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego:
1.967.100 zt poddziatanie 6.1.3 — Droga do zatrudnienia poprzez inwestycje w aktywizacje
zawodowa 0sOb bezrobotnych;

— 1.027.000 zl na realizacjg¢ dwoch programow specjalnych dla osob do 30 roku zycia ,,Problem —
dziatanie — skutek - zatrudnienie” oraz dla 0sob pow. 50 roku zycia ,,Aktywne pigédziesiatki”;

— 1.582.600 z srodki dodatkowe z rezerwy Ministra na realizacj¢ programow dla os6b do 30 roku
zycia, dla os6b pow. 50 roku zycia oraz dla osob, ktore spetniaja warunki z art. 49 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uzyskane $rodki umozliwity zaktywizowanie lacznie 1346 oso6b, w nizej wymienionych
formach aktywizacji:

Prace interwencyjne - 357 osob;
Roboty publiczne - 130 osob;
Prace spotecznie uzyteczne - 245 osob;
Staz 6 - 218 osob;
Staze 12 - 137 oséb;
Szkolenia bezrobotnych - 83 osoby;
Dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej - 126 osob;
Refundacje na utworzenie miejsc pracy - 36 0s6b (miejsca pracy);
Stypendium na dalsza nauke - 9 0s6b;
Studia podyplomowe - 4 osoby;
Opieka nad dzieckiem do lat 7 - 1 osoba.
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3.5.1 Szkolenia Bezrobotnych

Planowanie szkolen odbywa sig¢ przez prognozowanie potrzeb i ustalenie kierunkdéw szkolenia w
oparciu o analize sytuacji na rynku pracy. Pod koniec kazdego roku kalendarzowego Urzad zwraca
si¢ do pracodawcow z zapytaniem o ewentualne propozycje szkolen.

Z uzyskanych odpowiedzi oraz na podstawie analizy posiadanych ofert instytucji szkoleniowych a
takze przy wspotudziale posrednikéw pracy, doradcow zawodowych oraz liderow kluboéw pracy
sporzadzany jest plan szkolen .

Wybdr ofert szkoleniowych nastepuje w trybie i na zasadach okreslonych przepisami ustawy o
zamoOwieniach publicznych.

Ogodtem skierowane na szkolenia zostaty 83 (w tym 24 z EFS) osoby z tego:

e miasto Biatogard - 46 0s0b;
e gmina Biatogard - 17 osob;
e miasto i gmina Karlino - 10 0sob;
e miasto i gmina Tychowo - 10 osob.

Ukonczyly szkolenia 82 osoby.

W zwiazku z ograniczong ilo$cia $rodkéw Funduszu Pracy w roku 2012 byly organizowane
tylko 2 szkolenia grupowe w ramach srodkéw dodatkowych z rezerwy Ministra pozostate szkolenia
realizowane byly jako szkolenia indywidualne. Szkolenia indywidualne organizowane sa na
podstawie uprawdopodobnienia przez osobg bezrobotna zatrudnienia po zakonczonym szkoleniu, w
roku 2012 przeprowadzone byty szkolenia w zakresie :

— Wykrawacz migsa;

— Opiekun o0so6b starszych z podstawowym kursem jgzyka niemieckiego;

— Kwalifikacja wstgpna przyspieszona dla kierowcow wykonujacych transport drogowy w
zakresie przewozu rzeczy,

— Podstawowy kurs jezyka niemieckiego: stownictwo w zakresie opieki nad osobami
starszymi;

— Operator koparko-tadowarek;

— Glazurnik;

— Programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie;

— Wznowienie uprawnien pielegniarki po 5 letniej przerwie w wykonywaniu zawodu;

— Kurs instruktora rekreacji ruchowej o specjalnosci SURWIWAL,;

— Prawo jazdy Kat. E do C;

— Szkolenie okresowe dla kierowcow wykonujacych transport drogowy w zakresie przewozu
rzeczy;

— Prawo jazdy Kat. C;

— Prawo jazdy Kat. D;

— Szkolenie okresowe w zakresie kat. C, C+E, C1, C1+E lub D, D+E, D1, D1+E;

— Opiekun os6b starszych;

— Elektropunktura dla poczatkujacych metoda Volla.

W roku 2012r. szkolenia byly wspotfinansowane réwniez ze §rodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007 —
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2013. Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dzialanie: 6.1 Poprawa dostgpu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3: Poprawa
zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywno$ci zawodowej osob bezrobotnych.
Tytut projektu: ,,Droga do zatrudnienia poprzez inwestycje w aktywizacj¢ zawodowa o0sOb
bezrobotnych”. W ramach tych srodkow skierowanych zostaty 24 osoby.

Bezrobotni szkoleni byli na kursach indywidualnych w zakresie:

— Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla oséb wykonujacych transport drogowy w zakresie
przewozu osob;

— Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla oséb wykonujacych transport drogowy w zakresie
przewozu rzeczy,

— Kurs spawania w metodzie MAG oraz cigcie palnikiem PLAZMA,

— Monter zewngtrznych instalacji sanitarnych i kanalizacji z uprawnieniami spawania
acetylenowo-tlenowego;

— Szkolenie z zakresu pierwszej pomocy EFR, stopien podstawowy i instruktorski;

— Kurs operatora harwestera;

— Wznowienie uprawnien pielggniarki po 5 letniej przerwie w wykonywaniu zawodu;

— Operator koparko tadowarki kl. III;

— Operator koparki jednonaczyniowej kl. I11;

— Intensywny kurs jezyka niemieckiego dla opiekunéw 0sob starszych;

— Kwalifikacja wstgpna przyspieszona w zakresie kat. C, C+E, C1, C1+E;

— Podstawy rachunkowosci dla kandydatow na ksiggowego;

— Prawo jazdy Kat. C;

— Uprawnienia elektroenergetyczne eksploatacyjne do 1 kV;

— Opiekun o0so6b starszych z podstawowym kursem jgzyka niemieckiego;

— Podstawowy kurs j¢zyka niemieckiego.

Po ukonczonych szkoleniach prace podjeto 48 0séb co stanowi 58,54% ogo6tu przeszkolonych.
Na szkolenia wydatkowano 405 258,06 zt.

Z dotychczasowych doswiadczen w zakresie organizacji szkolen wynika, iz najlepsze rezultaty
daja kursy celowe, organizowane na zapotrzebowanie konkretnych zakladéw pracy. Istnieje
potrzeba przeprowadzania kursow dajacych szerokie mozliwosci podjecia zatrudnienia.
Uczestnictwo w kursach wptywa korzystnie na wzrost aktywno$ci w poszukiwaniu pracy.

3.5.2. Prace interwencyjne

W roku 2012 w ramach przyznanych $rodkoéw na aktywne przeciwdzialanie bezrobociu zawarto
91 umoéw o zorganizowanie prac interwencyjnych.

Srodki przeznaczone na te forme pochodzily ze $rodkéw przyznanych algorytmem przez
Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spoteczne;.
Lacznie w 2012 roku objetych w ramach prac interwencyjnych byto 357 oséb.

W 2012 roku ogétem podpisano umowy z 75 pracodawcami z czego:

e miasto Biatogard - 49 pracodawcow
e gmina Biatogard - 5 pracodawcow
e gmina Karlino - 7 pracodawcow
e gmina Tychowo - 7 pracodawcow
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e zpozaterenu powiatu - 7 pracodawcow

Program zakonczyto 199 osob. Po zakonczeniu prac interwencyjnych na dalszy okres zostalo
zatrudnionych 26 osob. Efektywno$¢ w stosunku do osoéb ktoére zakonczyly program wyniosta
13,06%.

Na prace interwencyjne wydatkowano 1 360 214,71 zt.

3.5.3. Staze od 3 do 12 miesigcy

Na przestrzeni 2012 r. zrealizowano 64 umowy z pracodawcami o zorganizowanie stazu, Umowy
podpisano z 56 pracodawcami , zZ czego :

e miasto Bialogard - 34 pracodawcow
e gmina Bialogard - 4 pracodawcow
e gmina Karlino - 5 pracodawcow
e gmina Tychowo - 5 pracodawcow
e 7 poza powiatu - 8 pracodawcow

W roku 2012 staz odbywalo 137 osob.

Staz ukonczyto 129 os6b. Po ukonczeniu stazu zostalo zatrudnionych 67 osob. Efektywnosc¢ tej
formy aktywizacji osiagne¢la poziom 51,93% w stosunku do 0sob, ktore ukonczyly staz w tym roku.

3.5.4. Staze od 3 do 6 miesi¢cy

Na przestrzeni 2012r. lacznie podpisano 24 umowy o organizacj¢ stazu 6 miesigcznego. Byty to
umowy zawarte z 22 pracodawcami, z czego:

e miasto Bialogard - 15 pracodawcow
e gmina Karlino - 3 pracodawcow
e gmina Tychowo - 2 pracodawcow
e 7 poza powiatu - 2 pracodawcow

Lacznie w 2012 roku staz 6 miesigczny odbywato 218 osob.
Staz 6 miesigczny tacznie ukonczylo 209 oséb. Po ukoficzeniu stazu 6 miesigcznego zostalo
zatrudnionych 170 os6b. Efektywnos¢ tej formy aktywizacji osiagneta poziom 81,33% w stosunku
do osob, ktore ukonczyly staz 6 miesigczny w tym roku.

Ogotem na staze wydatkowano 1 834 518,38 zt.
3.5.5. Stypendium na dalszg nauke
W 2012 r. nie wydano zadnej decyzji o przyznaniu stypendium na dalsza naukg¢ dla osob ktore

w ciagu dwunastu miesiecy od dnia rejestracji podjely dalsza nauke w systemie zaocznym lub
wieczorowym. Natomiast 9 os6b kontynuowato naukg¢ na podstawie decyzji z roku 2011.
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3.5.6. Studia podyplomowe

Starosta na wniosek bezrobotnego moze sfinansowa¢ koszty studidéw podyplomowych do
wysokosci 100%, jednak nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia. W roku 2012 nie
podpisano zadnej umowy z osobami bezrobotnymi na sfinansowanie kosztow studiow
podyplomowych, 4 osoby kontynuowaty studia podyplomowe rozpoczgte w latach poprzednich.

3.5.7 Przygotowanie zawodowe dorostych

Starosta moze skierowa¢ osobg bezrobotna na przygotowanie zawodowe dorostych, ktore
odbywa si¢ w formie:

- praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystapienie do egzaminu kwalifikacyjnego
na tytul zawodowy lub egzaminu czeladniczego;

- przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych
lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych, wlasciwych dla
zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

W 2012r. z tej formy pomocy nie skorzystata zadna osoba bezrobotna.

3.5.8 Roboty publiczne

W roku 2012 ogdétem wplyngto 18 wnioskéw o zorganizowanie robodt publicznychna terenie
powiatu biatogardzkiego .

Ze wzgledu na ograniczone $rodki Funduszu Pracy roboty publiczne byty organizowane tylko w
ramach programu specjalnego ,,Aktywne pigcdziesiatki”, ktory przewidywat réwniez wyplatg
dodatkow motywacyjnych na likwidacjg barier zatrudnieniowych (dojazdy, odziez) oraz w ramach
programéw z rezerwy Ministra. Podpisano 18 umow , w ramach ktorych pracg podjeto 130 (w tym
2 wakaty) bezrobotnych skierowanych przez urzad pracy.

Umowy o roboty publiczne podpisane zostaly z 4 organizatorami:

1. Urzad Miasta Biatogard - 8 umow dla 42 oséb
2. Urzad Gminy Bialogard - 3 umowy dla 34 osob
3. Urzad Miejski Karlino - 4 umowy dla 23 osoby
4. Urzad Miejski Tychowo - 3 umowy dla 29 0s6b

Na roboty publiczne wydatkowano 876 459,74 zt.

3.5.9. Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarcze;j

W roku 2012 wyptacono dla bezrobotnych na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej ogoétem 126
dotacji na taczna kwote 2.647.977,00 z1, z tego:

Fundusz Pracy - kwota 263.770,00 zt
Poddziatanie 6.1.3 - kwota 1.124.007,00 zt
Program specjalny - kwota 884.000,00 zt
Rezerwa Ministra -kwota 376.200,00 zt
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Podziat dotacji ze wzglgdu na teren rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej przedstawia sig
nastepujaco:

- miasto Biatogard - 84 osoby;
- gmina Bialogard - 14 osob;
- miasto i gmina Karlino - 14 osob;
- miasto i gmina Tychowo - 14 os6b.

3.5.10. Refundacje kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Podpisano z pracodawcami 29 umoéw tytutem refundacji kosztow wyposazenia tworzonych
stanowisk pracy, w ramach ktorych powstato 37 miejsc pracy (jeden pracodawca zrezygnowat z
realizacji umowy) dla 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzedzie pracy.

Wydatkowano na ten cel kwotg 746,8 tys zl.

Podzial 28 umoéw na 36 miejsc pracy o refundacje ze wzgledu na teren z ktérego pochodza
pracodawcy przedstawia si¢ nastgpujaco:

- miasto Biatogard - 23 umowy na 30 oséb;

- gmina Bialogard - lumowa na 1 osobg;
- miasto i gmina Karlino - 2umowy na 3 osoby;
- miasto i gmina Tychowo - 1umowa na 1 osobg;
- Z poza powiatu - lumowa na 1 osobg.

3.5.11. Prace spolecznie uzyteczne

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego
migdzy Starosta a Gming na rzecz ktorej prace spotecznie uzyteczne bgda wykonywane.
Z prac spolecznie uzytecznych moga skorzysta¢ bezrobotni bez prawa do zasitku korzystajacy ze
Swiadczen z pomocy spotecznej. Prace wykonuje si¢ w miejscu zamieszkania lub pobytu w
wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

W ramach prac spolecznie uzytecznych zaktywizowano 245 osob:

- miasto i gmina Karlino - 71 0sob;
- miasto i1 gmina Tychowo - 141 osob;
- gmina Biatogard - 33 osoby.

Na prace spoteczno uzyteczne wydatkowano 213 977,08 zi.

3.5.12. Opieka nad dzieckiem do lat 7

Jest to refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat siedmiu. Po spelnieniu okreslonych
wymogow ustawowych zwigzanych z dochodem osoba, ktora podjeta zatrudnienie, szkolenie, staz
badz przygotowanie zawodowe dorostych a samotnie wychowuje dziecko do lat 7 moze ubiegac si¢
o zwrot kosztéw poniesionych np. na przedszkole.

W 2012r. refundacj¢ kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 otrzymata 1 osoba byta to kontynuacja
umowy zawartej w roku 2011.
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3.5.13. Swiadczenia integracyjne i zatrudnienie wspierane

Powiatowy Urzad Pracy oprocz zadan, ktore wynikaja z ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008 Nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.) realizuje
zadania natozone na urzad ustawa z dnia 13.06.2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003 Nr
122 poz. 1143 z p6zn. zm.).

Do zadan wynikajacych z ustawy o zatrudnieniu socjalnym naleza wyptaty $wiadczen
integracyjnych dla oséb uczestniczacych w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej oraz
refundacja pracodawcom kosztdw poniesionych na zatrudnienie oséb, ktére ukonczyly zajecia w
Centrum Integracji Spotecznej w ramach zatrudnienia wspieranego.

Na terenie powiatu biatogardzkiego dziata Centrum Integracji Spotecznej, ktore obejmuje swoim
dzialaniem osoby korzystajace z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej. Uczestnikom zaje¢ w
Centrum wyptacane sa $wiadczenia integracyjne finansowane z Funduszu Pracy, lecz nieobjgte
limitem $rodkoéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. W 2012r. wyptacono §wiadczenia
integracyjne za 66 osob na taczna kwote 410.239,64 z1.

Po zakonczeniu zaje¢ w Centrum uczestnicy programu sa kierowani do pracodawcy na podjecie
pracy w ramach zatrudnienia wspieranego.

W 2012r. do urzedu wptyneto 7 wnioskdéw o skierowanie do pracy uczestnikow CIS. Na podstawie
wnioskow podpisano 7 uméw z pracodawca.. W ramach zatrudnienia wspieranego w roku 2012
pracowato 11 uczestnikow CIS, 4 kontynuowato zatrudnienie w ramach umow z 2011r..

WNIOSKI

Wysokie koszty zatrudnienia wptywaja na fakt iz coraz trudniej pozyska¢ do wspotpracy
pracodawcow do tworzenia nowych miejsc pracy w ramach aktywnych form, w czgsci dotowanych
z Funduszu Pracy. Lokalny rynek pracy to w wigkszosci mali przedsigbiorcy, czgstokroc
zatrudniajacy jednego pracownika lub osoby samodzielnie prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza.
Zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy pracodawcy, ktorzy otrzymali Srodki publiczne na utworzenie nowego miejsca pracy
powinni utrzyma¢ utworzone stanowisko pracy przez okres 12 miesigcy. Jest to wynikiem
obowigzywania ustawy o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej po
przystapieniu Polski do Unii Europejskiej. W wielu przypadkach jest to bariera dla pracodawcow
gdyz jest to zbyt duze obciazenie finansowe dla matej, czgsto rodzinnej firmy.

Wysokie koszty pracy wptywaja takze na opdznienia pracodawcoéw w regulowaniu sktadek ZUS.
Konsekwencja tego jest zwloka w wystepowaniu o refundacj¢ kosztow poniesionych na
zatrudnienie w ramach aktywnych form, a takze brak mozliwosci skorzystania z pomocy poniewaz
pracodawcy oraz osoby bezrobotne umieszczani sa w rejestrze dtuznikow.

Z dotychczasowych do§wiadczen w zakresie organizacji szkolen wynika, iz najlepsze rezultaty
daja kursy celowe, organizowane na zapotrzebowanie konkretnych zakladow pracy. Istnieje
potrzeba przeprowadzania kursow dajacych szerokie mozliwosci podjecia zatrudnienia.
Uczestnictwo w kursach wptywa korzystnie na wzrost aktywno$ci w poszukiwaniu pracy.

Prowadzona przez MPIiPS polityka , w zakresie przeciwdziatania bezrobociu, naktada na Urzad
konieczno$¢ osiagania wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej. W zwiazku z powyzszym
kierowanie o0sob bezrobotnych na subsydiowane formy zatrudnienia warunkowane by¢ musi
koniecznoscia ich zatrudnienia po okresie odbywania.
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4. Fundusz Pracy (w tym EFS) - wydatki

Analiza za 2012r.

Tabela 20. Fundusz pracy (w tym EFS) - na podst. sprawozdania MPiPS -02

, 2011 2012
WYSZCZEGOLNIE NIE wykonanie w/;c;la(izklaa:hwz wykonanie w/;/dua(:zkl::r:vz
FP FP

WYDATKI OGOLEM 19181,3| 100,00| 19405,7| 100,00
zasilki dla bezrobotnych 10 596,7 55,24 97945 50,47
dodatki aktywizacyjne 446,1 2,33 413,6 2,13
Swiadczenia integracyjne 308.,5 1,61 410,2 2,11
aktywne formy: 71445 37,25| 81747 42,13
koszty szkolen 149,3 0,78 256,4 1,32
prace interwencyjne 973,4 508| 1360,2 7,01
roboty publiczne 3,7 0,02 513,3 2,65
prace spot.uzyteczne 286,3 1,49 214,0 1,10
zatrudnienie wspierane 21,3 0,11 47,3 0,24
ref kosztow wypos.i dop.st.pracy 532,3 2,78 746,8 3,85
= srodki na podj.dz.gosp. 2 105,1 10,97 1764,0 9,09
‘g styp. za okres szkolenia 90,6 0,47 127,5 0,67
= styp.staz 832,4 4,34 1664,1 8,58
‘% styp. przyg.zaw. dorostych 17,1 0,09 -1,0 -0,01
styp. za okres nauki 1474 0,77 15,7 0,08
styp. studia podyplomowe 12,0 0,06 3,3 0,02

koszty przejazdu, zakwaterowania i
wyzywienia 23,7 0,12 14,0 0,07

opieka nad dzieckiem lub osoba

zalezna 49 0,03 0,9 0,00
koszty badan bezrobotnych 0,0 0,00 9,7 0,05
przyg.zaw.dorostych art. 53 ust. 1 9,6 0,05 0,0 0,00
programy specjalne 1935,4 10,09 14385 7,41
pozostale wydatki * 685,5 3,57 612,7 3,16

* Koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania $wiadczen, materialow biurowych, informacji o ustugach i partnerach rynku pracy, systemu
teleinformatycznego, szkolenia kadr, wyposazenia i dzialalno$ci klubow pracy, poradnictwa zawodowego, audytu zewngtrznego, rad

zatrudnienia, koszty sadowe i egzekucyjne, koszty badan i analiz rynku pracy.

Zrddlo: Opracowanie wlasne.
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Tabela 21. Fundusz pracy - wydatki poniesione na programy specjalne.

Analiza za 2012r.

2011 2012
Konanie % udzial w Konanie % udzial w
wy wydatkach wy wydatkach
Programy specjalne:
1935359,22| 100,00|1438484,29| 100,00
Refundacja kosztow wyposazenia |
doposazenia stanowiska pracy dla osoby - -
bezrobotnej 1081 003,00 55,86
Refundacja kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy dla osoby - -
bezrobotnej - elementy specyficzne 22 277,90 1,15
Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej 645 800,00 33,37| 884 000,00 61,45
; Srodki na podjecie dziatalnosci
; gospodarczej - elementy specyficzne 12 800,00 0,66 21 000,00 1,46
Roboty publiczne 165478,32| 8,55 351530,02| 24,44
Roboty publiczne - elementy specyficzne 8 000,00 0.41 11 700,00 0.81
Staze ] ] 162 754,27| 11,32
Staze - elementy specyficzne - - 7 500,00 0.52

Zrédlo: Opracowanie whasne.

W 2012 roku na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano
8.174,7 tys. zl, co stanowi 42,13% wszystkich wydatkéw Funduszu Pracy.

Struktura finansowania aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu na przestrzeni ostatnich
dwoch lat wskazuje na preferowanie aktywizacji poprzez wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci —
wyptata jednorazowych $§rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;.

Szeroki wachlarz ustug Powiatowego Urzedu Pracy skierowany do oséb bezrobotnych powiatu
biatogardzkiego pomaga w podniesieniu poziomu aktywno$ci zawodowej 1 poprawy zdolnosci do
zatrudnienia. W 2012 roku na szkolenia 0oséb bezrobotnych wydatkowano kwote 256,4 tys. zl.

Na uwage zastuguje rowniez fakt iz 8,58 % wszystkich wydatkéw stanowia stypendia stazowe.
Organizowane staze daja mozliwo$§¢ rozwoju osobistego, zdobycia praktycznej wiedzy i
do$wiadczenia oraz nawiazania ciekawych kontaktow.

Kwotg 1.360,2 tys. zt. wydatkowano na finansowanie prac interwencyjnych.

Nadal znaczaca cze$¢ realizowanych wydatkow stanowia zasitki dla bezrobotnych. W 2012 roku
stanowity one 50,47 % wszystkich wydatkow.
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Fundusz EFS6.1.3 PS Razem
Pracy
Wydatki na
Y e 3266879,60 | 1942 300,00 | 1935 359,22 7144 538,82
31.12.2011
Fg?gcujz EFS6.1.3 PS 30 PS 50 RM 30 RM50 |RMart49 | RM Aob Razem
Wydatki na
dzien 3200081,33 | 1966 887,97 | 83745427 | 601030,02 | 545 081,50 | 434 285,72 | 388 303,09 | 201 561,92 | 8 174 685,82
31.12.2012

Tabela 22. Wydatki na aktywne formy 2011-2012.

i % udzial w % udzial w
Wydatki na aktywne formy 2011 wydatkach 2012 wydatkach
Koszty
szkolen 228 693,84 3,20| 405 258,06 4,96
Studia podyplomowe 34 853,92 0,49 5483,31 0,07
Prace interwencyjne 973 353,64 13,62 |1 360 214,71 16,64
Roboty
publiczne 177 156,01 2,48 | 876 459,74 10,72
Prace spotecznie
uzyteczne 286 323,60 4,01 213977,08 2,62
Zatrudnienie wspierane 21 305,18 0,30 47 309,25 0,58
Ref. kosztow
wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy 1 635 580,42 22,90| 746 839,34 9,14
Jednorazowe $rodki na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej 2763 675,48 38,68 |2 668 977,00 32,64
Staze 841 659,63 11,78 |1 834 518,38 22,44
Przygotowanie
zawodowe 29 647,63 0,41 -980,87 -0,01
Stypendia dalsza nauka 147 395,20 2,06 15 717,20 0,19
Opieka nad dzieckiem 4 894,37 0,07 912,62 0,01
Razem| 7 144 538,92 100,00 | 8 174 685,82 100,00

Zrodto:

srodki przeznaczono na refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia

Opracowanie wlasne.

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie realizowal program specjalny ,,Moja
firma — sposob na zycie”, ktorego glownym celem byta aktywizacja zawodowa i wzrost mozliwosci
zatrudnienia w$rod osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy powiatu
biatogardzkiego. W ramach programu specjalnego wydatkowano kwote 1.935,4 tys. zk. Pozyskane

stanowiska pracy,

jednorazowe s$rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, organizacj¢ robdt publicznych oraz
wyptatg dodatkow motywacyjnych.
W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bialogardzie pozyskat dodatkowe $rodki na
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finansowanie aktywnych form (programy specjalne i $rodki z rezerwy ministra). Pozyskane §rodki
przeznaczono na finansowanie szkolen i1 stazy dla osdb bezrobotnych, organizowanie robot
publicznych, ref. kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy oraz wyptaty jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;.
W ramach podstawowego limitu FP wydatkowano 3.200.081,33 zi.
Wydatki EFS 6.1.3 t0 1.966.887,97 zl.
Wydatki z dodatkowo pozyskanych srodkéw przedstawiaja si¢ nastepujaco:

1. Program specjalny ,, Problem — dziatanie — skutek — zatrudnienie” dla oséb do 30 roku zycia

837.454,27 z1

2. Program specjalny ,, Aktywne piecédziesiqtki” 601.030,02 zi
3. Rezerwa Ministra — osoby do 30 roku zycia 545.081,50 z1
4. Rezerwa Ministra — osoby pow. 50 roku zycia 434.285,72 zi
5. Rezerwa Ministra — ,,art. 49 388.303,09 zi
6. Rezerwa Ministra — ,,Aktywizacja 0sob bezrobotnych z terenu powiatu biatogardzkiego”
201.561,92 zl.
5. EFS - wydatki
Tabela 23. Wydatki EFS.
2011 2012
Wyszczegolnienie . | %udzial w . | Y%oudzial w
wykonanie wyd.EFS wykonanie wyd.EFS
Wydatki ogétem 2 029 738,00 100,00 | 2 054 325,97 100,00
aktywne formy 1942 300,00 95,69 | 1966 887,97 95,74
koszty szkolen 0,00 0,00 102542,49 4,99
prace interwencyjne 0.00 0.00 0.00 0.00
refundacja kosztow
wyposazenia /doposazenia
stanowiska pracy 163 199,52 8,04| 159939,34 7,79

srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

w tym

1779 100,48 87,65| 1124 007,00 54,71
staze 0,00 0,00| 575572,04 28,02

przygotowanie zaw.

0,00 0,00 0,00 0,00

koszty przejazdu, zakw. i
WYZ. 0,00 0,00 4 827,10 0,23
pozostale wydatki 87 438,00 4,31 87 438,00 4,26

Zrodto: Opracowanie wlasne.

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bialogardzie realizowal dwa projekty w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego: 6.1.3 — Droga do zatrudnienia poprzez inwestycje w
aktywizacje zawodowq 0sob bezrobotnych oraz 6.1.2 — Piramida kompetencji.

Kwota wydatkowanych srodkow z EFS to 2 054 325,97 zt , z czego 95,74 % stanowia
wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. W ramach projektu 6.1.3 zorganizowano
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staze, przeprowadzono szkolenia dla oso6b bezrobotnych zainteresowanych zmiang lub
uzupehieniem kwalifikacji, udzielono jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej w kwocie 1124 007,00 zi oraz dokonano refundacji kosztow wyposazenia
doposazenia stanowiska pracy w kwocie 159 939,34 zi.

Pozostata czg$¢ srodkow 4,26 % stanowia koszty realizacji projektu 6.1.2 — Piramida
kompetenciji.

Sporzadzit:
Andrzej Wasikiewicz
przy udziale kierownikow dziatow
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