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Uwagi wstepne

1. Informacje o stanie i strukturze bezrobocia opracowano na podstawie sprawozdawczos$ci
0 rynku pracy — sprawozdania wlasne MPIPS-01, MPiIPS-07 oraz zalaczniki do
sprawozdan z 2013 i 2014 roku.

2. Stopa bezrobocia — to procentowy udziat bezrobotnych w liczbie aktywnych
zawodowo, szacowanej na koniec kazdego prezentowanego okresu. Dla bezrobotnych
miejscem lokalizacji jest miejsce zamieszkania, dla pracujgcych miejsce zatrudnienia.

3. Wskaznik bezrobocia rejestrowanego — to procentowy udziat liczby bezrobotnych do
liczby ludnosci w wieku produkcyjnym.

4. Wysokosci stopy bezrobocia i wskaznikéw bezrobocia rejestrowanego podane zostaly na
podstawie danych z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.
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URZAD PRALCY I

1. Tendencje zmian poziomu bezrobocia.

1.1. Zmiany poziomu bezrobocia

Informacja roczna za 2014r.

W koncu grudnia 2014r. w poréwnaniu do grudnia 2013r. liczba zarejestrowanych

bezrobotnych zmniejszyta si¢ 0 547 0sob (10,90% r/r).

Na zakonczenie 2014r. stopa bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim wynosita 15,6%

(dane WUP na dzien 27.01.2015r.) i zmniejszyta si¢ o 2,4 p.p. w stosunku do roku poprzedniego.

W powiecie bialogardzkim stopa bezrobocia wynosita 27,2% (dane WUP na dzien 27.01.2015r.)
i zmniejszyla si¢ 0 2,4 p.p. w stosunku do 2013r..

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim na zakonczenie poszczegolnych

miesiecy w latach 2013r.i 2014r.
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Zrodto: Opracowanie wlasne.

Tabela 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim na dzien 31

grudnia 2013r. i 2014r.

Powiat Wzrost / spadek w stosunku do

. . 31.12.2013r. | 31.12.2014r. roku poprzedniego

Miasto / Gmina liczba %
Miasto Bialogard 2199 1865 -334 -15,19%
Gmina Bialogard 963 891 -72 -7,48%
Miasto i Gmina Karlino 1019 939 -80 -7,85%
Miasto i Gmina Tychowo 836 775 -61 -7,30%
Powiat - ogotem 5017 4470 -547 -10,90%

Zrédto: Opracowanie whasne.

W grudniu 2014r. w Powiecie Bialogardzkim nastgpit spadek liczby osob bezrobotnych o
10,90%% w stosunku do grudnia roku poprzedniego. Najwigksza procentowa zmiang liczby osob
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bezrobotnych odnotowany zostat dla Miasta Bialogard, nastgpit tam spadek liczy osob
bezrobotnych 0 15,19% w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego.

Wykres 2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim na dzien
31 grudnia 2013r. i 2014r.
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Zrodto: Opracowanie whasne.

Tabela 2. Wskazniki bezrobocia dla Powiatu Bialogardzkiego na zakonczenie grudnia w
latach 2013 i 2014.

POWiat Wskainik beZl'ObOCia I'ejestrowanego (%) Wzrost / spadek w stosunku
do roku poprzedniego p.p.

Miasto / Gmina 2013 2014

Powiat 15,7 14,2 -1,5 p.p.
Miasto Bialogard 13,8 11,8 -2 p.p.
Gmina Bialogard 18,2 17,0 -1,2 p.p.
Miasto i Gmina
Karlino 16,8 15,6 1,2 p.p.
Miasto i Gmina

18,5 17,3 -1,2 p.p.

Tychowo

Zrodto: Opracowanie wlasne.
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1.2. Naplyw bezrobotnych

W poréwnaniu z 2013r. w roku 2014 nastgpito znaczne zmniejszenie si¢ liczby osob
rejestrujacych sig. W trakcie 2014 roku zarejestrowalo si¢ tacznie 5390 osob, tj. 0 540 mniej niz
w poprzednim roku, ogélna liczba oséb rejestrujgcych sie w opisywanym okresie zmniejszyla si¢ 0
9,11%. Najwickszg liczb¢ bezrobotnych, ktorzy zarejestrowali si¢ w przeciagu 2014r. odnotowano
we wrzesniu, zarejestrowato si¢ woéwczas 640 osob. Najmniejszg liczbe rejestrujacych sie
odnotowano w czerwcu, zarejestrowaly sie wowczas tylko 272 osoby.

Tabela 3. Liczba oséb rejestrujacych sie¢ w poszczegélnych miesiacach 2013 1 2014 roku.

| I I v Vv Vi Wil VI IX X Xl Xl | RAZEM

2014r. 618 445 387 345 373 272 396 411 640 509 400 594 5390

2013r. 748 486 376 426 359 429 420 390 706 524 468 598 5930

Wazrost/ | liczba | -130 -41 11 81 14 -157 24 21 -66 -15 -68 -4 -540
spadek w
stosunku do
roku

poprzedniego | % | -17:38% | -8.44% | 298% |-19,01% | 390% |-36,60% | 5,71% | 538% | -9,35% | -2.86% |-1453% | -0.67% | -9.11%

Zrodho: Opracowanie whasne.

Wykres 3. Liczba o0sob rejestrujacych si¢ w poszczegolnych miesigcach 2013 i 2014 roku.
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Zrodto: Opracowanie wlasne.
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1.3. Odplyw bezrobotnych.

W 2014r. wyrejestrowanych zostato z ewidencji bezrobotnych 5937 osob, tj. 0 184 osoby
wigcej niz w roku poprzednim. (3,20% r/r).

Analizujgc strukture liczby osob wytaczonych z ewidencji bezrobotnych w 2014r. wida¢, ze
najwickszy udzial procentowy maja tutaj osoby, ktore podjety prace — 48,17%, nastepne sg osoby
ktore wyrejestrowane zostaty ze wzgledu na niepotwierdzenie gotowosci do podjgcia pracy —
28,70%., ostatnie sg osoby zaliczane do grupy pozostate — 23,13% (zaliczamy do tej grupy m.in.
roézne formy aktywizacji zawodowej).

Liczba 0sob wyrejestrowujacych si¢ na podjecie pracy w 2014r. zmalata o 118 (-3,96% r/r),
wzrosla natomiast 0 342 liczba oso6b wyrejestrowujacych sie¢ w zwigzku z niepotwierdzeniem
gotowosci do podjecia pracy (25,11% r/r).

Tabela 4. Liczba wylaczonych w Powiecie Bialogardzkim osob z ewidencji bezrobotnych z
odzialem na przyczyne wylaczenia w 2013 i 2014 roku.

Wozrost / spadek w
e . o o stosunku do roku
Wyszczegolnienie 2013 Y0 2014 Y0 poprzedniego
liczba %
Ogélem 5753 100,00% 5937 100,00% 184 3,20%
Podjecie pracy 2978 51,76% 2860 48,17% -118 -3,96%
Y Niepotwierdzenie
tvm gotowosci do 1362 23,67% 1704 28,70% 342 25,11%
y podjecia pracy
Pozostale 1413 24,56% 1373 23,13% -40 -2,83%

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

Tabela 5. Liczba oséb wylaczonych z ewidencji bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach
2013 i 2014 roku.

| ] 1] v Vv VI VII VIl IX X Xl Xl RAZEM
2014 350 511 612 471 524 508 562 441 623 527 400 408 5937
2013 289 489 621 538 510 589 563 462 486 481 323 402 5753
liczba 61 22 -9 -67 14 -81 -1 -21 137 46 77 6 184
Wzrost /
spadek w
stosunku do
roku % 21,11% | 4,50% | -1,45% |-12,45% | 2,75% | -13,75% | -0,18% | -4,55% | 28,19% | 9,56% | 23,84% | 1,49% 3,20%
poprzedniego

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Analizujac dane z tabeli 5 mozna zauwazy¢, ze najwigcej 0sOb wyrejestrowato si¢ we
wrzesniu 2014r. — 623 0sob | porownujac ten miesigc do wrzesnia 2013r. byt to wzrost o 28,19%
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rir.
Podobnie jak w roku poprzednim najmniej 0sob wyrejestrowato si¢ w styczniu, gdzie dla 2014r.
liczba tych os6b wyniosta 350 i byta w stosunku do roku poprzedniego wicksza 0 61 0sob.

Wykres 4. Liczba osob wylaczonych z ewidencji bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach
2013 i 2014 roku.
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Zrédlo: Opracowanie whasne.
2. Struktura bezrobocia.
2.1. Kobiety

W koncu 2014r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 2161 kobiet, tj. 0 229
mniej niz w koncu grudnia 2013r. (-9,58% r/r). Odsetek bezrobotnych kobiet w tacznej liczbie
bezrobotnych w 2014r. wyniost 48,34%, nastgpit wzrost o 0,70 p.p. w stosunku do roku
poprzedniego.

Tabela 6. Udzial kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim.

% kobiet w % kobiet w
Powiat Ogolna liczba Liczba ogoélnej Ogélna liczba Liczba ogoélnej
Miasto /Gmina zarejestrowanych | kobiet w liczbie zarejestrowanych | kobiet w liczbie
w 2013r. 2013r. [ bezrobotnych w 2014r. 2014r. | bezrobotnych

w 2013r. w 2014r.
Miasto Bialogard 2199 1028 46,75% 1865 889 47,67%
Gmina Bialogard 963 449 46,63% 891 445 49,94%
Miasto i gmi
Karling e 1019 511 | 50,15% 939 461 49,09%
Miasto i gmina
Tychowo 836 402 48,09% 775 366 47,23%
Powiat 5017 2390 47,64% 4470 2161 48,34%

Zrédto: Opracowanie whasne.
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Informacja roczna za 2014r.

Tabela 7. Wyksztalcenie kobiet bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim na dzien 31 grudnia.

Wozrost/spadek w
. Liczba kobiet bezrobotnych Struktura stosunku do roku
wyksztalcenie poprzedniego
2013 2014 2013 2014 | liczba %
wyiZsze 159 173 6,65% | 8,01% 14 8,81%
policealne i 509 449 21,30% | 20,78% | -60 -11,79%
Srednie zawodowe
Srednie 293 268 12,26% | 12,40% | -25 -8,53%
ogolnoksztalcace
zasadnicze 576 502 2410% | 2323% | 74 | -12.85%
zawodowe
gimnazjalne i 853 769 3569% | 3558% | -84 -9,85%
ponizej
ogdlem 2390 2161 -229 -9,58%

Zrodto: Opracowanie whasne.

2.2. Niepelnosprawni

Na koniec grudnia 2014r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 238 0s6b
bezrobotnych niepetnosprawnych, z czego 35 spetniato warunki do pobierania zasitku. Wsrdd osob

bezrobotnych niepetnosprawnych kobiety stanowity 44,11% (105 0s6b).

Tabela 8. Struktura zarejestrowanych osob niepelnosprawnych w Powiecie Bialogardzkim wg

wieku oraz stopnia niepelnosprawnosci na dzien 31 grudnia 2014r.

Kategoria Liczba osob %
Do 24 lat 10 4,20%
25-34 36 15,13%
35-44 45 18,91%
Wiek
45-54 71 29,83%
55-59 56 23,53%
60 i wiecej 20 8,40%
znaczny 5 2,10%
~ Stopien . umiarkowany 27 11,34%
niepetnosprawnosci
lekki 206 86,56%

Zrédlto: Opracowanie whasne.
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2.3. Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

W koncu 2014r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 4470 osob bezrobotnych, w tym
401 os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (8,97% ogo6tu zarejestrowanych
bezrobotnych). Ws$rdd bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
przewazaja kobiety— 207 osob (51,62 % zwolnionych).

2.4. Bezrobotni wedlug wieku
Tabela 9. Struktura bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim wg wieku na dzien 31 grudnia.

Wozrost/spadek w
. Liczba bezrobotnych Struktura stosunku do roku
Wyszczegolnienie poprzedniego
2013 2014 2013 2014 liczba %
Do 24 859 713 17,12% 15,95% -146 -17,00%
25-34 1314 1149 26,19% 25,71% -165 -12,56%
35-44 1097 1012 21,87% 22,64% -85 -7,75%
45— 54 982 815 19,57% 18,23% -167 -17,01%
55-59 572 558 11,40% 12,48% -14 -2,45%
60 i wiecej 193 223 3,85% 4,99% 30 15,54%
Razem 5017 4470 -547 -10,90%

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

Analizujac powyzsze zestawienie mozna zauwazyc¢, ze najwickszy odsetek w ogélnej liczbie
0s0b bezrobotnych podobnie, jak w roku poprzednim stanowity osoby w wieku od 25-34 lat. W
2013r. ich odsetek wynidst 26,19%, zas w 2014r. — 25,70%.
Najwigkszy procentowy wzrost liczby 0sob bezrobotnych zanotowano wsrod osob w wieku 60 lat i
wiecej, gdzie nastgpil wzrost o 15,54% r/r.

2.5. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Tabela 10. Struktura bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim wg wyksztalcenia na dzien 31
grudnia.

Wozrost/spadek w

L. Liczba bezrobotnych Struktura stosunku do roku
Wyszczegolnienie poprzedniego
2013 2014 2013 2014 liczba %

wyZsze 256 251 5,10% 5,62% -5 -1,95%

ggxg‘iﬂc‘v‘; i $rednie 842 740 16.78% | 1655% | -102 | -12.11%

f)z,)‘il‘l‘:)‘i(sz alcace 446 392 8,89% 8,77% 54 | -1211%

ig\f\f‘ggg\f\fj 1440 1276 2870% | 2855% | -164 | -11,39%

Ig)'or?ﬁ”iae?a'”e : 2033 1811 4052% | 4051% | -222 | -10.92%

ogoltem 5017 4470 547 | -10,90%

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Wsrod  zarejestrowanych  bezrobotnych — przewazaja  osoby  stabo  wyksztalcone
(wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej oraz zasadnicze zawodowe) stanowig one 69,06% og6tu, na
koniec 2014r. w ewidencji zarejestrowanych byto 3087 0sob posiadajacych takie wyksztalcenie.

Informacja roczna za 2014r.

W ewidencji bezrobotnych na koniec 2014r. zarejestrowanych byto 2510s6b legitymujacych si¢
wyksztalceniem wyzszym, stanowili oni 5,62% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych, w 2013r.
byto 256 0s6b z takim wyksztatceniem i stanowili oni 5,10% ogdétu.

Na koniec grudnia 2014r. zarejestrowane byty 392 osoby bezrobotne z wyksztatceniem $rednim
ogoblnoksztatcacym (8,77%) oraz 740 osob bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie policealne i
$rednie zawodowe (16,55%).

2.6. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Najwieksza grupe wedlug czasu pozostawania bez pracy na zakonczenie grudnia 2014r.
stanowily osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy — 940 o0sob (21,03% ogodtu
zarejestrowanych bezrobotnych). W poréwnaniu do 2013r. liczba 0sdb w tej grupie zwigkszyta sie
0 58 0sob, czyli 0 6,58% r/r.

Grupa 0s6b bezrobotnych pozostajacych bez pracy 6-12 miesigcy byta grupa osob, w ktdrej nastapit
najwigkszy procentowy spadek — 28,21% r/r.

Tabela 11. Struktura bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim wg czasu pozostawania bez
pracy na dzien 31 grudnia.

Wzrost/spadek w
.. . | Liczba bezrobotnych Struktura stosunku do roku
Wyszczegolnienie poprzedniego
2013 2014 2013 2014 liczba %
Do 1 miesiaca 453 407 9,03% 9,11% -46 -10,15%
1-3 853 797 17,00% 17,83% -56 -6,57%
3—6 890 706 17,74% 15,79% -184 -20,67%
6-12 1014 728 20,21% 16,29% -286 -28,21%
12 -24 925 892 18,44% 19,96% -33 -3,57%
Powyzej 24 882 940 17,58% 21,02% 58 6,58%
Razem 5017 4470 -547 -10,90%

Zrodto: Opracowanie whasne.

2.7. Bezrobotni wedlug stazu pracy

W strukturze os6b bezrobotnych w koncu grudnia 2013r. najliczniejsza grupe stanowity
osoby posiadajace staz pracy od 1 roku do 5 lat — 1157 0s6b (25,88% ogodtu zarejestrowanych) oraz
osoby w przedziale 10 — 20 lat — 791 os6b (17,70% ogotu zarejestrowanych)

Osoby bez doswiadczenia zawodowego oraz legitymujace si¢ stazem do 1 roku stanowia 27,32%
wszystkich zarejestrowanych. Natomiast 0soby ze stazem powyzej 20 lat pracy stanowig 13,02%.
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Tabela 12. Struktura bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim wg stazu pracy na dzien 31

grudnia.
Wzrost/spadek w
... . | Liczba bezrobotnych Struktura stosunku do roku
Wyszczegolnienie poprzedniego
2013 2014 2013 2014 liczba %
Do 1 roku 725 704 14,45% | 15,75% -21 -2,90%
1- 5 1288 1157 25,67% | 25,87% -131 -10,17%
5- 10 806 719 16,07% | 16,09% -87 -10,79%
10 - 20 878 791 17,50% | 17,70% -87 -9,91%
20— 30 553 454 11,02% | 10,16% -99 -17,90%
30 i wiecej 130 128 2,59% 2,86% -2 -1,54%
Bez stazu 637 517 12,70% | 11,57% -120 -18,84%
Razem 5017 4470 547 10,90%

Zrodto: Opracowanie whasne.

2.8. Rejestrowane bezrobocie na wsi

Tabela 13. Struktura oséb bezrobotnych zamieszkalych na wsi wg wieku, wyksztalcenia oraz
czasu pozostawania bez pracy na dzien 31 grudnia.

Kategoria 2018 2014
Liczba % Liczba %

Ogolem 2006 | 100,00% 1861 100,00%

18-24 391 19,49% 328 17,62%

25-34 526 26,22% 481 25,85%

) 35-44 400 19,94% 392 21,06%

Wiek 45-54 405 20,19% 353 18,97%

55 - 59 215 10,72% 222 11,93%

60 i wiecej 69 3,44% 85 4,57%

Wyzsze 49 2,44% 50 2,69%

Policealne i Srednie zawodowe 260 12,96% 235 12,63%

Wyksztalcenie | Srednie ogéInoksztalcace 144 7,18% 127 6,82%
Zasadnicze zawodowe 543 27,07% 508 27,30%

Gimnazjalne i nizej 1010 | 50,35% 941 50,56%

Do 1 miesiaca 189 9,42% 187 10,05%

1- 3 320 15,95% 321 17,25%

ggjjstawama 3-6 378 | 1884% | 285 | 15.31%
bez pracy 6-12 407 20,30% 285 15,31%
12-24 381 18,99% 407 21,88%

Powyzej 24 331 16,50% 376 20,20%

Zrodto: Opracowanie wiasne.
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W Powiecie Biatogardzkim na koniec 2014 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowato si¢
1861 osob zamieszkatych na wsi, stanowily one 41,63% ogotu zarejestrowanych. Liczba
bezrobotnych mieszkancow terenow wiejskich zmniejszyta si¢ o 145 oséb w stosunku do roku
poprzedniego.

W konicu omawianego okresu liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet zamieszkatych na wsi
wyniosta 917. Kobiety stanowity 49,27% zarejestrowanych mieszkancow wsi.

Prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadaty 272 osoby (14,61% ogoétu zarejestrowanych
zamieszkalych na wsi). W poréwnaniu z ubieglym rokiem liczba os6b zamieszkatych na wsi,
a pobierajacych zasitki dla bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 53 osoby.
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Tabela 14. Struktura bezrobocia na dzien 31 grudnia 2013 i 2014 roku.

Wzrost/spadek w
Wyszezegdlnienie 31.12.2013r. 31.12.2014r. Stgsol;::'z(gd?ﬁegooku
Liczba %
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 5017| 100,00% 4470 100,00% -547 -10,90%
Kobiety 2390| 47,64% 2161 48,34% -229 -9,58%
Osoby z prawem do zasitku 831 16,56% 743 16,62% -88 -10,59%
Niepemosprawni 242 4,82% 238 5,32% -4 -1,65%
Mieszkancy wsi 2006 | 39,98% 1861 41,63% -145 -7,23%
Osoby w trakcie 12 mies. od ukonczenia nauki 190 3,79% 147 3,29% 43 -22,63%
Zwolnieni z przyczyn ekonomicznych 410 8,17% 401 8,97% -9 -2,20%
Miodziez (18 — 24 lata) 859 17,12% 713 15,95% -146 -17,00%
Osoby w wieku 25 — 34 1314 26,19% 1149 25,70% -165 -12,56%
Osoby w wieku 35 — 44 1097 21,87% 1012 22,64% -85 -71,75%
Osoby w wieku mobilnym (18-44) 3270 65,18% 2874 64,30% -396 -12,11%
Osoby powyzej 45 roku Zycia 1747 34,82% 1596 35,70% -151 -8,64%
£ | Osoby w wicku powyzej 50 roku zycia 1301 25,93% 1186|  26,53% -115|  -8,84%
§ Osoby z wyksztalceniem wyzszym 256 5,10% 251 5,62% -5 -1,95%
Osoby z wyksztalceniem policealnym i
$rednim zawodowym 842 16,78% 740 16,55% -102 -12,11%
Osoby z wyksztatceniem $rednim
ogodlnoksztatcacym 446 8,89% 392 8,77% -54 -12,11%
Osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym 1440 28,70% 1276 28,55% -164 -11,39%
Osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i
ponizej 2033| 40,52% 1811 40,51% -222 -10,92%
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 1907 38,01% 1710 38,26% -197 -10,33%
Diugotrwale bezrobotni 2897 | 57,74% 2704 60,49% -193 -6,66%
Pozostajacy bez pracy duzej niz 12 miesigey 1807 | 36,02% 1832 40,98% 25 1,38%
Liczba rejestrujacych sig¢ w trakcie 12 mies. 5930 5390 -540 -9,11%
Liczba wykres§lonych w trakcie 12 mies. 5753 5937 184 3,20%
w tym: Podjgcia pracy 2978 2860 -118 -3,96%
\I,_vl(t:f:;c?efe]_r; ;r);?:gf ]roc())kzL(])stanca w dyspozycji Urzgdu 1751 1564 187 110,68%
Stopa bezrobocia dla powiatu 29,6 27,2* -2,4 p.p.
Wskaznik bezrobocia rejestrowanego dla powiatu 15,7 14,2 -1,5 p.p.
Wskaznik bezrobocia Miasto Biatogard 13,8 11,8 -2 p.p.
rejestrowanego Gmina Biatogard 18,2 17,0 -1,2 p.p.
:\(Az;ﬁsifqool Gmina 16,8 15,6 -1,2 p.p.
Q";Z‘f}fw'oem'”a 18,5 173 1,2 p.p.

Zrodto: Opracowanie wlasne.

(*dane WUP na dzien 27.01.2015r.)
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3. Przeciwdzialanie skutkom bezrobocia

3.1 PoSrednictwo pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku, do tut. Urzedu wplynety ogotem 1564 oferty
pracy, tj. o0 187 ofert mniej, niz w analogicznym okresie 2013. W poréwnaniu do roku ubieglego
zwigkszyta si¢ liczba ofert w ramach refundacji utworzenia miejsca pracy oraz zatrudnienia
wspieranego.

Zmniejszenie wystapito w pozostatych formach pomocy.

Osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, wytypowane przez jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej do prac spoteczno-uzytecznych skorzystaty z 226 miejsc w ramach tych prac tj. mniej o
62 miejsca, niz w roku ubiegtym.

W badanym okresie posrednicy pracy udzielili pomocy 11 osobom w podjeciu pracy na podstawie
stosunku pracy w ramach tzw. zatrudnienia wspieranego ( Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. 0
zatrudnieniu socjalnym Dz. U. z 2003 nr 122, poz.1143 z podzn. zmianami) i bylo to wigcej o 8
0s0b w stosunku do roku 2013.

Tabela 15. Liczba ofert pracy, jakie wplynely w roku 2014 i w analogicznym okresie 2013r.

Rodzaj ofert pracy Liczba ofert Liczba ofert
zglaszanych w 2013r. zglaszanych w 2014r.
Wolny nabor 757 625
Prace interwencyjne 201 178
Roboty publiczne 29 35
Staze 362 331
Przygotowanie zawodowe 0 1
W miejscu pracy
Miejsca pracy utworzone w
ramich refundacp prgchawcy 95 143
0sztow wyposazenia 1
doposazenia stanowiska pracy
Prace spoteczno- uzyteczne 288 226
Ofeﬂy pracy dla oséb 16 14
niepetnosprawnych
Zatrudnienie wspierane 3 11
OGOLEM 1751 1564

Zrodto: Opracowanie wlasne
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Tabela 16. Ilo$¢ ofert pracy z poszczegolnych gmin z podzialem na rodzaj oferty w 2014r.

Liczba ofert pracy w poszczegdlnych obszarach
terytorialnych powiatu

Liczba ofert

Rodzaj ofert pracy miasto gmina UAlERLE mia§to i pracy spoza
Bialogard | Bialogard | gmina gmina terenu powiatu
g g Karlino Tychowo

Wolny nabor 288 31 34 32 240
Prace interwencyjne 94 25 18 35 6
Roboty publiczne 4 5 13 13 0
Staze 197 7 48 41 38
Przygotowanie zawodowe 1 0 0 0 0

W miejscu pracy

Miejsca pracy utworzone
w ramach refundacji
pracodawcy kosztow 101 14 12 12 4

wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy

Prace spolecznie uzyteczne 0 34 52 140 0
Oferty pracy dla 0sob 3 0 0 0 11
niepetnosprawnych
Zatrudnienie wspierane 11 0 0 0 0
OGOLEM 699 116 177 273 299

Zrédlo: Opracowanie whasne.

Analizujac wplyw ofert z poszczegdlnych miejscowosci widzimy, ze najwigkszy odsetek
ofert pracy tj.44,69 % bedacych w dyspozycji Urzgdu wptywa od pracodawcow z miasta Biatogard,
z poza terenu powiatu bialogardzkiego — 19,12% , miasto i gmina Tychowo — 17,46%, 11,32 % z
miasta i gminy Karlino oraz z gminy Biatogard — 7,42 %. Najcze$ciej poszukiwanymi zawodami w
ofertach z wolnego naboru w analizowanym okresie byl zawdd: kierowca kat. C+E w transporcie
mi¢dzynarodowym, kierowca autobusu, mechanik samochodowy, przetworca ryb, pracownik
ochrony ze stopniem niepelnosprawnosci znacznym i umiarkowanym.

W roku 2014 posrednicy odbyli 482 wizyty w zaktadach pracy tj. wigcej o 57 wizyt, niz w

2013 roku.
Organizacja gield pracy — w analizowanym okresie zorganizowano 20 gietd pracy dla 14
pracodawcow w zawodach operator koparki, opiekun starszych, przetworca ryb, pracownik ds.
dozoru i1 zarzadzania, pracownik budowlany, sprzataczka, murarz, pomoc kuchenna, szlifierz,
operator maszyn do wyrobow z tworzyw sztucznych, sprzedawca, menadzer zespolu 1 robotnik
budowlany. Ogbéltem uczestniczyly w gietdach 382 osoby, zatrudnienie uzyskato 27 osob.

Dotyczy zarejestrowanych ,,Oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
Obywatelowi Republiki Bialorus, Republiki Gruzji, Republiki Moldowy, Federacji Rosyjskiej
lub Ukrainy ¢’

W 2014 roku z upowaznienia Starosty Powiatowy Urzad Pracy zarejestrowal ogotem 518
”Oswiadczen” dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcow w nastgpujacych firmach:

1. Gospodarstwo Rolne Robert Wojnarowski,

2. Kompleks Wypoczynkowy ,,PETRICO PARK” Elzbieta Niedzielska,

3. NADZIEJA Nadija Kernytska - Bartman,
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Bio-Centrum Maciej Danowski,
Firma ,,Durkosz” Tadeusz Durka,
Zaktad Slusarski Andrzej Switek,
»Szafran” Olga Kosior,

,Ital- Folien” Iwona Mystek,
,Rollas” Grzegorz Oska,

10. Gospodarstwo Rolne Dariusz Drag,
11. Gospodarstwo Rolne ,,ABBAS”
12. ,, Raf-Bud” Aleksandra Witkowska,
13. Atletyczny Klub Sportowy,

14. Professional Coach ,,R6za”.

©ooN O A

Zwolnienia grupowe - Pracodawcy z powiatu bialogardzkiego nie zgtosili zwolnien grupowych.

3.2 Poradnictwo zawodowe.

W okresie od 01.01.2014r. do 31.12.2014r. z poradnictwa zawodowego w formie
indywidualnej skorzystalo 764 oséb, w tym 324 osoby po raz pierwszy zostaly objete poradnictwem
indywidualnym.

W poréwnaniu do roku 2013r. liczba oséb korzystajacych z poradnictwa indywidualnego zmalata o
201 0s6b z powodu zmniejszenia liczby doradcow $wiadczacych tego rodzaju ustugi.

Analizujac strukturg osob zgtaszajacych sie¢ po indywidualng porade zawodowa zauwazy¢ nalezy, ze
wiekszos$¢ to mezezyzni — 55,1% 0gotu oséb korzystajacych z tej formy wsparcia.

Analizujac osoby korzystajace z poradnictwa indywidualnego pod katem poziomu wyksztatcenia
zauwazy¢ nalezy, ze najwigksza grup¢ stanowity osoby bezrobotne z wyksztalceniem podstawowym
i gimnazjalnym - 26,83% oraz osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 26,96%.
Najmniej liczna , bo zaledwie 11,39% ogo6tu korzystajacych z poradnictwa indywidualnego byta
grupa osob bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym.

Jedng z metod badania predyspozycji zawodowych 1 sktonnosci zawodowych w ramach
poradnictwa zawodowego sa standaryzowane badania testowe. Na przestrzeni 2014 roku doradcy
przeprowadzili 224 badania testowe , to jest 0 109 wiecej niz w roku 2013.

Osoby korzystajace z poradnictwa indywidualnego w razie zaistnienia potrzeby kierowane byly na
porady grupowe, obejmujace swoja tematyka rynek pracy, badanie preferencji

i predyspozycji zawodowych, planowanie i realizacj¢ celoéw zawodowych, wybory zawodowe. Z
porady grupowej skorzystato w 2014 roku 366 0sob, w tym 21 to osoby bezrobotne, a 344 osoby to
osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy 1 jednocze$nie uczestnicy Centrum Integracji
Spotecznej w Biatogardzie.

W poréwnaniu do roku 2013r. liczba 0sob bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa grupowego
wzrosta o 70 0sob.

W roku 2014r. z grupowej informacji zawodowej skorzystato ogotem 282 osoby , w tym 135 os6b to
osoby poszukujace pracy i jednoczesnie uczestnicy Centrum Integracji Spolecznej w Biatogardzie. W
porownaniu z rokiem 2013r. liczba o0s6b korzystajacych z tej formy wsparcia zmalata o 291 0sob.

Na tym samym poziomie w porownaniu z rokiem 2013r. zostata liczba wizyt osob zglaszajacych sig¢
po informacje zawodowag w formie indywidualnej. W 2014r wyniosta ona 388 osob tj. o 5 0sob
wiecej niz w roku 2013r.

Analogicznie jak w latach ubieglych dziatania doradcow zawodowych ukierunkowane byty przede
wszystkim na zadania zwigzane z realizacjag projektu wspotfinansowanego z Europejskiego
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Funduszu Spotecznego i1 dotyczyly rekrutacji, jak i wsparcia beneficjentow projektow w wyborze
odpowiedniej dla nich formy aktywizacji zawodowej, udzielania pomocy w badaniu cech
przedsigbiorczych i preferencji zawodowych.

3.3. Klub Pracy

Na przestrzeni roku 2014 nie odbywaty si¢ zajecia w ramach Klubu Pracy.

34 EURES

W okresie od stycznia do grudnia 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie pozyskat
460 ofert w ramach sieci EURES na 3058 stanowisk. Najwiecej ofert wptyneto z Wojewodzkiego
Urzedu Pracy - Gdansk, Zielona Gora, Lublin 1 Walbrzych.

Oferty dotyczyly pracy w nastepujacych krajach: — Niemcy, Wielka Brytania, Holandia, Czechy,
Belgia i Austria.

3.5. Programy rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy w 2014r.

Realizacja aktywnej polityki rynku pracy obejmuje szereg dziatan, podejmowanych przy
wspotudziale lokalnych partnerow rynku pracy. Srodki finansowe na realizacje aktywnych
programow polityki rynku pracy pochodza z centralnego funduszu celowego — Funduszu Pracy.

Na aktywizacje¢ bezrobotnych w 2014 r Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie otrzymat , zgodnie
z algorytmem podziatu §rodkéw Funduszu Pracy limit srodkéw w wysokos$ci 2.598.700 zt.

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie dysponowatl laczng kwota srodkoéw
Funduszu Pracy w wysokosci 10.041.700 zi.

W 2014r. urzad wystapit z wnioskami 0 dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w kwocie:

- narealizacje projektu finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

6.338.700 z1 poddzialanie 6.1.3 — Droga do zatrudnienia poprzez inwestycje w aktywizacje
zawodowg 0s0b bezrobotnych;

— 1.044.300 z1 srodki dodatkowe z rezerwy Ministra na realizacj¢ programow dla oséb do 30 roku
zycia, roboty publiczne oraz osob, ktore speiniaja warunki z art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

— 60.000 zl srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na szkolenia pracodawcoéw oraz ich
pracownikow.

Uzyskane $rodki umozliwity zaktywizowanie tagcznie 1272 0s6b, w nizej wymienionych formach
aktywizacji:

Prace interwencyjne - 3070s06b;
Roboty publiczne - 35 o0sbb;
Prace spotecznie uzyteczne - 225 0sob;
Staz 6 - 120 osoéb;
Staze 12 - 207 osob;
Szkolenia bezrobotnych - 97 oséb;
Bon szkoleniowy - 20 osobb;
Dotacje na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej - 101 osob;
Refundacje na utworzenie miejsc pracy - 100 os6b (miejsca pracy);
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Stypendium na dalszg nauke - 39 0sob;
Studia podyplomowe - 21 0s6b.

3.5.1 Szkolenia bezrobotnych

Planowanie szkolen odbywa si¢ przez prognozowanie potrzeb i ustalenie kierunkow szkolenia w
oparciu o analize sytuacji na rynku pracy. Pod koniec kazdego roku kalendarzowego Urzad zwraca
si¢ do pracodawcow z zapytaniem o ewentualne propozycje szkolen.

Z uzyskanych odpowiedzi oraz na podstawie analizy posiadanych ofert instytucji szkoleniowych a
takze przy wspoétudziale posrednikow pracy oraz doradcow zawodowych sporzadzany jest plan
szkolen .Wybor ofert szkoleniowych nastepuje w trybie i na zasadach okreslonych przepisami
ustawy o zamowieniach publicznych.

Na przestrzeni 2014r. urzad posiadat $rodki na szkolenia z dwoch zrodet finansowania:
— Fundusz Pracy
— Europejskiego Funduszu Spotecznego

Ogodtem skierowanych na szkolenia zostato 117 osob (w tym 70 z EFS) z tego:

- miasto Biatogard - 59 0s0b;
- gmina Biatogard - 22 osoby;
- miasto i gmina Karlino - 19 o0sob;
- miasto i gmina Tychowo - 17 osob.

Ukonczyto szkolenia 117 osob.

W zwigzku z ograniczong iloscig srodkow Funduszu Pracy w roku 2014 byly organizowane
tylko szkolenia indywidualne. Szkolenia indywidualne organizowane s3 na podstawie
uprawdopodobnienia przez osobe¢ bezrobotng zatrudnienia po zakonczonym szkoleniu, w roku 2014
przeprowadzone byty szkolenia w zakresie :

— Blacharz i lakiernik samochodowy;

— Operator koparko-tadowarek kl. III;

— Prawo jazdy Kat. C+E;

— Szkolenie okresowe w zakresie kat. C, C+E, C1, C1+E;

— Drwal — operator pilarki spalinowej;

— Kurs 4 w1l pielegnacja dtoni 1 stop;

— Operator koparek jednonaczyniowych Kl. 11I;

— Kurs fryzjerski — Long Staz;

— Kurs realizacji dzwigku - PSE;

— Kurs spawania w metodzie TIG i MAG;

— Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcow wykonujacych transport drogowy w
zakresie przewozu rzeczy;,

— Obstuga programu MS Office Exel;

— Obstluga wozkow jezdniowych podnosnikowych z napedem silnikowym;

— Operator zespotéw maszyn do produkcji mieszanek betonowych do 60 m3/h Kkl. 111;

20



Biatogard, luty 2015r.

m Informacja roczna za 2014r.

—  Operator zurawi wiezowych kat. 1Z;

— Uprawnienia elektroenergetyczne eksploatacyjne do 1 kV;

— Waznowienie uprawnien pielggniarki po 5 letniej przerwie w wykonywaniu zawodu
pielegniarki.

W roku 2014r. szkolenia bytly wspotfinansowane réwniez ze §rodkow Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapital Ludzki na lata 2007 —
2013. Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dzialanie: 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3: Poprawa
zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnos$ci zawodowej osob bezrobotnych.
Tytut projektu: ,,Droga do zatrudnienia poprzez inwestycje w aktywizacje zawodowa osoOb
bezrobotnych”. W ramach tych srodkow skierowanych zostato 70 osob.

Bezrobotni szkoleni byli na kursach indywidualnych w zakresie:

— Animator kultury;

— Drwal- operator pilarki spalinowej;

— Kierowca wozkow jezdniowych;

— Ksiegowo$¢ w dziatalnosci gospodarczej;

— Kurs ADR podstawowy + przew6z w cysternach;

— Kurs fryzjerski- Long Staz;

— Kurs obstugi, napraw, konserwacji urzadzen energetycznych;

— Kurs operatora harwestera;

— Kurs prawa jazdy kat. D oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie kat D, D+E,
D1, D1+E;

— Kurs prawa jazdy kat. D oraz kwalifikacja wstepna uzupetniajgca przyspieszona w zakresie
przewozu osob;

— Kurs spawania w metodzie TIG i MAG;

— Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcéw wykonujacych transport drogowy w
zakresie przewozu rzeczy;

— Monter instalacji i urzadzen sanitarnych;

— Obstuga wozkow jezdniowych podnosnikowych z napedem silnikowym,;

— Obsluga zbiornikow LPG w zakresie napelniania;

— Operator koparkotadowarki kl. III;

— Operator fadowarki jednonaczyniowej kl. 11I;

— Operator obrabiarek sterowanych numerycznie;

— Operator rowniarek do 110kW kl. III;

— Operator wozka widtowego;

— Operator zurawia przetadunkowego HDS;

— Opiekun osdb starszych i1 0s6b niepelnosprawnych;

— Prawo Jazdy Kat CE;

— Prawo jazdy kat. CE oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewoz rzeczy;

— Prawo jazdy kat. E do B;

— Programming in C# with Microsoft Visual Studio 2012;

— Przewo6z towaréw niebezpiecznych w transporcie drogowym podstawowy + w cysternach;

— Rozbieracz- wykrawacz migsa w zakresie rozbioru i wykroju migsa wieprzowego;

— Spawanie elektrodg nictopliwg (TIG-141) oraz spawanie gazowe (311);

— Spawanie elektrodg nictopliwg (TIG-141) oraz w oslonie CO2 (MAG-135);

21



Biatogard, luty 2015r.

m Informacja roczna za 2014r.

Spawanie elektroda nietopliwa (TIG-141)oraz cigcie palnikiem plazmowym;
Specjalista ds. kadr i ptac;

Specjalistyczne szkolenie dla diagnostow oraz kandydatéw na diagnostow;
Sprzedawca-kasjer z obstuga kas fiskalnych;

Stolarz meblowy;

Szkolenie okresowe w zakresie kat. C, C+E, C1, C1+E oraz operator zurawi
przetadunkowych HDS;

Zarzadzanie i marketing w hotelarstwie.

Bon szkoleniowy

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wprowadzila system
bonéw adresowanych do 0sdb bezrobotnych, ktére nie przekroczyly 30 roku zycia.

Bon szkoleniowy stanowi gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie
oraz optacenia kosztow, ktdre zostang poniesione w zwiazku z podjeciem szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nast¢puje na podstawie indywidualnego planu dziatania
oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;j.

W 2014r. z bonu szkoleniowego skorzystalo 20 osob, ktére uczestniczylty w 24 szkoleniach, ktore
sfinansowano z rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢ programu na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w nw zakresie:

Jezyk migowy I stopnia;

Kierowca samochodu cigzarowego (prawo jazdy kat. C) wraz z kursem kwalifikacji
wstepnej przyspieszonej kat. C;

Kierowca  wozkow  jezdniowych z  napedem  silnikowym ~ w  transporcie
wewnatrzzaktadowym;

Ksiggowos¢ w dziatalno$ci gospodarczej, Asystentka sekretarka z jezykiem angielskim,
Kadry i ptace z obstugg programu Ptatnik;

Kurs dla operatorow podestéw ruchomych samojezdnych;

Kurs Kkierowca-operator wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym+ bezpieczna
wymiana butli gazowych;

Kurs makijazu permanentnego-podstawowy;

Kurs prawa jazdy kat C oraz kwalifikacja wstgpna przyspieszona w zakresie kat. C, C+E,
C1, C1+E;

Kurs prawa jazdy kat CE (przyczepa do samochodu cigzarowego) oraz szkolenia
okresowego w zakresie kat. C, C+E, C1, C1+E;

Kwalifikacja wstgpna przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy (kat. C, C+E, C1, C1+E);
Nowoczesny sprzedawca z obstugg kas fiskalnych;

Obstuga wozkow jezdniowych podnosnikowych z napedem silnikowym;

Operator koparkotadowarki kl. IIT;

Opiekun os6b starszych i niepelnosprawnych;

Podstawy rachunkowosci dla kandydatow na ksiggowego — I stopien;

Rozbieracz- wykrawacz migsa w zakresie rozbioru i wykroju mi¢sa wieprzowego;

Spawanie elektrodg nietopliwg (TIG-141) oraz elektrodg otulong 111;

Spawanie elektrodg nietopliwg (TIG-141) oraz w ostonie gazow obojetnych (MIG-131);
Strzyzenie 1 modelowanie wlosow.
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Po ukonczonych szkoleniach prace podjety 64 osoby co stanowi 55,55% ogotu przeszkolonych.

Z dotychczasowych doswiadczen w zakresie organizacji szkolen wynika, iz najlepsze
rezultaty dajg kursy celowe, organizowane na zapotrzebowanie konkretnych zakladow pracy.
Istnieje potrzeba przeprowadzania kursow dajacych szerokie mozliwosci podjecia zatrudnienia.
Uczestnictwo w kursach wptywa korzystnie na wzrost aktywno$ci w poszukiwaniu pracy.

3.5.2. Prace interwencyjne

W roku 2014 w ramach przyznanych $rodkéw na aktywne przeciwdziatanie bezrobociu
zawarto 111 umow o zorganizowanie prac interwencyjnych.

Srodki przeznaczone na te forme pochodzity ze $rodkéw przyznanych algorytmem przez
Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spoteczne;.
Lacznie w 2014 roku objetych w ramach prac interwencyjnych byto 307 os6b.

W 2014 roku ogotem podpisano umowy z 90 pracodawcami z czego:

miasto Biatogard - 47 pracodawcow
gmina Biatogard - 11 pracodawcow
gmina Karlino 13 pracodawcow
gmina Tychowo 13 pracodawcow
z poza terenu powiatu - 6 pracodawcow

Program zakonczyto 155 oséb. Po zakonczeniu prac interwencyjnych na dalszy okres
zostato zatrudnionych 155 osob. Efektywnos$¢ w stosunku do osob ktore zakonczyty program
wyniosta 100%.

3.5.3. Staze 12 miesieczne

Na przestrzeni 2014 r. zrealizowano 64 umowy z pracodawcami o zorganizowanie stazu,
umowy podpisano z 62 pracodawcami , z czego :

e miasto Biatogard - 41 pracodawcow
e gmina Biatogard - 2 pracodawcow
e gmina Karlino - 11 pracodawcow
e gmina Tychowo - 3 pracodawcow
[ ]

Z poza powiatu

5 pracodawcow
W roku 2014 staz odbywato 207 oséb.
Staz zakonczyto 206 0sob z tego 143 osoby ukonczyly staz oraz 63 osoby przerwaty staz. Po

ukonczeniu stazu zostaty zatrudnione 72 osoby. Efektywno$¢ tej formy aktywizacji osiggneta
poziom 50,38% w stosunku do 0sob, ktore ukonczyty staz w tym roku.
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3.5.4. Staze 6 miesi¢czne

Na przestrzeni 2014r. tacznie podpisano 70 uméw o organizacje stazu 6 miesiecznego. Byly
to umowy zawarte z 70 pracodawcami, z czego:

e miasto Biatogard - 39 pracodawcow
e gmina Biatogard - 3 pracodawcow
e gmina Karlino - 9 pracodawcow
e gmina Tychowo - 10 pracodawcow
e 7 poza powiatu - 9 pracodawcow

Lacznie w 2014 roku staz 6 miesigczny odbywato 120 0sob.

Staz 6 miesigczny tacznie ukonczylo 106 osob. Po ukonczeniu stazu 6 miesigcznego zostaty
zatrudnione 53 osoby. Efektywnos¢ tej formy aktywizacji osiggneta poziom 50,00% w stosunku do
osob, ktore ukonczyly staz 6 miesigczny w tym roku.

3.5.5. Stypendium na dalsza nauke

Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktory w okresie 12 miesiecy od dnia
zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjat dalsza nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla
dorostych, bedacej szkola publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w
szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studidw niestacjonarnych, starosta, na wniosek
bezrobotnego, moze przyznaé stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku, wyptacane przez
okres 12 miesigcy od dnia rozpoczgcia nauki.

W 2014 r. nie wydano Zadnej decyzji o przyznaniu stypendium na dalszg nauke¢ dla oséb ktore w
ciggu dwunastu miesiecy od dnia rejestracji podjely dalsza nauke w systemie zaocznym lub
wieczorowym. Kontynuowano wyptaty dla 39 osob, ktérym wydano decyzje w 2013r.

3.5.6. Studia podyplomowe

Starosta na wniosek bezrobotnego moze sfinansowa¢ koszty studiow podyplomowych do
wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia. W roku 2014
kontynuowano 21 umoéw z osobami bezrobotnymi na sfinansowanie kosztow studiow
podyplomowych.

3.5.7 Przygotowanie zawodowe dorostych

Starosta moze skierowaé osobe bezrobotng na przygotowanie zawodowe dorostych, ktore
odbywa si¢ w formie:

e praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystapienie do egzaminu
kwalifikacyjnego na tytul zawodowy lub egzaminu czeladniczego;

e przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji
zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadan
zawodowych, wilasciwych dla zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawodow i1
specjalnos$ci dla potrzeb rynku pracy.

W 2014r. z tej formy pomocy skorzystata 1 osoba bezrobotna.
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3.5.8 Roboty publiczne

W roku 2014 ogdtem wptyneto 7 wnioskow o zorganizowanie robdt publicznych na terenie
powiatu biatogardzkiego, w tym jeden wniosek z realizacjg od stycznia 2015.

Ze wzgledu na ograniczone $rodki Funduszu Pracy roboty publiczne byty organizowane
tylko w ramach programéw z rezerwy Ministra. Podpisano 6 uméw, w ramach ktérych prace
podjeto 35 bezrobotnych skierowanych przez urzad pracy.

Umowy o roboty publiczne podpisane zostaty z 5 organizatorami:

1. Urzad Miasta Biatogard - 1 umowa dla 2 0sob
2. Urzad Gminy Biatogard - 1 umowa dla 5 0s6b
3. Urzad Miejski Karlino - 2 umowy dla 13 0s6b
4. Urzad Miejski Tychowo - 1 umowa dla 13 0s6b
5. Stowarzyszenie Pomocy ,,Przytulisko” - 1 umowa dla 2 0s6b

3.5.9. Dotacje i refundacje

W roku 2014 wyptacono dla bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ogdtem
101 dotacji na taczng kwote 2.215.200,00 z1, z tego:

Fundusz Pracy - kwota  78.400,00 zi
Poddziatanie 6.1.3 - kwota 1.576.800,00 zi
Rezerwa Ministra - kwota 560.000,00 zi

Podziat dotacji ze wzgledu na teren rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przedstawia sig¢
nastepujaco:

- miasto Biatogard - 54 osoby;
- gmina Biatogard - 15 o0sob;
- miasto i gmina Karlino - 23 osoby;
- miasto i gmina Tychowo - 9 os6b.

W roku 2014 podpisano z pracodawcami 64 umowy tytutem refundacji kosztow
wyposazenia tworzonych stanowisk pracy, w ramach ktérych powstalo 99 miejsc pracy dla osob
bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzedzie pracy. Jeden pracodawca zrezygnowal z
realizacji umowy.

Podziat 63 umoéw o refundacje¢ ze wzgledu na teren z ktorego pochodzg pracodawcy przedstawia si¢
nastgpujaco:

- miasto Biatogard - 39umow na 62 osoby;
- gmina Biatogard - 9umow na 15 osob;
- miasto i gmina Karlino - 7umoéw na 11 osob;

- miasto i1 gmina Tychowo 6uméw na 8 osob;
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- Z poza terenu powiatu - 2umowy na 3 osoby.

3.5.10. Prace spolecznie uzyteczne

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia
zawartego mi¢dzy Starostag a Gming na rzecz ktdrej prace spotecznie uzyteczne b¢da wykonywane.

Z prac spotecznie uzytecznych moga skorzysta¢ bezrobotni bez prawa do zasitku
korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spotecznej. Prace wykonuje si¢ w miejscu zamieszkania lub
pobytu w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

W ramach prac spolecznie uzytecznych zaktywizowano 225 osob:

- miasto i gmina Karlino - 52 osoby;
- miasto i gmina Tychowo - 140 oso6b;
- gmina Biatogard - 33 osoby.

3.5.11. Opieka nad dzieckiem do 7 lat

Jest to refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat siedmiu. Po spetnieniu okreslonych
wymogow ustawowych zwigzanych z dochodem osoba, ktéra podjeta zatrudnienie, szkolenie, staz
badz przygotowanie zawodowe dorostych a samotnie wychowuje dziecko do lat 7 moze ubiegac si¢
o zwrot kosztéw poniesionych np. na przedszkole.

W 2014r. nie podpisano uméw na refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7.

3.5.12. Swiadczenia integracyjne i zatrudnienie wspierane

Powiatowy Urzad Pracy oprocz zadan, ktore wynikaja z ustawy z dnia 20.04.2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015 poz. 149) realizuje zadania
natozone na urzad ustawg z dnia 13.06.2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 Nr 43 poz.
225 z p6zn. zm.).

Do zadan wynikajacych z ustawy o zatrudnieniu socjalnym naleza wyplaty $wiadczen
integracyjnych dla oséb uczestniczacych w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej oraz
refundacja pracodawcom kosztéw poniesionych na zatrudnienie osob, ktére ukonczyly zajecia w
Centrum Integracji Spotecznej w ramach zatrudnienia wspieranego.

Na terenie powiatu biatogardzkiego dziata Centrum Integracji Spotecznej, ktore obejmuje
swoim dziataniem osoby korzystajace z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej. Uczestnikom zajgé
w Centrum wyptacane sg $wiadczenia integracyjne refundowane z Funduszu Pracy, lecz nieobjete
limitem $rodkoéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. W 2014r. wyptacono §wiadczenia
integracyjne za 114 oso6b na taczng kwote 600.848,86 zt.

Po zakonczeniu zaje¢ w Centrum uczestnicy programu sg kierowani do pracodawcy na
podjecie pracy w ramach zatrudnienia wspieranego.
W 2014r. do urzedu wptynelo 12 wnioskow o skierowanie do pracy uczestnikow CIS. Na
podstawie wnioskow podpisano 12 umoéw z pracodawcami. W ramach zatrudnienia wspieranego w
roku 2014 pracowato 16 uczestnikow CIS, 4 kontynuowato zatrudnienie w ramach umow z 2013r..

3.5.13. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyzna¢ $rodki z KFS na
sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy, o ktérych mowa
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w art. 69a ust. 2 pkt 1, w wysokosci 80% tych kosztéw, nie wigcej jednak niz 300% przeci¢tnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsi¢biorstw w
wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika.
W 2014r. podpisano umowy z 2 pracodawcami. W ramach tych umow z ksztatcenia ustawicznego
skorzystato 5 osob.

WhioskKi

Wysokie koszty zatrudnienia wptywaja na fakt iz coraz trudniej pozyska¢ do wspolpracy
pracodawcow do tworzenia nowych miejsc pracy w ramach aktywnych form, w czeéci dotowanych
z Funduszu Pracy. Lokalny rynek pracy to w wigkszo$ci mali przedsiebiorcy, czestokroé
zatrudniajacy jednego pracownika lub osoby samodzielnie prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.
Zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy pracodawcy, ktorzy otrzymali srodki publiczne na utworzenie nowego miejsca pracy
powinni utrzyma¢ utworzone stanowisko pracy przez okres 12 miesigcy. Jest to wynikiem
obowigzywania ustawy o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej po
przystapieniu Polski do Unii Europejskiej. W wielu przypadkach jest to bariera dla pracodawcow
gdyz jest to zbyt duze obcigzenie finansowe dla matej, czg¢sto rodzinnej firmy.

Wysokie koszty pracy wptywaja takze na opdznienia pracodawcoOw w regulowaniu sktadek
ZUS. Konsekwencjg tego jest zwloka w wystgpowaniu o refundacje kosztow poniesionych na
zatrudnienie w ramach aktywnych form, a takze brak mozliwosci skorzystania z pomocy poniewaz
pracodawcy oraz osoby bezrobotne umieszczani sg w rejestrze dtuznikow.

Inng barierg dla pracodawcdéw jest kwestia osiggnigcia wysokiej efektywnosci po

zakonczonych formach pomocy. Pracodawcy nie chcg zacigga¢ zbyt duzych zobowigzan dlatego
rezygnujg z form subsydiowanych 1 w konsekwencji nie zatrudniajg osob bezrobotnych.
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Fundusz Pracy (w tym EFS ) - wydatki

Tabela 17. Fundusz pracy (w tym EFS) - na podst. sprawozdania MPiPS -02.

, 2013 2014
. % udzial w | wykonanie - % udzial w
WYSZCZEGOLNIENIE kwyronanle ) 1 wydatkach z | kwota w tys. | wydatkach z
wota w tys. z FP 7 Fp
WYDATKI OGOLEM 20422,8 100,00| 19526,9 100,00
zasilki dla bezrobotnych 96158 47,08|  8056,8 41,25
dodatki aktywizacyjne 424,5 2,08 390,0 2,00
$wiadczenia integracyjne 388,8 1,91 600,9 3,08
aktywne formy: 9346,3 45,76 | 10030,3 51,37
koszty szkolen 308,5 1,51 299,1 1,53
prace interwencyjne 14174 6,94 1467,2 7,51
roboty publiczne 277,1 1,36 271,0 1,39
prace spol.uzyteczne 240,7 1,18 182,3 0,93
zatrudnienie wspierane 53,7 0,26 64,1 0,33
ref kosztow wypos.i dop.st.pracy 1168,9 5,72 2175,0 11,14
srodki na podj.dz.gosp. 28474 13,95 2184,7 11,19
styp. za okres szkolenia 129,3 0,63 127,4 0,65
: styp.staz 26841 1314 27237 13,95
3 styp. przyg.zaw. dorostych 0,0 0,00 8,9 0,05
; styp. za okres nauki 139,3 0,68 205,6 1,05
3 studia podyplomowe 9,6 0,05 64,0 0,33
koszty przej.azdu, zakwaterowania 54.2 0,27 1125 0.58
1 wyzywilenia
opleka nad dzieckiem lub osoba 25 0,01 0.0 0,00
zalezng
bon na finansowanie kosztow
ksztatcenia bezrob. do 30 roku 0,0 0,00 65,0 0,33
zycia
koszty badan bezrobotnych 8,9 0,04 11,5 0,06
Wynagrrodzenrle i .kos.zty o.sobowe 5.1 0,02 19.6 0.10
cztonkow spotdzielni socjalnych
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 0,0 0,00 48,7 0,25
647,4 3,17 448,9 2,30

pozostale wydatki *

* Koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania §wiadczen, materiatdow biurowych, informacji o ustugach i partnerach rynku pracy,
systemu teleinformatycznego, szkolenia kadr, wyposazenia i dziatalnosci klubow pracy, poradnictwa zawodowego, audytu
zewngtrznego, rad zatrudnienia, koszty sadowe i1 egzekucyjne, koszty badan i analiz rynku pracy.

10.030,3 tys. zl, co stanowi 51,37% wszystkich wydatkow Funduszu Pracy.

W 2014 roku na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano

Struktura finansowania aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu na przestrzeni

ostatnich dwoch lat wskazuje na preferowanie aktywizacji poprzez wspieranie rozwoju
przedsigbiorczosci — wyptata jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ref.
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kosztéw wyposazenia/doposazenia Stanowiska pracy.

Szeroki wachlarz ustug Powiatowego Urz¢du Pracy skierowany do o0séb bezrobotnych
powiatu biatogardzkiego pomaga w podniesieniu poziomu aktywnos$ci zawodowej 1 poprawy
zdolnosci do zatrudnienia. W 2014 roku na szkolenia 0sob bezrobotnych wydatkowano kwote

299.1 tys. zk.

Informacja roczna za 2014r.

Na uwage zastluguje rowniez fakt iz 13,95% wszystkich wydatkéw stanowig stypendia
stazowe. Organizowane staze daja mozliwo$¢ rozwoju osobistego, zdobycia praktycznej wiedzy i
doswiadczenia oraz nawigzania ciekawych kontaktow.
Kwote 1.467,2 tys. zk. wydatkowano na finansowanie prac interwencyjnych.

Zapisy ustawy z dnia 14 marca 2014 roku o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw powotaty do zycia nowy instrument polityki
rynku pracy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS). Jest to wydzielona czes$¢ srodkéw Funduszu
Pracy przeznaczona na finansowanie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych.

Nowoscia w 2014 roku byty roéwniez bony na finansowanie kosztow ksztatcenia
bezrobotnych do 30 roku zycia. W 2014 na ten cel wydatkowano 65,0 tys. zi.
Nadal znaczaca cz¢$¢ realizowanych wydatkow stanowig zasitki dla bezrobotnych. W 2014 roku

stanowity one 41,25% wszystkich wydatkow.

Tabela 18. Wydatki na aktywne formy 2013-2014.

% udzial w

% udzial w

Wydatki na aktywne formy 2013 wydatkach 2014 wydatkach
Koszty szkolen 408 277,61 4,37 437 868,47 4,37
Studia podyplomowe 50 344,80 0,54 64 003,84 0,64
Prace interwencyjne 1417 441,82 15,17| 1467 188,26 14,63
Roboty publiczne 277 099,18 2,96 271 032,21 2,70
Prace spolecznie uzyteczne 240 698,28 2,58 182 304,30 1,82
Zatrudnienie wspierane 53 723,62 0,57 64 052,21 0,64
Ref. kosztow wypos./dopos. st. pracy 1 168 900,00 12,51| 2175 019,58 21,67
Jednorazowe $rodki na podjgcie dz.gosp. 2 847 399,00 30,46| 2184 739,70 21,77
Staze 2 735 589,58 29,27 | 2836 301,23 28,28
Przygotowanie zawodowe 0,00 0,00 8 929,27 0,09
Stypendia dalsza nauka 139 265,90 1,49| 205 593,10 2,05
Opieka nad dzieckiem 2 440,60 0,03 0,00 0,00
Wynagr. i koszty osobowe czton. spétdz. soc. 5104,00 0,05 19 583,65 0,20
Bon na ﬁnansowan{e kpsztéw ksztalcenia 0,00 0,00 65 020,45 0,65
bezrob. do 30 roku zycia
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 0,00 0,00 48 719,64 0,49
Badania do pracy 35,00 0,00 0,00 0,00
Razem 9 346 319,39 100,00 | 10 030 355,91 100,00
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Fundus i I
inistra- inistra- o
Pracy EFS6.1.3 05.do 30 05.pOW.50 Mlg:itl;fe;os. Razem
roku zycia roku zycia )
Wydatki na dzien
31.12.2013 4468 985,39 | 4026 937,04| 400497,78| 221 137,74| 228 761,44 | 9 346 319,39
Fundusz recermy - | regerwy - | Provramz
Pracy EFS6.1.3 0s.do :,3/0 robotg; rezg:\{V);é os. Razem
roku zycia publiczne '
Wydatki na dzien
31.12.2014 2645474,74| 6338 700,00| 103148,96| 271032,21| 672 000,00| 10 030 355,91

Zrodho: Opracowanie whasne.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bialogardzie pozyskat dodatkowe s$rodki na
finansowanie aktywnych form - srodki z rezerwy. Pozyskane $rodki przeznaczono na finansowanie
kosztéw szkolen, organizowanie robot publicznych, ref. kosztéw wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy oraz wyptate jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

W 2013 roku:

e w ramach podstawowego limitu FP wydatkowano 4.468.985,39 zi
e wydatki EFS 6.1.3 t0 4.026.937,04 z}
e wydatki z dodatkowo pozyskanych srodkoéw przedstawiaja si¢ nastgpujaco:
1. Rezerwa Ministra — osoby do 30 roku zycia 400.497,78 zi
2. Rezerwa Ministra — osoby pow. 50 roku zycia 221.137,74 zi
3. Rezerwa Ministra — ,,art. 49” 228.761,44 z1.

W 2014 roku:

e w ramach podstawowego limitu FP wydatkowano 2.645.474,74 zi

e wydatki EFS 6.1.3 to 6.338.700,00 zi

e wydatki z dodatkowo pozyskanych srodkow przedstawiajg si¢ nastepujaco:
1. program z rezerwy — srodki dodatkowe dla osob do 30 roku zycia - 103.148,96 z1

2. program z rezerwy — $rodki dla bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia —

roboty publiczne 271.032,21 zi

3. program z rezerwy — S$rodki dodatkowe dla oséb spetliajacych warunki z ,art.

49” 672.000,00 zi.
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5. EFS - wydatki
Tabela 19. Wydatki EFS.
2013 2014
Wyszczegolnienie . %udzial w . Y%udzial w
wykonanie wyd.EFS wykonanie wyd.EFS
Wydatki ogétem 4 056 937,04 100,00| 6 372 450,00 100,00
aktywne formy 4 026 937,04 99,26 | 6 338 700,00 99,47
koszty szkolef 213 107,38 525| 305 466,40 4,79
prace interwencyjne 0,00 0,00 0,00 0,00
ref.kosztow wyp.dop.
e Stanowiska pracy 397 800,00 0,81| 197253300/ 30,96
>,
; $r.na
 dgiat, :
podj dzial.gospodareze] | o6 399 g 50,69 | 1504 200,00 23,60
staz 1 339 366,36 33,01| 2453 202,46 38,50
przygotowanie zaw. 0,00 0,00 0,00 0,00
koszty przejazdu, zakw.i
WyZ. 20 264,30 0,50 103 298,14 1,62
pozostale wydatki 30 000,00 0,74 33 750,00 0,53

Zrédlo: Opracowanie whasne.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bialogardzie realizowal dwa projekty w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego: 6.1.3 — Droga do zatrudnienia poprzez inwestycje w
aktywizacje zawodowgq 0sob bezrobotnych oraz 6.1.2 — Piramida kompetencji.

Kwota wydatkowanych $rodkéw z EFS to 6 372 450,00 z czego 99,47% stanowig wydatki
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. W ramach projektu 6.1.3 zorganizowano staze oraz
przeprowadzono szereg szkolen dla o0so6b bezrobotnych zainteresowanych zmiang lub
uzupelieniem kwalifikacji. Powiatowy Urzad Pracy w Bialogardzie rowniez udzielit
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w kwocie 1504 200,00 zt oraz
dokonano  refundacji kosztéw  wyposazenia doposazenia stanowiska pracy w  Kkwocie
1972 533,00 zt
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