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Uwagi wstepne

1. Informacje o stanie i strukturze bezrobocia opracowano na podstawie sprawozdawczos$ci
0 rynku pracy — sprawozdania wlasne MPiIPS-01, MPiPS-07 oraz zalaczniki do
sprawozdan z 2015 i 2016 roku.

2. Stopa bezrobocia — to procentowy udzial bezrobotnych w liczbie aktywnych
zawodowo, szacowanej na koniec kazdego prezentowanego okresu. Dla bezrobotnych
miejscem lokalizacji jest miejsce zamieszkania, dla pracujgcych miejsce zatrudnienia.

3. Wskaznik bezrobocia rejestrowanego — to procentowy udziat liczby bezrobotnych do
liczby ludnosci w wieku produkcyjnym.

4. Wysokosci stopy bezrobocia i wskaznikow bezrobocia rejestrowanego podane zostaty na
podstawie danych z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.
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Informacja roczna za 2016r.

1. Tendencje zmian poziomu bezrobocia.
1.1. Zmiany poziomu bezrobocia

W koncu grudnia 2016r. liczba bezrobotnych wynosita 3483 osoby i W poréwnaniu do
grudnia 2015r zmniejszyta si¢ 0 604 0sob (14,78% r/r).

Na zakonczenie 2016r. stopa bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim wynosita 11%
(dane WUP na dzien 31.12.2016r.) i zmniejszyta si¢ 0 2,3 p.p. w stosunku do roku poprzedniego.

W powiecie bialogardzkim stopa bezrobocia wynosita 22,3% (dane WUP na dzien 26.01.2016r.)
i zmniejszyla si¢ 0 3,1 p.p. w stosunku do 2015r.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim na zakonczenie poszczegolnych
miesiecy w latach 2015-2016.
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Zrodlo: Opracowanie wlasne.

Tabela 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim na dzien 31
grudnia 2015r. i 2016r.

Powiat Wzrost / spadek w stosunku do
. . 31.12.2015r. | 31.12.2016r. roku poprzedniego
Miasto / Gmina liczba %
Miasto Bialogard 1722 1486 -236 -13,70%
Gmina Bialogard 820 708 -112 -13,66%
Miasto i Gmina Karlino 833 715 -118 -14,16%
Miasto i Gmina Tychowo 712 574 -138 -19,38%
Powiat - ogélem 4087 3483 -604 -14,78%

Zrodto: Opracowanie wlasne.
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W grudniu 2016r. w Powiecie Biatlogardzkim nastgpit spadek liczby oséb bezrobotnych o 14,78%
w stosunku do grudnia roku poprzedniego. Najwigcksza procentowg zmiang liczby o0sob
bezrobotnych odnotowany zostat dla Miasta i Gminy Tychowo, nastgpit tam spadek liczby oséb
bezrobotnych 0 19,38% w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego.

Wykres 2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim na dzien 31
grudnia 2015r. i 2016r.
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Zrodto: Opracowanie wlasne.

Tabela 2. Wskazniki bezrobocia dla Powiatu Bialogardzkiego na zakonczenie grudnia w
latach 2015 i 2016.

Powiat Wskaznik bezrobocia rejestrowanego (%) | wazrost / spadek w stosunku
Miasto / Gmina 2015 2016 do roku poprzedniego p.p.
Powiat 13,1 11,3 -1,8p.p.
Miasto Bialogard 11,1 9,7 -1,4p.p.
Gmina Bialogard 15,7 13,6 -2,1p.p.
Miasto i Gmina
Karlino 139 121 -1,8p.p.
Miasto i Gmina
Tychowo 16,0 13,0 -3p.p.

Zrodto: Opracowanie wilasne.
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1.2. Naplyw bezrobotnych

W poréownaniu z rokiem 2015 w roku 2016 nastapito zmniejszenie si¢ liczby osob
rejestrujacych si¢. W trakcie 2016 roku zarejestrowato si¢ tacznie 5223 osob, tj. 0 109 mniej niz
w poprzednim roku, ogélna liczba oséb rejestrujacych sie w opisywanym okresie zmniejszyla si¢ 0
2,04%. Najwieksza liczbe bezrobotnych, ktorzy zarejestrowali si¢ w przeciggu 2016r. odnotowano
W styczniu, zarejestrowalo sie wowczas 555 o0sob. Najmniejszg liczbe rejestrujgcych sie
odnotowano w maju, zarejestrowaly si¢ wowczas tylko 343 osoby.

Tabela 3. Liczba oséb rejestrujacych sie¢ w poszczegélnych miesiacach 2015 1 2016 roku.

| I I Y Vv Vi VI VI IX X XI XIl | RAZEM
2016r. 555 508 469 417 343 362 375 419 535 431 409 400 5223
2015r. 545 392 487 399 337 317 383 322 608 550 476 516 5332
Wazrost/ | liczba | 10 116 -18 18 6 45 -8 97 73 119 67 116 -109
spadek w
stosunku do
roku

poprzedniego % 1,83% | 29,59% | -3.70% | 4,51% 1,78% | 14,19% | -2,09% ]30,12% | -12,01% | -21,64% | -14,07% | -22,48%

-2,04%

Wykres 3. Liczba 0s6b rejestrujacych si¢ w poszczegélnych miesiacach 2015 i 2016 roku.
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Zrédlo: Opracowanie whasne
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1.3. Odplyw bezrobotnych.

W 2016. wyrejestrowanych zostalo z ewidencji bezrobotnych 5827 osoéb, tj. 0 112 osoby
wigcej niz w roku poprzednim. (1,96% r/r).

Analizujgc strukture liczby osob wytaczonych z ewidencji bezrobotnych w 2016r. wida¢, ze
najwickszy udziat procentowy majg tutaj osoby, ktore podjety prace —48,80%0, nastgpne sa osoby
zaliczane do grupy pozostate — 38,20% (zaliczamy do tej grupy m.in. rézne formy aktywizacji
zawodowej), wyraznie spadla liczba osob ktore wyrejestrowane zostaly ze wzgledu na
niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 13,00%.

Liczba 0sob wyrejestrowujacych si¢ na podjecie pracy w 2016r. zmniejszyta si¢ 0 200 osoby
(6,57% r/r), zmalata 0 628 liczba os6b wyrejestrowujacych si¢ w zwigzku z niepotwierdzeniem
gotowosci do podjecia pracy (45,35% r/r).

Tabela 4. Liczba wylaczonych w Powiecie Bialogardzkim osob z ewidencji bezrobotnych z
odzialem na przyczyne wylaczenia w 2015 i 2016 roku.

Wozrost / spadek w stosunku do
Wyszczegélnienie 2015 % 2016 % roku poprzedniego
liczba %
Ogélem 5715 100,00% 5827 100,00% 112 1,96%
Podjecie pracy 3044 53,26% 2844 48,80% -200 6,57%
Y Niepotwierdzenie
tvm gotowosci do 1385 24,24% 757 13,00% -628 45,35%
y podjecia pracy
Pozostale 1286 22,50% 2226 38,20% 940 73,10%

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

Pozostale grupy to :

-z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego - 320 osob

- z powodu rozpoczecia stazu - 284 0soby

- z powodu rozpoczecie szkolenia - 251 o0sob

- Z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy, w tym w ramach PAI - 239 os6b

- Z powodu skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecenia dziatan aktywizacyjnych - 140
0s0b

- Z powodu rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych — 63 osoby

-z powodu nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego — 77 0séb

- Z powodu osiggniecia wieku emerytalnego — 29 oséb

- z powodu nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 26 os6b

- z powodu podj¢cia nauki - 7 0s6b

- z powodow innych - 790 oséb(osoby ktore otrzymaly jednorazowo srodki z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych lub z instytucji z udzialem srodkéw publicznych
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wkladu do spotdzielni socjalnej,
osoby ktore rozpoczety realizacj¢ indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisaty
kontrakt socjalny, osoby ktore zmienity miejsce zameldowania lub pobytu zainteresowanego poza
obszar, powotanie do zasadniczej stuzby oraz zgon).
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Tabela 5.Liczba 0s6b wylaczonych z ewidencji bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach

2015 i 2016 roku.

| I Il v \Y Vi Vil Vi IX X Xl XIl RAZEM
2016 318 484 762 631 643 466 482 386 469 455 396 335 5827
2015 277 400 608 553 475 472 679 475 510 373 408 485 5715
liczba 41 84 154 78 168 -6 -197 -89 -41 82 -12 -150 112
Wozrost /
spadek w
stosunku do
roku % 14,80% 21% 25,33% | 14,10% | 35,37% | -1,27% | -29,01% | -18,74% | -8,04% | 21,98% | -2,94% | -30,93% | 1,96%
poprzedniego

Zrédlo: Opracowanie wlasne

Analizujac dane z tabeli 5 mozna zauwazy¢, ze najwigcej 0sob wyrejestrowato si¢ w marcu
2016r. —762 os6b i porownujac ten miesigc do marca 2015r. byt to wzrost 0 25,33% r/r.
Podobnie jak w roku poprzednim najmniej osob wyrejestrowato si¢ w styczniu, gdzie dla 2016r.
liczba tych os6b wyniosta 318 i byta w stosunku do roku poprzedniego wigksza 0 41 osoby.

Wykres 4. Liczba osob wylaczonych z ewidencji bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach
20151 2016 roku.
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Zrodto: Opracowanie wlasne
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W koncu 2016r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 1807 kobiet, tj. 0 218
mniej niz w koncu grudnia 2015r. (-12,06% r/r). Odsetek bezrobotnych kobiet w tacznej liczbie
bezrobotnych w 2016r. wyniost 51,88%, nastapit wzrost o 2,33 p.p. w stosunku do roku

poprzedniego.

Tabela 6. Udzial kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim.

% kobiet w % kobiet w
Powiat Ogolna liczba Liczba ogoélnej Ogolna liczba Liczba ogolnej
Miasto /Gmina zarejestrowanych | kobiet w liczbie zarejestrowanych | kobiet w liczbie
w 2015r. 2015r. | bezrobotnych w 2016r. 2016r. | bezrobotnych

w 2015r. w 2016r.
Miasto Bialogard 1722 834 48,43% 1486 760 51,14%
Gmina Bialogard 820 420 51,22% 708 377 53,25%
Miasto T ormi
Karling e 883 nr | a7.23% 715 373 52,17%
Miasto i gmina
Tychowo 712 354 49,72% 574 297 51,74%
Powiat 4087 2025 49,55% 3483 1807 51,88%

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Tabela 7. Wyksztalcenie kobiet bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim na dzien 31 grudnia.

Wozrost/spadek w
. Liczba kobiet bezrobotnych Struktura stosunku do roku
wyksztalcenie poprzedniego
2015 2016 2015 2016 liczba %
wyisze 155 152 7,66% 8,41% 3 -1,93%
policealne i Srednie 406 394 20,05% | 21,80% -12 -2,95%
zawodowe
Srednie 247 249 12,20% | 13,78% 2 0,81%
ogolnoksztalcace
zasadnicze 494 404 24.40% | 22.36% .90 -18.22%
zawodowe
gimnazjalne i 723 608 3570% | 33,65% -115 -15,90%
ponizej
ogolem 2025 1807 218 -10,76%

Zrodto: Opracowanie wiasne.
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2.2. Niepelnosprawni

Na koniec grudnia 2016r. w ewidencji Urz¢du zarejestrowanych byto 194 0séb
bezrobotnych niepetnosprawnych, z czego 36 spetniato warunki do pobierania zasitku. Wérod osob
bezrobotnych niepelnosprawnych kobiety stanowity 40,72% (79 0so6b).

Tabela 8. Struktura zarejestrowanych oséb niepelnosprawnych w Powiecie Bialogardzkim wg
wieku oraz stopnia niepelnosprawnosci na dzien 31 grudnia 2016r.

Kategoria Liczba osob %

Do 24 lat 10 5,15%

25-34 23 11,85%

35-44 44 22,68%

Wiek

45-54 41 21.13%

55-59 45 23,19%

60 i wiecej 31 15,98%

znaczny 1 0,51%

~ Stopien . umiarkowany 25 12,89%

niepetnosprawnosci

lekki 168 86,60%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

2.3. Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

W koncu 2016r. w ewidencji Urzgdu zarejestrowanych byto 3483 osdb bezrobotnych, w tym
284 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (8,15% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych). Wsréd bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

przewazajg kobiety— 152 os6b (53,52 % zwolnionych).

11
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Tabela 9. Struktura bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim wg wieku na dzien 31 grudnia.

Wozrost/spadek w
L. Liczba bezrobotnych Struktura stosunku do roku
Wyszczegolnienie poprzedniego
2015 2016 2015 2016 liczba %
Do 24 533 452 13,53% 12,98% -81 -15,20%
25-34 1078 961 26,38% 27,59% -117 -10,85%
35-44 888 770 21,73% 22,11% -118 -13,29%
45 — 54 794 622 19,43% 17,86% -172 -21,66%
55 - 59 523 427 12,80% 12,26% -96 -18,35%
60 i wiecej 271 251 6,63% 7,21% -20 -7,38%
Razem 4087 3483 -604 -14,78%

Zrédlo: Opracowanie whasne.

Analizujac powyzsze zestawienie mozna zauwazy¢, ze najwickszy odsetek w og6lnej liczbie
0s0b bezrobotnych podobnie, jak w roku poprzednim stanowity osoby w wieku od 25-34 lat. W
2015r. ich odsetek wynidst 26,38%, zas w 2016r. — 27,59%

2.5. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Tabela 10. Struktura bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim wg wyksztalcenia na dzien 31

grudnia.
Wozrost/spadek w
. Liczba bezrobotnych Struktura stosunku do roku
2015 2016 2015 2016 liczba %

wyisze 230 213 5,63% 6,11% 17 -7.39%
policealne i Srednie 650 585 1590% | 1679% | -65 -10%
zawodowe
Srednie 361 356 8,83% 10,22% 5 -1,38%
ogolnoksztalcace
zasadnicze 1223 967 2092% | 27,76% | -256 | -20,93%
zawodowe
gimnazjalne i 1623 1362 3971% | 3910% | -261 | -16.08%
ponizej
ogolem 4087 3483 -604 -14,78%

Zrédto: Opracowanie whasne.
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Wsrod  zarejestrowanych  bezrobotnych — przewazaja  osoby  stabo  wyksztalcone
(wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej oraz zasadnicze zawodowe) stanowig one 66,86% ogo6tu, na
koniec 2016r. w ewidencji zarejestrowanych byto 2329 0sob posiadajacych takie wyksztalcenie.

W ewidencji bezrobotnych na koniec 2016r. zarejestrowanych byto 213 osob legitymujacych
si¢ wyksztatceniem wyzszym, stanowili oni 6,11% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych, w 2015r.
byto 230 0s6b z takim wyksztatceniem i stanowili oni 5,63% ogoétu.

Na koniec grudnia 2016r. zarejestrowane byty 356 osoby bezrobotne z wyksztatceniem $rednim
ogoblnoksztatcagcym (10,22%) oraz 585 0s6b bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie policealne
i $rednie zawodowe (16,79%).

2.6. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Najwieksza grupe wedlug czasu pozostawania bez pracy na zakonczenie grudnia 2016r.
stanowily osoby pozostajagce bez pracy powyzej 24 miesigcy — 779 0s6b (22,36%) ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych). W poréwnaniu do 2015r. liczba 0s6b w tej grupie zmniejszyta si¢
0 160 os6b, czyli 0 17,04%r/r.

Grupa 0sob bezrobotnych pozostajacych bez pracy do 1 miesigca byta grupa osob, w ktdrej nastapit
najwigkszy procentowy spadek — 23,97% r/r.

Tabela 11. Struktura bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim wg czasu pozostawania bez
pracy na dzien 31 grudnia.

Wyszezegdlnienie Liczba bezrobotnych Struktura Wzdr:srtéi%a;lglgrx;czzggku
2015 2016 2015 2016 liczba %
Do 1 miesiaca 363 276 8,88% 7,92% -87 -23,97%
1-3 737 580 18,03% 16,65% -157 -21,30%
3-6 621 583 15,19% 16,74% -38 -6,12%
612 681 655 16,66% 18,80% -26 -3,82%
12 - 24 746 610 18,25% 17,51% -136 -18,23%
Powyzej 24 939 779 22,98% 22,36% -160 -17,04
Razem 4087 3483 -604 -14,78

Zrodto: Opracowanie wlasne.

2.7. Bezrobotni wedlug stazu pracy

W strukturze osob bezrobotnych w koncu grudnia 2016r. najliczniejsza grupe stanowily
osoby posiadajgce staz pracy od 1 roku do 5 lat — 923 0s6b (26,50% ogétu zarejestrowanych) oraz
osoby w przedziale 10 — 20 lat — 616 oso6b (17,68% ogotu zarejestrowanych)

Osoby bez doswiadczenia zawodowego oraz legitymujace si¢ stazem do 1 roku stanowig 25,75%
wszystkich zarejestrowanych. Natomiast osoby ze stazem powyzej 20 lat pracy stanowia 13,21%.
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Tabela 12. Struktura bezrobotnych w Powiecie Bialogardzkim wg stazu pracy na dzien 31

grudnia.
Wyszezegolnienie Liczba bezrobotnych Struktura Wzdré) Srtéf(%agg'; r‘z"é gnggku
2015 2016 2015 2016 liczba %

Do 1 roku 652 581 15,95% 16,68% -71 -10,89%
1- 5 1045 923 25,57% 26,50% -122 -11,67%
5- 10 666 587 16,29% 16,85% -79 -11,86%
10-20 728 616 17,81% 17,68% -112 -15,38%
20-30 447 358 10,94% 10,28% -89 -19,91%
30 i wiecej 124 102 3,03% 2,93% -22 -17,74%
Bez stazu 425 316 10,40% 9,07% -109 -25,65%
Razem 4087 3483 -604 -14,78%

Zrédlo: Opracowanie whasne

2.8. Rejestrowane bezrobocie na wsi.

Tabela 13. Struktura oséb bezrobotnych zamieszkalych na wsi wg wieku, wyksztalcenia oraz
czasu pozostawania bez pracy na dzien 31 grudnia

Kategoria 2015 2010
Liczba % Liczba %

Ogolem 1712 100,00% 1460 100%

18-24 248 14,48 % 234 16,03%

25-34 448 26,17% 393 26,92%

) 35-44 347 20,27% 304 20,82%

Wiek 45 -54 368 21,49% 273 18,70%

55-59 208 12,14% 171 11,71%

60 i wiecej 93 5,43% 85 5,82%

Wyzsze 52 3,04% 43 2,94%

Policealne i Srednie zawodowe 213 12,44% 200 13,70%

Wyksztalcenie | Srednie ogélnoksztalcace 118 6,89% 116 7,94%

Zasadnicze zawodowe 501 29,26% 407 27,88%

Gimnazjalne i nizej 828 48,36% 694 47,53%

Do 1 miesigca 142 8,29% 109 7,46%

1- 3 294 17,17% 220 15,07%

Czas _ |3-6 255 | 14,89% 240 16,44%
pozostawania

bez pracy 6-12 253 14,78% 258 17,67%

12-24 340 19,86% 252 17,26%

Powyzej 24 428 25,00% 381 26,09%

Zrodto: Opracowanie wiasne.

14




Biatogard, luty 2017r.

Informacja roczna za 2016r.

W Powiecie Biatogardzkim na koniec 2016 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowato si¢
1460 osob zamieszkatlych na wsi, stanowily one 41,92% ogoéotu zarejestrowanych. Liczba
bezrobotnych mieszkancow terenow wiejskich zmniejszyta si¢ o 252 oséb w stosunku do roku
poprzedniego.

W konicu omawianego okresu liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet zamieszkatych na wsi
wyniosta 776. Kobiety stanowity 53,15% zarejestrowanych mieszkancow wsi.

Prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadaty 265 osoby (18,15% ogoétu zarejestrowanych
zamieszkalych na wsi). W poréwnaniu z ubieglym rokiem liczba os6b zamieszkatych na wsi,
a pobierajacych zasitki dla bezrobotnych zwigkszyta si¢ o 7 0sob.
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Wozrost/spadek w stosunku do

Wyszczegolnienie 31.12.2015r. 31.12.2016r. roku poprzedniego
Liczba %

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 4087 | 100,00% 3483 100,00% -604 -14,78%
Kobiety 2025|  49,55% 1807 51,88% -218 -10,76%
Osoby z prawem do zasitku 697 17,05% 704 20,21% 7 1,00%
Niepetosprawni 252 6,16% 194 557% -58 -23,01%
Mieszkancy wsi 1712 41,89% 1460 41,92% -252 -14,72%
Osoby w trakcie 12 mies. od ukonczenia nauki 141 3,45% 97 2,78% 44 -31,20%
Zwolnieni z przyczyn ekonomicznych 351 5,59% 284 8.15% -67 -19,09%
Mtodziez (18 — 24 lata) 533 13,04% 452 12,98% -81 -15,20%
Osoby w wieku 25 — 34 1078 26,38% 961 27,59% -117 -10,85%
Osoby w wieku 35 — 44 888 21,73% 770 22,11% -118 -13,29%
Osoby w wieku mobilnym (18-44) 2499 19,43% 2183 62,67% -316 -12,64%
Osoby powyzej 45 roku zycia 1588 12,80% 1300 37,32% -288 -18,14%

£ | Osoby w wicku powyzej 50 roku zycia 1228 |  30,05% 1005 28,85% -223 -18,16%
= | Osoby z wyksztatceniem wyzszym 230 5,63% 213 6,11% 17 -7,39%
Osoby z wyksztalceniem policealnym i
érednim zawodowym 650 15,90% 585 16,79% -65 -10%
Osoby z wyksztatceniem $rednim . . .
ogolnoksztatcacym 361 8,83% 356 10,22% -5 -1,38%
Osoby z wyksztalceniem zasadniczym . . .
zawodowym 1223 29,92% 967 27,76% -256 -20,93%
Osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i
e 1623 39,71% 1362 39,10% -261 -16,08%
ponizej
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 1588 |  38,85% 1352 38,82% -236 -14,86%
Dlugotrwale bezrobotni 2473 60,51% 2028 58,22% -445 -17,99%
Pozostajacy bez pracy diuzej niz 12 miesigcy 1685 41,23% 1389 39,88% -296 -17,57%

Liczba rejestrujacych si¢ w trakcie 12 mies. 5332 5223 -109 -2,04%

Liczba wykreslonych w trakcie 12 mies. 5715 5827 112 1,96%

w tym: Podjecia pracy

3044 2844 -200 -6,57%

Liczba ofert pracy pozostajaca w dyspozycji Urzedu

w trakcie 12 mies. roku 2003 2095 92 4,59%

Stopa bezrobocia dla powiatu 25,4% 22,3% -3,1 p.p.

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego dla powiatu 13,1% 11,3% -1,8p.p.

Wskaznik bezrobocia Miasto Biatogard 11,1% 9,7% -1,4p.p.

rejestrowanego - -

Gmina Biatogard 15,7% 13.6% -2,1p.p.
Miasto i Gmina . ® _
Karlino 13,9% 12,1% 1,8 p.p.
Miasto i Gmina o o )
Tychowo 16,0% 13% 3 p.p.

Zrédto: Opracowanie whasne.

(*dane WUP na dzien 26.01.2016r.)
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3. Przeciwdzialania skutkom bezrobocia.
3.1.PoSrednictwo pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku, do tut. Urzedu wptyngto ogdtem 2240 oferty pracy, tj.
o 118 ofert wiecej, niz w analogicznym okresie 2015. W pordwnaniu do roku ubieglego zwickszyta
si¢ liczba ofert z wolnego naboru, robot publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych w ramach
PAI Ponadto zostala wprowadzona nowa forma pomocy dla os6b do 30 roku tj. refundacja kosztow
wynagrodzenia oraz sktadek ZUS, w ramach ktorej pozyskano 132 oferty pracy.

Zmniejszenie wystapito w pozostatych formach pomocy.

W badanym okresie posrednicy pracy udzielili pomocy 3 osobom w podjeciu pracy na podstawie
stosunku pracy w ramach tzw. zatrudnienia wspieranego (Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. 0
zatrudnieniu socjalnym) i byto to mniej o 4 osoby w stosunku do roku 2015.

Liczbe ofert pracy, jakie wptynety w roku 2016 i w analogicznym okresie 2015, biorac pod uwage
ich rodzaj przedstawia tabela:

Rodzaj ofert pracy Liczba ofert Liczba ofert
zglaszanych w 2015 r. zglaszanych w 2016 r.

Wolny nabor 1100 1321

Prace interwencyjne 397 216

Roboty publiczne 26 54

Staze 362 316
Przygotowanie zawodowe 0 0

W miejscu pracy

Miejsca pracy utworzone 165 106

w ramach refundacji
pracodawcy kosztow
wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy

Prace spoteczno- 62 85
uzyteczne w ramach PAI

Oferty pracy dla oso6b 3 7
niepetnosprawnych

Zatrudnienie wspierane 7 3
Refundacja kosztow - 132

wynagrodzenia i ZUS dla
0s6b do 30 roku zycia

OGOLEM 2122 2240
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Wplyw ofert pracy z poszczegdlnych miejscowosci i z podziatem na rodzaj ofert obrazuje tabela:

Liczba ofert pracy w poszczegolnych obszarach
Rodzaj ofert terytorialnych powiatu Liczba
pracy T _ ofert
miasto gmina I gmina IR pracy
Bialogard | Bialogard Karlino | gimina spoza
Tychowo terenu
powiatu
Wolny nabor 499 221 47 15 539
Prace 140 27 16 18 15
interwencyjne
Roboty 27 3 8 16 0
publiczne
Staze 179 13 38 28 58
Przygotowanie
zawo_dc_)we 0 0 0 0 0
W miejscu
pracy
Miejsca pracy
utworzone
w ramach
refundacji
pracodawcy 79 9 . 3 8
kosztow
wyposazenia 1
doposazenia
stanowiska
pracy
Prace 65 0 0 20 0
spolecznie
uzyteczne w
ramach PAI
Oferty pracy dla 3 0 0 0 4
0sOb
niepetnosprawn
ych
Zatrudnienie 3 0 0 0 0
wspierane
Refundacja 64 15 16 18 19
kosztow
wynagrodzenia
1 ZUS dla os6b
do 30 roku
zycia
OGOLEM 1059 288 132 118 643
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Analizujac wplyw ofert z poszczegolnych miejscowosci widzimy, ze najwigkszy odsetek ofert
pracy tj.47,28 % bedacych w dyspozycji Urzedu wptywa od pracodawcow

z miasta Biatogard, z pozostatych terenow wptyw ofert pracy przedstawia si¢ nastepujaco: z poza
terenu powiatu biatogardzkiego — 28,71% , gmina Biatogard — 12,86%, 5,89 % z miasta i gminy
Karlino oraz z miasta i gminy Tychowo — 5,27 %.

Najczesciej poszukiwanymi zawodami w ofertach z wolnego naboru w analizowanym okresie byt
zawod: kierowca kat. C+E w transporcie migdzynarodowym, elektromonter, przetworca ryb,
robotnik budowlany, opiekunka osob starszych, pilarz.

W roku 2016 posrednicy odbyli 468 wizyt w zaktadach pracy tj. mniej o 317 wizyt, niz w 2015
roku. Pracodawcy podczas kontaktow z urzedem preferowali kontakt telefoniczny badZ mailowy.
Organizacja gield pracy — w analizowanym okresie zorganizowano 47 gield pracy dla 27
pracodawcow w zawodach opiekun oséb starszych, sprzedawca, pracownik polowy, pracownik
biurowy, robotnik budowlany, kucharz, elektryk budowlany, sprzedawca-kasjer, przetworca ryb.
Ogotem uczestniczyto w gietdach 638 0sob.

Dotyczy zarejestrowanych ,,Oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
Obywatelowi Republiki Bialorus$, Republiki Gruzji, Republiki Moldowy, Federacji Rosyjskiej
lub Ukrainy ¢’

W 2016 roku z upowaznienia Starosty Powiatowy Urzad Pracy zarejestrowal ogdtem 1796
”Oswiadczen” dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcow.

Zwolnienia grupowe - W roku 2016 zwolnienia grupowe zglosit jeden pracodawca z powiatu
biatogardzkiego ,,KAREX — FOOD” Sp. z 0.0. w Bialogardzie zatrudniajacy 44 osoby.

3.2.Poradnictwo zawodowe

W okresie od 01.01.2016r. do 31.12.2016r. z poradnictwa zawodowego w formie
indywidualnej skorzystalty 824 osoby, w ramach indywidualnej porady zawodowej oraz
indywidualnej informacji zawodowej.

Osoby korzystajagce z poradnictwa indywidualnego w razie zaistnienia potrzeby kierowane
byty na porady grupowe, obejmujace swoja tematyka rynek pracy, badanie preferencji i
predyspozycji zawodowych, planowanie i realizacj¢ celoéw zawodowych, wybory zawodowe. W
2016 roku zrealizowano 35 grupowych porad zawodowych oraz 25 grupowych informacji
zawodowych

Analogicznie jak w latach ubieglych dzialania doradcéw zawodowych ukierunkowane byly
przede wszystkim na zadania zwigzane z realizacjg projektu wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spolecznego i dotyczyly rekrutacji, jak i wsparcia beneficjentow
projektow w wyborze odpowiedniej dla nich formy aktywizacji zawodowej, udzielania pomocy w
badaniu cech przedsigbiorczych i preferencji zawodowych.
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4. Aktywizacja osob bezrobotnych.
4.1.Programy rynku pracy subsydiowane z Funduszu Pracy w 2016 r

Realizacja aktywnej polityki rynku pracy obejmuje szereg dziatan, podejmowanych przy
wspotudziale lokalnych partnerow rynku pracy. Srodki finansowe na realizacje aktywnych
programow polityki rynku pracy pochodza z centralnego funduszu celowego — Funduszu Pracy.

Na aktywizacje bezrobotnych w 2016 r Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie otrzymat , zgodnie
z algorytmem podziatu $rodkéw Funduszu Pracy limit $rodkéw w wysokosci 4.224.124 zt oraz
1.682.300 zI na refundacj¢ wynagrodzen oraz sktadek ZUS dla oséb do 30 roku zycia (nowa forma
pomocy zgodnie z art. 150f ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy).

W 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bialogardzie dysponowat taczng kwota $rodkow
Funduszu Pracy w wysokosci 10.959.600 zi.

W 2016 r urzad wystapit z wnioskami o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w kwocie:

- na realizacje¢ projektu wspotinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020:

1.911.796 zt dziatanie 1.1 — Wsparcie 0osob miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy;

- na realizacje¢ projektu wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020:
1.471.780 zt dziatanie 6.5 — Kompleksowe wsparcie dla osdb bezrobotnych, nieaktywnych
zawodowo i poszukujacych pracy, znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
obejmujagce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dzialania na rzecz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

- 1.304.800 zi srodki dodatkowe z rezerwy Ministra na realizacj¢ programow dla os6b w wieku 30-
50 lat, roboty publiczne oraz osob, ktore spetniajg warunki z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy;

- 364.800 zt srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na szkolenia pracodawcoéw oraz ich
pracownikow.

Uzyskane $rodki umozliwity zaktywizowanie tacznie 1.443 osoby, w nizej wymienionych
formach aktywizacji:

Prace interwencyjne - 445 osob;
Roboty publiczne - 57 0sob;
Prace spotecznie uzyteczne - 49 osob;
Staz 6 - 105 osob;
Staze 12 - 204 osoby;
Szkolenia bezrobotnych - 210 osob;
Bon szkoleniowy - 51 osob;
Bon na zasiedlenie - 35 osob;
Dotacje na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej - 91 osob;
Refundacje na utworzenie miejsc pracy - 46 0sob (miejsca pracy);
Refundacja dla oso6b do 30 roku zycia - 137 osob;
Studia podyplomowe - 13 0s6b.

20



Biatogard, luty 2017r.

Informacja roczna za 2016r.

4.2. Szkolenia bezrobotnych

Planowanie szkoleh odbywa si¢ przez prognozowanie potrzeb i ustalenie kierunkow szkolenia w
oparciu o analize sytuacji na rynku pracy. Wybor ofert szkoleniowych nastepuje w trybie i na
zasadach okres$lonych przepisami ustawy o zaméwieniach publicznych.

Ogotem skierowanych na szkolenia zostato 261 oséb (w tym 51 w ramach bonu szkoleniowego) z
tego:

- miasto Biatogard - 143 osoby;
- gmina Biatogard - 64 osoby;
- miasto i gmina Karlino - 34 osoby;
- miasto i gmina Tychowo - 20 oséb.

Ukonczyto szkolenia 250 oséb.

Bezrobotni szkoleni byli na szkoleniach grupowych oraz indywidualnych. Szkolenia grupowe
ukonczyty 154 osoby, byty to szkolenia:

- Monter wigzek kablowych
- Technolog robot wykonczeniowych
- Kucharz

Na szkolenia indywidualne skierowane zostaty 44 osoby bezrobotne, sfinansowano je ze srodkow
Funduszu Pracy i z rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢ programu na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych bgdacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, okresleni w art. 49 pkt 2 i 4-6 ustawy.

Szkolenia indywidualne organizowane s3 na podstawie uprawdopodobnienia przez osobg
bezrobotng zatrudnienia po zakonczonym szkoleniu.

W roku 2016 przeprowadzone byty szkolenia w zakresie:

— Szkolenie okresowe w zakresie kat C,C+E,C1,C1+E

— Kaurs kierowcy- operatora wozkow jezdniowych z napedem silnikowym + bezpieczna
wymiana butli gazowych

— Prawo Jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong kat. C

— Prawo Jazdy Kat CE

— Kontrola jakosci z rysunkiem technicznym

— Operator koparki jednonaczyniowej KI. 111

— Treser psow oraz opiekun zwierzat towarzyszacych

— Prawo Jazdy kat. B

— Rozbieracz-wykrawacz migsa w zakresie rozbioru i wykroju migsa wieprzowego

— Operator koparko tadowarki kl. 111

— Prawo Jazdy kat. CE wraz ze szkoleniem okresowym kat. C,CE

— Uprawnienia energetyczne Grupa I-E, II-Eoraz IlI-EiD

— Kurs spawania blach i rur met MAG proces 136- spoiny pachwinowe i spawanie blach
spoiny czolowe z egzaminem DNV-GL

— Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej
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— Uprawnienia dla urzadzen i instalacji gazowych o ci$nieniu nie wyzszym niz 5 kPa oraz
uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV

— Kurs fryzjerski miesigczny

— Stylizacja i zdobienie paznokci

— Kurs trenera personalnego

— Kurs kadrowo-ptacowy

— Podstawy fotografii oraz edycja zdjec¢

— Spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG (135)

— Szkolenie z podstaw rysunku i tatuowania z elementami cover - up

4.3. Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie
oraz optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nast¢puje na podstawie indywidualnego planu dziatania
oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podj¢cia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej.

W 2016r. z bonu szkoleniowego skorzystato 39 osob, ktore uczestniczyly w 51 szkoleniach, ktére
sfinansowano ze srodkow Funduszu Pracy w zakresie:

— Rozbieracz- wykrawacz migsa w zakresie rozbioru i wykroju migsa wieprzowego

— Spawacz spoin pachwinowych i czotowych blach w metodzie TIG-141

— Operator koparko tadowarki kl. 111

— Operator walca drogowego K. 111

— Prawo Jazdy Kat. C+E

— Kurs przewozu materiatbw niebezpiecznych podstawowy+ przewdz materialow
niebezpiecznych w cysternach

— Prawo Jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepnag przyspieszong kat. C

— Projektowanie stron w systemie PHP

— Kurs kierowcy- operatora wozkow jezdniowych z napgdem silnikowym+ bezpieczna
wymiana butli gazowych

— Prawo jazdy kat T

— Szkolenie okresowe w zakresie kat. C, C+E, C1, C1+E

— Kurs fryzjerski dwutygodniowy

— Kierowca  woézkéw  jezdniowych z  napedem  silnikowym w  transporcie
wewnatrzzakladowym

— Stylizacja paznokci metoda zelowa

— Kurs dla drwali- operatoréw pilarki z zakresu wiedzy i umiejetnosci wymaganych do
wykonywania zawodu

— Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie kat C, C+E, C1, C1+E

— Zawodowy kurs stylizacji paznokci

— Kurs spawania w metodzie TIG - 141 i MAG - 135

—  Wykonanie wktadow metalowych i1 ceramicznych

— Stosowanie s$rodkow ochrony roslin sprzgtem naziemnym, z wylaczeniem sprzetu
montowanego na pojazdach szynowych oraz innego sprzetu stosowanego w kolejnictwie -
szkolenie podstawowe

— Prawo jazdy kat. E do B
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— Protezy szkieletowe projektowanie i wykonanie

— Kurs obstugi kombajnéw zbozowych

— Operator koparko tadowarki kl. IIT i Operator koparki jednonaczyniowej kl.I11
— Kurs projektowania wnetrz i Archicad

— Certyfikat kompetencji zawodowych w transporcie drogowym

— Instruktor Hipoterapii

— Kurs Home staging

Po ukonczonych szkoleniach pracg podjeto 213 o0s6b co stanowi 85,20 % ogotu przeszkolonych.
Z dotychczasowych doswiadczen w zakresie organizacji szkolen wynika, iz najlepsze rezultaty daja
kursy celowe, organizowane na zapotrzebowanie konkretnych zakladéw pracy. Istnieje potrzeba
przeprowadzania kursow dajacych szerokie mozliwosci podjgcia zatrudnienia. Uczestnictwo w
kursach wptywa korzystnie na wzrost aktywno$ci w poszukiwaniu pracy.

4.4.PRACE INTERWENCYJNE.

W roku 2016 w ramach przyznanych srodkow na aktywne przeciwdziatanie bezrobociu
zawarto 113 umow o zorganizowanie prac interwencyjnych.

Srodki przeznaczone na t¢ forme pochodzity ze $rodkéw przyznanych algorytmem przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Lacznie w 2016 roku objetych w ramach prac interwencyjnych byto 445 oséb.

W 2016 roku ogotem podpisano umowy z 88 pracodawcami z czego:

e miasto Biatogard - 40 pracodawcow

e gmina Biatogard - 11 pracodawcow

e gmina Karlino - 10 pracodawcow

e gmina Tychowo - 7 pracodawcow

e zpozaterenu powiatu - 20 pracodawcow

Program zakonczyto 260 oséb. Po zakonczeniu prac interwencyjnych na dalszy okres

zostalo zatrudnionych 260 osob. Efektywnos$¢ w stosunku do osob ktore zakonczyty program
wyniosta 100%.

4.5. Staze.

4.5.1.Staze do12 miesiecy

Na przestrzeni 2016 r. zrealizowano 120 umoéw z pracodawcami o zorganizowanie stazu,
umowy podpisano z 113 pracodawcami , z czego :

e miasto Bialogard - 59 pracodawcow
e gmina Bialogard - 7 pracodawcow
e gmina Karlino - 16 pracodawcow
e gmina Tychowo - 13 pracodawcow
® 7 poza powiatu -

18 pracodawcow
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W roku 2016 staz odbywaty 204 osoby.

Staz zakonczyto 181 0sob z tego 141 0s6b ukonczylo staz oraz 40 0s6b przerwato staz. Po
ukonczeniu stazu zostato zatrudnionych 128 oséb. Efektywnos$¢ tej formy aktywizacji osiggneta
poziom 90,78% w stosunku do 0s6b, ktore ukonczyly staz w tym roku.

4.5.2. Staze do 6 miesiecy.

Na przestrzeni 2016r. tacznie podpisano 55 uméw o organizacje stazu 6 miesigcznego. Byly to
umowy zawarte z 55 pracodawcami, z czego:

miasto Biatogard - 25 pracodawcow
gmina Biatogard - 3 pracodawcow
gmina Karlino 9 pracodawcow
gmina Tychowo 7 pracodawcow
Z poza powiatu - 11 pracodawcow

Lacznie w 2016 roku staz 6 miesigczny odbywato 105 osob.

Staz 6 miesigczny tacznie ukonczylo 81 oséb. Po ukonczeniu stazu 6 miesigcznego zostaly
zatrudnionych 75 osob. Efektywnos¢ tej formy aktywizacji osiagneta poziom 92,59% w stosunku
do osob, ktore ukonczyly staz 6 miesieczny w tym roku.

4.6. Bon na zasiedlenie.

Bon na zasiedlenie jest forma pomocy dla 0s6b bezrobotnych do 30. roku zycia, ktore zamierzajg
podja¢ zatrudnienie, inna prac¢ zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarczag poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, przy czym niezbedne jest spetnienie warunku dotyczacego
miejscowosci, w ktorej zamieszka bezrobotny W zwigzku z podjeciem nowej pracy lub dziatalnosci
gospodarczej. Odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i
powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza
facznie co najmniej 3 godziny dziennie.

W roku 2016 z tej formy pomocy skorzystato 35 osdb bezrobotnych.

4.7.Stypendium na dalszg nauke.

Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktory w okresie 12 miesigcy od dnia zarejestrowania
w powiatowym urzedzie pracy podjat dalsza nauk¢ w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych,
bedacej szkolg publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole
wyzszej, gdzie studiuje w formie studidow niestacjonarnych, starosta, na wniosek bezrobotnego,
moze przyzna¢ stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku, wyptacane przez okres 12 miesigcy
od dnia rozpocze¢cia nauki. W 2016r. z tej formy pomocy nie skorzystata zadna osoba bezrobotna.
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4.8.Studia podyplomowve.

Starosta na wniosek bezrobotnego moze sfinansowa¢ koszty studiow podyplomowych do
wysokosci 100%, jednak nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.

W roku 2016 podpisano 1 umowe¢ z osobg bezrobotng na sfinansowanie kosztow studiow
podyplomowych, a 12 0s6b kontynuowato studia podyplomowe rozpoczgte w latach poprzednich.

4.9.Przygotowanie zawodowe dorostych.

Starosta moze skierowac¢ osobe¢ bezrobotng na przygotowanie zawodowe dorostych, ktore odbywa
si¢ w formie: praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu czeladniczego; przyuczenia do pracy
dorostych majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiej¢tnosci,
niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych, wilasciwych dla zawodu
wystepujacego w klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy. W 2016r. z tej
formy pomocy nie skorzystata zadna osoba bezrobotna.

4.10.Roboty publiczne.

W roku 2016 ogdétem wplyngto 20 wnioskéw o zorganizowanie robot publicznych na terenie
powiatu biatogardzkiego, w tym 20 wnioskOw rozpatrzono pozytywnie.

Podpisano 20 umow, w ramach ktorych pracg podjeto 57 osob bezrobotnych skierowanych przez
urzad pracy.

Podziat umow ze wzgledu na teren, z ktérego pochodza organizatorzy robdt publicznych
przedstawia si¢ nastepujaco:

— miasto Biatogard - 7uméw na 24 osoby
— gmina Biatogard -6umowna 9 osob
— miasto i gmina Tychowo - 2. umowy na 16 0sob
— miasto i gmina Karlino -5umoéwna 8 0sob

4.11.Dotacje i refundacje.

W roku 2016 wyptacono dla bezrobotnych na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej ogotem 91
dotacji na taczng kwote 2.036.250,00 zt, z tego:

Fundusz Pracy - kwota 708.750,00 zt
RPO WZ -kwota 517.500,00 zt
PO WER - kwota 450.000,00 zt
Rezerwy Ministra - kwota 360.000,00 zt
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Podziat dotacji ze wzgledu na teren rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przedstawia si¢
nastepujaco:

- miasto Biatogard - 57 osob;
- gmina Bialogard - 13 osob;
- miasto i gmina Karlino - 14 os6b;
- miasto i gmina Tychowo - 7 oséb.

W roku 2016 podpisano z pracodawcami 35 umow tytutem refundacji kosztéw wyposazenia
tworzonych stanowisk pracy, w ramach ktorych powstato 46 miejsc pracy dla 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w tutejszym urzedzie pracy. Jeden pracodawca zrezygnowal z realizacji 1 umowy
na utworzenie 1 miejsca pracy.

Podzial 34 uméw o refundacje, w ramach ktérych powstato 46 miejsc pracy ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy przedstawia si¢ nastgpujaco:

- miasto Biatogard - 23 umowy na 33 osoby;
- gmina Biatogard - 2umowy na 3 osoby;

- miasto i gmina Karlino 4 umowy na 4 osoby;

- miasto i gmina Tychowo 2umowy na 2 osoby;

- Z poza terenu powiatu 3umowy na 4 osoby.

4.12.Prace spolecznie uzyteczne.

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego
miedzy Starostg a Gming na rzecz ktorej prace spotecznie uzyteczne bedg wykonywane.

Z prac spolecznie uzytecznych mogg skorzysta¢ bezrobotni bez prawa do zasitku korzystajacy ze
Swiadczen z pomocy spotecznej. Prace wykonuje si¢ w miejscu zamieszkania lub pobytu w
wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

Z uwagi na ograniczone $rodki w 2016r. prace spotecznie uzyteczne organizowane byly w ramach
Programu Aktywizacja 1 Integracja, gdzie gldéwnym celem jest pomoc osobom bezrobotnym
korzystajacym ze $wiadczen pomocy spotecznej, dla ktérych ustalono III profil pomocy. Blok
aktywizacja jest realizowany w formie prac spolecznie uzytecznych, na podstawie podpisanego
porozumienia z Gming. Blok integracja jest realizowany poprzez zorganizowanie grupowego
poradnictwa specjalistycznego oraz warsztatow trenerskich.

W ramach Programu Aktywizacja i Integracja zaktywizowano 49 os6b:

- miasto i gmina Tychowo -22 osoby;
- miasto Biatogard -27 0s6b.
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4.13.0Opieka nad dzieckiem do lat 7.

Jest to refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat siedmiu. Po spelnieniu okreslonych
wymogow ustawowych zwigzanych z dochodem osoba, ktéra podjeta zatrudnienie, szkolenie, staz
badz przygotowanie zawodowe dorostych a samotnie wychowuje dziecko do lat 7 moze ubiegac si¢
o zwrot kosztow poniesionych np. na przedszkole.

W 2016r. nie podpisano uméw na refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7.

4.14.Refundacja kosztow wynagrodzenia i skladek ZUS dla oséb do 30 roku zycia.

Od 1 stycznia 2016 roku, zgodnie uchwalong przez Sejm 25 wrzesnia Ustawa o nowelizacji
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w urze¢dzie pracy dost¢pna jest nowa
forma wsparcia polegajaca na refundacji cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenie spoleczne w ramach programu Praca dla Mlodych. Przeznaczona
dla pracodawcy oraz przedsigbiorcy, ktorzy zatrudnig skierowanag przez urzad pracy osobg
bezrobotng do 30 roku zycia. Refundacja czg$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia jest
przyznawana zgodnie z art. 150f i 150 g.

Pracodawcy chcacy skorzysta¢ ze wsparcia zobowigzani sa zatrudni¢ skierowane 0soby
bezrobotne w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres wskazanych 12 miesiecy refundacji, ale
rowniez przez kolejne 12 miesigcy po jej zakonczeniu. Niewywigzanie si¢ z obowigzkow
skutkowac¢ bedzie koniecznos$cia zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu, w
ktorym nie utrzymano zatrudnienia wraz z odsetkami ustawowymi. Refundacja jest udzielana w
ramach pomocy de minimis.

Zgodnie z zatozeniami nowelizacji przepis ma obowigzywa¢ w latach 2016 — 2018 oraz
refundacja nie przystuguje pracodawcom, u ktérych w okresie ostatnich 6 miesigcy przed zlozeniem
wniosku nastgpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Ma to na celu
ukrécenie procederu zmian kadrowych w celu skorzystania z dofinansowania na pracownika.

W roku 2016 ogotem wptyneto 110 wnioskéw celem aktywizacji 143 osob. Na podstawie
wnioskow podpisano 108 uméw (dwa wnioski zostaty rozpatrzone negatywnie), w ramach ktorych
zatrudniono 137 oséb. W trakcie roku rozwigzano 11 umow, w tym 2 umowy wypowiedziano wraz
ze zwrotem wyptaconych refundacji.

4.15.Krajowy fundusz szkoleniowy.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyzna¢ $rodki z KFS na
sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, o ktorych mowa
w art. 69a ust. 2 pkt 1, w wysokosci 80% tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w
wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika.

W 2016r. podpisano 37 uméw. W ramach tych umow z ksztalcenia ustawicznego skorzystato 168
0sob.
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4.16.8wiadczenia Integracyjne i zatrudnienie wspierane.

Powiatowy Urzad Pracy oprocz zadan, ktore wynikajg z ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2016 poz. 645 z p6zn. zm.) realizuje zadania
natozone na urzad ustawg z dnia 13.06.2003r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2016 poz.
1828).

Do zadan wynikajagcych z ustawy o zatrudnieniu socjalnym nalezag wyptaty S$wiadczen
integracyjnych dla osdb uczestniczacych w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej oraz
refundacja pracodawcom kosztow poniesionych na zatrudnienie osob, ktore ukonczyty zajecia w
Centrum Integracji Spolecznej w ramach zatrudnienia wspieranego.

Na terenie powiatu biatogardzkiego dziata Centrum Integracji Spolecznej, ktére obejmuje
swoim dziataniem osoby korzystajace z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej. Uczestnikom zajgé
w Centrum wyptacane sg swiadczenia integracyjne refundowane z Funduszu Pracy, lecz nieobjete
limitem $rodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. W 2016r. wyptacono $wiadczenia
integracyjne za 96 oso6b na taczng kwotg 391.084,62 zt.

Po zakonczeniu zaje¢ w Centrum uczestnicy programu sg kierowani do pracodawcy na
podjecie pracy w ramach zatrudnienia wspieranego.
W 2016r. do urzgdu wptynely 3 wnioski o skierowanie do pracy uczestnikow CIS. Na podstawie
wnioskow podpisano 3 umowy z pracodawcami.. W ramach zatrudnienia wspieranego w roku 2016
pracowato 9 uczestnikoéw CIS, 6 kontynuowato zatrudnienie w ramach uméw z 2015r..

Whioski.

Wysokie koszty zatrudnienia wplywaja na fakt iz coraz trudniej pozyska¢ do wspolpracy
pracodawcow do tworzenia nowych miejsc pracy w ramach aktywnych form, w czg$ci dotowanych
z Funduszu Pracy. Lokalny rynek pracy to w wigkszosci mali przedsigbiorcy, czestokroc
zatrudniajacy jednego pracownika lub osoby samodzielnie prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza.
Zgodnie z aktualnie obowiazujagcymi przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy pracodawcy, ktorzy otrzymali $rodki publiczne na utworzenie nowego miejsca pracy
powinni utrzyma¢ utworzone stanowisko pracy przez okres 12 miesigcy. Jest to wynikiem
obowigzywania ustawy o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej po
przystapieniu Polski do Unii Europejskiej. W wielu przypadkach jest to bariera dla pracodawcow
gdyz jest to zbyt duze obcigzenie finansowe dla matej, czgsto rodzinnej firmy.

Wysokie koszty pracy wptywaja takze na opdznienia pracodawcow w regulowaniu sktadek ZUS.
Konsekwencjg tego jest zwloka w wystepowaniu o refundacje¢ kosztow poniesionych na
zatrudnienie w ramach aktywnych form, a takze brak mozliwosci skorzystania z pomocy poniewaz
pracodawcy oraz osoby bezrobotne umieszczani sg w rejestrze dtuznikow.

Inng barierg dla pracodawcéw jest kwestia osiggnigcia wysokiej efektywnosci po zakonczonych

formach pomocy. Pracodawcy nie chcg zaciagaé zbyt duzych zobowigzan dlatego rezygnuja z form
subsydiowanych 1 w konsekwencji nie zatrudniajg osob bezrobotnych.
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Tabelal7. FUNDUSZ PRACY (w tym EFS) - na podst. Sprawozdania MPiPS 02

2015 2016
2 wykonanie | % udzial w | wykonanie | % udzial w
WYSZCZEGOLNIENIE - kwota w | wydatkach | - kwotaw | wydatkach
tys. zl zFP tys. zt zFP
WYDATKI OGOLEM 20 825,9 100,00 19724,3 100,00
zasilki dla bezrobotnych 79229 38,04 7432,0 37,68
dodatki aktywizacyjne 377,6 1,81 368,7 1,87
Swiadczenia integracyjne 465,5 2,24 3911 1,98
aktywne formy: 11 556,8 55,49 10948,8 55,51
koszty szkolen 364,1 1,75 425,6 2,16
prace interwencyjne 2 030,4 9,75 1897,8 9,62
roboty publiczne 376,2 1,80 654,7 3,32
prace spot.uzyteczne/PAl 22,3 0,11 22,9 0,12
zatrudnienie wspierane 66,2 0,32 29,5 0,15
ref. kosztow wypos.i dop.st.pracy 2092,5 10,05 1035,0 95,25
< srodki na podj.dz.gosp. 30715 14,75 2 036,2 10,32
= styp. za okres szkolenia 129,9 0,62 2147 1,09
3 < staze 2379,4 11,43 2188,1 11,09
2 przyg.zaw. dorostych 25,0 0,12 0,0 0,00
3 ref wynagrodzen os6b do 30 roku zycia - 0.0 0,00 16807 8,52
art.150f
studia podyplomowe 48,8 0,23 45,9 0,23
kos;ty przgjazdu, zakwaterowania i 112.2 0,54 97.8 0,50
wyzywienia
bon na zasiedlenie 165,0 0,79 2475 1,25
badania 0sob bezrobotnych 8,4 0,04 5,0 0,03
wynagrodzenie i koszty osobowe
cztonkow spoldzielni socjalnych 11.0 0,05 58 0,03
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 653,9 3,14 361,6 1,83
503,1 2,42 583,7 2,96

pozostale wydatki *

* Koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania $wiadczen, materiatoéw biurowych, informacji o ustugach i
partnerach rynku pracy, systemu teleinformatycznego, szkolenia kadr, poradnictwa zawodowego, audytu
zewnetrznego, rad zatrudnienia, koszty sadowe i egzekucyjne, koszty badan i analiz rynku pracy.

10.948,8 tys. zt, co stanowi 55,51 % wszystkich wydatkow Funduszu Pracy.

W 2016 roku na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano

Struktura finansowania aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu na przestrzeni
ostatnich dwoéch lat wskazuje na preferowanie aktywizacji

poprzez wspieranie rozwoju
przedsigbiorczos$ci — wyptata jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ref.
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kosztéw wypos./dopos. stanowiska pracy.

Szeroki wachlarz ustug Powiatowego Urzedu Pracy skierowany do osob bezrobotnych
powiatu biatogardzkiego pomaga w podniesieniu poziomu aktywnos$ci zawodowej 1 poprawy
zdolnosci do zatrudnienia. W 2016 roku na szkolenia 0sob bezrobotnych wydatkowano kwote
425,6 tys. zt.

Na uwage zashuguje rowniez fakt iz 11,09 % wszystkich wydatkow stanowig wydatki na
staze. Organizowane staze dajg mozliwos¢ rozwoju osobistego, zdobycia praktycznej wiedzy i
doswiadczenia oraz nawigzania ciekawych kontaktow.

Kwote 1.897,8 tys. zt. wydatkowano na finansowanie prac interwencyjnych.

Zapisy ustawy z dnia 14 marca 2014 roku o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw powotaty do zycia nowy instrument polityki
rynku pracy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS). Jest to wydzielona czes$¢ srodkéw Funduszu
Pracy przeznaczona na finansowanie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych.

Nowoscig w 2016 roku byla refundacja cz¢éci kosztow poniesionych przez pracodawce na
zatrudnienie os6b bezrobotnych do 30 roku zycia. Na tg forme aktywizacji wydatkowano 1.680,7
tys. zt.

Nadal znaczaca cze$¢ realizowanych wydatkéw stanowig zasitki dla bezrobotnych. W 2016
roku stanowity one 37,68 % wszystkich wydatkow.
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Tabela 18. Struktura wydatkow na aktywne formy 2015-2016.

. % udzial w % udzial w
Wydatki na aktywne formy 2015 wydatkach 2016 wydatkach
Szkolenia 502 099,04 4,34 644 959,22 5,89
Studia podyplomowe 48 842,19 0,42 45 932,21 0,42
Prace interwencyjne 2 030 370,47 17,57 1897 861,46 17,33
Roboty publiczne 376 175,15 3,26 654 670,38 5,98
Prace spotecznie uzyteczne/PAl 22 317,12 0,19 22 890,60 0,21
Zatrudnienie wspierane 66 201,61 0,57 29 520,76 0,27
Ref. kosztow wypos./dopos. st. pracy 2 092 500,00 18,11 1 035 000,00 9,45
Jednorazowe $rodki na podjecie dz.gosp. 3071 450,00 26,58 2 036 250,00 18,60
Staze 2 485 608,48 21,51 2282 003,47 20,85
Przygotowanie zawodowe 25 043,51 0,22 0,00 0,00
Koszty przejazdu do pracy 6 350,39 0,05 4 247,26 0,04
Wynagr. i koszty osobowe czton. spotdz.
SoC. 10 967,74 0,09 5 748,92 0,05
Ref wynagrodzen oséb do 30 roku zycia -
art.150f 0,00 0,00 1 680 648,32 15,35
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 653 901,11 5,66 361 550,00 3,30
Bon na zasiedlenie 165 000,00 1,43 247 500,00 2,26
Razem | 11 556 826,81 100,00 10 948 782,60 100,00
Tabela 19. Aktywne formy wg. zrédel finansowania 2015.
Program z Program z Program z Program z
rezerwy - rezerwy - os. rezerwy - os.
Fundusz Pracy | PO WER RPO WZ roboty do 25 roku powyzej 50 roku rezerI;WXg_ IOS'
publiczne Zycia zycia art.
Wydatki 5237552,62|1454801,20| 1781627,40( 141474,15| 225000,00 157 500,00 | 180 000,00
na dzien
31122015 |  Programz Program z Program z
rezerwy dla 0séb rezerwy na Program z Program z Program z rezerwy dla 0s6b R
. utworzenie rezerwy - os. rezerwy - os. rezerwy - os. - azem
w wieku |30'50 lat | potdzielni art. 49 11 art. 49 111 artso1v | W W'e"ulf’o'w lat
socjalnych
11 556
249 882,51 45 300,00 981 188,93| 630000,00/ 360 000,00 112 500,00 826,81
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Tabela 20. Aktywne formy wg. zrodel finansowania 2016.

wynaF;:Z dzent Program z Program z Program z

. rezerwy na rezerwy art. 49 rezerwy dla
Fundusz Pracy | PO WER RPOWZ Oslfb do 30 roboty bez 0s.do 30 r.z. | oséb od 30 do

roa:}[ Zl)é%l? publiczne oraz pow. 50 r.z. | 50 roku zycia

Wydatki na
dzien
31.12.2016 4578 207,13] 1908 150,99 | 1469 727,20 | 1680648,32| 557 742,31 619 306,65| 135 000,00
Rzaem 10 948 782,60

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bialogardzie pozyskat dodatkowe s$rodki na
finansowanie aktywnych form - srodki z rezerwy. Pozyskane $rodki przeznaczono na finansowanie
szkolen, organizowanie robdt publicznych, ref. kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska
pracy oraz wyptate jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarcze;.

W 2015 roku:

v" w ramach podstawowego limitu FP wydatkowano 5.237.552,62 zt

v wydatki PO WER 1.454.801,20 zt

v wydatki RPO WZ 1.781.627,40 zt

v wydatki z dodatkowo pozyskanych $rodkoéw przedstawiajg sie nastepujaco:

1. program z rezerwy — Srodki dla bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia —

roboty publiczne 141.474,15 zt

2. program z rezerwy — osoby do 25 roku zycia 225.000,00 zt

program z rezerwy — osoby powyzej 50 roku zycia 157.500,00 zt

4. program z rezerwy dla oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
okreslonych w art. 49 1 180.000,00 zt

5. program z rezerwy dla oséb w wieku 30 — 50 lat I 249.882,51 zt

6. program z rezerwy na utworzenie spotdzielni socjalnych 45.300,00 zt

7. program z rezerwy dla os6b w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy,
okreslonych w art. 49 11 981.188,93 zt

8. program z rezerwy dla 0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
okreslonych w art. 49 111 630.000,00 zt

9. program z rezerwy dla 0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
okreslonych w art. 49 IV 360.000,00 zt

10. program z rezerwy dla 0sob w wieku 30 — 50 lat II 112.500,00 zt.

w

W 2016 roku:

v"w ramach podstawowego limitu FP wydatkowano 4.578.207,13 zt
Ref wynagrodzen osob do 30 roku zycia — art. 150f 1.680.648,32 zt
wydatki PO WER 1.908.150,99 zt
wydatki RPO WZ 1.469.727,20 zt
wydatki z dodatkowo pozyskanych srodkéw przedstawiajg si¢ nastgpujaco:
1. program z rezerwy — roboty publiczne 557.742,31 zt
2. program z rezerwy — art. 49 bez os. do 30 r.z. oraz pow. 50 r.z. 619.306,65 zt
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3. program z rezerwy dla oso6b od 30 do 50 r.z. 135.000,00 zt.

5.2. Programy realizowane ze $Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bialogardzie realizowal dwa projekty w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014 - 2020:

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j — dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe
poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielone z inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych;

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Zachodniopomorskiego - dziatanie 6.5
Kompleksowe wsparcie dla osob bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo

i poszukujgcych pracy znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

Kwota wydatkowanych $rodkéw w ramach realizowanych projektow stanowita tacznie
3377 878,19 zl, z czego 100% to wydatki ponoszone na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu.

W ramach projektu PO WER dzialania 1.1 poddziatania 1.1.2 zorganizowano staze,
udzielono jednorazowych $rodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz bony za
zasiedlenie. tagczna kwota wydatkow poniesionych w ramach projektu wyniosta
1908 150,99 zt. Forma aktywizacji zawodowej w postaci stazu stanowita 68,16% czyli
1300 650,99 zl facznych wydatkéw dziatania 1.1, jednorazowe S$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej to wydatki rzedu 23,58% zatem 450 000,00 zl, natomiast bony na
zasiedlenie to wydatki na poziomie 8,26 %, co odpowiada kwocie 157 500,00 zi.

W ramach projektu RPO WZ dzialania 6.5 zorganizowano staze, udzielono jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz zrefundowano koszty zwigzane z
wyposazeniem lub doposazeniem stanowisk pracy. Laczna kwota wydatkow wyniosta
1469 727,20 z}. Forma aktywizacji zawodowej w postaci stazu stanowita 43,36% czyli
637 227,20 zt lacznych wydatkéw dziatania 6.5, jednorazowe S$rodki na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej to wydatki rzedu 35,21% zatem 517 500,00 zI, natomiast
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to wydatki na poziomie

21,43%, co odpowiada kwocie 315 000,00 zi.

33



Biatogard, luty 2017r.

Informacja roczna za 2016r.

Tabela2l.Struktura wydatkéw w PO WER (2015-2016)

PO WER (2015-2016)

2015 2016
Wyszczegblnienie . % udziat w . % udziat w
wykonanie wydatkach wykonanie wydatkach
Wydatki ogétem 1454 801,20 100,00 1908 150,99 100,00
Aktywne formy:
1.|Staz 1454 801,20 100,00 1 300 650,99 68,16
Jednorazowe $rodki na
2. | podjecie dziatalnosci
gospodarczej 0,00 0,00 450 000,00 23,58
3.| Bon na zasiedlenie 0,00 0,00 157 500,00 8,26
Tabela22. Struktura wydatkow w RPO WZ (2015-2016)
RPO WZ (2015-2016)
2015 2016
Wyszczegolnienie i o udziat . o, udziat
konanie o ugzlat w konanie o udzlal w
4 wydatkach 4 wydatkach
Wydatki ogotem 1781 627,40 100,00| 1469 727,20 100,00
Aktywne formy:
1.|Staz 544 127,40 30,54 637 227,20 43,36
Jednorazowe $rodki na
2. | podjecie dziatalnosci
gospodarczej 787 500,00 44,20 517 500,00 35,21
Refundacja kosztow
3.| wyposazenia lub
doposazenia miejsca pracy 450 000,00 25,26 315 000,00 21,43
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