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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Robotnicy zwalczania szkodników i chwastów

Inżynierowie budownictwa

Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska

Kierownicy do spraw finansowych

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Pracownicy działów kadr

zawód deficytowy

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Psycholodzy i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Murarze i pokrewni

Fryzjerzy

Ogrodnicy

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Ślusarze i pokrewni

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Asystenci nauczycieli

Czyściciele pojazdów

Robotnicy leśni i pokrewni

Technicy technologii żywności

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Lakiernicy

Ręczni pakowacze i znakowacze

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani

Tynkarze i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


