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1.Wstep

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz.U. z 2019 roku poz. 1482 z pdézn.zm.) prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych jest jednym z zadah samorzgdu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu w
zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwala w szczegoélnosci na:

e okreslenie kierunkow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych,

e okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajgcych wiekszag
efektywnos¢ organizowanych szkolen,

e biezgcg korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego (dotyczy wtadz
oswiatowych oraz dyrekcji szkot),

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych i
nadwyzkowych,

e usprawnienie posrednictwa pracy,

o utatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

W tym celu nalezy systematycznie obserwowaé¢ zachodzgce zmiany dotyczace potrzeb
pracodawcow i kierunku rozwoju gospodarczego danego regionu. Jednym z elementow
wptywajgcych na wiasciwg realizacje polityki rynku pracy jest systematycznie prowadzony
monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Zawody nadwyzkowe — to takie, w ktorych liczba bezrobotnych i poszukujacych pracy jest
wyzsza niz liczba zgtaszanych ofert w tych zawodach.

Zawody zrownowazone — to te zawody, w ktérych popyt jest rowny podazy.

Zawody deficytowe — to takie zawody, w ktérych liczba bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie
zaspokaja potrzeb pracodawcoéw, tzn. wystepuje przewaga ofert pracy nad mozliwoscig
zatrudnienia pracownika o pozgdanych kwalifikacjach.

Niniejszy raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ,Opracowanie nowych zalecenh metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone ha stronie
http://mz.praca.gov.pl. Podstawg opracowania sg dane pochodzace z systemu Syriusz, dane z
Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy w Internecie oraz raporty i dane
statystyczne na temat rynku pracy.
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Ze wzgledu na fakt, ze analiza jest prowadzona w duzej mierze dla potrzeb szkolnictwa
zawodowego wykorzystana zostata tutaj Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci. Klasyfikacja jest
pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawoddéw i specjalnosci
wystepujgcych na rynku pracy. Grupuje poszczegodlne zawody (specjalnosci) w coraz bardziej
zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy.

W raporcie wykorzystane zostaty nastepujgce wskazniki:
o wskaznik dtugotrwatego bezrobocia:

D B
Bf

k
WDB? = %100

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw k
stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika tym wiecej oséb jest dtugotrwale
bezrobotnych w danej grupie zawodow. Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni
diugotrwale nie wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie
zawodoéw k jest diugotrwale bezrobotnym).

o wskaznik ptynnosci bezrobotnych:

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k.

k
WPB?<1

— naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w
elementarnej grupie zawodow k.

k
wpPB-=1

— odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w
grupie zawodow k nie ulega zmianie.

k
WPB 7 >1
— odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.
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o wskaznik dostepnosci ofert pracy:

B/ok-E

k
togf

Miernik informuje o dostepnoéci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodoéw. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna
interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza
wartos¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodéw k.
Przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+).

B/ 0?:0

— brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostepnosc oferty jest
bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

B/0%<

— przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalezé
prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.

B/0%>1

— dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawododw k.

Brak wartos$ci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostepne, w rezultacie
szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.
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2.Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

W powiecie biatogardzkim na koniec 2019 roku zarejestrowanych byto 2518 oséb bezrobotnych,
z czego 56,7% stanowity kobiety. Liczba osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy ulegata statemu spadkowi. Podczas gdy w 2014 roku liczba oséb bezrobotnych
wynosita 4470 osob, w 2019 roku liczba ta zmniejszyta sie o 1952 osoby. Najwiekszy procentowy
spadek w liczbie bezrobotnych odnotowany zostat w 2017 roku — liczba bezrobotnych
zmniejszyta sie wtedy o 17,1% w pordwnaniu do roku poprzedniego. Szczegétowe dane
przedstawione zostaty na ponizszym rysunku.

Rysunek 1. Liczba bezrobotnych w powiecie biatogardzkim
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS, stan z korica podanego roku

Stopa bezrobocia w powiecie biatogardzkim w latach 2014 — 2019 ulegata znaczgcemu
spadkowi. Sukcesywny spadek stopy bezrobocia obserwowany byt takze na poziomie
ogoélnowojewddzkim i krajowym. Ogoétem w ciggu analizowanego okresu stopa bezrobocia
W powiecie zmniejszyta sie o 12,4 punktéw procentowych i na koniec 2019 roku wyniosta 17,2%.
W tym samym czasie w wojewddztwie i kraju stopa bezrobocia ksztattowata sie na poziomie
odpowiednio 6,7% i 5,2%. Szczegdtowe informacje przedstawione zostaty na ponizszym rysunku.
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Rysunek 2. Stopa bezrobocia w powiecie biatogardzkim, wojewodztwie zachodniopomorskim i Polsce w latach 2013-
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Wedtug stanu na koniec 2019 roku wsréd bezrobotnych z terenu powiatu zdecydowanie
przewazaly osoby zarejestrowane w zawodach: sprzedawcy sklepowi (ekspedientéow — 301
0s6b), gospodarze budynkéw (224 osoby) oraz masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb
i pokrewnych — 108 oséb. Ponad 50 oséb bezrobotnych zidentyfikowano rowniez w zawodach:
robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym (92 osoby), robotnicy wykonujgcy
prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani (78 osob), kucharze (75 oséb),
robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni (63 osoby)
oraz murarze i pokrewni (54 os6b). Szczegotowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela 1. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwigksza w 2019 roku

Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 301
5153 | Gospodarze budynkéw 224
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 108
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 92
9329 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej 78
niesklasyfikowani
5120 | Kucharze 75
9312 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i 63
pokrewni
7112 | Murarze i pokrewni 54
8172 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna 49
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 44
5141 | Fryzjerzy 40
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9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 38
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 36
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 32
5131 | Kelnerzy 29
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 29
9211 | Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 28
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 25
4321 | Magazynierzy i pokrewni 24
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 24
9412 | Pomoce kuchenne 24

Roczna informacja sygnalna zostata zamieszczona w podsumowaniu niniejszego raportu.
Zawiera ona informacje o zawodach ostatecznie zakwalifikowanych jako deficytowe,
nadwyzkowe i zréwnowazone w powiecie biatogardzkim. Sposréd zawoddéw wymienionych
w rocznej informacji sygnalnej wedtug stanu na koniec roku 2019 najwiecej o0s6b
zarejestrowanych byto w zawodach: kucharze (75 oséb), murarze i pokrewni (54 osoby),
operatorzy maszyn i urzgdzen do obrobki drewna (49 osob), pomoce kuchenne (24 osoby),
pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu (15 osob), reczni pakowacze i znakowacze
(15 oséb). Szczegdtowe dane znajduja sie w kolejnej tabeli.

Tabela 2. Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2019 roku —
sposrod wymienionych w rocznej informaciji sygnalnej

Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
5120 | Kucharze 75
7112 | Murarze i pokrewni 54
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 49
9412 | Pomoce kuchenne 24
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzgdu 15
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 15
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 9
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 7
4120 | Sekretarki (ogdine) 4
7413 | Monterzy linii elektrycznych 3
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 2
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 1
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 1
3151 | Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 1
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 1
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby 1
8122 Ope:aliorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania 1
powiol

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie biatogardzkim za 2019 rok

8



=

W 2019 roku najwiekszy naptyw bezrobotnych z terenu powiatu odnotowany zostat w przypadku
sprzedawcow sklepowych (ekspedientow) — 345 oséb. W Powiatowym Urzedzie Pracy w tym
czasie zarejestrowato sie rowniez 274 gospodarzy budynkéw, 135 masarzy, robotnikéw
w przetworstwie ryb i pokrewnych, 123 robotnikow wykonujgcych prace proste w budownictwie
ogolnym oraz 85 mechanikdéw pojazdow samochodowych. Peine zestawienie zawiera kolejna
tabela.

Tabela 3. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2019 roku

Kod | Elementarne grupy zawodoéw Liczba bezrobotnych (naptyw w
okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 345
5153 | Gospodarze budynkow 274
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 135
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogéinym 123
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 85
8172 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna i
5120 | Kucharze 74
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 73
niesklasyfikowani
9312 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i 62
pokrewni
7112 | Murarze i pokrewni 60
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 50
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 48
5141 | Fryzjerzy 46
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 46
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 38
4321 | Magazynierzy i pokrewni 35
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 35
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 33
8322 | Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 33
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 32

Zgodnie z informacjg sygnalng za 2019 rok najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych odnotowano w
zawodach takich jak: operatorzy maszyn i urzagdzen do obrobki drewna (77 osob), kucharze (74
osoby), murarze i pokrewni (60 osob), pomoce kuchenne (28 oso6b), reczni pakowacze
i znakowacze (15 osob), pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (15
0s0b). Petne zestawienie zawiera ponizsza tabela.
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Tabela 4. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2019 roku — sposrod
wymienionych w rocznej informacji sygnalnej

Kod | Elementarne grupy zawodow (e 2 | g ) I T

okresie)
8172 | Operatorzy maszyn i urzagdzen do obrébki drewna 77
5120 | Kucharze 74
7112 | Murarze i pokrewni 60
9412 | Pomoce kuchenne 28
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 15
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 15
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 13
4120 | Sekretarki (ogodlne) 6
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 5
2423 | Specijalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 4
7413 | Monterzy linii elektrycznych 3
3151 | Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 3
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowe;j i pokrewni 3
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylgczeniem technologii informacyjno- 3

komunikacyjnych)

Przy tworzeniu rankingu zawodow generujgcych dtugotrwate bezrobocie wykorzystano wielkosé
wskaZznika dtugotrwatego bezrobocia, obliczonego jako iloraz zarejestrowanych oséb diugotrwale
bezrobotnych oraz zarejestrowanych ogétem. W ponizszej tabeli zaprezentowano wskazniki
diugotrwatego bezrobocia dla grup zawodow, w ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
przyjat wartos¢ maksymalng. Do wynikdw nalezy podchodzi¢ z pewng ostroznoscig, poniewaz
w przypadku zdecydowanej wiekszosci zawoddw wymienionych w tabeli liczba oséb
bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2019 roku byta niewielka — nie wiecej niz 8 osob
bezrobotnych bedacych jednoczes$nie bezrobotnymi diugotrwale (technicy technologii zywnosci).

Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2019 roku

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik diugotrwatego
bezrobocia
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajgcy 100,00
2133 | Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska 100,00
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 100,00
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 100,00
2353 | Lektorzy jezykéw obcych 100,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 100,00
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy 100,00
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 100,00
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3144 | Technicy technologii zywnosci 100,00
3151 | Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 100,00
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3213 | Technicy farmaceutyczni 100,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 100,00
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 100,00
3341 | Kierownicy biura 100,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 100,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni 100,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 100,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 100,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 100,00
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 100,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 100,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 100,00
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 100,00
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 100,00
5221 | Wiasciciele sklepow 100,00
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 100,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 100,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby 100,00
7121 | Dekarze 100,00
7125 | Szklarze 100,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 100,00
7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 100,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 100,00
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 100,00
8114 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobdw cementowych, kamiennych i 100,00
pokrewni
8121 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetwérstwa metali 100,00
8122 | Operatorzy urzgdzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania powtok 100,00
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych 100,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 100,00
8171 | Operatorzy urzgdzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 100,00
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetworczych gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 100,00
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 100,00
8342 | Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych 100,00
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 100,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 100,00
9215 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w lesnictwie 100,00
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 100,00
9611 | Ladowacze nieczystosci 100,00
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Cztery sposrdd elementarnych grupach zawoddéw wymienionych w rocznej informacji sygnalnej
posiadaty wskaznik dtugotrwatego bezrobocia réwny 100,00 (pracownicy stuzb technicznych
zeglugi, pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni, operatorzy
urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i nakfadania powitok, rolnicy produkcji roslinnej
i zwierzecej pracujgcy na wiasne potrzeby). W pozostatych przypadkach wskaznik ten posiadat
warto$¢ nizsza.

Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2019 roku — sposréd
wymienionych w rocznej informacji sygnalnej

Kod | Elementarne grupy zawodéw Wskaznik dlugotrwatego
bezrobocia
3151 | Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 100,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 100,00
8122 | Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok 100,00
6330 | Rolnicy produkciji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby 100,00
4120 | Sekretarki (ogolne) 75,00
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 71,43
7413 | Monterzy linii elektrycznych 66,67
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 60,00
8172 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrobki drewna 59,18
8172 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna 58,67
5120 | Kucharze 58,33
9412 | Pomoce kuchenne 55,56
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 53,33
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzagdu 51,85
7112 | Murarze i pokrewni 50,00

Kolejnym miernikiem wykorzystywanym w monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych
jest wskaznik ptynnosci bezrobotnych. Wartos¢ wskaznika wieksza niz 1 informuje, ze odptyw
osbéb bezrobotnych z rejestréw Powiatowego Urzedu Pracy przewyzsza ich naptyw. Wartos¢
wskaznika mniejsza niz 1 wskazuje natomiast na przewage naptywu oséb bezrobotnych nad ich
odptywem z rejestrow PUP. Elementarne grupy zawodéw, w ktérych odptyw przewyzsza naptyw
to przede wszystkim: technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani,
robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich, kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych,
kierownicy w gastronomii, biolodzy i pokrewni, posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani.

Tabela 7. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2019 roku

Kod | Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 4,00

7513 | Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich 4,00

8344 | Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych 3,50

1412 | Kierownicy w gastronomii 3,00

2131 | Biolodzy i pokrewni 3,00
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3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 2,50
3144 | Technicy technologii zywnosci 2,33
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 2,00
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 2,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 2,00
3143 | Technicy lesnictwa 2,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 2,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 2,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowany
4214 | Windykatorzy i pokrewni 2,00
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 2,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 2,00
6221 | Hodowcy ryb 2,00
7125 | Szklarze 2,00
7129 | Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowani
7133 | Robotnicy czyszczgcy konstrukcje budowlane i pokrewni 2,00
7322 | Drukarze 2,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych 2,00
8111 | Gérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 2,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 2,00

Sposrod zawodow wymienionych w rocznej informacji sygnalnej odptyw przewyzszat naptyw
w przypadku: operatorow maszyn do szycia oraz sprzedawcéw (konsultantow) w centrach
sprzedazy telefonicznej/internetowej.

Tabela 8. Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2019 roku — sposrod
wymienionych w rocznej informacji sygnalnej

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 2,00
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j 1,50

W ponizszej tabeli znajdujg sie zawody, w ktérych zidentyfikowano najbardziej niekorzystng
relacje odptywu w stosunku do naptywu bezrobotnych — naptyw przewyzsza odptyw. Wskaznik
ten osiggnat wartos¢ zero dla 15 grup zawoddéw. Szczegdtowa lista przedstawiona zostata
ponizej.

Tabela 9. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodoéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0,00
2310 | Nauczyciele akademiccy 0,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0,00
2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 0,00
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2432 | Specjalisci do spraw public relations 0,00
3352 | Urzednicy do spraw podatkéw 0,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0,00
4322 | Planisci produkcyjni 0,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 0,00
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0,00
6330 | Rolnicy produkgciji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wiasne potrzeby 0,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0,00
9332 | Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta 0,00

Podobne zestawienie przygotowano w odniesieniu do zawoddw wymienionych w rocznej
informacji sygnalnej. Tylko w przypadku jednaj grupy wskaznik ptynnosci bezrobotnych wynosit
0,00 (rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby).

Tabela 10. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2019 roku — sposréd
wymienionych w rocznej informacji sygnalnej

Kod Elementarne grupy zawodoéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby 0,00
8122 | Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania 0,50
powtok
3151 | Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 0,67
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 0,67
7413 | Monterzy linii elektrycznych 0,67
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 0,80

Dane zebrane w ramach monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwalajg na
poréwnanie struktury ofert pracy z terenu powiatu zgtaszanych do bazy CBOP ze strukturg ofert
pracy zamieszczanych na publicznych portalach rekrutacyjnych. Oferty pracy pojawiajgce sie
w Internecie na potrzeby niniejszego raportu gromadzit Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.
Analize sporzadzono dla wielkich grup zawodow. Jej wyniki przekonuja, ze za posrednictwem
bazy CBOP poszukiwani sg pracownicy wiekszosci grup zawodow. Wyjgtkiem sg rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy, dla ktérych w Internecie nie zamieszczono zadnych ofert. Oferty
pracy dla przedstawicieli wkadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikdéw publikowane
byly czesciej w Internecie. Grupami, dla ktérych oferty pracy znajdowaty sie przede wszystkim
w bazie CBOP byly: specjalisci, technicy i inny sredni personel, pracownicy biurowi, pracownicy
ustug i sprzedawcy, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, operatorzy i monterzy maszyn
i urzagdzen, pracownicy wykonujgcy prace proste. Szczegdtowe dane zawiera kolejna tabela.
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Tabela 11. Oferty pracy w 2019 roku

Kod

grupy
zawodow

Nazwa wielkiej
grupy zawodow

CBOP (PUP+OHP+EURES)

Internet

Razem

w liczbach
bezwzglednych

Ogoétem

1413

117

1530

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY

27

36

SPECJALISCI

57

33

90

TECHNICY I INNY
SREDNI
PERSONEL

88

31

119

PRACOWNICY
BIUROWI

107

110

PRACOWNICY
USLUG |
SPRZEDAWCY

345

347

ROLNICY,
OGRODNICY
LESNICY | RYBACY

126

126

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

266

18

284

OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

128

130

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

287

288

SitY ZBROJNE

wskaznik struktury
wedtug zrédet

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY

25,00%

75,00%

100%

SPECJALISCI

63,33%

36,67%

100%

TECHNICY I INNY
SREDNI
PERSONEL

73,95%

26,05%

100%

PRACOWNICY
BIUROWI

97,27%

2,73%

100%

PRACOWNICY
USLUG |
SPRZEDAWCY

99,42%

0,58%

100%

ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

100,00%

0,00%

100%

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

93,66%

6,34%

100%

OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

98,46%

1,54%

100%
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PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

99,65%

0,35%

100%

SitY ZBROJNE

wskaznik struktury
wg grup w
poszczegdinych
zrodtach

Wskaznik
zréznicowania
(PUP vs.
Internet)

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY

0,64%

23,08%

0,03

SPECJALISCI

4,03%

28,21%

0,14

TECHNICY I INNY
SREDNI
PERSONEL

6,23%

26,50%

0,24

PRACOWNICY
BIUROWI

7,57%

2,56%

2,95

PRACOWNICY
UStUG |
SPRZEDAWCY

24,42%

1,71%

14,28

ROLNICY,
OGRODNICY
LESNICY | RYBACY

8,92%

0,00%

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

18,83%

15,38%

1,22

OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

9,06%

1,71%

5,30

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

20,31%

0,85%

23,76

SitY ZBROJNE

0,00%

0,00%
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3.Ranking zawodow deficytowych i
nadwyzkowych

Rankingi zawodéw deficytowych i nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element prowadzenia
monitoringu. Celem konstrukcji rankingdw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujgcych sie deficytem, réwnowagg bgdz nadwyzkg na rynku pracy. Przedstawienie
rankingdw zawodow deficytowych, zrbwnowazonych oraz nadwyzkowych, pozwala dodatkowo na
wskazanie kierunkow i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowej, co za tym idzie,
usprawnienie poradnictwa zawodowego. Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu
popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowg strone rynku pracy przyjeto liczbe
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako
liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Z powodu, iz oferty pracy zgtaszane
przez pracodawcow do PUP stanowig jedynie czes¢ informacji o popytowej stronie rynku pracy,
wigczono do rankingu oferty pracy podmiotéw publicznych (zamieszczane w BIP) oraz oferty
pracy publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych.

Zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi sredni
stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo w ich przypadku odsetek
diugotrwale bezrobotnych nie przekracza mediany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich
naptyw (lub jest réwny) w okresie sprawozdawczym. Z kolei zawody maksymalnie deficytowe
wyrozniajg sie brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero. Do grup
zawodow maksymalnie deficytowych wigczeni zostali: pracownicy wykonujgcy dorywcze prace
proste, kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych, technicy weterynarii,
robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie, pracownicy przygotowujgcy
positki typu fast food, dealerzy i maklerzy aktywow finansowych, instruktorzy fitness i rekreac;ji
ruchowej. Jako zawody deficytowe zaklasyfikowano 6 grup zawodow: uktadacze towaréw na
potkach, kierownicy do spraw finansowych, specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych), specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi,
kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym, inzynierowie do spraw przemystu i produkdji.
Omawiane dane przedstawione zostaty ponizej.
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Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodoéw Liczba
dostepnych
ofert pracy

9622 Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 1
1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i 1
ubezpieczeniowych
3240 | Technicy weterynarii 1
9214 Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i 1
sadownictwie
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 1
3311 Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 0
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0
DEFICYT
Kod Elementarna | Sredniomie | Sredniomie | Wskaznik | Wskaznik
grupa zawodow sieczna sieczna dostepnos | diugotrwat
liczba liczba ci ofert ego
bezrobotny | dostepnyc pracy bezrobocia
ch h ofert
pracy
9334 | Ukladacze 0,08 1,50 0,06
towaréw na
potkach
1211 Kierownicy do 0,08 1,33 0,06
spraw
finansowych
2433 | Specjalisci do 0,25 1,33 0,19

spraw sprzedazy
(z wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych
)
2423 | Specjalisci do 1,33 2,58 0,52 0,00
spraw
zarzgdzania
zasobami
ludzkimi
1420 Kierownicy w 0,67 1,17 0,57 0,00
handlu
detalicznym i
hurtowym
2141 Inzynierowie do 0,83 1,08 0,77
spraw przemystu
i produkciji

Odsetek ofert
subsydiowanych

Odsetek miejsc

aktywizacji

w CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURE
S) (%)
0,00 0,00
0,00
0,00
100,00 100,00
0,00 0,00
0,00
33,33 33,33
Wskaznik Odsetek Odsetek
plynnosci ofert miejsc
bezrobotny | subsydiow | aktywizacji
ch anych w | zawodowej
CBOP (%)
(PUP+OHP
+EURES)
(%)
1,00 0,00 0,00
1,00 0,00 0,00
1,00 100,00 0,00
1,00 0,00 0,00
1,00 0,00
0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepno$ci ofert pracy
réwna sig zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedftug malejgcej

liczby dostepnych ofert pracy.

Zawody zrownowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy
w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo, odsetek dtugotrwale bezrobotnych w tych
zawodach nie przekracza mediany, a odptyw bezrobotnych w okresie sprawozdawczym
przewyzsza naptyw lub jest wzgledem niego réwny. W 2019 roku zidentyfikowano pie¢ zawodow
zrownowazonych: asystentdw nauczycieli, operatorow urzgdzen pakujgcych, znakujgcych i
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urzgdzen do napetniania butelek, sortowaczy odpadoéw, sprzedawcéw (konsultantdéw) w centrach
sprzedazy telefonicznej/internetowej oraz operatoréw maszyn do szycia.

Tabela 13. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2019 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci = subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES)  zawodowej
(%) (%)
5312 | Asystenci nauczycieli 0,42 0,42 1,00 100,00 0,00
8183 | Operatorzy urzadzen 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00
pakujgcych,
znakujgcych i urzgdzen
do napetniania butelek
9612 | Sortowacze odpadow 0,17 0,17 1,00 100,00 100,00
5244 | Sprzedawcy 0,42 0,42 1,00 0,00 0,00
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowej
8153 | Operatorzy maszyn do 1,83 1,75 1,05 66,67 19,05
szycia

Zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagg liczebng bezrobotnych nad dostepnymi ofertami
pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto (wyzszy naptyw
niz odptyw) bezrobotnych w okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to
takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje
zadnych wartosci (dzielenie przez zero). W ramach analizy wyodrebniono cztery grupy zawodow
maksymalnie nadwyzkowych: sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp,
operatorzy urzgdzen do obrdbki powierzchniowej metali i nakladania powtok, pracownicy stuzb
technicznych zeglugi, rolnicy produkciji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby.

W 2019 roku podobnie jak w 2018 roku do zawoddéw nadwyzkowych zaliczono 17 grup zawodow
Wszystkie wymienione grupy charakteryzujg sie wysokim wskaznikiem diugotrwatego bezrobocia.

Tabela 14. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodoéw Liczba bezrobotnych
3255 Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 7
8122 Operatorzy urzgdzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok 1
3151 Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 1
6330 Rolnicy produkc;ji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby 1
NADWYZKA
Kod | Elementarnagrupa | Sredniomi | Srednio | Wskaznik | Wskazni | Wskaznik = Odsetek Odsetek
zawodow esieczna | miesiecz | dostepnos k plynnosci ofert miejsc
liczba naliczba ci ofert diugotrw | bezrobotny subsydiow | aktywizacji
bezrobotn | dostepn pracy atego ch anych w | zawodowej
ych ych ofert bezroboc CBOP (%)
pracy ia (PUP+OHP
+EURES)

(%)
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8172 Operatorzy maszyn i 46,33 0,33 139,00 59,18 0,99 50,00 25,00
urzgdzen do obrobki
drewna

3343 | Pracownicy 11,17 0,25 44,67 53,33 0,85 100,00 100,00

administracyjni i
sekretarze biura

zarzadu
9412 | Pomoce kuchenne 22,25 0,58 38,14 58,33 0,93 71,43 57,14
5120 | Kucharze 73,92 2,67 27,72 58,67 0,95 35,00 5,00
7112 | Murarze i pokrewni 43,67 1,67 26,20 51,85 0,95 45,00 15,00
7413 | Monterzy linii 2,50 0,17 15,00 66,67 0,67 0,00 0,00
elektrycznych
4120 | Sekretarki (ogolne) 3,83 0,33 11,50 75,00 0,83 75,00 50,00
5249 | Pracownicy 8,42 2,00 4,21 55,56 0,87 18,18 0,00
sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej

niesklasyfikowani

3433 | Pracownicy bibliotek, 1,33 0,33 4,00 100,00 0,67 100,00 50,00
galerii, muzedw,
informacji naukowej i
pokrewni

9321 | Reczni pakowacze i 13,58 6,75 2,01 60,00 0,93 6,17 0,00
znakowacze

8172 | Operatorzy maszyn i 46,33 0,33 139,00 59,18 0,99 50,00 25,00
urzgdzen do obrobki
drewna

3343 | Pracownicy 11,17 0,25 44,67 53,33 0,85 100,00 100,00
administracyjni i
sekretarze biura

zarzadu
9412 | Pomoce kuchenne 22,25 0,58 38,14 58,33 0,93 71,43 57,14
5120 | Kucharze 73,92 2,67 27,72 58,67 0,95 35,00 5,00
7112 | Murarze i pokrewni 43,67 1,67 26,20 51,85 0,95 45,00 15,00
7413 | Monterzy linii 2,50 0,17 15,00 66,67 0,67 0,00 0,00
elektrycznych
4120 | Sekretarki (ogdlne) 3,83 0,33 11,50 75,00 0,83 75,00 50,00

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert
pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej przecietnej
miesiecznej liczby bezrobotnych.
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4.Analiza umiejetnosci | uprawnien

Do analizy umiejetnosci i uprawnieh nalezy badanie cech os6b bez zawodu. Grupe te
scharakteryzowano wedtug posiadanego wyksztatcenia i typu ukonczonej szkoty. W tabeli ponizej
zaprezentowano odsetek bezrobotnych bez zawodu z danym poziomem wyksztatcenia lub typem
ukonczonej szkoty w stosunku do ogétu bezrobotnych. Analiza wynikéw wskazuje, ze w populacji
bezrobotnych bez zawodu przewazajg bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym.
Stanowig oni 67,3% wszystkich bezrobotnych bez zawodu. Poréwnujgc odsetki bezrobotnych bez
zawodu wsrod ogotu  bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia mozna réwniez
zaobserwowac, ze stanowig oni duze czesci populacji bezrobotnych z wyksztatceniem srednim
ogolnoksztatcagcym (22,41%) oraz gimnazjalnym i nizszym (19,96%). Szczeg6towe dane znajdujg
sie w ponizszej tabeli.

Tabela 15. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

Wyszczegolnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych bez zawodu
zawodu (%)*

Ogétem 2515 291 11,57%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 982 196 19,96%

zasadnicze zawodowe 639 1 0,16%

$rednie ogdlinoksztalcgce 290 65 22,41%

policealne i srednie 457 27 5,91%

zawodowe

wyzsze 147 2 1,36%

wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkofa zawodowa

szkota przysposabiajgca do

pracy
technikum 150 33 22,00%
liceum ogolnoksztatcgce 170 41 24,12%
liceum profilowane 13 1 7,69%
technikum uzupetniajgce 3 1 33,33%
liceum uzupetniajgce 35 8 22,86%
szkota policealna 46 3 6,52%
wyzsza 108 2 1,85%
brak danych zrédiowych 1704 202 11,85%
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5.Analiza rynku edukacyjnego

Uzupetnieniem wnioskowania o deficycie bgdz nadwyzce zawodu, dokonanej na podstawie
metody rankingowej jest poszerzona analiza rynku edukacyjnego, w oparciu o liczbe uczniow
ostatniego roku i absolwentow szkét. Zaprezentowane ponizej dane mogg postuzyé do okreslenia
kierunkdw szkoleh dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia
zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym. Zrédto informaciji do opisywanej analizy stanowig
dane pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, w tym dane o liczbie uczniow ostatnich
klas szkét ponadgimnazjalnych zawodéw i specjalnosci.

Analiza uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Celem analizy liczby ucznidw ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalnych byto okreslenie
potencjalnego zasobu sity roboczej wchodzgcej na rynek jak réwniez okreslenie w jakim stopniu
kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed koniecznoscig
diugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedéw pracy jako osoby bezrobotne. A zatem
pozwala ona na konstruowanie wigzgcych wnioskdw dla systemu ksztatcenia
ponadgimnazjalnego oraz wyzszego. Analiza zostata sporzadzona w oparciu o nastepujgce
dane:

o liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty (typ szkoty
ponadgimnazjalnej) z systemu Syriusz,

¢ liczbe absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych wedtug ukonczonej szkoty (typ szkoty) z
Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

e liczbe uczniow ostatnich klas, w tym ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe z Systemu Informacji Oswiatowej MEN.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do uptywu
12 miesiecy od dnia okreSlonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajgcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukohczeniu kursu, pozostaje w rejestrze
Powiatowego Urzedu Pracy.

Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych opiera sie na zestawieniu liczby bezrobotnych
absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z tgczng liczbg absolwentéow — wskaznik frakcji
bezrobotnych wsréd absolwentow. Miernikiem stuzacym do identyfikacji szkoét, po ktérych
ukonczeniu absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych
wsrdd absolwentéw. Wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow danego typu szkoty stanowig
bezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych
wsrod absolwentéw wedtug danego typu szkoly) do 100% (sytuacja, w ktérej kazdy absolwent
w danym typie szkoty jest zarejestrowany jako bezrobotny). Ogotem szkoty ponadgimnazjalne
w roku poprzedzajgcym rok sprawozdawczy ukonczyly 394 osoby. Analiza wynikow wykazata, ze
najwyzsze wartosci wskaznika frakcji bezrobotnych w maju 2019 roku wystgpity wsrod
absolwentéw technikum oraz szkoty policealnej — odpowiednio 10,47% i 7,14%, a najmniejsze w
przypadku absolwentéw licedw ogdlnoksztatcgcych.
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Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2019 roku

Typ szkoly Liczba absolwentéow w roku Liczba bezrobotnych Wskazmk'frakc':jl'bezrobotnyct'm
szkolnym poprzedzajacym absolwentow absolwentow wsrod absolwentéow
rok sprawozdawczy (%)
posiadajacy sktan_ na stan na koniec T(tan_ na stan na koniec
ogotem tytut domec K maja roku dor_nec K maja roku
+ | grudniaroku grudnia roku
zawodowy poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza
szkota 44 27 12 3 27,27% 6,82%
zawodowa
szkota
przysposabiajgca 6 0 0 0
do pracy
technikum 86 24 21 9 24,42% 10,47%
liceum
ogolnoksztalcace 230 0 17 3 7,39% 1,30%
liceum
profilowane 0 0
liceum
uzupetniajace 0 0
szkota policealna 28 13 4 2 14,29% 7,14%
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6.Prognoza lokalnego rynku pracy

Zgodnie z prognozami opracowanymi na potrzeby badania ,Barometr zawodéw 2020” w 2020
roku najbardziej pozadani na rynku pracy w powiecie biatogardzkim poszukiwani bedag
pracownicy w wielu zawodach. Zgodnie z prognoza przedstawiong w ,Barometrze zawodoéw” do
zawoddéw nadwyzkowych w 2020 roku kwalifikowac¢ sie beda: ekonomisci, gospodarze obiektow,

portierzy, wozni i dozorcy, sprzataczki i pokojowe.

Tabela 17. Prognoza zapotrzebowania na zawody w powiecie bialogardzkim wedtug "Barometru zawodow"

DEFICYT

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

blacharze i lakiernicy samochodowi

brukarze

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
kierowcy autobuséw

kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
krawcy i pracownicy produkcji odziezy

kucharze

lakiernicy

magazynierzy

masarze i przetworcy ryb

mechanicy pojazdéw samochodowych

monterzy instalacji budowlanych

monterzy maszyn i urzadzen

murarze i tynkarze

nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

nauczyciele nauczania poczatkowego

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztatcgcych
nauczyciele przedszkoli nauczyciele szkot specjalnych i
oddziatéw integracyjnych

operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

operatorzy obrabiarek skrawajgcych

operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
pracownicy socjalni

robotnicy budowlani

robotnicy lesni

robotnicy obrébki drewna i stolarze

spawacze

specjalisci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi i rekrutaciji
Slusarze

ROWNOWAGA

administratorzy stron internetowych
agenci ubezpieczeniowi

akustycy i realizatorzy dzwieku
analitycy, testerzy i operatorzy systemoéw teleinformatycznych
animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

asystenci w edukaciji

betoniarze i zbrojarze

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
ceramicy przemystowi

ciesle i stolarze budowlani

cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani
dentysci

diagnosci samochodowi
dziennikarze i redaktorzy

farmaceuci

filolodzy i ttumacze

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
fizjoterapeuci i masazysci

florysci

fotografowie

fryzjerzy

geodeci i kartografowie

graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego
instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu
inzynierowie budownictwa
inzynierowie chemicy i chemicy

opiekunki dzieciece

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

pedagodzy

piekarze

pielegniarki i potozne

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
pomoce kuchenne

pomoce w gospodarstwie domowym

pozostali specjalisci edukac;ji

pracownicy administracyjni i biurowi

pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej
pracownicy ds. budownictwa drogowego

pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscig
jezykow obcych

pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp

pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
pracownicy myjni, pralni i prasowalni

pracownicy obstugi ruchu szynowego

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetwoérstwa metali

pracownicy przetworstwa spozywczego

pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

prawnicy
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inzynierowie elektrycy i energetycy

inzynierowie inzynierii Srodowiska

inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy samochodéw osobowych

kierownicy budowy

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkcji

kierownicy ds. ustug

kierownicy ds. zarzgdzania i obstugi biznesu
kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
kosmetyczki

lekarze

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

marynarze, pracownicy obstugi statkow i portow
maszynisci

mechanicy maszyn i urzadzen

meteorolodzy, geolodzy, geografowie

monterzy elektronicy

monterzy konstrukcji metalowych

monterzy okien i szklarze

nauczyciele przedmiotéw zawodowych
obuwnicy

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
operatorzy maszyn widkienniczych

projektanci i administratorzy baz danych, programisci
projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
przedstawiciele handlowi

psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy obrébki skéry

rolnicy i hodowcy

rybacy

rzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
samodzielni ksiegowi

sekretarki i asystenci

specjalisci administracji publicznej

specijalisci ds. finansowych

specjalisci ds. organizacji produkc;ji

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
specjalisci rolnictwa i leSnictwa

specjalisci technologii zywnosci i zywienia
specjalisci telekomunikacji

spedytorzy i logistycy

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy informatycy

technicy mechanicy

weterynarze

windykatorzy

wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekunczych
zaopatrzeniowcy i dostawcy

NADWYZKA

ekonomisci
gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
sprzataczki i pokojowe
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7.Podsumowanie

W powiecie biatogardzkim w ciggu ostatnich kilku lat podobnie jak w catym kraju obserwowana
jest systematyczna poprawa na rynku pracy. Dobrg sytuacje na biatogardzkim rynku pracy
potwierdzajg dane na temat stopy bezrobocia. Stopa bezrobocia w powiecie biatogardzkim w
latach 2014 — 2019 ulegata znaczgcemu spadkowi. Ogétem w ciggu analizowanego okresu stopa
bezrobocia zmniejszyta sie o0 12,4 punktéw procentowych i na koniec 2019 roku wyniosta 17,2%.

Liczba os6b bezrobotnych od 2014 roku rowniez ulega statej tendencji spadkowej. Podczas gdy
w 2014 roku liczba os6b bezrobotnych wynosita 4470 oséb, w 2019 roku liczba ta zmniejszyta sie
0 1952 osoby i wyniosta 2518 os6b.

Na koniec 2019 roku najwiecej bezrobotnych odnotowanych zostato w zawodach: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci — 301 osob), gospodarze budynkéw (224 osoby) oraz masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb i pokrewni — 108 oséb.

Analiza zawodéw wskazanych w informacji sygnalnej wykazata, iz wedtug stanu na koniec roku
2019 najwiecej osob zarejestrowanych byto w zawodach: kucharze (75 oséb), murarze i pokrewni
(54 osoby), operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna (49 osob), pomoce kuchenne (24
osoby), pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu (15 osob), reczni pakowacze
i znakowacze (15 osob).

Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia osiggngt wartos¢ maksymalng (100,00) w przypadku 53
elementarnych grup zawodéw. Wéréd zawoddw wskazanych w informacji sygnalnej wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia rowny 100,00 wystepowat w przypadku czterech grup zawodow.

Elementarne grupy zawoddw, w ktorych odptyw przewyzsza naptyw to przede wszystkim:
technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani, robotnicy w produkc;ji
wyrobow mleczarskich, kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych, kierownicy w gastronomii,
biolodzy i pokrewni, posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani. Wsrod
zawodéw, w ktérych odnotowano niekorzystng relacje odptywu w stosunku do naptywu
bezrobotnych znalazto sie 26 grup zawoddw.

Analiza ofert pracy zamieszczanych w bazie CBOP oraz Internecie potwierdza, ze pracodawcy
poszukujg pracownikéw przy uzyciu réznych narzedzi. Oferty pracy dla przedstawicieli wtadz
publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikdw publikowane byty przede wszystkim w
Internecie. Grupami, dla ktérych oferty pracy znajdowaty sie przede wszystkim w bazie CBOP
byly: specjalisci, technicy i inny $redni personel, pracownicy biurowi, pracownicy ustug
i sprzedawcy, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen,
pracownicy wykonujgcy prace proste.

W 2019 roku w powiecie biatogardzkim do grup zawodéw maksymalnie deficytowych witgczeni
zostali: pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste, kierownicy w instytucjach finansowych
i ubezpieczeniowych, technicy weterynarii, robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie
i sadownictwie, pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food, dealerzy i maklerzy aktywow
finansowych, instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej. Jako zawody deficytowe zaklasyfikowano 6
grup zawodow.

Zawody zrownowazone stanowity mniejszg cze$¢ zawoddédw na rynku pracy powiatu
biatogardzkiego. W 2019 roku zidentyfikowano pie¢ zawoddw zréwnowazonych: asystentow
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nauczycieli, operatorow urzgdzenh pakujgcych, znakujgcych i urzadzen do napetniania butelek,
sortowaczy odpadow, sprzedawcow (konsultantéw) w centrach sprzedazy
telefonicznej/internetowej oraz operatoréw maszyn do szycia.

W ramach analizy wyodrebniono réwniez cztery grupy zawodéw maksymalnie nadwyzkowych:
sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp, operatorzy urzgdzeh do obrobki
powierzchniowej metali i naktadania powtok, pracownicy stuzb technicznych Zeglugi, rolnicy
produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na witasne potrzeby. W 2019 roku podobnie jak w 2018
roku do zawodow nadwyzkowych zaliczono 17 grup zawoddw. Wszystkie grupy charakteryzujg
sie wysokim wskaznikiem dtugotrwatego bezrobocia.

Grupa, ktéra moze mie¢ trudnosci w znalezieniu zatrudnienia sg bezrobotni bez zawodu. Analiza
wynikébw wskazuje, ze w populacji bezrobotnych bez zawodu przewazajg bezrobotni
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. Stanowig oni 67,3% wszystkich bezrobotnych bez
zawodu.

Ogdétem szkoly ponadgimnazjalne w roku poprzedzajgcym rok sprawozdawczy ukonczyly 394
osoby. Analiza wynikdw wykazata, ze najwyzsze wartosci wskaznika frakcji bezrobotnych wsréd
absolwentéw w maju 2019 roku wystapity w przypadku technikum oraz szkoty policealnej —
odpowiednio 10,47% i 7,14%, a najmniejsze w przypadku absolwentow licedw
ogolnoksztatcacych.

Prognozy przedstawione w ,Barometr zawodow 2020” pokazujg, iz na rynku pracy w powiecie
biatogardzkim poszukiwani bedg pracownicy w réznych zawodach. Zgodnie z informacjami
przedstawionymi w ,Barometrze zawodow” wsréd zawoddw nadwyzkowych w 2020 roku
znajdowac sie beda: ekonomisci, gospodarze obiektdéw, portierzy, wozni i dozorcy, sprzgtaczki
i pokojowe.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych powinien stanowi¢ jedno z kryteriow
projektowania kurséw i szkolen dla bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie
oraz wplywaé na strukture ksztatcenia w poszczegolnych zawodach. Ponadto regularny
monitoring powinien prowadzi¢ do zwiekszenia efektywnosci organizowanych szkoleh
i przekwalifikowan poprzez dopasowanie ich do aktualnych potrzeb rynku.

Ponizej zatgczono roczng informacje sygnalng zawierajgcg graficzne zestawienie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w powiecie biatogardzkim w roku 2019.
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8.Informacja sygnalna

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat biatogardzki
INFORMACJA SYGNALNA 2019 R.

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Technicy weterynarii

Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych

Goncy, bagazowi i pokrewni

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

zawdd deficytowy

Uktadacze towaréw na potkach

Kierownicy do spraw finansowych

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

Specijalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

zawod

ROWNOWAGA [ )
zrownowazony

Asystenci nauczycieli

Operatorzy urzgdzen pakujgcych, znakujacych i urzgdzen do napetniania butelek

Sortowacze odpadow

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Operatorzy maszyn do szycia

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Pomoce kuchenne

Kucharze

Murarze i pokrewni

Monterzy linii elektrycznych

Sekretarki (ogdine)

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Reczni pakowacze i znakowacze

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

Operatorzy urzgdzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Pracownicy stuzb technicznych zeglugi

Rolnicy produkc;ji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w
ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
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prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zatgcznik A. Rynek pracy

Tabela 18. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug wielkich grup zawodoéw

Kod Wielkie grupy Bezrobotni Bezrobotn Odsetek Mierniki Deficyt/ Wartos¢
grupy zawodow ogoétem i Naplyw Odsetek ofert migjsc réwnowaga/ wskaznika
zawodo absolwenc | Bezrobotni ofert subsydiowanych aktywizac Sredniomiesiecz | Sredniomiesiecz nadwyzka* struktury
w i diugotrwal pracy w w CBOP ji naliczba naliczba ofert sumy
e - (PUP+OHP+EURE TR bezrobotnych pracy bezr_obotnyc
S) (%) e (%) h i ofert
pracy
w = o
z RE > o x0| x2 x5 =
Se g Eg fi33E¢%gz o @ £¢ TRIEYE . S,
0| 20 cc ci®mOQ <2 o = s @S5/ o€ o NX
HELEEE I E 38138 5 ° :°
£° e6° ° ERRCORC E @ @ = 3 § 4 3 21 £3 2
0 SitY ZBROJNE 17 20 100 O 0,00 3 0 0 0,00 7,83 0,00 300 11| - - 0,00
0 8
1 PRZEDSTAWICIEL 29 30 14 0 0,00 4 9| 27 0,00 0,00 13,75 500 2,75| 2855| 1,0 - - 0,01
E WLADZ 7 3
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 170 | 176 87| 6 6,90 35 57| 33 22,81 7,02 87,92 11,50 | 7,64 40,2 10| - - 0,04
3 4
3 TECHNICY | INNY 236 | 244 | 158 5 3,16 75 88| 31 59,09 25,00 156,58 19,92 | 7,86 | 47,4 | 1,0 - - 0,07
SREDNI 7 3
PERSONEL
4 PRACOWNICY 144 | 149 | 113 2 1,77 60 | 107 3 77,57 42,06 110,67 11,17 | 991 | 53,1 | 1,0 - - 0,05
BIUROWI 0 3
5 PRACOWNICY 864 | 935 | 744 | 11 1,48 450 | 345 2 52,75 18,84 774,08 36,92 | 20,9 604 | 1,0 - | nadwyzk 0,33
USLUG | 7 8 8 a
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 106 | 117 87, 0 0,00 49 | 126 0 11,90 3,97 88,83 1450 | 6,13 563 | 1,1 | - - 0,04
OGRODNICY, 2 0
LESNICY |
RYBACY
7 ROBOTNICY 731 | 769 | 475 7 1,47 234 | 266 | 18 24,06 4,89 475,75 56,67 | 8,40 | 49,2 | 1,0 - - 0,22
PRZEMYSLOWI | 6 5
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 253 | 287 | 156 | O 0,00 86 | 128 2 43,75 4,69 166,83 13,83 | 12,0 551 | 1,1 - - 0,07
MONTERZY 6 3 3
MASZYN |
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URZADZEN
9 PRACOWNICY 430 | 465 | 380 | 1 0,26 230 | 287 1 38,33 16,03 380,83 25,00 | 15,2 60,5| 1,0 - - 0,17
WYKONUJACY 3 3 8
PRACE PROSTE
Razem 298 | 319 | 222 | 32 1,44 1226 | 141 | 11 40,69 14,58 X X X X X X X X
0 2 4 3 7
* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zaleceh metodycznych.
Tabela 19. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug elementarnych grup zawodéw
Kod | Elementarne Bezrobotni Bezrobotni Stan ofert Mierniki Deficyt/ Czy Wartos
grupy ogotem absolwenc na koniec Odsetek Odset | i réownowaga/ | uwzgle ¢
zawodow i poprzednie arai ek Sredniomi | Sredniomi nadwyzka* dniono | wskazn
go okresu . miejs esieczna esieczna w inf. ika
Serre SUESyEI liczb liczba sygnaln | struktu
botni Naptyw ofert pracy w anych w kf b |czbat fert yan
diugot okresie CBOP Eiizazw ezr?] otn oter €l Y
rwale (PUP+OHP A yeh w pracy w sumy
+EURES) dzawo_ danej gr. danej gr. bezrob
(%) owej = zawodoéw | zawodow t_)tnych
(%) i ofert
pracy
L ~ w o] o © o
X E X - =z T e e x9ix2G | x5 2> =
223 #3 25 33 23238 ¥ 2 ainE £8izss 285 | S,
29 2 ccl ccl o scQ 80“—' = o 8O|—”EB csaf{ s5o T EQc o N X
22 g1 8ege|ng| 828045 | |o Odgxe $¥18%8 §5s - s8°®
c ° S3 i = 5 a = 3 S v 3 % .g 3 2 2
0110 | Oficerowie sit 1|1 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,00000
zbrojnych 00000
0310 | Zotnierze 16| 1 10 0| 0,00 3 0 0 0 0 0,00 7,8333 0,0000 30,0000 1,1875 | - - Nie 0,00318
szeregowi 9 33113
1120 | Dyrektorzy 0, 0 1 0| 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,000 - - Nie 0,00040
generalni i 0 63802
zarzadzajgcy
1211 | Kierownicy 1|1 0 0 0 4 0 0 1 0,00 0,00 0,0833 1,3333 | 0,06 1,0000 | deficyt | - Tak 0,00057
do spraw 25 57052
finansowych
1213 | Kierownicy 111 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,00006
do spraw 77300
strategii i
planowania
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1221 | Kierownicy 6 5 2 0| 0,00 1 0 1 0 0 0,00 2,0000 0,0833 | 24,0 | 50,0000 | 0,8333 | - - Nie 0,00084
do spraw 000 66254
marketingu i
sprzedazy

1311 | Kierownicy 0| 1 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 - - Nie 0,00013
produkcji w 54601
rolnictwie i
lesnictwie

1321 | Kierownicy 1,0 1 0| 0,00 0 2 0 0 0 0,00 0,00 0,0833 0,1667 | 0,50 | 0,0000 | 0,0000 | - - Nie 0,00010
do spraw 00 15950
produkcji
przemystowej

1323 | Kierownicy 6 3 3 0| 0,00 1 1 0 0 1 0,00 0,00 1,9167 1,0833 | 1,76 | 33,3333 | 0,5000 | - - Nie 0,00121
do spraw 92 91405
budownictwa

1324 | Kierownicy 2| 2 1 0| 0,00 0 2 0 0 0 0,00 0,00 0,5000 0,1667 | 3,00 | 0,0000  1,0000 | - - Nie 0,00027
do spraw 00 09201
logistyki i
dziedzin
pokrewnych

1330 | Kierownicy 0| 1 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 - - Nie 0,00006
do spraw 77300
technologii
informatyczn
ychi
telekomunika
cyjnych

1346 | Kierownicy w 00 0 0 0 0 13 0 0 0,00 0,0000 1,0833 | 0,00 max - Tak 0,00044
instytucjach 00 deficyt 02452
finansowych i
ubezpieczeni
owych

1349 | Kierownicy w 0| 2 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,9167 0,0000 - - Nie 0,00037
instytucjach 25152
ustug
wyspecjalizo
wanych gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

1411 | Kierownicy w 3, 3 1 0| 0,00 0 0 0 0 0 0,00 1,1667 0,0000 0,0000 | 11,0000 | - - Nie 0,00047
hotelarstwie 41102

1412 | Kierownicy w 1| 3 0 0 0 0 1 0 0 0,00 0,5833 0,0833 | 7,00 3,0000 | - - Nie 0,00027
gastronomii 00 09201

1420 | Kierownicy w 1|1 1 0| 0,00 0 0 14 0 0 0,00 0,6667 1,1667 | 0,57 | 0,0000 | 1,0000 | deficyt | - Tak 0,00074
handlu 14 50303
detalicznym i
hurtowym
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1439 | Kierownicy 7,7 4 0| 0,00 1 0 0 0 0 0,00 4,1667 0,0000 25,0000 | 11,0000 | - - Nie 0,00169
do spraw 32507
innych typow
ustug gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

2113 | Chemicy 2 2 1 0| 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 0,0000 | 11,0000 | - - Nie 0,00013

54601

2114 | Specjalisci 2| 2 1 0| 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,7500 0,0000 0,0000 | 11,0000 | - - Nie 0,00030
nauk o Ziemi 47851

2131 | Biolodzy i 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0,00 1,2500 0,0000 3,0000 | - - Nie 0,00050
pokrewni 79752

2132 | Specjalisci w 3| 2 3 0| 0,00 1 1 0 0 0 0,00 0,00 2,1667 0,0833 | 26,0 | 33,3333 | 0,6667 | - - Nie 0,00091
zakresie 000 43554
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

2133 | Specjalisci 2| 2 1 0| 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,1667 0,0000 100,000 | 11,0000 | - - Nie 0,00047
do spraw 0 41102
ochrony
Srodowiska

2141 | Inzynierowie 0| 2 0 0 0 0 1 0 1 0,00 0,8333 1,0833 | 0,76 deficyt | - Tak 0,00077
do spraw 92 88953
przemystu i
produkcji

2142 | Inzynierowie 0| 0 0 0 0 1 0 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 max - Nie 0,00003
budownictwa 00 deficyt 38650

2143 | Inzynierowie 2 3 1 0| 0,00 0 2 0 0 0 0,00 0,00 1,5000 0,1667 | 9,00 | 0,0000 | 1,5000 | - - Nie 0,00067
inzynierii 00 73003
Srodowiska

2144 | Inzynierowie 5| 4 1 0| 0,00 0 0 0 0 0 0,00 1,0000 0,0000 0,0000 | 0,8000 | - - Nie 0,00040
mechanicy 63802

2145 | Inzynierowie 201 2 0| 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,8333 0,0000 50,0000 | 0,5000 | - - Nie 0,00074
chemicy i 50303
pokrewni

2149 | Inzynierowie 7,6 1 1| 100, 0 1 1 0 0 0,00 0,00 1,0833 0,1667 | 6,50 | 0,0000 | 0,8571 | - - Nie 0,00050
gdzie indziej 00 00 79752
niesklasyfiko
wani

2151 | Inzynierowie 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 max - Nie 0,00003
elektrycy 00 deficyt 38650

2163 | Projektanci 1| 2 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 2,0000 | - - Nie 0,00010
wzornictwa 15950
przemystowe
go i odziezy

2165 | Kartografowi 01 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,5000 0,0000 - - Nie 0,00020
e i geodeci 31901
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2166 | Projektanci 0| 0 1 1| 100, 0 1 0 0 0 100,00 | 100,0 0,3333 0,0833 | 4,00 | 0,0000 - - Nie 0,00016
grafiki i 00 0 00 93251
multimediow

2211 | Lekarze bez 11 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,00003
specjalizaciji, 38650
w trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacjg
| stopnia

2221 | Pielggniarki 5| 5 4 0| 0,00 1 0 0 0 0 0,00 4,3333 0,0000 25,0000 | 1,0000 | - - Nie 0,00176
bez 09807
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

2222 | Pielggniarki z 11 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,00003
tytutem 38650
specjalisty

2231 | Potozne bez 2| 2 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,4167 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,00016
specjalizacji 93251
lub w trakcie
specjalizacji

2271 | Diagnosci 0| 0 0 0 0 1 0 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 max - Nie 0,00003
laboratoryjni 00 deficyt 38650
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

2281 | Farmaceuci 0| 0 0 0 0 0 1 0 0 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 max - Nie 0,00003
bez 00 deficyt 38650
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

2291 | Specijalisci o 0 0 0 0 2 0 0 0 50,00 | 50,00 0,0000 0,1667 | 0,00 max - Nie 0,00006
do spraw 00 deficyt 77300
higieny,
bezpieczenst
wa pracy i
ochrony
Srodowiska

2292 | Fizjoterapeuc 3| 3 5 0| 0,00 3 2 0 0 0 50,00 0,00 5,4167 0,1667 | 32,5 | 60,0000  1,0000 | - - Nie 0,00226
i 000 89559

2294 | Audiofonolod o 0 1 0| 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,000 - - Nie 0,00040
zy i logopedzi 0 63802

2299 | Specijalisci 4| 4 1 0| 0,00 0 0 0 0 0 0,00 1,5833 0,0000 0,0000 | 11,0000 | - - Nie 0,00064
ochrony 34353
zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfiko

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie biatogardzkim za 2019 roku
34




=

wani

2310 | Nauczyciele 1|0 1 0| 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - - Nie 0,00003
akademiccy 38650

2320 | Nauczyciele 1,0 1 0| 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - - Nie 0,00006
ksztatcenia 77300
zawodowego

2330 | Nauczyciele 9 8 6 0| 0,00 3 1 0 0 0 0,00 0,00 5,1667 0,0833 | 62,0 | 50,0000 | 0,8889 | - - Nie 0,00213
gimnazjow i 000 34959
szkot
ponadgimnaz
jalnych (z
wyjgtkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego
)

2341 | Nauczyciele 2| 3 4 0| 0,00 4 3 1 0 0 33,33 0,00 4,8333 0,3333 | 14,5 | 100,000 | 1,5000 | - - Nie 0,00209
szkot 000 0 96309
podstawowyc
h

2342 | Specijalisci 5| 8 1 0| 0,00 0 4 0 0 0 75,00 0,00 1,1667 0,3333 | 3,50 | 0,0000 1,6000 - - Nie 0,00060
do spraw 00 95703
wychowania
matego
dziecka

2351 | Wizytatorzy i 1,0 1 0| 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - - Nie 0,00006
specjalisci 77300
metod
nauczania

2352 | Nauczyciele 1 2 0 0 0 1 0 0 0 0,00 0,00 0,3333 0,0833 | 4,00 2,0000 | - - Nie 0,00016
szkot 00 93251
specjalnych

2353 | Lektorzy 0| 0 1 0| 0,00 1 0 1 0 0 0,00 1,0000 0,0833 | 12,0 | 100,000 - - Nie 0,00044
jezykow 000 0 02452
obcych

2355 | Nauczyciele 21 1 0| 0,00 0 1 0 0 0 0,00 0,00 0,9167 0,0833 | 11,0 0,0000 0,5000 | - - Nie 0,00040
sztuki w 000 63802
placéwkach
pozaszkolnyc
h

2359 | Specjalisci 29| 2 16 1| 6,25 8 20 0 0 1 5,00 0,00 13,5833 2,6667 | 5,09 | 50,0000 0,9655 | - - Nie 0,00660
nauczania i 8 37 36777
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie biatogardzkim za 2019 roku
35




=

2411 | Specjalisci 8 9 1 0| 0,00 0 1 0 0 0 100,00 | 100,0 1,1667 0,0833 | 14,0 0,0000| 1,1250 | - - Nie 0,00050
do spraw 0 000 79752
ksiegowosci i
rachunkowo$
ci

2412 | Doradcy 2| 4 2 0| 0,00 2 2 0 0 0 0,00 0,00 2,1667 0,1667 | 13,0 | 100,000 | 12,0000 | - - Nie 0,00094
finansowi i 000 0 82204
inwestycyjni

2413 | Analitycy 3| 3 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,5000 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,00020
finansowi 31901

2421 | Specjalisci 715 7 0| 0,00 3 1 13 0 0 100,00 0,00 4,4167 1,1667 = 3,78 | 42,8571 | 0,7143 | - - Nie 0,00226
do spraw 57 89559
zarzgdzania i
organizacji

2422 | Specjalisci 6 7 4 1| 250 0 1 0 0 0 0,00 0,00 2,6667 0,0833 | 32,0 0,0000| 1,1667 |- - Nie 0,00111
do spraw 0 000 75455
administracji i
rozwoju

2423 | Specjalisci 4| 4 1 0| 0,00 0 7 0 1 2 0,00 0,00 1,3333 2,5833 | 0,51 | 0,0000| 1,0000 | deficyt | - Tak 0,00159
do spraw 61 16557
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

2424 | Specjalisci 00 0 0 0 0 1 0 0 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 max - Nie 0,00003
do spraw 00 deficyt 38650
szkolen
zawodowych
i rozwoju
kadr

2431 | Specijalisci 8| 1 5 0| 0,00 2 0 2 0 0 0,00 7,1667 0,1667 | 43,0 | 40,0000 | 1,2500 | - - Nie 0,00298
do spraw 0 000 01212
reklamy i
marketingu

2432 | Specijalisci 1,0 1 0| 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,7500 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - - Nie 0,00030
do spraw 47851
public
relations

2433 | Specjalisci 3, 3 0 0 0 1 15 0 0 100,00 0,00 0,2500 1,3333 | 0,18 1,0000 | deficyt | - Tak 0,00064
do spraw 75 34353

sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii

informacyjno-
komunikacyjn

ych)

2440 | Specjalisci 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,5833 0,0000 - - Nie 0,00023
do spraw 70551
rynku

nieruchomo$
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ci
2512 | Specjalisci 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,7500 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,00030
do spraw 47851
rozwoju
systemow
informatyczn
ych
2514 | Programisci 11 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - max Nie 0,00003
aplikacji defic 38650
yt
2519 | Analitycy 6 5 2 1| 50,0 0 0 0 0 0 0,00 1,5000 0,0000 0,0000 | 0,8333 | - - Nie 0,00060
systemow 0 95703
komputerowy
chi
programisci
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani
2611 | Adwokaci, o 0 0 0 0 1 0 0 0 100,00 | 100,0 0,0000 0,0833 | 0,00 max - Nie 0,00003
radcy prawni 0 00 deficyt 38650
i prokuratorzy
2619 | Specjalisci z 3| 4 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,3333 | - - Nie 0,00006
dziedziny 77300
prawa gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani
2621 | Archiwisci i 2| 2 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,00013
muzealnicy 54601
2631 | Ekonomisci 707 5 1| 20,0 3 0 0 0 0 0,00 5,6667 0,0000 60,0000 | 1,0000 | - - Nie 0,00230
0 28210
2632 | Archeolodzy, 3 2 1 0| 0,00 0 0 0 0 0 0,00 1,1667 0,0000 0,0000 | 0,6667 | - - Nie 0,00047
socjolodzy i 41102
specjalisci
dziedzin
pokrewnych
2633 | Filozofowie, 1|1 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,00010
historycy i 15950
politolodzy
2634 | Psycholodzy 1|1 0 0 0 1 0 0 0 0,00 0,00 0,3333 0,0833 | 4,00 1,0000 | - - Nie 0,00016
i pokrewni 00 93251
2635 | Specjalisci 00 0 0 0 1 0 0 0 100,00 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 max - Nie 0,00003
do spraw 00 deficyt 38650
spotecznych
2642 | Dziennikarze 1|1 1 0| 0,00 0 0 0 0 0 0,00 1,0833 0,0000 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,00044
02452
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2643 | Filolodzy i 4 3 1 0| 0,00 0 0 0 0 0 0,00 1,2500 0,0000 0,0000 | 0,7500 | - - Nie 0,00050
ttumacze 79752
2652 | Kompozytorz 1|1 1 0| 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,000 | 11,0000 | - - Nie 0,00040
y, artysci 0 63802
muzycy i
Spiewacy
3111 | Technicy 11 1 0| 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,5833 0,0000 100,000 | 11,0000 | - - Nie 0,00064
nauk 0 34353
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni
3112 | Technicy 3| 4 3 0| 0,00 2 0 0 0 2 0,00 1,7500 2,0000 | 0,87 | 66,6667 | 1,3333 | - - Nie 0,00152
budownictwa 50 39256
3113 | Technicy 5| 8 3 0| 0,00 1 2 0 0 0 50,00 0,00 3,5833 0,1667 | 21,5 | 33,3333 | 1,6000 | - - Nie 0,00152
elektrycy 000 39256
3115 | Technicy 13| 1 12 0| 0,00 6 2 0 0 0 0,00 0,00 11,9167 0,1667 | 71,5 | 50,0000  0,9231 | - - Nie 0,00491
mechanicy 2 000 04270
3119 | Technicy 1 4 2 0| 0,00 2 1 2 0 0 100,00 0,00 3,0833 0,2500 | 12,3 | 100,000 | 4,0000 | - - Nie 0,00135
nauk 333 0 46006
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani
3122 | Mistrzowie 11 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,5000 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,00020
produkcji w 31901
przemysle
przetwoérczy
m
3132 | Operatorzy 0| 0 0 0 0 1 0 0 0 100,00 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 max - Nie 0,00003
urzadzen do 00 deficyt 38650
spalania
odpadéw,
uzdatniania
wody i
pokrewni
3139 | Kontrolerzy 0 1 0 0 0 2 0 0 0 50,00 | 50,00 0,2500 0,1667 | 1,50 - - Nie 0,00016
(sterowniczy) 00 93251
procesow
przemystowy
ch gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani
3141 | Technicy 00 0 0 0 1 0 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 max - Nie 0,00003
nauk 00 deficyt 38650
biologicznych
(z
wytgczeniem
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nauk
medycznych)

3142 | Technicy 6 3 7 0| 0,00 2 0 0 0 0 0,00 5,0000 0,0000 28,5714 | 10,5000 | - - Nie 0,00203
rolnictwa i 19008
pokrewni

3143 | Technicy 2| 4 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 2,0000 | - - Nie 0,00010
le$nictwa 15950

3144 | Technicy 3,7 8 0| 0,00 8 0 0 0 0 0,00 9,8333 0,0000 100,000 | 2,3333 | - - Nie 0,00399
technologii 0 60717
zywnosci

3151 | Pracownicy 3| 2 1 0| 0,00 1 0 0 0 0 0,00 0,9167 0,0000 100,000 | 0,6667 | max - Tak 0,00037
stuzb 0 nadwy 25152
technicznych zka
zeglugi

3152 | Oficerowie 2| 2 1 0| 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,8333 0,0000 0,0000 | 11,0000 | - - Nie 0,00033
poktadowi, 86501
piloci zeglugi
i pokrewni

3211 | Operatorzy 01 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 - - Nie 0,00006
aparatury 77300
medycznej

3213 | Technicy 2| 2 1 0| 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,4167 0,0000 100,000 | 11,0000 | - - Nie 0,00057
farmaceutycz 0 57052
ni

3220 | Dietetycy i 91 7 0| 0,00 5 0 0 0 0 0,00 8,1667 0,0000 71,4286 | 1,1111 - - Nie 0,00331
Zywieniowcy 0 87714

3230 | Praktykujacy 01 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 - - Nie 0,00006
niekonwencjo 77300
nalne lub
komplementa
rne metody
terapii

3240 | Technicy 0 0 0 0 0 0 13 0 0 0,00 0,0000 1,0833 | 0,00 max - Tak 0,00044
weterynarii 00 deficyt 02452

3251 | Asystenci 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 - - Nie 0,00006
dentystyczni 77300

3253 | Optycy 0 0 0 0 0 2 0 0 0 100,00 | 100,0 0,0000 0,1667 | 0,00 max - Nie 0,00006
okularowi 0 00 deficyt 77300

3254 | Technicy 1| 8 7 0| 0,00 1 1 0 0 0 0,00 0,00 4,8333 0,0833 | 58,0 | 14,2857 | 0,7273 | - - Nie 0,00199
fizjoterapii i 000 80358
masazysci

3255 | Sredni 5 4 7 0| 0,00 5 0 0 0 0 0,00 6,5000 0,0000 71,4286 0,8000 | max - Tak 0,00264
personel nadwy 14711
ochrony zka
$Srodowiska,
medycyny
pracy i bhp
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3256 | Ratownicy 2 2 1| 50,0 1 0 0 0,00 1,2500 0,0000 50,0000 | 0,5000 | - Nie 0,00050
medyczni 0 79752
3259 | Sredni 22 15 0| 0,00 7 6 0 33,33 0,00 17,5000 0,5000 | 35,0 | 46,6667 | 1,0000 | - Nie 0,00731
personel do 000 48430
spraw
zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfiko
wany
3311 | Dealerzy i 0 0 0 0 0 3 0,00 0,0000 0,2500 | 0,00 max Tak 0,00010
maklerzy 00 deficyt 15950
aktywow
finansowych
3312 | Pracownicy 2 1 0| 0,00 1 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,000 | 11,0000 | - Nie 0,00040
do spraw 0 63802
kredytéw,
pozyczek i
pokrewni
3313 | Ksiggowi 4 4 0| 0,00 2 9 14 66,67 | 22,22 5,6667 2,9167 | 1,94 | 50,0000 | 1,2500 | - Nie 0,00348
29 80964
3314 | Sredni 30 13 0| 0,00 4 0 0 0,00 12,5000 0,0000 30,7692 | 1,1333 | - Nie 0,00507
personel do 97521
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych
3321 | Agenci 2 2 0| 0,00 1 2 2 100,00 0,00 1,9167 0,3333 | 5,75 | 50,0000 | 0,5000 | - Nie 0,00091
ubezpieczeni 00 43554
owi
3322 | Przedstawici 13 10 0| 0,00 4 11 3 36,36 9,09 9,8333 7,1667 | 1,37 | 40,0000  0,8462 - Nie 0,00690
ele handlowi 21 84629
3323 | Zaopatrzenio 5 1 0| 0,00 0 4 0 50,00 0,00 0,8333 0,3333 | 2,50 | 0,0000| 0,8000 | - Nie 0,00047
wey 00 41102
3324 | Posrednicy 2 1 0| 0,00 0 1 0 100,00 | 100,0 1,2500 0,0833 | 15,0 0,0000| 1,0000 | - Nie 0,00054
handlowi 0 000 18402
3331 | Spedytorzy i 8 5 0| 0,00 1 3 1 100,00 0,00 2,6667 0,3333 | 8,00 | 20,0000 0,7500 | - Nie 0,00121
pokrewni 00 91405
3332 | Organizatorz 2 2 0| 0,00 1 0 0 0,00 1,3333 0,0000 50,0000 1,0000 | - Nie 0,00054
y konferencji 18402
i imprez
3334 | Agenci i 1 1 0| 0,00 1 1 0 100,00 0,00 1,0000 0,0833 | 12,0 | 100,000 | 1,0000 | - Nie 0,00044
administrator 000 0 02452
zy
nieruchomo$
ci
3339 | Posrednicy 1 0 0 0 0 0 0,00 0,5000 0,0000 3,0000 | - Nie 0,00020
ustug 31901
biznesowych
gdzie indziej

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie biatogardzkim za 2019 roku

40




=

niesklasyfiko
wani

3341 | Kierownicy 0 0 1 0| 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,000 - - Nie 0,00040
biura 0 63802

3342 | Sekretarze o 0 0 0 0 1 0 0 0 100,00 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 max max Nie 0,00003
prawni 00 deficyt | defic 38650

yt

3343 | Pracownicy 13| 1 15 0| 0,00 8 3 0 0 0 100,00 | 100,0 11,1667 0,2500 | 44,6 | 53,3333 | 0,8462 | nadwy | - Tak 0,00463
administracyj 1 0 667 zka 95069
nii
sekretarze
biura zarzadu

3344 | Sekretarze 2| 4 0 0 0 1 0 0 0 100,00 0,00 1,4167 0,0833 | 17,0 2,0000 | - - Nie 0,00060
medyczni i 000 95703
pokrewni

3352 | Urzednicy do 1,0 1 1| 100, 0 0 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - - Nie 0,00013
spraw 00 54601
podatkéw

3355 | Policjanci 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 - - Nie 0,00013

54601

3356 | Funkcjonariu 11 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,00003
sze stuzby 38650
wieziennej

3411 | Sredni 4| 4 1 0| 0,00 0 6 0 0 0 100,00 | 100,0 0,5833 0,5000 | 1,16 | 0,0000 | 1,0000 | - - Nie 0,00044
personel z 0 67 02452
dziedziny
prawa i
pokrewny

3412 | Pracownicy 14| 1 8 0| 0,00 4 16 0 0 1 31,25 0,00 9,1667 2,3333 | 3,92 | 50,0000 | 1,0000 | - - Nie 0,00467
wsparcia 4 86 33719
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy
socjalnej

3422 | Trenerzy, 1|0 1 0| 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,5000 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - - Nie 0,00020
instruktorzy i 31901
dziatacze
sportowi

3423 | Instruktorzy 1|1 0 0 0 3 0 0 0 33,33 | 33,33 0,0000 0,2500 | 0,00 1,0000 | max - Tak 0,00010
fitness i 00 deficyt 15950
rekreacji
ruchowej

3432 | Plastycy, 1| 2 1 0| 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,6667 0,0000 100,000 2,0000 | - - Nie 0,00067
dekoratorzy 0 73003
wnetrz i
pokrewni
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3433

Pracownicy
bibliotek,
galerii,
muzeoéw,
informaciji
naukowej i
pokrewni

0,00

100,00

50,00

1,3333

0,3333

4,00

100,000

0,6667

nadwy
zka

Tak

0,00067
73003

3434

Szefowie
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicz
nych

66,6
7

0,00

3,2500

0,0000

33,3333

1,2500

Nie

0,00132
07355

3439

Sredni
personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfiko
wany

100,00

100,0

0,6667

0,1667

4,00
00

2,0000

Nie

0,00033
86501

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformaty
cznych

0,00

0,2500

0,0000

1,0000

Nie

0,00010
15950

3512

Technicy
wsparcia
informatyczn
ego i
technicznego

23

[uy

11,1

50,00

0,00

6,5833

0,1667

39,5
000

11,1111

0,8696

Nie

0,00274
30661

3514

Technicy
sieci
internetowyc
h

100,00

100,0

0,0000

0,0833

0,00

max
deficyt

Nie

0,00003
38650

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji
obrazu i
dzwieku

0,00

0,0000

0,0000

Nie

0,00000
00000

3522

Operatorzy
urzgdzen
telekomunika
cyjnych

0,00

0,0833

0,0000

1,0000

Nie

0,00003
38650

4110

Pracownicy
obstugi
biurowej

50

44

0,00

25

71

88,73

52,11

45,9167

7,0000

6,55
95

56,8182
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4120 | Sekretarki 6 5 4 0| 0,00 3 4 0 0 0 75,00 | 50,00 3,8333 0,3333 | 11,5| 75,0000 | 0,8333 | nadwy | - Tak 0,00169
(ogdlne) 000 Zzka 32507

4132 | Operatorzy 01 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,9167 0,0000 - - Nie 0,00037
wprowadzani 25152
a danych

4211 | Kasjerzy 5 6 4 0| 0,00 3 0 0 0 0 0,00 5,0833 0,0000 75,0000 | 11,2000 | - - Nie 0,00206
bankowi i 57659
pokrewni

4212 | Bukmacherzy 0| 1 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,4167 0,0000 - - Nie 0,00016
, krupierzy i 93251
pokrewni

4214 | Windykatorzy 1 2 1 0| 0,00 1 0 2 0 0 0,00 1,3333 0,1667 | 8,00 | 100,000 = 2,0000 | - - Nie 0,00060
i pokrewni 00 0 95703

4221 | Konsultanci i 16| 1 10 1| 10,0 4 0 0 0 0 0,00 6,7500 0,0000 40,0000 | 0,8750 | - - Nie 0,00274
inni 4 0 30661
pracownicy
biur podrézy

4224 | Recepcjonisc 7/ 5 3 0| 0,00 0 0 1 0 0 0,00 1,9167 0,0833 | 23,0 0,0000 0,7143 - - Nie 0,00081
i hotelowi 000 27603

4225 | Pracownicy 1|1 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,00003
biur 38650
informacji

4226 | Recepcjonisc 8| 1 7 0| 0,00 4 2 0 0 0 100,00 0,00 7,1667 0,1667 | 43,0 | 57,1429 | 11,7500 | - - Nie 0,00298
i(z 4 000 01212
wytgczeniem
hotelowych)

4311 | Pracownicy 21 2 0| 0,00 1 4 0 0 0 75,00 | 50,00 1,7500 0,3333 | 5,25 | 50,0000 | 0,5000 | - - Nie 0,00084
do spraw 00 66254
rachunkowo$
cii
ksiegowosci

4312 | Pracownicy 0| 2 2 0| 0,00 2 0 0 0 0 0,00 2,5833 0,0000 100,000 - - Nie 0,00104
do spraw 0 98154
statystyki,
finansow i
ubezpieczen

4321 | Magazynierz 35| 3 24 1| 417 12 17 3 2 0 29,41 | 23,53 23,5000 1,6667 | 14,1 | 50,0000 | 1,0000 | - - Nie 0,01022
y i pokrewni 5 000 72342

4322 | Planisci 1|0 1 0| 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - max Nie 0,00006
produkcyjni defic 77300

yt

4323 | Pracownicy 2| 3 2 0| 0,00 2 1 0 0 0 100,00 0,00 2,0833 0,0833 | 25,0 | 100,000 1,5000 | - - Nie 0,00088
do spraw 000 0 04904
transportu

4412 | Listonosze i 4| 2 5 0| 0,00 1 1 0 0 0 100,00 0,00 2,9167 0,0833 | 35,0 | 20,0000 0,5000 | - - Nie 0,00121
pokrewni 000 91405

4415 | Pracownicy 1| 0 1 0| 0,00 0 2 0 0 1 0,00 0,00 0,7500 1,1667 | 0,64 0,0000 0,0000 | - - Nie 0,00077
dziatéw kadr 29 88953
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4419 | Pracownicy 5 6 3 0| 0,00 2 5 0 0 0 100,00 0,00 3,5000 0,4167 | 8,40 | 66,6667 | 1,2000 | - - Nie 0,00159
obstugi biura 00 16557
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

5112 | Konduktorzy i 3| 4 3 0| 0,00 2 0 0 0 0 0,00 2,5000 0,0000 66,6667 | 1,3333 | - - Nie 0,00101
pokrewni 59504

5113 | Przewodnicy 1|0 1 0| 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - - Nie 0,00003
turystyczni i 38650
piloci
wycieczek

5120 | Kucharze 747 75 0| 0,00 44 20 0 0 1 35,00 5,00 73,9167 2,6667 | 27,7 | 58,6667 | 0,9459 | nadwy | - Tak 0,03112

0 187 zka 19479

5131 | Kelnerzy 29| 3 29 0| 0,00 14 2 0 0 0 100,00 0,00 28,6667 0,1667 | 172, | 48,2759 | 1,0345 | - - Nie 0,01171

0 0000 72949
5132 | Barmani 19| 1 14 0| 0,00 6 3 0 0 0 100,00 | 66,67 14,5833 0,2500 | 58,3 | 42,8571 10,7895 - - Nie 0,00602
5 333 79725
5141 | Fryzjerzy 46 | 5| 40 7| 175 22 5 0 0 0 80,00 | 40,00 38,2500 0,4167 | 91,8 | 55,0000 | 1,1304 | - - Nie 0,01571
2 0 000 33665

5142 | Kosmetyczki 4 8 2 0| 0,00 2 2 0 0 0 100,00 | 100,0 4,5000 0,1667 | 27,0 | 100,000 | 12,0000 | - - Nie 0,00189
i pokrewni 0 000 0 64408

5151 | Pracownicy 00 1 0| 0,00 1 1 0 0 0 100,00 | 100,0 1,0000 0,0833 | 12,0 | 100,000 - - Nie 0,00044
obstugi 0 000 0 02452
technicznej
biur, hoteli i
innych
obiektow

5152 | Pracownicy 0/ 0 1 0| 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,000 - - Nie 0,00040
ustug 0 63802
domowych

5153 | Gospodarze 274 | 2| 224 0| 0,00 143 230 0 0 2 46,52 | 18,26 222,4167 21,1667 | 10,5 | 63,8393 | 1,0876 | - - Nie 0,09898
budynkéw 9 079 74361

8

5164 | Opiekunowie 1|1 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,00006
zwierzat 77300
domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

5165 | Instruktorzy 1|1 1 0| 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,0833 0,0000 100,000 1,0000 | - - Nie 0,00044
nauki jazdy 0 02452

5169 | Pracownicy 1| 0 1 0| 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,4167 0,0000 0,0000 0,0000 | - - Nie 0,00016
ustug 93251
osobistych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani
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5211 | Sprzedawcy 0| 0 1 0| 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,000 - - Nie 0,00040
na 0 63802
targowiskach
i bazarach

5221 | Wiasciciele o 0 1 0| 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,000 - - Nie 0,00040
sklepow 0 63802

5222 | Kierownicy 11 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,00003
sprzedazy w 38650
marketach

5223 | Sprzedawcy 345 | 3| 301 4 1,33 189 41 15 1 4 73,17 | 29,27 332,2500 8,6667 | 38,3 | 62,7907 | 11,1188 - - Nie 0,13854
sklepowi 8 365 17725
(ekspedienci) 6

5230 | Kasjerzy i 8| 9 3 0| 0,00 0 1 0 1 0 0,00 0,00 2,2500 0,0833 | 27,0 | 0,0000 1,1250 - - Nie 0,00094
sprzedawcy 000 82204
biletéw

5243 | Agenci 11 1 0| 0,00 0 0 0 0 0 0,00 1,1667 0,0000 0,0000 | 1,0000 | - - Nie 0,00047
sprzedazy 41102
bezposrednie
I

5244 | Sprzedawcy 2| 3 0 0 0 4 1 0 0 0,00 0,00 0,4167 0,4167 | 1,00 1,5000 | réwno | - Tak 0,00033
(konsultanci) 00 waga 86501
w centrach
sprzedazy

telefonicznej
/ internetowej

5245 | Sprzedawcy 1|1 2 0| 0,00 2 3 0 0 0 100,00 0,00 2,2500 0,2500 | 9,00 | 100,000 | 1,0000 | - - Nie 0,00101
w stacji paliw 00 0 59504
5246 | Wydawcy 21 2 0| 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,8333 0,0000 50,0000 | 0,5000 | - - Nie 0,00074
positkow 50303
5249 | Pracownicy 15| 1 9 0| 0,00 5 11 1 0 1 18,18 0,00 8,4167 2,0000 | 4,20 | 55,5556 | 0,8667 | nadwy | - Tak 0,00423
sprzedazy i 3 83 zka 31268
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani
5311 | Opiekunowie 2| 38 3 0| 0,00 2 16 0 0 0 100,00 | 18,75 4,0000 1,3333 | 3,00 66,6667 1,5000 | - - Nie 0,00216
dzieciecy 00 73609
5312 | Asystenci 0| 2 0 0 0 5 0 0 0 100,00 0,00 0,4167 0,4167 | 1,00 réwno | nadw Tak 0,00033
nauczycieli 00 waga | yzka 86501
5321 | Pomocniczy 2| 3 4 0| 0,00 2 1 0 0 0 0,00 0,00 5,0833 0,0833 | 61,0 | 50,0000 1,5000 | - - Nie 0,00209
personel 000 96309
medyczny
5322 | Pracownicy 5 6 7 0| 0,00 6 0 0 0 0 0,00 8,0833 0,0000 85,7143 1,2000 | - - Nie 0,00328
domowej 49064
opieki
osobistej
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5329 | Pracownicy 1|1 1 0| 0,00 0 0 0 0 0 0,00 1,6667 0,0000 0,0000 | 11,0000 | - - Nie 0,00067
opieki 73003
osobistej w
ochronie
zdrowia i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

5413 | Pracownicy 19| 2 15 0| 0,00 5 0 0 0 0 0,00 14,3333 0,0000 33,3333 | 1,1053 | - - Nie 0,00582
ochrony oséb 1 47824
i mienia

5419 | Pracownicy 715 2 0| 0,00 0 0 0 0 0 0,00 1,2500 0,0000 0,0000 | 0,7143 | - - Nie 0,00050
ustug 79752
ochrony
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

6111 | Rolnicy 9 1 9 0| 0,00 6 0 0 0 0 0,00 10,0833 0,0000 66,6667 | 1,4444 | - - Nie 0,00409
upraw 3 76667
polowych

6113 | Ogrodnicy 25| 3 12 0| 0,00 7 1 0 0 1 100,00 0,00 14,0000 1,0833 | 12,9 | 58,3333 | 1,2000 | - - Nie 0,00612

0 231 95675

6114 | Rolnicy 1| 2 1 0| 0,00 1 2 0 0 0 100,00 | 50,00 1,2500 0,1667 | 7,50 | 100,000 | 12,0000 | - - Nie 0,00057
upraw 00 0 57052
mieszanych

6121 | Hodowcy 1,0 2 0| 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,0833 0,0000 50,0000 | 0,0000 | - - Nie 0,00044
zwierzat 02452
gospodarskic
hi
domowych

6129 | Hodowcy 0| 1 2 0| 0,00 2 0 0 0 0 0,00 2,5000 0,0000 100,000 - - Nie 0,00101
zwierzat 0 59504
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

6130 | Rolnicy 4| 1 3 0| 0,00 0 4 0 0 0 100,00 0,00 1,1667 0,3333 | 3,50 0,0000 0,2500 | - - Nie 0,00060
produkciji 00 95703
rodlinnej i
zwierzecej

6210 | Robotnicy 48 | 4| 36 0| 0,00 18 18 0 0 3 38,89 | 22,22 37,5000 4,5000 | 8,33 | 50,0000  1,0208 | - - Nie 0,01706
lesni i 9 33 79671
pokrewni

6221 | Hodowcy ryb 1| 2 4 0| 0,00 3 0 0 0 0 0,00 3,6667 0,0000 75,0000 2,0000 | - - Nie 0,00149

00606

6222 | Rybacy 1|1 0 0 0 1 0 0 0 100,00 0,00 0,1667 0,0833 | 2,00 1,0000 | - - Nie 0,00010

$rodlgdowi 00 15950
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6330 | Rolnicy 1|0 1 0| 0,00 1 0 0 0 0 0,00 0,8333 0,0000 100,000 | 0,0000 | max - Tak 0,00033
produkcji 0 nadwy 86501
roslinnej i zka
zwierzecej
pracujgcy na
wilasne
potrzeby

6340 | Rybacy i 15 1 17 0| 0,00 10 100 0 0 0 0,00 0,00 16,5833 8,3333 | 1,99 | 58,8235 | 1,2000 | - - Nie 0,01012
zbieracze 8 00 56392
pracujgcy na
wiasne
potrzeby

7111 | Monterzy 9| 8 5 0| 0,00 2 6 0 0 0 66,67 | 16,67 4,0000 0,5000 | 8,00 | 40,0000  0,8889 | - - Nie 0,00182
konstrukciji 00 87108
budowlanych
i
konserwatorz
y budynkéw

7112 | Murarzei 60| 5 54 0| 0,00 28 20 0 6 0 45,00 | 15,00 43,6667 1,6667 | 26,2 | 51,8519 | 0,9500 | nadwy | - Tak 0,01842
pokrewni 7 000 zka 25676

7113 | Robotnicy 4| 4 1 0| 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,7500 0,0000 0,0000 | 11,0000 | - - Nie 0,00030
obrébki 47851
kamienia

7114 | Betoniarze, 8 8 4 0| 0,00 1 2 0 0 0 50,00 | 50,00 5,1667 0,1667 | 31,0 | 25,0000 | 1,0000 | - - Nie 0,00216
betoniarze 000 73609
zbrojarze i
pokrewni

7115 | Cieslei 8 1 2 0| 0,00 1 1 2 0 0 100,00 0,00 4,0833 0,2500 | 16,3 | 50,0000 | 1,2500 | - - Nie 0,00176
stolarze 0 333 09807
budowlani

7119 | Robotnicy 1|1 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,00003
rob6t stanu 38650
surowego i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

7121 | Dekarze 0 2 2 0| 0,00 2 1 0 0 0 100,00 0,00 2,6667 0,0833 | 32,0 | 100,000 - - Nie 0,00111

000 0 75455

7122 | Posadzkarze, 7 3 5 0| 0,00 2 4 0 0 0 100,00 | 25,00 3,7500 0,3333 | 11,2 | 40,0000 0,4286 | - - Nie 0,00165
parkieciarze i 500 93857
glazurnicy

7123 | Tynkarze i 2, 5 0 0 0 2 0 0 0 100,00 0,00 1,0833 0,1667 | 6,50 2,5000 | - - Nie 0,00050
pokrewni 00 79752

7124 | Monterzy 5 6 4 0| 0,00 1 0 0 0 0 0,00 4,9167 0,0000 25,0000 | 11,2000 | - - Nie 0,00199
izolacji 80358

7125 | Szklarze 2| 4 2 0| 0,00 2 3 0 2 0 0,00 0,00 2,1667 0,2500 | 8,66 | 100,000 2,0000 | - - Nie 0,00098

67 0 20854
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7126 | Hydraulicy i 24| 2 12 0,00 6 6 50,00 0,00 14,1667 0,5833 | 24,2 | 50,0000 | 1,1667 Nie 0,00599
monterzy 8 857 41075
rurociggéw

7127 | Monterzy i 7 8 0 0 7 0,00 0,00 1,6667 0,5833 | 2,85 1,1429 Nie 0,00091
konserwatorz 71 43554
y instalacji
klimatyzacyjn
ychi
chtodniczych

7129 | Robotnicy 1| 2 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 2,0000 Nie 0,00003
budowlani 38650
robot
wykonczenio
wych i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

7131 | Malarze 25| 1 15 0,00 3 3 100,00 0,00 10,8333 0,3333 | 32,5| 20,0000 | 0,6800 Nie 0,00453
budowlani i 7 000 79119
pokrewni

7132 | Lakiernicy 9| 8 5 0,00 1 17 5,88 5,88 3,7500 1,5000 2,50 = 20,0000 | 0,8889 Nie 0,00213

00 34959

7133 | Robotnicy 1| 2 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 2,0000 Nie 0,00010
czyszczacy 15950
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

7211 | Formierze 6| 7 1 0,00 1 0 0,00 1,9167 0,0000 100,000 | 1,1667 Nie 0,00077
odlewniczy i 0 88953
pokrewni

7212 | Spawacze i 15| 1 9 0,00 3 7 0,00 0,00 7,7500 0,6667 | 11,6 | 33,3333 | 0,7333 Nie 0,00342
pokrewni 1 250 03664

7213 | Blacharze 5| 5 3 33,3 0 0 0,00 1,6667 0,0833 | 20,0 | 0,0000 1,0000 Nie 0,00071

3 000 11653

7214 | Robotnicy 5 6 3 0,00 3 2 0,00 0,00 4,0000 0,1667 | 24,0 | 100,000 | 1,2000 Nie 0,00169
przygotowujg 000 0 32507
cyi
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

7222 | Slusarze i 28| 3 18 0,00 8 13 15,38 0,00 19,0833 2,0833 | 9,16 | 44,4444 | 1,2500 Nie 0,00860
pokrewni 5 00 17136

7223 | Ustawiacze i 33| 3 29 3,45 17 8 12,50 0,00 29,5833 0,7500 | 39,4 | 58,6207 | 1,0000 Nie 0,01232
operatorzy 3 444 68651
obrabiarek
do metali i
pokrewni
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7224 | Stlifierze 0 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 Nie 0,00006
narzedzi i 77300
polerowacze
metali

7231 | Mechanicy 85 32 0,00 10 11 0 63,64 | 18,18 35,1667 0,9167 | 38,3 | 31,2500 | 1,0353 Nie 0,01466
pojazdow 636 35511
samochodow
ych

7233 | Mechanicy 17 10 0,00 9 5 0 80,00 | 60,00 14,3333 0,4167 | 34,4 | 90,0000 | 1,4706 Nie 0,00599
maszyn i 000 41075
urzadzen
rolniczych i
przemystowy
ch

7313 | Jubilerzy, 2 2 0,00 1 0 0 0,00 2,0000 0,0000 50,0000 | 1,0000 Nie 0,00081
ztotnicy i 27603
pokrewni

7314 | Ceramicy i 3 2 0,00 0 0 0 0,00 0,4167 0,0000 0,0000 | 0,3333 Nie 0,00016
pokrewni 93251

7315 | Formowacze 0 2 0,00 2 0 0 0,00 2,2500 0,0000 100,000 Nie 0,00091
wyroboéw 0 43554
szklanych,
krajacze i
szlifierze
szkta

7318 | Rekodzielnic 1 0 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 Nie 0,00003
y wyrobow z 38650
tkanin, skory
i pokrewnych
materiatow

7319 | Rzemieslnicy 1 0 0 0 0 0,00 0,6667 0,0000 1,0000 Nie 0,00027
gdzie indziej 09201
niesklasyfiko
wani

7321 | Pracownicy 17 12 8,33 10 35 0 0,00 0,00 15,6667 2,9167 | 5,37 | 83,3333 | 1,0588 Nie 0,00755
przy pracach 14 18981
przygotowaw
czych do
druku

7322 | Drukarze 1 0 0 0 0 0,00 0,8333 0,0000 2,0000 Nie 0,00033

86501

7323 | Introligatorzy 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,000 Nie 0,00040
i pokrewni 0 63802

7411 | Elektrycy 16 9 111 2 10 14 20,00 0,00 8,9167 2,0000 | 4,45 | 22,2222 1,1250 Nie 0,00443
budowlani i 1 83 63168
pokrewni

7412 | Elektromech 32 21 0,00 10 21 0 0,00 0,00 18,2500 1,7500 | 10,4 | 47,6190 1,0000 Nie 0,00812
anicy i 286 76034
elektromonte
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rzy

7413 | Monterzy linii 3 2 3 0,00 2 2 2 0 0,00 0,00 2,5000 0,1667 | 15,0 | 66,6667 | 0,6667 | nadwy | - Tak 0,00108
elektrycznych 000 zka 36804

7421 | Monterzy i 3| 6 0 0 0 0 0 0,00 2,4167 0,0000 2,0000 | - - Nie 0,00098
serwisanci 20854
urzadzen
elektroniczny
ch

7422 | Monterzy i 6 5 3 0,00 1 0 0 1 0,00 1,8333 1,0833 | 1,69 | 33,3333 | 0,8333 | - - Nie 0,00118
serwisanci 23 52755
instalacji i
urzadzen
teleinformaty
cznych

7511 | Masarze, 135 | 1| 108 0,93 59 31 14 31 41,94 0,00 107,0833 33,5833 | 3,18 54,6296 | 1,0519 | - - Nie 0,05716
robotnicy w 4 86 41437
przetworstwi 2
erybi
pokrewni

7512 | Piekarze, 38| 4| 25 0,00 11 2 0 0 50,00 0,00 23,5833 0,1667 | 141, | 44,0000 | 1,1053 | - - Nie 0,00965
cukiernicy i 2 5000 15290
pokrewni

7513 | Robotnicy w 1| 4 1 0,00 0 0 0 0 0,00 1,6667 0,0000 0,0000 | 14,0000 | - - Nie 0,00067
produkciji 73003
wyrobow
mleczarskich

7514 | Robotnicy 21 2 0,00 1 0 0 0 0,00 1,0833 0,0000 50,0000 | 0,5000 | - - Nie 0,00044
przetwoérstwa 02452
sSurowcow
roslinnych

7515 | Klasyfikatorz 0| 1 0 0 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 - - Nie 0,00003
y Zywnosci i 38650
pokrewni

7521 | Robotnicy 13 1 12 0,00 6 28 0 0 7,14 3,57 11,1667 2,3333 | 4,78 | 50,0000 | 0,7692 | - - Nie 0,00548
przygotowujg 0 57 61323
cy drewno i
pokrewni

7522 | Stolarze 46 | 4| 24 4,17 7 11 0 0 0,00 0,00 20,7500 0,9167 | 22,6 | 29,1667 | 0,9130 | - - Nie 0,00880
meblowi i 2 364 49037
pokrewni

7523 | Ustawiacze i 4| 6 1 0,00 0 6 0 0 50,00 0,00 1,1667 0,5000 | 2,33 0,0000 1,5000 | - - Nie 0,00067
operatorzy 33 73003
maszyn do
obrébki i
produkcji
wyroboéw z
drewna

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie biatogardzkim za 2019 roku




=

7531 | Krawcy, 14 12 0,00 8 0,00 13,9167 0,0000 66,6667 | 1,2857 Nie 0,00565
kusnierze, 54573
kapelusznicy
i pokrewni

7532 | Konstruktorz 2 0 0 0,00 0,0000 0,0000 1,0000 Nie 0,00000
y i krojczowie 00000
odziezy

7533 | Szwaczki, 12 13 0,00 10 0,00 15,3333 0,0000 76,9231 | 1,1667 Nie 0,00623
hafciarki i 11626
pokrewni

7534 | Tapicerzy i 9 4 25,0 1 0,00 0,00 3,8333 0,1667 | 23,0 | 25,0000 | 1,0000 Nie 0,00162
pokrewni 0 000 55207

7535 | Wyprawiacze 2 2 0,00 2 0,00 2,0000 0,0000 100,000 | 1,5000 Nie 0,00081
skor, 0 27603
garbarze i
pokrewni

7536 | Obuwnicy i 1 0 0 0,00 0,3333 0,0000 1,0000 Nie 0,00013
pokrewni 54601

7549 | Robotnicy 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 Nie 0,00006
przemystowi i 77300
rzemiesInicy
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

8111 | Gérnicy 1 1 0,00 0 0,00 0,2500 0,0000 0,0000 | 2,0000 Nie 0,00010
podziemnej i 15950
odkrywkowej
eksploataciji
ztoz i
pokrewni

8113 | Operatorzy 1 2 0,00 1 0,00 1,7500 0,0000 50,0000 | 1,0000 Nie 0,00071
urzgdzen 11653
wiertniczych i
wydobywczy
ch ropy, gazu
iinnych
surowcow

8114 | Operatorzy 1 2 0,00 2 0,00 2,6667 0,0833 | 32,0 | 100,000 | 1,0000 Nie 0,00111
maszyn i 000 0 75455
urzadzen do
produkciji
wyroboéw
cementowyc
h,
kamiennych i
pokrewni

8121 | Operatorzy 0 4 0,00 4 100,00 0,00 4,0000 0,0833 | 48,0 | 100,000 Nie 0,00165
maszyn i 000 0 93857
urzgdzen do
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produkcji i
przetwoérstwa
metali

8122 | Operatorzy 201 1 0| 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,0833 0,0000 100,000 | 0,5000 | max - Tak 0,00044
urzgdzen do 0 nadwy 02452
obrobki zka
powierzchnio
wej metali i
nakfadania
powtok

8141 | Operatorzy 1,0 1 0| 0,00 0 2 0 0 0 50,00 | 50,00 0,2500 0,1667 | 1,50 | 0,0000  0,0000 | - - Nie 0,00016
maszyn do 00 93251
produkcji
wyrobow
gumowych

8142 | Operatorzy 12| 1 2 0| 0,00 0 7 0 0 0 0,00 0,00 4,8333 0,5833 | 8,28 | 0,0000 11,3333 - - Nie 0,00220
maszyn do 6 57 12259
produkcji
wyrobow z
tworzyw
sztucznych

8143 | Operatorzy 2, 3 1 0| 0,00 1 1 0 0 0 0,00 0,00 0,8333 0,0833 | 10,0 | 100,000 | 1,5000 | - - Nie 0,00037
maszyn do 000 0 25152
produkcji
wyrobow
papierniczyc
h

8153 | Operatorzy 1| 2 2 0| 0,00 1 21 0 0 0 66,67 | 19,05 1,8333 1,7500 | 1,04 | 50,0000 | 2,0000 | réwno | - Tak 0,00145
maszyn do 76 waga 61956
szycia

8156 | Operatorzy 2 2 2 0| 0,00 2 0 0 0 0 0,00 2,6667 0,0000 100,000 | 11,0000 | - - Nie 0,00108
maszyn do 0 36804
produkcji
obuwia i
pokrewni

8157 | Operatorzy 01 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,9167 0,0000 - - Nie 0,00037
maszyn do 25152
prania

8160 | Operatorzy 10| 1 3 0| 0,00 2 0 0 0 0 0,00 3,5000 0,0000 66,6667 1,1000 | - - Nie 0,00142
maszyn i 1 23306
urzgdzen do
produkcji
wyrobow
spozywczych
i pokrewni

8171 | Operatorzy 0 1 1 0| 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,2500 0,0000 100,000 - - Nie 0,00050
urzgdzen do 0 79752
wyrobu masy

papierniczej i
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produkciji
papieru

8172 | Operatorzy 77 49 0/ 0,00
maszyn i 6
urzgdzen do
obrébki
drewna

29

50,00

25,00

46,3333

0,3333

139,
0000

59,1837

0,9870

nadwy
zka

Tak

0,01896
44079

8181 | Operatorzy 2 2 1 0| 0,00
urzadzen do
produkcji

wyrobow

szklanych i
ceramicznyc
h

0,00

0,2500

0,0000

0,0000

1,0000

Nie

0,00010
15950

8182 | Maszynisci 8| 6 6 0| 0,00
kottow

parowych i
pokrewni

0,00

6,5000

0,0000

33,3333

0,7500

Nie

0,00264
14711

8183 | Operatorzy 2 2 0 0
urzadzen

pakujacych,
znakujgcych i
urzgdzen do
napetniania
butelek

0,00

0,00

0,1667

0,1667

1,00
00

1,0000

réwno
waga

Tak

0,00013
54601

8189 | Operatorzy 5 6 1 0| 0,00
innych
maszyn i
urzadzen
przetwoérczyc
h gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

2,1667

0,0000

100,000

1,2000

Nie

0,00088
04904

8211 | Monterzy 0| 0 2 0 0,00
maszyn i
urzgdzen
mechaniczny
ch

0,00

0,00

2,0000

0,0833

24,0
000

100,000

Nie

0,00084
66254

8212 | Monterzy 12| 1 15 0| 0,00
sprzetu 8
elektryczneg
o

11

0,00

16,0833

0,0000

73,3333

1,5000

Nie

0,00653
59477

8213 | Monterzy 15| 1 9 0 0,00
sprzetu 7
elektroniczne
go

23

22

0,00

0,00

10,1667

2,9167

3,48
57

44,4444
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8219 | Monterzy 8| 1 3 0| 0,00 2 1 0 0 0 100,00 0,00 6,9167 0,0833 | 83,0 | 66,6667  1,5000 | - - Nie 0,00284
gdzie indziej 2 000 46612
niesklasyfiko
wani

8311 | Maszynisci o 0 1 0| 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,000 - - Nie 0,00040
kolejowi i 0 63802
metra

8312 | Dyzurni 3| 3 1 0| 0,00 0 3 0 3 0 0,00 0,00 1,1667 0,2500 | 4,66 0,0000 | 11,0000 | - - Nie 0,00057
ruchu, 67 57052
manewrowi i
pokrewni

8322 | Kierowcy 33| 3 14 0| 0,00 4 31 0 0 1 77,42 0,00 12,9167 3,6833 | 3,60 | 28,5714 1,0606 | - - Nie 0,00670
samochodéw 5 47 52728
osobowych i
dostawczych

8331 | Kierowcy 4| 3 2 0| 0,00 0 2 0 0 0 0,00 0,00 1,4167 0,1667 | 8,50 | 0,0000  0,7500 | - - Nie 0,00064
autobusow i 00 34353

motorniczowi
e tramwajow

8332 | Kierowcy 24| 2 15 0| 0,00 7 18 1 0 0 38,89 0,00 16,5833 1,5833 | 10,4 46,6667 | 1,0833 | - - Nie 0,00738
samochodow 6 737 25731
ciezarowych

8341 | Operatorzy 1] 1 7 0| 0,00 3 3 0 0 1 33,33 0,00 7,0000 1,2500 | 5,60 | 42,8571 | 1,2727 |- - Nie 0,00335
wolnobieznyc 4 00 26364
h maszyn
rolniczych i
le$nych

8342 | Operatorzy 71 3 0| 0,00 3 3 0 0 0 100,00 0,00 4,3333 0,2500 | 17,3 | 100,000 | 1,5714 | - - Nie 0,00186
sprzetu do 1 333 0 25758
robot

ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

8343 | Maszynisci i 3, 3 1 0| 0,00 0 0 1 0 0 0,00 0,5833 0,0833 | 7,00 0,0000| 1,0000 | - - Nie 0,00027
operatorzy 00 09201
maszyn i

urzadzen

dzwigowo-
transportowy
ch i pokrewni

8344 | Kierowcy 2,7 2 0| 0,00 2 5 0 0 0 40,00 0,00 4,1667 0,4167 | 10,0 | 100,000 | 3,5000 | - - Nie 0,00186
operatorzy 000 0 25758
wozkow

jezdniowych

8350 | Marynarze i 4, 5 2 0| 0,00 0 0 0 0 0 0,00 1,2500 0,0000 0,0000 | 1,2500 | - - Nie 0,00050
pokrewni (z 79752
wytgczeniem
sit zbrojnych)
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9111 | Pomoce 4| 5 5 0| 0,00 3 0 0 0 0 0,00 4,2500 0,0000 60,0000 | 1,2500 | - - Nie 0,00172
domowe i 71157
sprzataczki

9112 | Pomoce i 35| 4 38 0| 0,00 29 20 0 7 1 40,00 | 20,00 42,1667 2,6667 | 15,8 | 76,3158 | 11,2286 - - Nie 0,01821
sprzataczki 3 125 93776
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

9121 | Praczki 4| 5 2 0| 0,00 2 0 0 0 0 0,00 2,1667 0,0000 100,000 | 1,2500 | - - Nie 0,00088
reczne i 0 04904
prasowacze

9122 | Czysciciele 6| 7 4 0| 0,00 2 4 0 0 0 100,00 | 25,00 3,7500 0,3333 | 11,2 | 50,0000  1,1667 | - - Nie 0,00165
pojazdéw 500 93857

9129 | Pozostali 0| 1 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,5000 0,0000 - - Nie 0,00020
pracownicy 31901

zajmujacy sie
sprzataniem

9211 | Robotnicy 31| 4 28 0| 0,00 20 3 1 0 0 0,00 0,00 33,5833 0,3333 | 100, | 71,4286  1,5161 - - Nie 0,01378
wykonujacy 7 7500 30607
proste prace
polowe

9212 | Robotnicy 4| 1 4 0| 0,00 1 0 0 0 0 0,00 2,0833 0,0000 25,0000 | 0,2500 | - - Nie 0,00084
wykonujacy 66254
prace proste
w hodowli
zwierzat

9213 | Robotnicy 0| 0 0 0 0 2 0 0 0 100,00 | 100,0 0,0000 0,1667 | 0,00 max - Nie 0,00006

wykonujacy 0 00 deficyt 77300
prace proste
przy uprawie
roslin i
hodowli
zwierzat

9214 | Robotnicy 0 0 0 0 0 12 0 0 0 100,00 | 100,0 0,0000 1,0000 | 0,00 max Tak 0,00040
wykonujacy 0 00 deficyt 63802
prace proste
w

ogrodnictwie
i

sadownictwie

9215 | Robotnicy 6 6 1 0| 0,00 1 5 0 0 0 0,00 0,00 1,1667 0,4167 | 2,80 | 100,000 | 1,0000 | - - Nie 0,00064
wykonujacy 00 0 34353
prace proste
w le$nictwie

9312 | Robotnicy 62| 6 63 0| 0,00 43 12 0 0 0 100,00 | 41,67 65,9167 1,0000 | 65,9 | 68,2540 | 1,0806 | - - Nie 0,02719
wykonujacy 7 167 36063
prace proste
w

budownictwie
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drogowym,
wodnym i
pokrewni

9313 | Robotnicy 123 | 1 92 0| 0,00 46 49 0 0 0 77,55 6,12 88,5000 4,0833 | 21,6 | 50,0000 | 1,0488 | - - Nie 0,03762
wykonujacy 2 735 40306
prace proste 9
w
budownictwie
ogolnym

9321 | Reczni 15| 1 15 0| 0,00 9 81 0 0 0 6,17 0,00 13,5833 6,7500 | 2,01 | 60,0000 | 0,9333 | nadwy | - Tak 0,00826
pakowacze i 4 23 zka 30634
znakowacze

9329 | Robotnicy 73| 7 78 0| 0,00 47 36 0 0 0 47,22 | 27,78 75,5000 3,0000 | 25,1 | 60,2564 | 1,0137 | - - Nie 0,03190
wykonujacy 4 667 08432
prace proste
w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

9332 | Prowadzacy 1,0 1 0| 0,00 0 0 0 0 0 0,00 1,0000 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - - Nie 0,00040
pojazdy 63802
ciggnigte
przez
zwierzeta

9333 | Robotnicy 6| 4 3 1| 333 1 2 0 0 0 0,00 0,00 2,4167 0,1667 | 14,5 | 33,3333 | 0,6667 | - - Nie 0,00104
pracujgcy 3 000 98154
przy
przetadunku
towaréw

9334 | Uktadacze 1|1 0 0 0 18 0 18 0 0,00 0,00 0,0833 1,5000 | 0,05 1,0000 | deficyt | - Tak 0,00064
towaréw na 56 34353
potkach

9411 | Pracownicy 0| 1 0 0 0 11 0 11 0 0,00 0,00 0,0000 0,9167 | 0,00 max max Tak 0,00037
przygotowujg 00 deficyt | nadw 25152
cy positki yzka
typu fast food

9412 | Pomoce 28| 2 24 0| 0,00 14 7 0 0 0 71,43 | 57,14 22,2500 0,5833 | 38,1 | 58,3333 0,9286 | nadwy | - Tak 0,00927
kuchenne 6 429 zka 90139

9510 | Pracownicy 0, 0 1 0| 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,000 - - Nie 0,00040
$wiadczacy 0 63802
ustugi na
ulicach

9611 | tadowacze 0 0 1 0| 0,00 1 1 0 0 0 100,00 0,00 1,0000 0,0833 | 12,0 | 100,000 - - Nie 0,00044
nieczystosci 000 0 02452

9612 | Sortowacze 01 0 0 0 2 0 0 0 100,00 | 100,0 0,1667 0,1667 | 1,00 réwno | - Tak 0,00013
odpaddéw 0 00 waga 54601

9613 | Zamiatacze i 8| 6 5 0| 0,00 2 4 0 0 0 25,00 | 25,00 3,5833 0,3333 | 10,7 | 40,0000 | 0,7500 | - - Nie 0,00159
pokrewni 500 16557
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9621 | Goncy, 0 0 0 0
bagazowi i

pokrewni

100,00

66,67 0,0000

0,2500 | 0,00

00

max
deficyt

defic Tak | 0,00010
yt 15950

9622 | Pracownicy 0| 0 0 0
wykonujacy
dorywcze
prace proste

15 0 14 0

0,00

0,00 0,0000

1,2500 = 0,00

max
deficyt

0,00050
79752

max Tak
defic

yt

9623 | Odczytujacy 11 0 0
liczniki i
wybierajgcy
monety z
automatow

0,00 0,0833

0,0000

1,0000

- Nie 0,00003

38650

9629 | Pracownicy 22| 2 15 0
wykonujacy 6
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00 16,0833

0,0000

53,3333 | 1,1818 | -

- Nie 0,00653

59477

Zatgcznik B. Rynek edukacyjny

Tabela 20. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéow wedtug ostatnio ukornnczonej szkoty w 2018 roku

Nazwa szkoty Kod Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentow Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
szkotly poprzedzajacym rok sprawozdawczy wsrod absolwentow (%)
ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA 263366 0
"SCHOLAR" W BIALOGARDZIE 0 0 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIANR 1 W 74146 33
BIALOGARDZIE 26 5 1 15,15% 3,03%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 2 W 264270 0
BIALOGARDZIE 0 0 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 5 89229 0 0 1 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA PRZY ZST | 83253 0
W KOLE 0 1 2 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA 124742 0
SPECJALNA W BOROWIU 0 1 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W BONINIE | 87733 0 0 1 0 0,00% 0,00%
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BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W 29577 0

TYCHOWIE 0 1 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOLA SPECJALNA | 17825 0

STOPNIA NR 10 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 126219 0 o o 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "ETNA"W | 89358 0

KOSZALINIE 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 89248 0

DOROSLYCH 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 30838 0

DOROSLYCH "NAUTA" 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA 71112 9

DOROSLYCH W BIALOGARDZIE 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA 71109 9

DOROSLYCH W KARLINIE 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 13382 57

BOGUSLAWA X W BIALOGARDZIE 0 5 1 8,77% 1,75%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 71048 17

KARLINIE 0 4 0 23,53% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 29579 42

TYCHOWIE 0 2 1 4,76% 2,38%
NIEPUBLICZNA SZKOtA SPECJALNA 22570 1

PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W 0 0 0 0,00% 0,00%
KARLINIE

NIEPUBLICZNA SZKOLA SPECJALNA 132064 1

PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W % %
KOWALKAGH 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOLA BEZPIECZENSTWA | | 60462 0

HIGIENY PRACY "ZAK" W KOLOBRZEGU 0 0 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA DETEKTYWOW | 12028 0

PRACOWNIKOW OCHRONY W LEGNICY 0 0 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA OPIEKI MEDYCZNEJ | 124256 0

"ZAK" W KOSZALINIE 0 1 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" | 109111 0 0 1 o 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM MEDYCZNE DLA 74065 0

DOROSLYCH W KOSZALINIE 0 1 0 0,00% 0,00%
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PRYWATNE CENTRUM EDUKACYJNE
"SZKOLY SUKCES" LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
W BIALOGARDZIE

22295

24

0,00%

0,00%

PRYWATNE CENTRUM EDUKACYJNE
"SZKOLY SUKCES" - POLICEALNE
STUDIUM ZAWODOWE W BIALOGARDZIE

22358

12

12 0 0

0,00%

0,00%

PRYWATNE CENTRUM EDUKACYJNE
"SZKOLY SUKCES" | LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W BIALOGARDZIE

19765

49

0,00%

0,00%

PRYWATNE CENTRUM
EDUKACYJNE"SZKOLY SUKCES" |
TECHNIKUM EKONOMICZNO-
INFORMATYCZNE W BIALOGARDZIE

124773

0,00%

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE "SCHOLAR" DLA
DOROSLYCH W BIALOGARDZIE

22768

23

4,35%

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE "SCHOLAR" W
BIALOGARDZIE

22726

0,00%

0,00%

PRYWATNE STUDIUM "SCHOLAR" W
BIALOGARDZIE

22716

16

12,50%

0,00%

SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
W BIALOGARDZIE

28728

0,00%

0,00%

TECHNIKUM EKONOMICZNE

114966

0,00%

0,00%

TECHNIKUM EKONOMICZNE "MENEDZER"

9532

0,00%

0,00%

TECHNIKUM EKONOMICZNE W
BIALOGARDZIE

71049

24

12,50%

0,00%

TECHNIKUM HANDLOWE W
BIALOGARDZIE

80738

0,00%

0,00%

TECHNIKUM INFORMATYCZNE W
BIALOGARDZIE

71124

17

11,76%

0,00%

TECHNIKUM MECHANICZNO-
ELEKTRYCZNE W BIALOGARDZIE

74145

26

7,69%

0,00%

TECHNIKUM MORSKIE

126297

0,00%

0,00%

TECHNIKUM OBStUGI TURYSTYCZNEJ W
BIALOGARDZIE

71123

19

15 3 3
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TECHNIKUM ORGANIZACJI USLUG 126202 0
GASTRONOMICZNYCH 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM SAMOCHODOWE 89233 0 o 1 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W KARLINIE W ZESPOLE 263595 0

SZKOL W KARLINIE PRZY UL. KS. BRZOSKI 0 0 0 0,00% 0,00%
6

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 1 88342 0 0 1 1 0.00% 0,00%
TECHNIKUM ZAWODOWE NR 2 88291 0 0 1 o 0.00% 0,00%
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 91561 0 o 1 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W 71100 11

KARLINIE 1 1 0 9,09% 0,00%

Tabela 21. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodow w 2018 roku

Nazwa elementarnej Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
grupy zawodow szkolnym poprzedzajacym rok absolwentow** absolwentéw wsréd absolwentéw | absolwentéw wsréd bezrobotnych
sprawozdawczy
ogoétem posiadajacy koniec koniec majaroku | koniec grudnia | koniec maja roku koniec koniec majaroku | stan na koniec stan na koniec
tytut grudniaroku | sprawozdawczego roku sprawozdawczego | grudniaroku | sprawozdawczego | grudniaroku maja roku

zawodowy* poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 3 6 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i
elektromonterzy 0 1 0,00%
Formowacze wyrobow
szklanych, krajacze i 0 1 0,00%
szlifierze szkta
Fryzjerzy 2 0 9 7 22,22% 0,00%
Gospodarze budynkéw 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Hydrgull(':y i monterzy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
rurociggow
Kierowcy operatorzy
wozkéw jezdniowych 0 1 0,00%
Kierowcy samochodéw
cigzarowych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kierownicy do spraw
budownictwa 0 1 0,00%
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Konsultanci i inni
pracownicy biur podrézy

15

15

6,67%

0,00%

16,67%

0,00%

Kosmetyczki i pokrewni

0,00%

0,00%

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni

0,00%

0,00%

Kucharze

12

0,00%

0,00%

Listonosze i pokrewni

0,00%

0,00%

Malarze budowlani i
pokrewni

0,00%

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

0,00%

Mechanicy pojazdow
samochodowych

0,00%

0,00%

Monterzy maszyn i
urzadzen mechanicznych

0,00%

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobéw spozywczych i
pokrewni

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych maszyn
rolniczych i leSnych

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

0,00%

0,00%

Pomoce i sprzgtaczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

25,00%

0,00%

20,00%

0,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i glazurnicy

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej niesklasyfikowani

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura zarzagdu
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Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy ochrony os6b
i mienia

0,00%

0,00%

Pracownicy stuzb
technicznych zeglugi

0,00%

0,00%

Pracownicy wykonujacy
prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

25,00%

0,00%

Robotnicy wykonujgcy
prace proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00%

0,00%

Rolnicy upraw polowych

0,00%

0,00%

Reczni pakowacze i
znakowacze

100,00%

Spedytorzy i pokrewni

0,00%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

16

0,00%

0,00%

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

50,00%

0,00%

Tapicerzy i pokrewni

0,00%

Technicy budownictwa

0,00%

Technicy elektronicy i
pokrewni

0,00%

Technicy elektrycy

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy fizjoterapii i
masazysci

0,00%

0,00%

Technicy gornictwa,
metalurgii i pokrewni

0,00%

Technicy les$nictwa
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Technicy mechanicy

12

10

25,00%

0,00%

8,33%

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

0,00%

Technicy technologii
zywnosci

0,00%

0,00%

Technicy weterynarii

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

33,33%

0,00%

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni

0,00%

Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin
pokrewnych

11

10

75,00%

0,00%

27,27%

0,00%

Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany

0,00%

Sredni personel ochrony
Srodowiska, medycyny
pracy i bhp

33,33%

0,00%
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