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Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.) prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych jest jednym z zadanh samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polity-

ki rynku pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwala w szczegblnosci na:

e okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na
rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych,

e okreSlenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajacych wieksza efektyw-
no$¢ organizowanych szkolen,

e biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego (dotyczy wladz o§wiatowych
oraz dyrekcji szkét),

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych i nadwyz-
kowych,

e usprawnienie posrednictwa pracy,

e ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych w

celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

W tym celu nalezy systematycznie obserwowac zachodzace zmiany dotyczace potrzeb pracodawcéw i
kierunku rozwoju gospodarczego danego regionu. Jednym z elementéw wptywajacych na wtasciwa reali-
zacje polityki rynku pracy jest systematycznie prowadzony monitoring zawodéw deficytowych i nadwyz-

kowych.

Zawody nadwyzkowe - to takie, w ktérych liczba bezrobotnych i poszukujacych pracy jest wyzsza niz
liczba zgtaszanych ofert w tych zawodach.

Zawody zrownowazone - to te zawody, w ktorych popyt jest réwny podazy.

Zawody deficytowe - to takie zawody, w ktdrych liczba bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie zaspoka-
ja potrzeb pracodawcéw, tzn. wystepuje przewaga ofert pracy nad mozliwo$cia zatrudnienia pracownika

o pozadanych kwalifikacjach.
Niniejszy raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu

»,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nad-

wyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie http://instytut.inse.pl/monitoring/. Pod-
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stawg opracowania sg dane pochodzace z systemu Syriusz, dane z Systemu Informacji O$wiatowej MEN,

wyniki badania ofert pracy w internecie oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

Ze wzgledu na fakt, ze analiza jest prowadzona w duzej mierze dla potrzeb szkolnictwa zawodowego wy-
korzystana zostata tutaj Klasyfikacja Zawoddw i Specjalnosci. Klasyfikacja jest pieciopoziomowym, hierar-
chicznie usystematyzowanym zbiorem zawodéw i specjalno$ci wystepujacych na rynku pracy. Grupuje

poszczegblne zawody (specjalno$ci) w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy.

W raporcie wykorzystane zostaly nastepujace wskazniki:

e wskaznik dlugotrwalego bezrobocia:

D Bf

B

W D Bé =—14100

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw k sta-
nowig dlugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika tym wiecej oséb jest dtugotrwale bezro-
botnych w danej grupie zawodéw. Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni dtugotrwale
nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodéw Kk jest

dtugotrwale bezrobotnym).

e wskaznik ptynnosci bezrobotnych:

k k
wpB— =25
t NB

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw
k.

k
WPB T <1
- naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej

grupie zawodow k.

k
WPB T =1
- odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie

zawodéw Kk nie ulega zmianie.
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k
WPB T >1
- odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci - naptyw jest réwny zeru.

o wskaznik dostepnosci ofert pracy:

k_Bf
B/0%=r

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawoddw.
Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepno$¢ jest nizsza. Wartos$¢é wskaznika mozna interpretowac jako
przecietng liczbe bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym
mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodéw k. Przyjmuje warto$ci z przedziatu

<0,+0).

B/ 0§=0
- brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepno$¢ oferty jest bardzo wy-

soka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

B/0%<1
- przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace. Liczba

dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawoddw k.

B/0%>1
- dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobot-nych przewyzsza

liczbe ofert pracy w grupie zawodéw k.

Brak wartosci - oferty pracy w elementarnej grupie zawodéw k nie sg dostepne, w rezultacie szansa zna-

lezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.
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1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec 2015 roku w powiecie bialogardzkim zarejestrowane byly 4087 osoby bezrobotne, z czego
41,4% stanowity kobiety. Od korica 2009 roku do konca 2010 roku zauwazalny byt wzrost liczby bezro-
botnych (o 331 0sdb), po czym nastapit zdecydowany spadek w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych.
0d roku 2011 do 2013 roku liczba bezrobotnych stopniowo wzrastala, a po tym okresie nastapit zdecy-
dowany spadek w liczbie bezrobotnych trwajgcy do konca rozpatrywanego okresu kiedy to liczba oséb
bezrobotnych zmniejszyta sie 0 930 oséb w poréwnaniu do stanu z korica 2013 roku.

Rysunek 1. Liczba bezrobotnych w powiecie Bialogardzkim
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS, stan z kofica podanego roku

Stopa bezrobocia w powiecie biatogardzkim w latach 2009 - 2011 ulegata znacznym wahaniom. Podczas
gdy w 2009 roku stopa bezrobocia wynosita 28,3% rok pézniej jej warto$¢ wzrosta o 2,5%, aby w 2011
roku ponownie zmniejszy¢ sie do 27,7%. W latach 2011-2013 obserwowany by! stopniowy wzrost w sto-
pie bezrobocia, po czym do korica rozpatrywanego okresu stopa bezrobotnych stopniowo spadata i na
koniec 2015 roku wyniosta 25,4%. W tym samym czasie w wojewodztwie i kraju stopa bezrobocia ksztat-
towata sie na poziomie odpowiednio 13,3% i 9,8%. Szczegdtowe informacje przedstawione zostaty na

ponizszym rysunku.
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Rysunek 2. Stopa bezrobocia w powiecie biatogardzkim
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS, stan z konica podanego roku

Wedtug stanu na koniec 2015 roku wsrdd bezrobotnych z terenu powiatu zdecydowanie przewazaty oso-
by zarejestrowane w zawodach gospodarzy budynkéw (443 osoby) oraz sprzedawcow sklepowych (eks-
pedientéw) - 400 osdb. Ponad 75 oséb bezrobotnych zidentyfikowano réwniez w zawodach takich jak:
masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni (163 osoby), robotnicy wykonujacy prace proste w
budownictwie ogdlnym (143 osoby), robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej nie-
sklasyfikowani (143 osoby), robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i
pokrewni (123 osoby), murarze i pokrewni (92 osoby), kucharze (82 osoby) oraz operatorzy maszyn i
urzadzen do obrébki drewna (77 oséb). Szczegétowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela 1. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza

w 2015 roku

Kod | Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobootlr:ryecshugstan na koniec
5153 | Gospodarze budynkéw 443
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 400
7511 | Masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni 163
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Kod
9313
9329

9312

7112
5120
8172
6210
9112
7231
4110
9211
7512
7522
7223
4321
7222
5141

a Liczba bezrobotnych (stan na koniec
Elementarne grupy zawodoéw

okresu)

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 143
Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfi- 143
kowani

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i 123
pokrewni

Murarze i pokrewni 92
Kucharze 82
Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrobki drewna 77
Robotnicy lesni i pokrewni 76
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 70
Mechanicy pojazdéw samochodowych 64
Pracownicy obstugi biurowej 57
Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 56
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 53
Stolarze meblowi i pokrewni 50
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 46
Magazynierzy i pokrewni 42
Slusarze i pokrewni 42
Fryzjerzy 39

Roczna informacja sygnalna zostata zamieszczona w podsumowaniu niniejszego raportu. Zawiera ona

informacje o zawodach zakwalifikowanych ostatecznie jako deficytowe, nadwyzkowe i zréwnowazone w

powiecie biatogardzkim. Sposréd zawodéw wymienionych w rocznej informacji sygnalnej wg stanu na

koniec roku 2015 najwiecej os6b zarejestrowanych byto w zawodach: masarze, robotnicy w przetwér-

stwie ryb i pokrewni (163 osoby), robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej nieskla-

syfikowani (143 osoby), oraz fryzjerzy (390sdb). Szczegétowe dane znajduja sie w kolejnej tabeli.

Tabela 2. Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza

w 2015 roku - spos$réd wymienionych w rocznej informacji sygnalnej

Kod
7511

9329

5141
9629
5131
6340
7131
8212

9321

G Liczba bezrobotnych (stan na koniec okre-
Elementarne grupy zawodoéw

Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni ]S_l62’,
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfiko-

wani 143
Fryzjerzy 39
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 36
Kelnerzy 35
Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby 29
Malarze budowlani i pokrewni 25
Monterzy sprzetu elektrycznego 24
Reczni pakowacze i znakowacze 21
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Kod
6111

8182
9121

5322

7115
7321
7114
9111
1324
7422

7535

Elementarne grupy zawodow

Rolnicy upraw polowych
Maszynisci kottéw parowych i pokrewni
Praczki reczne i prasowacze

Pracownicy domowej opieki osobistej

Ciesle i stolarze budowlani

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Pomoce domowe i sprzataczki

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

Liczba bezrobotnych (stan na koniec okre-

su)
18

15
15

13

13

v u | N L

W 2015 roku najwiekszy naptyw bezrobotnych z terenu powiatu obserwowano w zawodach sprzedaw-

cow sklepowych (ekspedientéw) - 423 osoby. W Powiatowym Urzedzie Pracy w tym czasie zarejestrowa-

to sie rowniez 355 gospodarzy budynkéw, 163 masarzy, robotnikdw w przetwdrstwie ryb i pokrewnych,

151 robotnikéw wykonujacych prace proste w budownictwie ogdélnym, 103 robotnikéw wykonujgcych

prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowanych, 94 robotnik6w wykonujacych prace proste

w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewnych, 90 Kucharzy, oraz 84 operatoré6w maszyn i urzadzen

do obrébki drewna. W pozostatych zawodach z terenu powiatu naptyneto nie wiecej niz 79 oséb. Petne

zestawienie zawiera kolejna tabela.

Tabela 3. Grupy zawoddéw, w ktdérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2015 roku

Kod
5223

5153
7511
9313
9329

9312

5120
8172
7112
7231
4110
9112
6210

9211

Elementarne grupy zawodoéw

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Gospodarze budynkéw

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrew-
ni

Kucharze

Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna

Murarze i pokrewni

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Pracownicy obstugi biurowej

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Robotnicy lesni i pokrewni

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Liczba bezrobotnych (naptyw w okre-
sie)
423
355
163
151
103

94

90
84
79
77
75
67
62
62
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7512

4321

7522

5141

7223

7222

Zgodnie z informacjg sygnalng za 2015 rok najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych odnotowano w zawo-
dach takich jak: masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni oraz robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani. Wéréd oséb rejestrujacych sie w urzedzie pracy w
Biatogardzie w 2015 znajdowali sie rowniez: fryzjerzy (49 oso6b), rybacy i zbieracze pracujacy na witasne

potrzeby (37 oséb) oraz kelnerzy (35 oséb). W pozostatych zawodach z terenu powiatu naptyneto nie

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Magazynierzy i pokrewni

Stolarze meblowi i pokrewni

Fryzjerzy

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Slusarze i pokrewni

wiecej niz 31 oso6b. Pelne zestawienie zawiera ponizsza tabela.

Tabela 4. Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2015 roku -

spos$réd wymienionych w rocznej informacji sygnalnej

Kod
7511
9329

5141
6340
5131
9629
7131
7321
8212
9321
9121
7115
6111
8182
7114
5322
7422
9212
1324
9111

Przy tworzeniu rankingu zawodow generujacych dtugotrwate bezrobocie wykorzystano wielkos$¢ wskaz-

nika

Elementarne grupy zawodoéw

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfiko-
wani

Fryzjerzy

Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby

Kelnerzy

Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Malarze budowlani i pokrewni

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
Monterzy sprzetu elektrycznego

Reczni pakowacze i znakowacze

Praczki reczne i prasowacze

Ciesle i stolarze budowlani

Rolnicy upraw polowych

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Pracownicy domowej opieki osobistej

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych
Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat
Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Pomoce domowe i sprzataczki

dtugotrwatego bezrobocia, obliczonego jako iloraz zarejestrowanych oséb dtugotrwale bez-
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54
53
50
49
39
38

Liczba bezrobotnych (naptyw w okre-

sie)
163

103

49
37
35
31
24
23
21
19
14
13
11
11
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robotnych oraz zarejestrowanych ogdétem. W ponizszej tabeli zaprezentowano wskazniki dlugotrwatego
bezrobocia dla grup zawoddéw, w ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia przyjat warto$¢ maksymal-
na. Do wynikéw nalezy podchodzi¢ z pewng ostroznoscia, poniewaz w przypadku zdecydowanej wiekszo-
$ci zawod6éw wymienionych w tabeli liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2015 roku
byta niewielka - nie wiecej niz 3 osoby bezrobotne bedace jednocze$nie bezrobotnymi dtugotrwale. Wyja-
tek stanowig jedynie introligatorzy i pokrewni oraz operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni
(po 4 zarejestrowanych).

Tabela 5. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2015
roku

Wskaznik dtugo-

Kod | Elementarne grupy zawodow trwalego bezrobocia

0110 | Oficerowie sit zbrojnych 100,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 100,00
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 100,00
1439 | Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 100,00
2292 | Fizjoterapeuci 100,00
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 100,00
2514 | Programisci aplikacji 100,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 100,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 100,00
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy 100,00
3151 | Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 100,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 100,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 100,00
3324 | Posrednicy handlowi 100,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 100,00
3431 | Fotografowie 100,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 100,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni 100,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 100,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 100,00
4227 | Ankieterzy 100,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 100,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5111 | Stewardzi 100,00
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 100,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6130 | Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzgce;j 100,00
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wiasne potrzeby 100,00
7121 | Dekarze 100,00

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie biatogardzkim w 2015 roku

11



Kod
7224
7313
7314
7323
7536
8111
8113
8114
8156
8160
8181
8343
9215
9411
9520

9612

Elementarne grupy zawodow

Wskaznik diugo-
trwatego bezrobocia

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 100,00
Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 100,00
Ceramicy i pokrewni 100,00
Introligatorzy i pokrewni 100,00
Obuwnicy i pokrewni 100,00
Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6éz i pokrewni 100,00
Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow 100,00
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni 100,00
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 100,00
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni 100,00
Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych 100,00
Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 100,00
Robotnicy wykonujgcy prace proste w lesnictwie 100,00
Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 100,00
Uliczni sprzedawcy produktow (z wytgczeniem zywnosci o krotkim terminie przydatnosci do 100,00
spozycia)

Sortowacze odpadow 100,00

Tylko w jednej grupie zawodéw wymienionych w rocznej informacji sygnalnej wskaznik dtugotrwatego

bezrobocia przyjat warto$¢ 100,00. Sa to sortowacze odpaddéw. Wysoka warto$¢ wskaznika dtugotrwatego

bezrobocia (co najmniej 80,00) zidentyfikowano réwniez w przypadku monteréw i serwisantéw instalacji

i urzadzen teleinformatycznych, wyprawiaczy skor, garbarzy i pokrewnych, maszynistéw kottéw paro-

wych i pokrewnych.

Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2015

roku - sposréd wymienionych w rocznej informacji sygnalnej

Kod

9612
7422
7535
8182
7115
9321
4323
9212
6111
9329

5322
7131
3339

Elementarne grupy zawodow

Sortowacze odpadéw

Monterzy i serwisanci instalacji i urzgdzen teleinformatycznych
Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Ciesle i stolarze budowlani

Reczni pakowacze i znakowacze

Pracownicy do spraw transportu

Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat
Rolnicy upraw polowych

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfi-
kowani

Pracownicy domowej opieki osobistej

Malarze budowlani i pokrewni

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
100,00
80,00
80,00
80,00
76,92
76,19
75,00
75,00
72,22
70,63

69,23
68,00
66,67
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7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 66,67

9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 63,89
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 61,35
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 60,00
5131 | Kelnerzy 60,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 60,00
6340 | Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby 58,62

Kolejnym miernikiem wykorzystywanym w monitoringu zawoddédw deficytowych i nadwyzkowych jest
wskaznik ptynnosci bezrobotnych. Warto$¢ wskaznika wieksza niz 1 informuje, Ze odptyw oséb bezrobot-
nych z rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy przewyzsza ich naptyw. Wartos¢ wskaznika mniejsza niz
1 wskazuje natomiast na przewage naptywu oséb bezrobotnych nad ich odptywem z rejestrow PUP. Ele-
mentarne grupy zawodow, w ktérych odptyw przewyzsza naptyw to przede wszystkim: dekarze, sredni
personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp oraz maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen

dzwigowo-transportowych i pokrewni.

Tabela 7. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynno$ci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015
roku

Kod [Elementarne grupy zawodow LTS e

bezrobotnych
7121 Dekarze 3,00
3255 |Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 2,67
8343 |Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 2,50
0110 |Oficerowie sit zbrojnych 2,00
2114 |Specjalisci nauk o Ziemi 2,00
2144 \Inzynierowie mechanicy 2,00
2166 |Projektanci grafiki i multimediow 2,00
2212 |Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 2,00
2355 |Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 2,00
2519 |Analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
3355 |Policjanci 2,00
6130 |Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 2,00
7133 |Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 2,00
7532 |Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2,00
8181 Operatorzy urzgdzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych 2,00

Sposréd zawodéw wymienionych w rocznej informacji sygnalnej jedynie w przypadku specjalistow do
spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) odptyw bezrobotnych z

rejestrow PUP przewyzszat naptyw.
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Tabela 8. Grupy zawododw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015
roku - sposréd wymienionych w rocznej informacji sygnalnej

Kod | Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno- 1,50

komunikacyjnych)

5141 | Fryzjerzy 0,98
7511 | Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 0,98
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 0,97
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 0,96
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 0,96
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 0,95
5131 | Kelnerzy 0,94
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 0,91
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0,89
7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 0,88
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0,87
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0,86
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 0,85
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 0,76

W ponizszej tabeli znajduja sie zawody, w ktérych zidentyfikowano najbardziej niekorzystna relacje od-

ptywu w stosunku do naptywu bezrobotnych - naptyw przewyzsza odptyw.

Tabela 9. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015

roku

Kod | Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
1412 | Kierownicy w gastronomii 0,00
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 0,00
2161 | Architekci 0,00
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja | stopnia 0,00
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0,00
3342 | Sekretarze prawni 0,00
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0,00
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0,00
4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0,00
4322 | Planisci produkcyjni 0,00
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4415 | Pracownicy dziatéw kadr 0,00

6223 | Rybacy morscy 0,00
9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 0,00
9612 | Sortowacze odpaddéw 0,00

Podobne zestawienie przygotowano w odniesieniu do zawodéw wymienionych w rocznej informacji sy-
gnalnej.
Tabela 10. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015

roku - sposréd wymienionych w rocznej informacji sygnalnej

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 0,00
9612 | Sortowacze odpaddéw 0,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,50
4323 | Pracownicy do spraw transportu 0,50
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 0,50
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0,60
6111 | Rolnicy upraw polowych 0,64
9121 | Praczki reczne i prasowacze 0,71
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 0,75
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby 0,76
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 0,76
7115 | Ciedle i stolarze budowlani 0,85
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0,86
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0,87
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 0,88

Dane zebrane w ramach monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych pozwalajq na poréwnanie
struktury ofert pracy z terenu powiatu zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy ze strukturg ofert pra-
cy zamieszczanych na publicznych portalach rekrutacyjnych. Oferty pracy pojawiajace sie w Internecie na
potrzeby niniejszego raportu gromadzit Wojewo6dzki Urzad Pracy w Szczecinie. Analize sporzadzono dla
wielkich grup zawodoéw. Jej wyniki przekonuja, Ze za posrednictwem Internetu poszukiwani sg zdecydo-
wanie czesciej: kierownicy oraz specjalisci. Powiatowy Urzad Pracy specjalizuje sie natomiast w posred-
nictwie dotyczacym: operatorow i monteré6w maszyn i urzadzen, pracownikéw biurowych, pracownikéw
ustug i sprzedawcéw, pracownikéw wykonujacych prace proste, robotnikéw przemystowych i rzemiesl-
nikéw, rolnikéw, ogrodnikéw, le$nikéw i rybakéw oraz technikéw i inny Sredni personel. Szczegétowe

dane zawiera kolejna tabela.
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Tabela 11. Oferty pracy w 2015 roku

Nazwa wielkiej

= PUP Internet Razem
grupy zawodow

w liczbach bezwzglednych

Ogdtem 1370 120 1490

KIEROWNICY 8 14 22

OPERATORZY | 201 2 203
MONTERZY MA-
SZYN | URZA-
DZEN

PRACOWNICY 67 4 71
BIUROWI
PRACOWNICY 220 19 239
UStUG | SPRZE-
DAWCY

PRACOWNICY 355 4 359
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

ROBOTNICY 184 6 190
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

ROLNICY, 233 233
OGRODNICY,
LESNICY | RYBA-
Cy

SPECJALISCI 21 40 61

TECHNICY | INNY 81 31 112
SREDNI PERSO-
NEL

Wskaznik struktury wedtug zrodet

Ogétem

KIEROWNICY 4,77% 95,23% 100%

OPERATORZY | 89,80% 10,20% 100%
MONTERZY MA-
SZYN | URZA-
DZEN

PRACOWNICY 59,47% 40,53% 100%
BIUROWI

PRACOWNICY 50,35% 49,65% 100%
UStUG | SPRZE-
DAWCY

PRACOWNICY 88,60% 11,40% 100%
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
ROBOTNICY 72,87% 27,13% 100%
PRZEMYSLOW! |
RZEMIESLNICY

ROLNICY, 100,00% 100%
OGRODNICY,
LESNICY | RYBA-
CcY

SPECJALISCI 4,40% 95,60% 100%
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TECHNICY | INNY 18,62% 81,38% 100%
SREDNI PERSO-
NEL

Wskaznik zrézni-
Wskaznik struktury wg grup w poszczegolnych zrodtach cowania (PUP vs.
Internet)

Ogoétem 100,00% 100,00%

KIEROWNICY 0,58% 11,67% 0,05

OPERATORZY | 14,67% 1,67% 8,80
MONTERZY MA-
SZYN | URZA-
DZEN

PRACOWNICY 4,89% 3,33% 1,47
BIUROWI

PRACOWNICY 16,06% 15,83% 1,01
UStUG | SPRZE-
DAWCY

PRACOWNICY 25,91% 3,33% 7,77
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

ROBOTNICY 13,43% 5,00% 2,69
PRZEMYSLOW! |
RZEMIESLNICY

ROLNICY, 17,01%
OGRODNICY,
LESNICY | RYBA-
CcYy

SPECJALISCI 1,53% 33,33% 0,05

TECHNICY | INNY 5,91% 25,83% 0,23
SREDNI PERSO-
NEL
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawodéw deficytowych i nadwyzkowych stanowia najwazniejszy element prowadzenia monito-
ringu. Celem konstrukcji rankingéw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodéw charakteryzuja-
cych sie deficytem, réwnowaga badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie rankingéw zawodéw defi-
cytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych, pozwala dodatkowo na wskazanie kierunkéw i nateze-
nia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowe-
go. Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako poda-
zowg strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Natomiast
popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j. Z po-
wodu, iz oferty pracy zgtaszane przez pracodawcéw do PUP stanowig jedynie cze$¢ informacji o popyto-
wej stronie rynku pracy, wiaczono do rankingu oferty pracy podmiotéw publicznych (zamieszczane

w BIP) oraz oferty pracy publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych.

Zawody deficytowe charakteryzuja sie wieksza liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bez-
robotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo w ich przypadku odsetek dtugotrwale bezro-
botnych nie przekracza mediany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (lub jest réwny) w okre-
sie sprawozdawczym. Z kolei zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniaja sie brakiem bezrobotnych t;.
wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero. Do grup zawodéw maksymalnie deficytowych zaliczono
technikéw technologii chemicznej i pokrewnych oraz robotnikéw wykonujgcy prace proste przy uprawie
ro$lin i hodowli zwierzat. Wyodrebniono réwniez dwie grupy zawodéw deficytowych: kierownikéw do
spraw produkcji przemystowej oraz specjalistéw do spraw sprzedazy (z wyltgczeniem technologii infor-
macyjno-komunikacyjnych).

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Liczba dostep- | Odsetek ofert subsy- Odsetek wolnych

e ERTEOE e el nych ofert pracy diowanych (%) miejsc pracy (%)
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 1 0,00
9213 | Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie 0 0,00 0,00
roslin i hodowli zwierzat
DEFICYT
Odse-
Lo Wskaznik - a tek
Elementarna Sredniomie- sf’rg::;c::‘;'z%a dostep- c‘lllvu“:tf'w{a(- V\:Srl:ra]:r;:: Odsetek ofert | wol-
Kod | grupazawo- | sieczna liczba ¢ nosci g ply subsydiowa- | nych
. dostepnych tego bezro- | bezrobot- o
dow bezrobotnych ofert - nych (%) miejsc
ofert pracy bocia nych
pracy pracy
(%)
1321 | Kierownicy do 0,17 0,42 0,40 0,00 0,00
spraw pro-
dukciji prze-
mystowe;j
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2433 | Specjalisci do 1,00 1,83 0,55 0,00 1,50 0,00 0,00

spraw sprze-

dazy (z wytg-

czeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyj-
nych)

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik do-

stepnosci ofert pracy rowna sie zero, a pozostate mierniki nie osiaggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie

prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Zawody zréwnowazone odznaczaja sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym
okresie sprawozdawczym. Dodatkowo, odsetek dtugotrwale bezrobotnych w tych zawodach nie przekra-
cza mediany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza naptyw lub jest wzgledem niego réwny w okresie spra-
wozdawczym. Zidentyfikowano jedng grupe zawod6w zréwnowazonych: tynkarze i pokrewni

Tabela 13. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2015 roku

ROWNOWAGA
Odsetek
Elementarna grupa zawo- Sredniomiesieczna | Sredniomiesigczna | Wskaznik Odsetek ofert | wolnych
Kod déw liczba bezrobot- liczba dostepnych | dostepnosci | subsydiowanych | miejsc
nych ofert pracy ofert pracy (%) pracy
(%)
7123 Tynkarze i pokrewni 0,17 0,17 1,00 0,00 -

Zawody nadwyzkowe odznaczaja sie przewaga liczebna bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy,
bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw)
bezrobotnych w okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie
ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie
przez zero). W ramach analizy wyodrebniono trzy grupy zawodéw maksymalnie nadwyzkowych, w kt6-
rych Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych okazata sie wieksza niz 10: monterzy sprzetu elektrycznego,
reczni pakowacze i znakowacze, pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku, cie$le i stolarze
budowlani, pracownicy domowej opieki osobistej, ciesle i stolarze budowlani, pracownicy domowej opieki
osobistej, maszynisci kottéw parowych i pokrewni, praczki reczne i prasowacze.

Do zawodéw nadwyzkowych zaliczono 12 grup elementarnych. Wszystkie wymienione grupy charaktery-
zujg sie wysokim wskaznikiem dtugotrwatego bezrobocia. Zwracajg tutaj uwage szczegoélnie sortowacze
odpadéw, w przypadku ktérych wszyscy zarejestrowani bezrobotni zaliczajg sie do grupy bezrobotnych
dtugotrwale. Grupa ta charakteryzuje sie réwniez relatywnie najgorsza relacja naptywu oséb bezrobot-

nych w relacji od ich odptywu z rejestru PUP.

Tabela 14. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
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8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 21
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 19
7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 14
7115 Ciesle i stolarze budowlani 13
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 13
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 13
9121 Praczki reczne i prasowacze 13
7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 7
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 5
7535 Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 4
4323 Pracownicy do spraw transportu 3
3339 Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 3
NADWYZKA
Odse-
I A Wskaznik a a tek
Elementarna | STedriomie- | Sredniomie | dostep-  exaznik | Wekafnlk | ogsetek ofert | wol-
oa grupdaézvfwo- liczba bez- | dostepnych ':;f):r? ftego bez- | bezrobot- Sur?;gr? '(3/:\;& n?i)gj::c
robotnych ofert pracy pracy robocia nych pracy
(%)
9329 | Robotnicy 132,67 0,58 227,43 70,63 0,96 28,57 100,00
wykonujgcy
prace proste w
przemysle
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani
5141 | Fryzjerzy 40,00 0,25 160,00 56,41 0,98 0,00 0,00
7131 | Malarze bu- 25,08 0,25 100,33 68,00 0,96 0,00 0,00
dowlani i po-
krewni
6111 Rolnicy upraw 15,42 0,17 92,50 72,22 0,64 0,00 0,00
polowych
5131 | Kelnerzy 31,58 0,50 63,17 60,00 0,94 0,00 0,00
1324 | Kierownicy do 2,92 0,08 35,00 60,00 0,60 0,00 0,00
spraw logistyki i
dziedzin po-
krewnych
7511 | Masarze, ro- 155,75 4,67 33,37 61,35 0,98 0,00 0,00
botnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni
7422 | Monterzy i 5,17 0,25 20,67 80,00 0,88 0,00 0,00
serwisanci
instalacji i
urzadzen tele-
informatycz-
nych
9612 | Sortowacze 0,75 0,08 9,00 100,00 0,00 0,00 0,00
odpadow
9212 | Robotnicy 3,50 1,50 2,33 75,00 0,86 0,00 0,00
wykonujgcy
prace proste w
hodowli  zwie-
rzat
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9629 | Pracownicy 35,83 18,17 1,97 63,89 0,97 0,00 0,00
wykonujacy
prace  proste
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

6340 | Rybacy i zbie- 23,42 16,75 1,40 58,62 0,76 0,00 0,00
racze pracujgcy
na wiasne
potrzeby

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostep-
nosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej

przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Do analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodéw nalezy badanie cech osdb bez
zawodu. Grupe te scharakteryzowano wedtug posiadanego wyksztatcenia i typu ukonczonej szkoty. W
tabeli ponizej zaprezentowano odsetek bezrobotnych bez zawodu z danym poziomem wyksztatcenia lub
typem ukonczonej szkoty w stosunku do ogo6tu bezrobotnych. Analiza wynikéw wskazuje, ze w populacji
bezrobotnych bez zawodu zdecydowanie dominujg bezrobotni z wyksztatceniem $rednim ogoélnoksztatca-
cym. Stanowig oni 62,3% wszystkich bezrobotnych bez zawodu. Poréwnujac odsetki bezrobotnych bez
zawodu wsréd bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia mozna réwniez zaobserwowac, ze stanowig
oni duze czesci populacji bezrobotnych z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztalcacym (25,78%) oraz

gimnazjalnym i nizszym (16,57%). Szczegétowe dane znajduja sie w ponizszej tabeli.

Tabela 15. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych bez zawodu

Wyszczegolnienie Bezrobotni ogétem sawodu (%)*
Ogotem 4036 425 10,53%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 1599 265 16,57%
zasadnicze zawodowe 1209 14 1,16%
$rednie ogdlnoksztalcgce 353 91 25,78%
policealne i $rednie zawodo- 643 49 7,62%
we
wyzsze 228 5 2,19%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 493 10 2,03%
szkota przysposabiajgca do 1 1 100,00%
pracy
technikum 116 44 37,93%
liceum ogolnoksztatcgce 193 65 33,68%
liceum profilowane 1 0 0,00%
technikum uzupetniajgce 4 0 0,00%
liceum uzupetniajgce 50 8 16,00%
szkota policealna 32 1 3,13%
wyzsza 156 3 1,92%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w korcu okresu sprawozdawczego do
0gotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Uzupetieniem wnioskowania o deficycie badZ nadwyzce zawodu, dokonanej na podstawie metody ran-
kingowej jest poszerzona analiza rynku edukacyjnego, w oparciu o liczbe uczniéw ostatniego roku i ab-
solwentéw szkot. Zaprezentowane ponizej dane moga postuzy¢ do okreslenia kierunkéw szkolen dla bez-
robotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjal-
nym. Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu Informacji O$wiato-

wej MEN, w tym dane o liczbie uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych zawoddéw i specjalno$ci.

4.1 Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Celem analizy liczby ucznidéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych byto okreslenie potencjalnego
zasobu sity roboczej wchodzacej na rynek. Zawody deficytowe i nadwyzkowe (wedtug elementarnych
grup zawoddéw), uzyskane z wczesniejszej czeSci analizy, zostatly zatem poréwnane z liczba uczniéw
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych (zagregowane wedtug elementarnych grup zawodéw). Na pod-
stawie analizy mozna przypuszczac, ze deficyt w zawodach zidentyfikowanych jako deficytowe, przy bra-
ku aktywnej polityki szkoleniowej, bedzie sie w najblizszym czasie pogtebia¢, bowiem w zadnym z zawo-
déw deficytowych nie prowadzi sie ksztalcenia uczniéw w ostatnich klasach szkét ponadgimnazjalnych,
co w gtownej mierze wynika z faktu, Ze wymienione zawody nie nalezg do kategorii zawodéw szkolnych
ujetych w Kklasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego. Niemniej nalezatoby rozwazy¢ uruchomienie
szkolen w zawodach wyszczegdlnionych jako deficytowe. Sposréd wymienionych w raporcie zawodéw
nadwyzkowych jedynie w jednej grupie zawoddéw (fryzjer) prowadzi sie obecnie ksztalcenie na terenie
powiatu

Tabela 16. Uczniowie ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawo-
dow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw

ostatnich klas szkét
Kod ' Nazwa ponadgimnazjalnych
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0

2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 0
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0
0

9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodoéw Liczba uczniéw

ostatnich klas szkot
Kod ' Nazwa ponadgimnazjalnych
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0

3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
4323 | Pracownicy do spraw transportu 0
0

5131 | Kelnerzy
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5141 | Fryzjerzy

5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej

6111 | Rolnicy upraw polowych

6340 | Rybacy i zbieracze pracujgcy na wiasne potrzeby

7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

7115 | Ciesle i stolarze budowlani

7131 | Malarze budowlani i pokrewni

7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego

9111 | Pomoce domowe i sprzataczki

9121 | Praczki reczne i prasowacze

9212 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat

9321 | Reczni pakowacze i znakowacze

9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

9612 | Sortowacze odpadow

o] O] o O O o o o o o o o o o o o o o o

9629 | Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Zawody zrownowazone

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw
ostatnich klas szkot

Kod ' Nazwa ponadgimnazjalnych
7123 | Tynkarze i pokrewni 0

4.2 Analiza absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych

Druga cze$¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji absolwentéow szkot
ponadgimnazjalnych na rynku pracy. Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza
uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentéw przed konieczno$cig dtugotrwatego pozostawania
w rejestrach urzedéw pracy jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzacych
wnioskéw dla systemu ksztatcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego. Analiza zostata sporzadzona
w oparciu o nastepujace dane:
e liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoniczonej szkoty (typ szkoty ponadgimna-
zjalnej) z systemu Syriusz,
e liczbe absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych wedtug ukonczonej szkoty (typ szkoty) z Systemu
Informacji O§wiatowej MEN,
e liczbe uczniéw ostatnich klas, w tym ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe

z Systemu Informacji Oswiatowej MEN.
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W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do uptywu 12 miesie-
cy od dnia okres$lonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukorniczenie

szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy.

Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych opiera sie na zestawieniu liczby bezrobotnych absolwen-
tow zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng liczbg absolwentéw - wskaznik frakcji bezrobotnych
wsrdd absolwentéw. Miernikiem stuzgcym do identyfikacji szkot, po ktorych ukonczeniu absolwenci majg
trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw. Wskaznik in-
formuje, jaki odsetek absolwentéw danego typu szkoty stanowig bezrobotni absolwenci (w %). Miernik
przyjmuje warto$ci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsréd absolwentéw wedtug danego typu szkoty)
do 100% (sytuacja, w ktoérej kazdy absolwent w danym typie szkoty jest zarejestrowany jako bezrobotny).
Analiza wynikéow wskazuje na wzglednie wysokie wartos$ci wskaznika w przypadku zasadniczej szkoty
zawodowej - 24,0% co oznacza, iz co czwarty absolwent tego typu szkoly rejestruje sie w Powiatowym
Urzedzie Pracy. W przypadku technikéw oraz licedw ogdlnoksztatcacych wskazniki te osiggaja wartosé¢
nie wieksza niz 5,26%.

Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoty w 2015 roku

Liczba absolwentéw w roku Wskaznik frakcji bezrobotnych
Typ szkoly | szkolnym poprzedzajacym rok |Liczba bezrobotnych absolwentéw absolwentow wsréd absolwentow
sprawozdawczy (%)
posiadajacy | stan na koniec | stan na koniec |stan nakoniec| stan nakoniec
ogétem tytut zawodo- | grudniaroku | majaroku spra- | grudniaroku | majaroku spra-
wy* poprzedniego | wozdawczego | poprzedniego | wozdawczego
zasadnicza
szkota zawodo- 50 34 16 12 32,00% 24,00%
wa
szkota przyspo-
sabiajgca do 4 0 0
pracy
technikum 228 28 12 12,28% 5,26%
liceum ogdino- 298 22 13 7,38% 4,36%
ksztatcace
liceum profilowa- 1 1
ne
liceum uzupet- 3 1
niajgce
szkota policealna 6 6

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Badaniem zostaly objete podmioty gospodarcze funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy, zatrudniajace
przynajmniej jednego pracownika. Zrédtem informacji na temat przedsiebiorstw, ktére postuzyto do do-
boru préby byta Baza Internetowa REGON Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Wielko$¢ proby do badania
zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy wzoér, pozwalajacy na okreslenie wielkosci proby badawczej

przy populacji skonczonej:

_ PA-P)
"Ter P1-P)
Zt TN

gdzie:

P - oszacowana proporcja w populacji,

e - dopuszczalny btad (zaleca sie, aby btad byt nie wiekszy niz 10%),

n - wielkos¢ praéby,

N - wielko$¢ populacji,

Z - warto$¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada sie przyjecie 95% poziomu ufnosci, dla

ktdérego wartos¢ Z2=1,96).

W badaniu przyjeto prébe warstwowo-losowa. Operatem losowania byty przedsiebiorstwa réznej wielko-
$ci. Procedura losowania polegata na tym, ze najpierw podzielono populacje na podgrupy - zalezne od
klasy wielkosci przedsiebiorstwa. Nastepnie losowano przedsiebiorstwa z kazdej warstwy zbiorowosci do
badania. Okreslenie minimalnej liczby wywiad6éw dla poszczegoélnych klas wielkoSci przedsiebiorstw zo-
stato oparte o wskazniki struktury, wyliczone jako procentowy udziat danej klasy wielkos$ci firmy w popu-
lacji. Zastosowano proporcjonalng alokacje préby, ktéra wyrdznia sie tym, ze kazda warstwa ma reprezen-

tacje proporcjonalng do swego udziatu w populacji:

gdzie:

n, - liczebno$¢ préoby w h-tej warstwie,

N - liczebno$¢ catej proby,

N, - liczebno$¢ h-tej warstwy,

N - liczebno$¢ catej populacji.
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Wz6r oraz skrécona interpretacja wskaznika zatrudnienia netto

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (WZ¥) jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym na podstawie

danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego - pytania odnos$nie przewidywanych zmian struktury
kadrowej firm - wyznaczanym jako réznica udziatu przedsiebiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia w
danej grupie zawod6w na najblizszy rok, a odsetkiem przedsiebiorstw przewidujacych spadek zatrudnie-

nia w tym czasie. Wzér opisujacy wskaznik przedstawia sie nastepujaco:

WzP = (Zf=1 wpiwrlP; _ >N wpf wr;‘Nl.> . 100
SLawpfwris, T, wpiwris;

gdzie:

P - liczba odpowiedzi pozytywnych,

N - liczba odpowiedzi negatywnych,

S - liczba obserwacji (taczna liczba przedsiebiorstw w probie),
i - numer obserwacji, i=1,...,S,

wp! - waga proby dla i-tej obserwacji,

wr{ - waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P; - wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
N; - wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

5; - suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Wskaznik zatrudnienia netto zbudowany zostal w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace sie
w pytaniach odnoszacych sie do biezacej sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy. W celu utatwienia pre-
zentacji miernika przyjeto przystepny sposob ich konstrukcji, zaré6wno w warstwie obliczeniowej, jak i
interpretacyjnej. W przypadku, gdy respondenci mieli do wyboru cztery odpowiedzi na wyszczegdlnione
w kwestionariuszu pytania - ,zwiekszyto sie”, ,nie zmienito sie”, ,zmniejszyto sie”, ,nie dotyczy”/,trudno
powiedzie¢” - pierwszym krokiem byto przeksztatcenie uzyskanej liczby wskazan poszczegélnych opcji

na odsetKi.

WskaZnik prognozy zatrudnienia netto zawiera sie warto$ciowo w przedziale od -100 do 100. WartoSci
ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im nizsza warto$¢ prezentowanych indekséw
tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo warto$¢ -
100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100% firm bioracych udziat w badaniu sygnalizuje w danym py-
taniu redukcje poziomu zatrudnienia. Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak rézna od -100, §wiadczy o tym,
ze odsetek firm deklarujacych redukcje liczby pracujacych przewyzsza odsetek przedsiebiorstw potwier-

dzajgcych rozszerzenie zasobow kadrowych.
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Warto$ci dodatnie wyliczanych indekséw oznaczaja poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im
wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie
zatrudnienia. Przyktadowo, warto$¢ 100 dla indeksu zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsie-
biorstwa potwierdzaja wzrost liczby pracujacych w badanym okresie. Dodatnia warto$¢ indeksu (rézna
od 100) oznacza zatem, Ze odsetek firm deklarujacych zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje

przedsiebiorstw sygnalizujacych redukcje poziomu omawianej kategorii.

Warto$¢ miernika réwna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest réwny odsetkowi
firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Wartos¢ ta mozliwa jest réwniez do uzyskania w sytuacji, w ktorej

wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

W procesie opracowywania danych, uzyskanych z badania kwestionariuszowego, niezbedne byto nadanie
obserwacjom wagi proéby tak, aby uzyskane wnioski mozna byto uogdlnic¢ na wszystkie przedsiebiorstwa
zlokalizowane na terenie badanego powiatu. W ten sposob wnioski ptyngce z badania mozna przedsta-
wia¢ jako te dotyczace ogétu firm z terenu analizowanego powiatu (bez zadnych dodatkowych obliczen
czy przeksztatcen). Wprowadzenie wagi préby umozliwia skorygowanie struktury przedsiebiorstw wylo-
sowanych do proby tak, aby byta ona zblizona do struktury zaobserwowanej w populacji. Strukture bada-
nych przedsiebiorstw po zastosowaniu wagi proby przedstawiono na kolejnym rysunku. Rzeczywista

liczbe badanych podmiotéw zilustrowano natomiast w tabeli.

Wsroéd badanych podmiotéw najwiekszy odsetek (70,58% og6tu) stanowily podmioty zatrudniajace od 10
do 49 pracownikéw. Kolejna, pod wzgledem liczno$ci, grupa byty przedsiebiorstwa, w ktérych liczba za-
trudnionych os6b nie przekracza 9 - przedsiebiorstwa te stanowily 22,20% badanej grupy. Przedsiebior-
stwa zatrudniajace od 50 do 249 stanowily 6,39%, a najmniejszy odsetek, bo 0,82% ogétu, stanowity
podmioty zatrudniajace powyzej 250 oséb.

Tabela 18. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsigbiorstw
do 9 0s6b 24
10-49 29
50-249 3
250 i wiecej 1
Podsumowanie 57

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie biatogardzkim w 2015 roku

28



Rysunek 3. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracowni-

kow

0,82%

W do 9 osdhb

W od 10 do 49 osdb

W od 50 do 249 osdb
W povwyiej 250 osab

Gléwna dziatalno$¢ prawie potowy (49,29%) badanych podmiotéw miescita sie w grupie sekcji M-U (po-
zostate ustugi). W 21,06% przypadkéw wskazywano na sekcje B-F, tzn. przemyst i budownictwo. Rzadziej
wskazywano na handel; naprawe pojazdéw samochodowych; transport i gospodarke magazynowa; za-
kwaterowanie i gastronomie; informacje i komunikacje (sekcje G,H,1,] - 16,8%) oraz na rolnictwo, le$nic-
two, towiectwo i rybotéwstwo (sekcja A- 7,64%). Najnizszy odsetek przedsiebiorcéw jako dziatalno$¢
wskazywata dziatalno$¢ finansowg i ubezpieczeniowg; obstuge rynku nieruchomosci - sekcje K i L -
5,21%).

Rysunek 4. Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dziatalno$ci

7,64% 5,21%
dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa;

u obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazddw samochodowych;

.transpnr‘t i gospodarka magazynowa,
Zalkwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I, |

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, P, O, R, 5, T,
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Wiekszos¢, bo 57,38%, respondentéw stwierdzito, ze w 2015 roku zatrudnienie w ich przedsiebiorstwach
nie zmienito sie. Na zwiekszenie zatrudnienia wskazato 36,89% respondentéw, a na jego zmniejszenie -
5,73% grupy.

Rysunek 5. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

36,50%

Ml nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie

W =wickszyto sie
57,38%

Respondenci, ktérzy wskazali na zwiekszenie zatrudnienia w swoich przedsiebiorstwach, najczesciej (w
12,17% przypadkéw) precyzowali, ze zatrudnienie zwiekszyto sie o 1-10%. Rzadziej, bo w przypad-
ku 10,7% podmiotéw zatrudnienie zwiekszyto sie o 11-20%. Wsrdd przedsiebiorstw, w ktérych w bieza-
cym roku zatrudnienie zmniejszylo sie, najczesciej odpowiadano, ze zmniejszyto sie o 1-10% (2,95%
wskazan).

Rysunek 6. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku - dane

szczegbétowe
4,28%
10,70%
M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie; 1-10%
W zmnigjszyto sie; powyiej 30%
W zwickszyto sie; 1-10%
zwiekszyto sie; 11-20%
57,38% W zwickszyto sie; 21-30%
1217%

zwiekszyto sie; powyZej 30%
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Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2015 roku przyjat warto$¢ 31,16. Obliczono go tez dla kazdej z
wielkich grup zawodéw. We prawie wszystkich grupach przyjal on wartosci dodatnie, czesciej zatem
wskazywano na zwiekszenie zatrudnienia niz na jego zmniejszenie. Najwyzsza warto$¢ wskaznika zaob-
serwowano w przypadku robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow. W dwdch grupach- rolnicy, ogrod-
nicy, le$nicy i rybacy oraz sity zbrojne wskaZnik zatrudnienia netto wyniost zero.

Tabela 19. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8,25
Pracownicy biurowi 7,95
Pracownicy przy pracach prostych 9,47
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,99
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 7,39
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 9,93
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 8,99
Technicy i inny $redni personel 8,25

Rysunek 7. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku - wykres
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Wielkie grupy zawoddw

Dla zawodo6w, w ktérych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikéw dokonano analizy umie-
jetnosci niezbednych do pracy. Zapotrzebowanie zidentyfikowano w przypadku: farmaceutéw, kierowcow
ciagnika rolniczego, kierowcéw samochodu osobowego, kosmetologéw, krojczych, magazynieréw, monte-

réw sieci wodnych i kanalizacyjnych, monteréw-elektronikéw, nauczycieli nauczania poczatkowego, na-

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie biatogardzkim w 2015 roku

31




uczycieli przedszkola, opiekunéw osoby starszej, pedagogéw szkolny, pomocniczych robotnikéw drogo-
wych, pomocniczych robotnikéw polowych, pozostatych asystentéw nauczycieli, stolarzy czy technikéw
prac biurowych. W ponizszej tabeli dla kazdego z wymienionych zawodéw wskazano umiejetnosci i cechy
niezbedne do podjecia pracy. Ogotem pracodawcy najwiekszg wage przywiazuja do doswiadczenia zawo-
dowego, planowania i organizacji pracy wtasnej oraz wspétpracy w zespole.

Tabela 20. Analiza zawod 6w, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikéw w

bieZacym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struk?ury odpowie-
Farmaceuta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim e 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasne;j 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obeych 6,25%
Kierowca ciggnika rolniczego | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 0,00%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Kierowca samochodu oso- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
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Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struk@ury odpowie-
bowego dodatkowe uprawnienia e 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obeych 0,00%
Kosmetolog czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
Krojczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosg, inicjatywnosgé, kreatywnosc 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struk@ury odpowie-
wykonywanie obliczen e 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obeych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,53%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 1,72%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,53%
wspoipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 1,72%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 1,72%
znajomos¢ jezykéw obecych 0,00%
Monter sieci wodnych i kana- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
lizacyjnych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obecych 0,00%
Monter-elektronik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struk@ury odpowie-
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ e 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obeych 0,00%

Nauczyciel nauczania po- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

czatkowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obeych 6,25%

Nauczyciel przedszkola czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 1,35%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosg, inicjatywnosgé, kreatywnosé 1,35%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
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Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struk@ury odpowie-
wyuczony zawod e 6,25%
wywieranie wptywu 1,35%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,35%
znajomos¢ jezykéw obeych 0,00%
Opiekun osoby starszej* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 0,00%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obeych 0,00%
Pedagog szkolny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obecych 0,00%
Pomocniczy robotnik drogo- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
w dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struk@ury odpowie-
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych e 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasne;j 0,00%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obeych 0,00%

Pomocniczy robotnik polowy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 0,00%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykéw obeych 0,00%

Ro;ostali asystenci nauczy- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%

ciel dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosg, inicjatywnosg¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
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Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struk@ury odpowie-
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo e 6,25%
znajomosé jezykow obcych 6,25%
Stolarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasne;j 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosc¢ 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 6,25%
Ogé{,em (bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 2,66%
zawéd) dodatkowe uprawnienia 3,73%
doswiadczenie zawodowe 5,27%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 3,77%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,66%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,32%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 4,57%
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Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struk@ury odpowie-
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé e 2,75%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,32%
wspotpraca w zespole 4,43%
wykonywanie obliczen 3,10%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 2,79%
wyuczony zawod 3,94%
wywieranie wptywu 1,33%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,60%
znajomos¢ jezykow obcych 1,55%

Ponad potowa badanych przedsiebiorcéw (50,98%) uznata, Ze nie ma probleméw z pozyskiwaniem no-
wych pracownikow (48,55% odpowiedzi ,raczej nie” i 2,43% odpowiedzi ,zdecydowanie nie”). 35,92%
og6tu, w odpowiedzi na pytanie o wystepowanie trudnos$ci z pozyskiwaniem nowych pracownikéw przy-

znato, Ze napotyka trudnosci (32,56% - zdecydowanie tak, 3,36% - raczej tak).

Rysunek 8. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem no-

wych pracownikéw w 2015 roku

2,43% 2,43%

32,56%

W nie dotyczy
W raczej nie
M raczejtak
48,55% W trudno powiedzied, to zaledy
W zdecydowanie nie
B zdecydowanie tak

3,36%

Ponizsza tabela ilustruje rozktad odpowiedzi na pytanie o ocene przygotowania kandydatéw do pracy w
zawodach, w ktorych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w 2015 roku. Liczby wskazan zgrupowano w
dwie kategorie: dobrze (bardzo dobrze + raczej dobrze) i Zle (bardzo Zle + raczej Zle). Analiza odpowiedzi
pokazuje, Ze najlepiej oceniono przygotowanie: farmaceutéw, kierowcéw ciagnika rolniczego, kierowcéw
samochodu osobowego, kosmetologdw, krojczych, magazynieréw, monteréw sieci wodnych i kanalizacyj-

nych, monteréw-elektronikéw, nauczycieli nauczania poczatkowego, nauczycieli przedszkola, opiekunéw

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie biatogardzkim w 2015 roku

39



osoby starszej, pedagogéw szkolnych, pomocniczych robotnikéw polowych, pozostatych asystentéw na-

uczycieli i technikéw pracy biurowych.

Tabela 21. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy

zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Zawod

Farmaceuta

Kierowca ciggnika rolniczego
Kierowca samochodu osobowego
Kosmetolog

Krojczy

Magazynier

Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
Monter-elektronik*

Nauczyciel nauczania poczgtkowego
Nauczyciel przedszkola

Opiekun osoby starszej*

Pedagog szkolny

Pomocniczy robotnik drogowy
Pomocniczy robotnik polowy
Pozostali asystenci nauczycieli
Stolarz*

Technik prac biurowych*

Wskaznik struktury od-
powiedzi (bardzo dobrze,
raczej dobrze)

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

0,00%
100,00%
100,00%

0,00%
100,00%

Wskaznik struktury odpo-
wiedzi (bardzo zle, raczej
zle)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Dobrze vs. zle

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

0,00%
100,00%
100,00%

0,00%
100,00%

Przedsiebiorcy przyznali, Ze najtrudniej znaleZ¢ jest im kandydatéw do pracy w zawodach: nauczycieli

szkdt podstawowych, spawaczy i pokrewnych oraz stolarzy i pokrewnych. Wsréd ogélnie brakujgcych

umiejetnosci i uprawnien badani wskazywali na: obstuge komputera i Internetu, obstuge, montaz i na-

prawe urzadzen technicznych, planowanie i organizacje pracy wiasnej, zarzadzanie ludZzmi / przywédz-

two, znajomos$¢ jezykow obcych. Ponizej zamieszczono tabele zestawiajgca zawody, w jakich przedsie-

biorcom trudno jest znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy wraz z umiejetnoSciami/uprawnieniami,

ktérych brakuje kandydatom na dane stanowisko.
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Tabela 22. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Liczba bezrobotnych -

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow stan na koniec okresu
sprawozdawczego
Elementarna a i
grupa zawo- Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Lkl wskz::i:',\ ESBEMIBCl
dow ?
Nauczyciele obstuga komputera i wykorzystanie Interne- 7,69% 0
szkot podsta- tu
wowych planowanie i organizacja pracy wtasne;j 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obeych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
W jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen tech- 0,00% 0
nicznych
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatyw- 0,00% 0
nos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomoto- 0,00% 0
ryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaga- 0,00% 0
nie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
Ogdtem (bez obstuga komputera i wykorzystanie Interne- 3,23% 0
wzgledu na tu
zawod) obstuga, montaz i naprawa urzgdzen tech- 3,23% 0
nicznych
planowanie i organizacja pracy wiasne;j 3,23% 0
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 3,23% 0
znajomos¢ jezykow obeych 3,23% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatyw- 0,00% 0
nos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomoto- 0,00% 0
ryczna
wspdipraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaga- 0,00% 0
nie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
Spawacze i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
pokrewni W jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Interne- 0,00% 0
tu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen tech- 0,00% 0
nicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatyw- 0,00% 0
nosc¢
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Liczba bezrobotnych -
Trudnosci z pozyskaniem pracownikow stan na koniec okresu
sprawozdawczego
Elementarna . ]
grupa zawo- Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Seleziish ‘”s"a;:iff REEEEcE
dow ?
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomoto- 0,00% 0
ryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaga- 0,00% 0
nie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obeych 0,00% 0
Stolarze obstuga, montaz i naprawa urzadzen tech- 7,69% 0
meblowi i nicznych
pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Interne- 0,00% 0
tu
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatyw- 0,00% 0
nos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomoto- 0,00% 0
ryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigga- 0,00% 0
nie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obeych 0,00% 0
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Najczesciej wskazywanym sposobem pozyskiwania nowych pracownikéw jest zamieszczanie ogloszen w
Powiatowym Urzedzie Pracy - 22,59% wskazan. Blisko 1/6 badanych przedsiebiorstw (15,65%) pozysku-
je nowych pracownikéw poprzez ogtoszenia w prasie. Znaczaca liczba przedsiebiorcéw znajduje takze
nowych pracownikéw poprzez analize ofert przychodzacych do pracy- pracownicy sami sie zglaszajg
(14,91%) oraz poprzez ogloszenia zamieszczane w Internecie (14,32%). Peten rozktad odpowiedzi ilu-
struje zamieszczony wykres.

Rysunek 9. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikéw

analiza ofert
B preychodeacych doirmy,
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4,89%
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13,588% 14,32%
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3 43% zaktadem pracy

praktykanci, stazyici
zostajg pracownikami

B = polecenia znajomych

m ZaangaZowana jest
specjalna firma rekrutujaca

Najczesciej wskazywang odpowiedzia na pytanie o odsetek ofert pracy przekazywanych do Powiatowych
Urzeddédw Pracy, byto ,51-75%". W 19,86% przedsiebiorstw wspétpracujacych z PUP odsetek ofert prze-

kazywanych do Urzedéw zawierat sie przedziale 76-100%. Peten rozktad odpowiedzi zawierajg tabela i

wyKres ponizej.
Tabela 23. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy
Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 15,85
11-25% 7,29
26-50% 14,58
51-75% 42,42
76-100% 19,86
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Rysunek 10. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzeddéw Pracy - wykres

100

&0
.
=
e

= 60
.
=
-~
E

mo 40
o3
£

20

0

1-10% 11-25%

26-50% 51-75% Ta-100%

Odsetel ofert pracy zogtaszanych do FUP

Ponizsza tabela ilustruje rozktad wskazan na pytanie o zawody, w ktérych badane przedsiebiorstwa po-

szukujg pracownikéw za posrednictwem Powiatowych Urzedéw Pracy. We wspétpracy z PUP poszukiwa-

ni s3 najczesciej nauczyciel przedszkola oraz robotnicy gospodarczy.

Tabela 24. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych

Urzeddéw Pracy
Zawod Wskaznik struktury

Nauczyciel przedszkola 5,97%
Robotnik gospodarczy 5,97%
Asystent nauczyciela w szkole 5,02%
Farmaceuta 5,02%
Krojczy 5,02%
Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 5,02%
Opiekun osoby starszej* 5,02%
Pedagog szkolny 5,02%
Pomocniczy robotnik drogowy 5,02%
Sprzedawca* 5,02%
Stolarz* 5,02%
Technik prac biurowych* 5,02%
Monter-elektronik* 4,39%
Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 4,39%
Spawacz 3,81%
Doradca klienta 1,91%
Kierowca samochodu ciezarowego 1,91%
Kosmetolog 1,91%
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Ksiegowy 1,91%
Magazynier 1,91%
Pomocniczy robotnik polowy 1,91%
Pozostali monterzy sprzetu elektronicznego 1,91%
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Zdecydowana wiekszos¢, bo 74,39%, respondentdw stwierdzita, ze w 2016 roku zatrudnienie w ich

przedsiebiorstwach nie zmieni sie. Na planowane zwiekszenie zatrudnienia wskazato 20,74% responden-

tow, a na jego zmniejszenie - 4,87% grupy.

Rysunek 11. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

4,87%
Ml nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie
W =wickszyto sie

Respondenci, ktérzy wskazali zwiekszenie na planowane zatrudnienia w przysztosci w swoich przedsie-
biorstwach, najczesciej (w 9,74% przypadkéw) precyzowali, Ze zatrudnienie zwiekszy sie o 1-10%. Wsrod
przedsiebiorstw, w ktérych w kolejnym roku zatrudnienie zmniejszy sie, najczesciej odpowiadano, ze

zmniejszy sie 0 1-10% (4,87% wskazan).
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Rysunek 12. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku - dane

szczegbélowe
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Wskaznik prognozy zatrudnienia netto ogétem przyjat warto$¢ 15,87. Wyliczono go réwniez dla kazdej z
wielkich grup zawoddw. Warto$¢ tego wspotczynnika byta dodatnia dla grup operatoréw i monteréw
maszyn i urzadzen, pracownikéw biurowych, pracownikéw przy pracach prostych, pracownikéw ustug i
sprzedawcow, przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierowcéw, robotnikéw prze-
mystowych i rzemies$lnikéw, specjalistdw oraz technikéw i inny $redni personel. Interpretacja omawiane-

go wskaznika jest analogiczna jak w przypadku wskaznika zatrudnienia netto analizowanego wcze$niej.

Tabela 25. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1,61%
Pracownicy biurowi 9,74%
Pracownicy przy pracach prostych 8,68%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 11,06%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 9,74%
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 11,06%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 11,06%
Technicy i inny $redni personel 9,74%
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Rysunek 13. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku
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Ponizsza tabela przedstawia zawody, w ktérych badane podmioty maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw

w nadchodzacym roku. Na podstawie wynikdw badania mozna przypuszczaé, ze najczesciej poszukiwani

beda krojczowie, nauczyciele nauczania poczatkowego, nauczyciele przedszkola, opiekunowie osoby star-

szej, pedagodzy szkolni, pozostali nauczyciele szkét podstawowych, pozostali opiekunowie dzieciecy,

stolarze, technicy prac biurowych.

Tabela 26. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku

Zawod Wskaznik struktury
Krojczy 8,68%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 8,68%
Nauczyciel przedszkola 8,68%
Opiekun osoby starszej* 8,68%
Pedagog szkolny 8,68%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 8,68%
Pozostali opiekunowie dziecigcy 8,68%
Stolarz* 8,68%
Technik prac biurowych* 8,68%
Robotnik gospodarczy 5,99%
Pozostali monterzy sprzetu elektronicznego 3,30%
Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego 3,30%
Spawacz 3,30%

Dla kazdego z zawod6w wymienionych powyzej wyszczegdlniono umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne

dla pracodawcéw planujacych przyjecia do pracy.
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Tabela 27. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracowni-

koéw, ktorych firma planuje zatrudnic

Zawoéd Umiejetnosci i cechy Riekaen stnélgury e
Pozostali monterzy sprzetu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku pol- 6,25%
elektronicznego skim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoitpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obecych 0,00%
Pozostali nauczyciele ksztat- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku pol- 0,00%
cenia zawodowego skim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykéw obeych 6,25%
Pozostali nauczyciele szkot czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku pol- 6,25%
podstawowych skim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
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Zawod Umiejetnosci i cechy sl strlélgury lpnite
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosé jezykow obcych 6,25%

Pozostali opiekunowie dzie- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku pol- 6,25%

ciecy skim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykéw obeych 6,25%

Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku pol- 0,00%
(Sjl(()zr;:\tkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 4,53%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 4,53%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 4,53%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 1,72%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 4,53%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,72%
wspotpraca w zespole 4,53%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
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Zawod Umiejetnosci i cechy sl str:l;?ury lpnite

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosé jezykow obcych 0,00%

Spawacz cz_ytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku pol- 6,25%
Zlc()gtkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obeych 0,00%

Ogétem (bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku pol- 2,66%

zawod) skim
dodatkowe uprawnienia 3,73%
doswiadczenie zawodowe 5,27%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 3,77%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,66%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,32%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 4,57%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 2,75%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,32%
wspdipraca w zespole 4,43%
wykonywanie obliczen 3,10%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 2,79%
wyuczony zawod 3,94%
wywieranie wptywu 1,33%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 1,60%
znajomos¢ jezykéw obeych 1,55%
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Podsumowanie

Zawody deficytowe oznaczajg niedobor pracownikéow w danym zawodzie na rynku pracy. Oznacza to, ze
nalezatoby szkoli¢ bezrobotnych w tych zawodach, w ktérych wystepuje deficyt. W tym celu uwzgledni¢
nalezy réwniez liczbe ofert pracy pojawiajacych sie w danym zawodzie. Z przeprowadzonej analizy wyni-
ka, zZe grupy zawoddéw o najwyzszym deficycie i najwiekszej liczbie ofert pracy to m.in. pracownicy wy-
konujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani (218 zgtoszonych ofert pracy), rybacy i zbie-
racze pracujacy na wlasne potrzeby (201 ofert pracy), monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych
(100 ofert pracy) oraz sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (92 oferty pracy, w tym 6 z poprzedniego
okresu sprawozdawczego). Wymienione zawody nie naleza do kategorii szkolnych, w zwiazku z czym
absolwentéw w wyzej wymienionych grupach zawodéw nie ksztatca lokalne szkoty ponadgimnazjalne. W
celu ograniczenia deficytu nalezatoby rozwazy¢ szkolenia oséb bezrobotnych w zakresie kwalifikacji,

uprawnien i umiejetnosci niezbednych do wykonywania zawoddow deficytowych.

W przypadku zawodéw nadwyzkowych, czyli zawod6éw, na ktére brakuje zapotrzebowania wsréd praco-
dawcow i zarejestrowana jest duza ilo$¢ bezrobotnych, najnizsza dostepnos$cia ofert pracy charakteryzo-
waty sie m.in. nastepujace zawody: sortowacze odpadéw (1 oferty pracy), kierownicy do spraw logi-
styki i dziedzin pokrewnych (1 oferta pracy), rolnicy upraw polowych (2 oferty pracy), fryzjerzy (3
oferty pracy), malarze budowlani i pokrewni (3 oferty pracy), a takze monterzy i serwisanci instalacji
urzadzen teleinformatycznych (3 oferty pracy). Ponadto na lokalnym rynku wystepowaty zawody, w
ktérych nie zgtoszono Zadnej oferty pracy, a byta zarejestrowana znaczna liczba bezrobotnych. Naleza do
nich m.in.: monterzy sprzetu elektrycznego (21 zarejestrowanych), reczni pakowacze i znakowacze (19
zarejestrowanych), pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku (14 zarejestrowanych). Nalezy
réwniez zauwazy¢, ze w jednym zawodzie zakwalifikowanym jako nadwyzkowe spodziewany jest w naj-
blizszym czasie wejScie na rynek pracy absolwentéw lokalnych szkét ponadgimnazjalnych (fryzjerzy - 15
0s6b). Mozna wiec spodziewac sie poglebienia obecnie obserwowanej nadwyzki w przypadku tej grupy

zawodu.

Zawody zréwnowazone stanowily istotnie mniejsza cze$¢ zawod6éw na rynku pracy powiatu biatogardz-
kiego. Zidentyfikowano wytacznie jedng grupe zawodéw zréwnowazonych - tynkarze i pokrewni. Zdecy-
dowanie wiecej byto zawodéw nadwyzkowych i deficytowych, co oznacza pewne niedopasowanie struk-
tury os6b poszukujacych pracy do pojawiajacych sie ofert pracy. Przyczyna takiego stanu moze by¢ struk-
tura ksztatcenia. W zwigzku z czym nalezy przeanalizowac zapotrzebowanie na poszczego6lne zawody oraz
podja¢ dziatania zmierzajace do dopasowania ksztalcenia do potrzeb rynku. W stosunku do oséb zareje-
strowanych w zawodach nadwyzkowych nalezy réwniez podejmowa¢ dziatania zmierzajace do ich prze-

kwalifikowania.
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Duza grupe bezrobotnych tworzyty dodatkowo osoby bez zawodu, ktére na koniec roku 2015 stanowity
okoto 10,53% zarejestrowanych bezrobotnych. Nalezy réwniez zauwazy¢, ze wiréd zawodoéw generuja-
cych bezrobocie dlugotrwate, wyrézniaja sie m.in. zamiatacze i pokrewni w przypadku ktérych sposrdd 9
zarejestrowanych bezrobotnych 8 w rejestrze figuruje od ponad 12 miesiecy. Do tego grona zaliczy¢ moz-
na réwniez technikéw rolnictwa i pokrewni i drukarze(7 dtugotrwale bezrobotnych na 8 zarejestrowa-
nych), czy szwaczki, hafciarki i pokrewni (19 dlugotrwale bezrobotnych na 23 zarejestrowanych). Nie-
zbedne jest zatem stale podejmowanie dziatan zmierzajgcych do umozliwienia zarejestrowanym w urze-
dzie osobom zdobycie zawodu, a takze podwyzszenie lub uzupetnienie posiadanych kwalifikacji. Ponadto
w stosunku do osé6b dtugotrwale bezrobotnych nalezy podejmowac dziatania aktywizujace zmierzajace do

zwiekszenia ich zaangazowania i motywaciji.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych obejmowat badanie lokalnych pracodawcéw. Wyniki
badania wskazujg, ze w 2015 roku 57,38% pracodawcéw zwiekszyto zatrudnienie, podczas gdy w 5,73%
og6tu podmiotéw zatrudnienie netto ulegto zmniejszeniu. Wyniki badania pokazuja takze, ze lokalnym
pracodawcom trudno jest oszacowac przyszty popyt na pracownikéw, niemniej roéwniez tutaj widoczna
jest przewaga respondentéw, ktorzy zaktadaja zwiekszenie zatrudnienia (20,74%) nad tym zaktadajacymi
jego zmniejszenie (4,87%). Jest to z calg pewnos$cig optymistyczna prognoza dla lokalnego rynku pracy.
Wyniki badania pokazujg réwniez, ze powinno wzrasta¢ zapotrzebowanie pracownikéw ustug i sprze-
dawcéw, robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow oraz specjalistoéw. Na podstawie wynikdw badania
mozna przypuszczaé, ze w najblizszym czasie poszukiwani beda krojczowie, nauczyciele nauczania po-
czatkowego, nauczyciele przedszkola, opiekunowie osoby starszej, pedagodzy szkolni, pozostali nauczy-
ciele szké6t podstawowych, pozostali opiekunowie dzieciecy, stolarze, technicy prac biurowych. Istnieje
zatem realna szansa, ze przy rozsagdnym doborze szkolen przekwalifikowujacych i uzupetniajacych kwali-
fikacje mozliwe bedzie ograniczenie bezrobocia w niektérych zawodach, ktére obecnie nalezg do nadwyz-

kowych.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych powinien stanowi¢ jedno z kryteriéw projektowania
kurséow i szkolen dla bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie oraz wpltywac na struk-
ture ksztatcenia w poszczegélnych zawodach. Ponadto regularny monitoring powinien prowadzi¢ do
zwiekszenia efektywno$ci organizowanych szkolen i przekwalifikowan poprzez dopasowanie ich do aktu-

alnych potrzeb rynku.

Ponizej zatgczono roczng informacje sygnalnag zawierajaca graficzne zestawienie zawodéw deficytowych

i nadwyzkowych w powiecie biatogardzkim w roku 2015.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w powiecie biatogardzkim
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja

DEFICYT

\

<
0]
<
3
o
2
3
o
o

NADWYZKA

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd maksymal-
nie deficytowy

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roélin i hodowli zwierzat

zawod deficytowy

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

zawdd zrédwnowa-
zony

Tynkarze i pokrewni

zawdd nadwyi-
kowy

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Fryzjerzy

Malarze budowlani i pokrewni

Rolnicy upraw polowych

Kelnerzy

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Sortowacze odpaddéw

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

zawdd maksymal-
nie nadwyzkowy

Monterzy sprzetu elektrycznego

Reczni pakowacze i znakowacze

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Ciesle i stolarze budowlani

Pracownicy domowej opieki osobistej

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Praczki reczne i prasowacze

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Pomoce domowe i sprzgtaczki

Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

Pracownicy do spraw transportu

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani
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INFORMACJA SYGNALNA za II pétrocze 2015 roku

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat biatogardzki
INFORMACJA SYGNALNA
Il POLROCZE 2015 R.

Sekcja

ROWNOWAGA

$
s
2
a
<
Z

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd maksymal-
nie deficytowy

Inzynierowie elektrycy

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

zawdd deficytowy

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Asystenci nauczycieli

zawdd zréwnowa-
zony

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Operatorzy maszyn do szycia

zawdd nadwyi-
kowy

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Fryzjerzy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Kelnerzy

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Rolnicy upraw polowych

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni

Gospodarze budynkdéw

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Drukarze

Kucharze

Robotnicy lesni i pokrewni

Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen pokrewnych

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

zawod maksymal-
nie nadwyzkowy

Monterzy sprzetu elektrycznego

Reczni pakowacze i znakowacze

Praczki reczne i prasowacze

Ciesle i stolarze budowlani

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni
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Zamiatacze i pokrewni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Pomoce domowe i sprzgtaczki

Szklarze

Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

Pracownicy do spraw transportu

Introligatorzy i pokrewni

Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich

Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy w hotelarstwie

Specjalisci do spraw sieci komputerowych
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Zalacznik A. Rynek pracy

Tabela 28. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug wielkich grup zawodéw
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5 8% £% fesfe¥ncifges v 2 2§ 3% 8% 2z3c9fgs ¢55° ° g°f
I €° 8° °T°PT°gg8s ¥ = o Oz w3 o ° =8% 35§ 8= 2
0 | SIY ZBROJNE | 25,00 | 29,00 18,00 | 000 000 | 600 | 0 0 0,00 18 0 33,33 1,16 - -
36,00 | 28,00 | 26,00 | 0,00 0,00 10,00 8 12 0,00 1,36 22 2 13,35 38,46 0,78 - -
1 KIEROWNICY
, 229,00 | 223,00 | 137,00 | 20,00 | 14,60 56,00 21 34 0,00 3,73 137 7 20,77 40,88 0,97 - -
2 | SPECJALISCI
TECHNICY | 292,00 | 318,00 | 211,00 | 6,00 2,84 109,00 | 81 29 0,00 7,45 227 14 16,05 51,66 1,09 - -
3 INNY SREDNI
PERSONEL
PRACOWNICY | 192,00 194,00 147,00 6,00 4,08 | 71,00 67 3 1,43 4,74 143 9 16,16 | 48,30 1,01 - -
4 BIUROWI
PRACOWNICY 1 1 1 20,00 1,82 695,00 | 220 | 17 0,00 16,06 1089 26 42,28 63,35 1,05 - -
5 USLUG |
SPRZEDAWCY 077,00 | 131,00 | 097,00
ROLNICY, 147,00 | 140,00 | 162,00 | 1,00 0,62 104,00 | 233 0 0,00 15,79 153 19 7,90 64,20 0,95 nadwyzka | -
6 OGRODNICY,
LESNICY |
RYBACY
ROBOTNICY | 860,00 | 900,00 | 868,00 | 13,00 1,50 530,00 | 184 5 0,00 12,80 877 26 34,05 61,06 1,05 - -
7 PRZEMYS}’_OWI
| RZEMIESLNI-
CY
OPERATORZY | 312,00 | 361,00 | 297,00 | 2,00 0,67 186,00 | 201 2 0,00 13,75 320 21 15,30 62,63 1,16 - -
8 | MONTERZY
MASZYN |
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Tabela 29. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodéw
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0110

Zohnierze szere-
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1,13

29,41

16

0,00

17

27

24
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Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie biatogardzkim w 2015 roku

58



1120

Dyrektorzy gene-
ralni i zarzgdzajgcy

0,00

0,00

0,75

1211

Kierownicy do
spraw finansowych

0 0 1 2 0,00

0,20

2,67

1,00

1212

Kierownicy do
spraw zarzgdzania
zasobami ludzkimi

0,00

1,00

1213

Kierownicy do
spraw strategii i
planowania

1 0 0 0 1 0,00

0,07

33,00

0,00

1,33

1221

Kierownicy do
spraw marketingu i
sprzedazy

8 0 0 1 2 0,00

0,20

23,00

37,50

0,57

1223

Kierownicy do
spraw badan i
rozwoju

0,00

0,00

0,50

1321

Kierownicy do
spraw produkcji
przemystowej

0 0 3 2 0,00

0,34

0,40

defi-
cyt

1323

Kierownicy do
spraw budownic-
twa

1 0 0 2 1 0,00

0,20

4,67

100,00

1,50

1324

Kierownicy do
spraw logistyki i
dziedzin pokrew-
nych

5 0 0 1 0 0,00

0,07

35,00

60,00

0,60

nad
wyz
ka

1330

Kierownicy do
spraw technologii
informatycznych i
telekomunikacyj-
nych

1 0 0 0 1 0,00

0,07

10,00

0,00

1,00

1342

Kierownicy w
instytucjach opieki
zdrowotnej

0,00

1349

Kierownicy w
instytucjach ustug
wyspecjalizowa-
nych gdzie indziej
niesklasyfikowani

0 0 0 1 0,00

0,07

0,00

max
defi-

oyt

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

1 0 0 0 1 0,00

0,07

9,00

100,00

1,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

0,00

0,00

1420

Kierownicy w
handlu detalicznym

4 0 0 0 1 0,00

0,07

29,00
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i hurtowym

1439

Kierownicy do
spraw innych
typéw ustug gdzie
indziej niesklasyfi-
kowani

0,00

100,00

1,00

2112

Meteorolodzy

0,00

1,00

2114

Specjalisci nauk o
Ziemi

0,00

0,00

2,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i staty-

stycy

1 1 100

0,00

0,00

0,00

2131

Biolodzy i pokrewni

0,00

0,00

1,00

2132

Specjalisci w
zakresie rolnictwa,
lesnictwa i po-
krewni

0,00

50,00

1,00

2133

Specjalisci do
spraw ochrony
Srodowiska

0,00

0,00

1,00

2141

Inzynierowie do
spraw przemystu i
produkcji

0,00

0,07

4,00

2142

Inzynierowie bu-
downictwa

0,00

0,07

10,00

50,00

0,50

2143

Inzynierowie inzy-
nierii $rodowiska

3 2 67

0,00

0,07

19,00

0,00

0,80

2144

Inzynierowie me-
chanicy

0,00

0,13

9,00

100,00

2,00

2145

Inzynierowie che-
micy i pokrewni

0,00

0,00

0,67

2149

Inzynierowie gdzie
indziej niesklasyfi-
kowani

0,00

0,20

0,80

0,00

0,67

2151

Inzynierowie elek-
trycy

0,00

0,07

0,00

max
defi-
cyt

2152

Inzynierowie elek-
tronicy

0,00

1,00

2161

Architekci

0,00

0,00

0,00

2163

Projektanci wzor-
nictwa przemysto-

0,00
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wego i odziezy

2165

Kartografowie i
geodeci

0,00

0,00

1,00

2166

Projektanci grafiki i
multimediow

0,00

50,00

2,00

2211

Lekarze bez spe-
cjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze
specjalizacja |
stopnia

0,00

0,00

0,00

2212

Lekarze specjalisci
(ze specjalizacja Il
stopnia lub tytutem
specjalisty)

0,00

2,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizaciji

14

0,00

42,86

0,78

2251

Lekarze weteryna-
rii bez specjalizacji
lub w trakcie spe-
cjalizacji

0,00

1,00

2272

Diagnosci labora-
toryjni specjalisci

0,00

1,00

2282

Farmaceuci spe-
cjalisci

0,00

0,00

0,50

2292

Fizjoterapeuci

0,00

100,00

1,00

2293

Dietetycy i specja-
lisci do spraw
zywienia

50

0,00

50,00

1,00

2294

Audiofonolodzy i
logopedzi

0,00

0,00

0,00

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie
indziej niesklasyfi-
kowani

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia zawo-
dowego

0,00

0,07

1,00

row-

2330

Nauczyciele gim-
nazjow i szkot
ponadgimnazjal-
nych (z wyjatkiem

13

15

11

0,00

0,07

13

150,00
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nauczycieli ksztat-
cenia zawodowe-

g0)

2341

Nauczyciele szkot
podstawowych

0,00

80,00

1,00

2342

Specjalisci do
spraw wychowania
matego dziecka

50

0,00

0,34

0,82

0,00

0,33

2352

Nauczyciele szkot
specjalnych

0,00

100,00

1,00

2353

Lektorzy jezykow
obcych

0,00

1,00

2355

Nauczyciele sztuki
w placéwkach
pozaszkolnych

0,00

2,00

2359

Specjalisci na-
uczania i wycho-
wania gdzie indziej
niesklasyfikowani

19

21

13

15

0,00

0,07

12

149,00

46,15

1,11

2411

Specjalisci do
spraw ksiegowosci
i rachunkowosci

0,00

50,00

0,67

2412

Doradcy finansowi
i inwestycyjni

0,00

66,67

1,00

2413

Analitycy finansowi

0,00

0,13

14,50

50,00

1,25

2421

Specjalisci do
spraw zarzgdzania
i organizacji

10

10

0,00

50,00

1,00

2422

Specjalisci do
spraw administrac;ji
i rozwoju

12

12

13

0,00

0,20

34,67

37,50

1,00

2423

Specjalisci do
spraw zarzgdzania
zasobami ludzkimi

0,00

0,13

14,50

0,00

1,20

2431

Specjalisci do
spraw reklamy i
marketingu

12

13

0,00

0,13

10

58,50

50,00

1,08

2432

Specjalisci do
spraw public rela-
tions

0,00

2433

Specjalisci do
spraw sprzedazy
(z wytgczeniem
technologii infor-

20

0,00

1,48

0,55
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macyjno-
komunikacyjnych)

2434

Specjalisci do
spraw sprzedazy z
dziedziny techno-
logii teleinforma-
tycznych

0,00

0,07

0,00

max
defi-
cyt

2440

Specjalisci do
spraw rynku nieru-
chomosci

0,00

0,07

32,00

50,00

0,67

2511

Analitycy syste-
moéw komputero-
wych

0,00

0,13

0,00

max
defi-

cyt

2512

Specjalisci do
spraw rozwoju
systemow informa-
tycznych

0,00

1,00

2513

Projektanci aplika-
cji sieciowych i
multimediow

0,00

0,07

0,00

max
defi-

oyt

2514

Programisci apli-
kacji

0,00

100,00

1,50

2519

Analitycy syste-
mow komputero-
wych i programisci
gdzie indziej nie-
sklasyfikowani

0,00

2,00

2522

Administratorzy
systemoéw kompu-
terowych

0,00

0,07

0,00

max
defi-

cyt

2523

Specjalisci do
spraw sieci kompu-
terowych

0,00

100,00

1,00

2611

Adwokaci, radcy
prawni i prokurato-
rzy

0,00

0,13

0,50

1,00

defi-
cyt

2619

Specjalisci z dzie-
dziny prawa gdzie
indziej niesklasyfi-
kowani

67

0,00

0,07

18,00

0,00

0,63

2621

Archiwisci i muze-
alnicy

0,00

100,00

2631

Ekonomisci

23

16

18

22

0,00

15
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2632

Archeolodzy,
socjolodzy i spe-
cjalisci dziedzin
pokrewnych

0,00

1,00

2633

Filozofowie, histo-
rycy i politolodzy

0,00

33,33

1,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,50

2635

Specjalisci do
spraw spotecznych

0,00

1,00

2641

Literaci i inni auto-
rzy tekstéw

0,00

0,00

1,00

2642

Dziennikarze

0,00

0,00

1,00

2643

Filolodzy i thuma-
cze

0,00

50,00

1,00

2652

Kompozytorzy,
artysci muzycy i
Spiewacy

0,00

100,00

1,00

2654

Producenci filmo-
wi, rezyserzy i
pokrewni

0,00

1,00

2656

Prezenterzy radio-
wi, telewizyjni i
pokrewni

0,00

0,07

0,00

max
defi-
cyt

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i po-
krewni

0,00

1,00

3112

Technicy budow-
nictwa

0,00

50,00

1,25

3113

Technicy elektrycy

15

13

16

0,00

0,13

13

75,00

43,75

0,87

3114

Technicy elektroni-
cy i pokrewni

0,00

33,33

1,00

3115

Technicy mechani-
cy

20

24

11

0,00

0,34

13

9,24

72,73

1,20

3116

Technicy techno-
logii chemicznej i
pokrewni

0,00

0,00

max
defi-

cyt

3119

Technicy nauk
fizycznych i tech-
nicznych gdzie
indziej niesklasyfi-
kowani

33

0,00

0,13

11,00
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3122

Mistrzowie produk-
cji w przemysle
przetwérczym

0,00

0,07

0,00

max
defi-

cyt

3132

Operatorzy urzag-
dzen do spalania
odpadoéw, uzdat-
niania wody i
pokrewni

0,00

1,00

3142

Technicy rolnictwa
i pokrewni

10

15

0,00

12

87,50

1,50

3143

Technicy le$nictwa

0,00

50,00

0,50

3144

Technicy techno-
logii zywnosci

12

0,00

12

66,67

1,33

3151

Pracownicy stuzb
technicznych
zeglugi

0,00

100,00

1,00

3152

Oficerowie pokta-
dowi, piloci zeglugi
i pokrewni

0,00

1,00

3154

Kontrolerzy ruchu
lotniczego i perso-
nel pokrewny

0,00

1,00

3212

Technicy analityki
medycznej

0,00

0,00

1,00

3213

Technicy farma-
ceutyczni

0,00

0,00

0,50

3214

Technicy medyczni
i dentystyczni

0,00

0,00

0,50

3220

Dietetycy i zywie-
niowcy

11

14

0,00

54,55

1,27

3254

Technicy fizjotera-
pii i masazysci

16

18

0,00

33,33

1,13

3255

Sredni personel
ochrony $rodowi-
ska, medycyny
pracy i bhp

0,00

66,67

2,67

3256

Ratownicy me-
dyczni

0,00

0,00

1,00

3259

Sredni personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej nie-
sklasyfikowany

18

22

20

0,00

0,07

19

17,77

50,00

1,22

3312

Pracownicy do
spraw kredytéw,

0,00

0,07

11,00
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pozyczek i po-

krewni
3313 Ksiggowi 13 14 6 17 6 0 0,00 0,40 9 3,60 50,00 1,08 | -
3314 Sredni personel do 36 34 26 4 0 0 0,00 27 42,31 0,94 | -
spraw statystyki i
dziedzin pokrew-
nych
3321 Agenci ubezpie- 4 4 3 0 1 9 0,00 0,67 3 3,50 100,00 1,00 | -
czeniowi
3322 Przedstawiciele 23 27 14 0 13 14 0,00 1,82 16 6,93 50,00 1,17 | -
handlowi
3323 Zaopatrzeniowcy 6 5 4 0 2 0 0,00 0,13 6 36,00 50,00 0,83 | -
3324 Posrednicy han- 1 1 1 0 0 0 0,00 1 100,00 1,00 | -
dlowi
3331 Spedytorzy i po- 5 6 4 0 1 1 0,00 0,13 4 22,50 50,00 1,20 | -
krewni
3332 Organizatorzy 2 2 1 0 0 0 0,00 2 100,00 1,00 | -
konferenciji i im-
prez
3333 Posrednicy pracy i 0 0 0 1 0 0,00 0,07 0 0,00 max
zatrudnienia defi-
cyt
3334 Agenci i admini- 1 1 0 0 1 0,00 0,07 0 2,00 1,00 | -
stratorzy nieru-
chomosci
3339 Posrednicy ustug 2 1 3 0 0 0 0,00 3 66,67 0,50 | max
biznesowych gdzie nad
indziej niesklasyfi- wyz
kowani ka
3341 Kierownicy biura 2 2 0 1 0 0,00 0,07 0 4,00 1,00 | -
3342 Sekretarze prawni 1 0 1 0 0 0 0,00 1 0,00 0,00 | -
3343 Pracownicy admi- 14 18 12 0 5 0 0,00 0,34 14 32,40 41,67 1,29 | -
nistracyjni i sekre-
tarze biura zarzadu
3353 Urzednicy do 1 1 1 0 0 0 0,00 1 0,00 1,00 | -
spraw $wiadczen
spotecznych
3355 Policjanci 2 4 1 0 0 0 0,00 2 0,00 2,00 | -
3356 Funkcjonariusze 1 0 2 0 1 0 0,00 0,07 1 15,00 50,00 0,00 | -
stuzby wieziennej
3359 Urzednicy pan- 1 1 1 0 0 0 0,00 1 0,00 1,00 | -
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stwowi do spraw
nadzoru gdzie
indziej niesklasyfi-
kowani

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

0,00

50,00

1,00

3412

Pracownicy wspar-
cia rodziny, pomo-
cy spotecznej i
pracy socjalnej

16

16

11

34

0,00

2,29

11

4,00

63,64

1,00

3422

Trenerzy, instruk-
torzy i dziatacze
sportowi

0,00

0,13

2,00

1,00

3423

Instruktorzy fitness
i rekreacji ruchowej

0,00

0,27

3,00

66,67

1,00

3431

Fotografowie

0,00

100,00

1,00

3432

Plastycy, dekorato-
rzy wnetrz i po-
krewni

0,00

0,07

22,00

100,00

1,50

3433

Pracownicy biblio-
tek, galerii, muze-
6w, informac;ji
naukowej i po-
krewni

0,00

100,00

1,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy
ustug gastrono-
micznych

0,00

0,00

0,67

3436

Muzycy i pokrewni

0,00

0,00

1,00

3439

Sredni personel w
zakresie dziatalno-
$ci artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej niesklasyfi-
kowany

0,00

100,00

1,00

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

11

11

20

0,00

0,13

42,00

40,00

1,00

3514

Technicy sieci
internetowych

0,00

1,00

3521

Operatorzy urza-
dzen do rejestraciji

0,00
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i transmisji obrazu i
dzwieku

3522

Operatorzy urza-
dzen telekomuni-
kacyjnych

0,00

0,00

0,00

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

75

75

57

13

7,69

0,88

50

16,27

47,37

1,00

4120

Sekretarki (ogdine)

0,00

66,67

1,20

4132

Operatorzy wpro-
wadzania danych

0,00

100,00

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

0,00

0,07

44,00

33,33

0,75

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i po-
krewni

0,00

0,07

6,00

0,00

0,00

4213

Pracownicy lom-
bardoéw i instytucji
pozyczkowych

0,00

0,07

0,00

max
defi-

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,07

1,00

1,00

réw-

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy

29

0,00

0,07

77,00

14,29

0,89

4222

Pracownicy cen-
tréw obstugi tele-
fonicznej (pracow-
nicy call center)

0,00

0,00

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

10

33

0,00

0,07

53,00

66,67

1,11

4226

Recepcjonisci (z
wytgczeniem
hotelowych)

15

12

10

0,00

0,20

11

42,67

40,00

0,80

4227

Ankieterzy

20

0,00

1,42

0,67

100,00

1,00

4311

Pracownicy do
spraw rachunko-
wosci i ksiegowo-
Sci

0,00

0,07

30,00

50,00

1,00

4312

Pracownicy do
spraw statystyki,
finansow i ubez-
pieczen

0,00
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4321 Magazynierzy i 53 57 42 2 11 0,00 0,74 41 45,09 50,00 1,08 | -
pokrewni
4322 Planisci produkcyj- 1 0 1 0 1 0,00 0,07 1 8,00 0,00 0,00 | -
ni
4323 Pracownicy do 2 1 4 0 0 0,00 3 75,00 0,50 | max
spraw transportu nad
wyz
ka
4412 Listonosze i po- 4 5 6 0 3 0,00 0,20 6 24,67 50,00 1,25 | -
krewni
4415 Pracownicy dzia- 1 0 2 0 0 0,00 1 50,00 0,00 | -
tow kadr
4419 Pracownicy obstugi 0 4 2 0 12 0,00 0,81 3 1,67 100,00 -
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani
5111 Stewardzi 0 0 1 0 0 0,00 1 100,00 -
5112 Konduktorzy i 8 6 5 0 0 0,00 4 40,00 0,75 | -
pokrewni
5120 Kucharze 90 100 82 1 10 0,00 0,74 82 89,00 54,88 1,11 | -
5131 Kelnerzy 35 33 35 6 5 0,00 0,40 32 63,17 60,00 0,94 | nad
wyz
ka
5132 Barmani 15 13 11 0 2 0,00 0,20 9 35,33 45,45 0,87 | -
5141 Fryzjerzy 49 48 39 13 3 0,00 0,20 40 160,00 56,41 0,98 | nad
wyz
ka
5142 Kosmetyczki i 12 9 10 10 2 0,00 0,20 9 37,67 40,00 0,75 | -
pokrewni
5151 Pracownicy obstugi 0 1 0 0 0,00 0 -
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektow
5152 Pracownicy ustug 0 2 0 0 0,00 1 -
domowych
5153 Gospodarze bu- 355 375 443 0 65 0,00 4,38 428 78,95 70,43 1,06 | -
dynkéw
5163 Pracownicy zakta- 0 1 0 0 0,00 0 -
doéw pogrzebowych
5169 Pracownicy ustug 2 3 0 0 0,00 1 1,50 | -

osobistych gdzie
indziej niesklasyfi-
kowani
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5211

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach

0,00

100,00

5222

Kierownicy sprze-
dazy w marketach

0,00

1,00

5223

Sprzedawcy skle-
powi (ekspedienci)

444

400

0,00

5,80

407

30,92

62,00

1,05

5230

Kasjerzy i sprze-
dawcy biletow

13

11

0,00

0,07

13

161,00

45,45

1,44

5243

Agenci sprzedazy
bezposredniej

0,00

0,07

3,00

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

0,00

0,07

69,00

80,00

1,25

5246

Wydawcy positkow

0,00

1,00

5249

Pracownicy sprze-
dazy i pokrewni
gdzie indziej nie-
sklasyfikowani

11

13

0,00

0,81

6,33

20,00

1,18

5311

Opiekunowie
dzieciecy

24

0,00

1,62

1,42

0,00

1,00

5312

Asystenci nauczy-
cieli

0,00

0,27

1,50

1,00

5321

Pomocniczy per-
sonel medyczny

0,00

0,00

1,00

5322

Pracownicy do-
mowej opieki
osobistej

13

0,00

13

69,23

0,75

max
nad

wyz
ka

5329

Pracownicy opieki
osobistej w ochro-
nie zdrowia i po-
krewni gdzie in-
dziej niesklasyfi-
kowani

0,00

0,00

1,00

5413

Pracownicy ochro-
ny oséb i mienia

36

37

28

17

0,00

1,21

27

17,72

50,00

1,03

5419

Pracownicy ustug
ochrony gdzie
indziej niesklasyfi-
kowani

50

0,00

0,07

29,00

50,00

1,50

6111

Rolnicy upraw
polowych

11

18

0,00

0,13

15

92,50
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6113

Ogrodnicy

23

28

19

0,00

23

73,68

1,22

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00

50,00

0,50

6121

Hodowcy zwierzat
gospodarskich i
domowych

0,00

0,13

0,00

max
defi-

cyt

6129

Hodowcy zwierzat
gdzie indziej nie-
sklasyfikowani

0,00

100,00

1,00

6130

Rolnicy produkciji
roslinnej i zwierze-
cej

0,00

0,13

13,50

100,00

2,00

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

62

68

76

26

0,00

1,75

72

33,12

63,16

1,10

6221

Hodowcy ryb

0,00

50,00

0,57

6223

Rybacy morscy

0,00

0,00

0,00

6330

Rolnicy produkciji
rodlinnej i zwierze-
cej pracujacy na
wilasne potrzeby

0,00

100,00

6340

Rybacy i zbieracze
pracujacy na
wiasne potrzeby

37

28

29

201

0,00

13,54

23

17

1,40

58,62

0,76

nad
wyz
ka

7111

Monterzy kon-
strukcji budowla-
nych i konserwato-
rzy budynkéw

0,00

0,13

39,50

57,14

1,75

7112

Murarze i pokrewni

79

82

92

11

0,00

0,74

94

102,09

68,48

1,04

7113

Robotnicy obrébki
kamienia

0,00

0,07

35,00

50,00

1,00

7114

Betoniarze, beto-
niarze zbrojarze i
pokrewni

0,00

55,56

0,89

max
nad

wyz

ka

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

13

11

13

0,00

13

76,92

0,85

max
nad

wyz
ka

7119

Robotnicy robot
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej niesklasyfi-

0,00
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kowani

7121 Dekarze 1 3 2 2 0,00 0,13 3 20,00 100,00 3,00 | -
7122 Posadzkarze, 8 12 6 1 0,00 0,07 7 78,00 66,67 1,50 | -
parkieciarze i
glazurnicy
7123 Tynkarze i po- 0 1 0 2 0,00 0,13 0 1,00 row-
krewni no-
wa-
ga
7124 Monterzy izolacji 6 5 4 0 0,00 4 50,00 0,83 | -
7125 Szklarze 1 1 5 0 0,00 4 80,00 1,00 | -
7126 Hydraulicy i monte- 35 41 24 5 0,00 0,34 25 60,80 54,17 1,17 | -
rzy rurociggow
7127 Monterzy i kon- 6 7 4 4 0,00 0,34 5 11,40 50,00 1,17 | -
serwatorzy instala-
cji klimatyzacyj-
nych i chtodni-
czych
7129 Robotnicy budow- 4 4 4 2 0,00 0,13 4 23,00 50,00 1,00 | -
lani robot wykon-
czeniowych i
pokrewni gdzie
indziej niesklasyfi-
kowani
7131 Malarze budowlani 24 23 25 1 0,00 0,20 25 100,33 68,00 0,96 | nad
i pokrewni wyz
ka
7132 Lakiernicy 8 9 5 1 0,00 0,07 5 57,00 20,00 1,13 | -
7133 Robotnicy czysz- 1 2 0 0 0,00 1 2,00 | -
czgcy konstrukcje
budowlane i po-
krewni
7211 Formierze odlew- 10 11 7 0 0,00 8 42,86 1,10 | -
niczy i pokrewni
7212 Spawacze i po- 18 17 13 15 0,00 1,01 13 3,85 46,15 0,94 | -
krewni
7213 Blacharze 8 12 3 0 0,00 5 33,33 1,50 | -
7214 Robotnicy przygo- 3 4 3 0 0,00 3 66,67 1,33 | -

towujacy i wzno-
szgcy konstrukcje
metalowe
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7222

Slusarze i pokrew-
ni

38

52

42

0,00

0,47

51

88,00

57,14

1,37

7223

Ustawiacze i ope-
ratorzy obrabiarek
do metali i po-
krewni

39

40

46

14

0,00

0,94

52

23,88

76,09

1,03

7224

Szlifierze narzedzi
i polerowacze
metali

0,00

100,00

1,00

7231

Mechanicy pojaz-
déw samochodo-
wych

7

71

64

14

0,00

0,94

62

53,00

40,63

0,92

7233

Mechanicy maszyn
i urzadzen rolni-
czych i przemy-
stowych

24

26

25

0,00

0,47

29

18,26

60,00

1,08

7311

Mechanicy precy-
zyjni

0,00

0,00

0,50

7313

Jubilerzy, ztotnicy i
pokrewni

0,00

100,00

7314

Ceramicy i po-
krewni

0,00

100,00

7315

Formowacze
wyrobow szkla-
nych, krajacze i
szlifierze szkta

0,00

0,00

1,00

7316

Szyldziarze, gra-
werzy i zdobnicy
ceramiki, szkta i

pokrewni

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobow z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatéw

0,00

50,00

1,00

7319

RzemiesInicy gdzie
indziej niesklasyfi-
kowani

0,00

50,00

7321

Pracownicy przy
pracach przygoto-
wawczych do
druku

23

20

12

17

0,00

14

66,67

0,87

max
nad

wyz
ka

7322

Drukarze

0,00

0,27

25,00

87,50

1,50

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00
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7411

Elektrycy budow-
lani i pokrewni

21

22

20

0,00

0,61

21

12,19

65,00

1,05

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

30

25

36

0,00

29

47,22

0,83

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

66,67

1,00

7421

Monterzy i serwi-
sanci urzadzen
elektronicznych

0,00

0,40

10,00

50,00

0,57

7422

Monterzy i serwi-
sanci instalacji i
urzgdzen telein-
formatycznych

0,00

0,20

20,67

80,00

0,88

nad
wyz
ka

7511

Masarze, robotnicy
w przetworstwie
ryb i pokrewni

163

159

163

56

0,00

3,77

156

33,37

61,35

0,98

nad
wyz
ka

7512

Piekarze, cukierni-
cy i pokrewni

54

56

53

0,00

0,13

52

312,00

64,15

1,04

7513

Robotnicy w pro-
dukcji wyrobow
mleczarskich

0,00

66,67

1,00

7514

Robotnicy prze-
twoérstwa surow-
coéw roslinnych

0,00

50,00

0,67

7521

Robotnicy przygo-
towujgcy drewno i
pokrewni

11

15

13

0,00

0,13

16

93,50

76,92

1,36

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

50

51

50

0,00

0,34

45

107,00

54,00

1,02

7523

Ustawiacze i ope-
ratorzy maszyn do
obrobki i produkciji
wyrobow z drewna

10

0,00

0,07

84,00

60,00

1,67

7531

Krawcy, ku$nierze,
kapelusznicy i
pokrewni

15

15

26

0,00

26

65,38

1,00

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

0,00

0,13

12,00

50,00

2,00

7533

Szwaczki, hafciarki
i pokrewni

18

27

23

0,00

0,20

25

4,75

82,61

1,50

7534

Tapicerzy i po-
krewni

13

0,00

0,20

27,33

37,50

1,00

7535

Woyprawiacze skor,
garbarze i pokrew-

0,00
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wyz
ka

7536

Obuwnicy i po-
krewni

0,00

100,00

7549

Robotnicy przemy-
stowi i rzemiesinicy
gdzie indziej nie-
sklasyfikowani

0,00

0,13

0,00

max
defi-

cyt

8111

Gornicy podziem-
nej i odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni

0,00

100,00

8113

Operatorzy urzag-
dzen wiertniczych i
wydobywczych
ropy, gazu i innych
SUrowcow

0,00

100,00

8114

Operatorzy ma-
szyn i urzgdzen do
produkcji wyrobéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

100,00

1,00

8121

Operatorzy ma-
szyn i urzgdzen do
produkcji i prze-
tworstwa metali

0,00

0,20

18,33

75,00

1,33

8131

Operatorzy ma-
szyn i urzadzen do
produkcji wyrobow
chemicznych

0,00

1,00

8141

Operatorzy ma-
szyn do produkcji
wyrobéw gumo-
wych

0,00

0,07

4,00

1,00

8142

Operatorzy ma-
szyn do produkcji
wyrobow z two-
rzyw sztucznych

11

14

0,00

0,94

10

8,36

62,50

1,27

8143

Operatorzy ma-
szyn do produkcji
wyrobow papierni-
czych

0,00

80,00

1,00

8153

Operatorzy ma-
szyn do szycia

0,00

0,67

2,70
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8156

Operatorzy ma-
szyn do produkcji
obuwia i pokrewni

0,00

100,00

1,00

8160

Operatorzy ma-
szyn i urzgdzen do
produkcji wyrobow
spozywczych i
pokrewni

0,00

100,00

1,17

8171

Operatorzy urza-
dzen do wyrobu
masy papierniczej i
produkcji papieru

0,00

33,33

1,00

8172

Operatorzy ma-
szyn i urzadzen do
obrébki drewna

84

110

7

0,00

0,07

90

1 083,00

63,64

1,31

8181

Operatorzy urzag-
dzen do produkgji
wyrobow szkla-
nych i ceramicz-
nych

0,00

100,00

2,00

8182

Maszynisci kottow
parowych i po-
krewni

11

10

15

0,00

13

80,00

0,91

max
nad

wyz
ka

8183

Operatorzy urza-
dzen pakujacych,
znakujacych i
urzagdzen do na-
petniania butelek

0,00

1,00

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetworczych
gdzie indziej nie-
sklasyfikowani

20

0,00

0,07

52,00

20,00

1,00

8211

Monterzy maszyn i
urzgdzen mecha-
nicznych

100

0,00

6,87

0,52

40,00

0,80

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

21

16

24

0,00

21

58,33

0,76

max
nad

wyz
ka

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

26

27

21

0,00

0,20

21

84,00

61,90

1,04

8219

Monterzy gdzie
indziej niesklasyfi-

13

13

10

0,00

0,20

10

38,33
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kowani

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i po-
krewni

0,00

33,33

1,33

8322

Kierowcy samo-
chodoéw osobo-
wych i dostaw-
czych

25

30

27

20

0,00

1,35

30

17,70

70,37

1,20

8331

Kierowcy autobu-
sOw i motorniczo-
wie tramwajow

0,00

0,34

4,20

0,00

0,67

8332

Kierowcy samo-
chodéw ciezaro-
wych

32

32

34

18

0,00

1,21

35

6,35

55,88

1,00

8341

Operatorzy wolno-
bieznych maszyn
rolniczych i le-
sSnych

15

25

25

10

0,00

0,67

29

34,70

68,00

1,67

8342

Operatorzy sprzetu
do robét ziemnych
i urzadzen po-
krewnych

10

0,00

0,54

11,50

60,00

1,00

8343

Maszynisci i opera-
torzy maszyn i
urzadzen dzwigo-
wo-transportowych
i pokrewni

0,00

0,07

48,00

100,00

2,50

8344

Kierowcy operato-
rzy wozkow jez-
dniowych

0,00

0,20

11,00

0,00

1,17

8350

Marynarze i po-
krewni (z wytgcze-
niem sit zbrojnych)

0,00

0,00

1,00

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

14

0,00

57,14

0,00

max
nad

wyz

ka

9112

Pomoce i sprza-
taczki biurowe,
hotelowe i pokrew-
ne

67

70

70

15

0,00

1,08

69

51,88

64,29

1,04

9121

Praczki reczne i
prasowacze

14

10

15

0,00

13
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ka

9122

Czysciciele pojaz-
dow

0,00

0,20

10,67

0,00

0,60

9211

Robotnicy wykonu-
jacy proste prace
polowe

62

71

56

11

0,00

0,74

61

21,06

75,00

1,15

9212

Robotnicy wykonu-
jacy prace proste
w hodowli zwierzat

18

0,00

1,21

2,33

75,00

0,86

nad
wyz
ka

9213

Robotnicy wykonu-
jacy prace proste
przy uprawie roslin
i hodowli zwierzagt

0,00

0,27

0,00

max
defi-

cyt

9214

Robotnicy wykonu-
jacy prace proste
w ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

0,07

0,00

max
defi-
cyt

9215

Robotnicy wykonu-
jacy prace proste
w lesnictwie

0,00

0,54

2,25

100,00

1,00

9216

Robotnicy wykonu-
jacy prace proste
w rybotowstwie i
zaktadach akwa-
kultury

0,00

1,00

9312

Robotnicy wykonu-
jacy prace proste
w budownictwie
drogowym, wod-
nym i pokrewni

94

102

123

0,00

0,20

119

474,67

67,48

1,09

9313

Robotnicy wykonu-
jacy prace proste
w budownictwie
0gélnym

151

175

143

45

0,00

3,03

146

38,98

62,24

1,16

9321

Reczni pakowacze
i znakowacze

19

18

21

0,00

19

76,19

0,95

max
nad

wyz
ka

9329

Robotnicy wykonu-
jacy prace proste
w przemysle gdzie
indziej niesklasyfi-
kowani

103

99

143

28,57

0,47

133

227,43
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9333 Robotnicy pracujg- 10 13 3 0 0 3 0 0,00 0,20 3 0 12,67 66,67 1,30 | - -
cy przy przetadun-
ku towaréw

9411 Pracownicy przy- 0 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 - -
gotowujacy positki
typu fast food

9412 Pomoce kuchenne 36 40 29 1 3 16 3 0,00 1,28 34 2 21,63 55,17 1,11 | - -

9510 Pracownicy $wiad- 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 | - -
czacy ustugi na
ulicach

9520 Uliczni sprzedawcy 0 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 100,00 - -
produktéw (z
wytgczeniem
zywnosci o krétkim
terminie przydat-
nosci do spozycia)

9611 tadowacze nie- 0 2 1 0 0 2 0 0,00 0,13 0 0 2,50 0,00 - -
czystosci

9612 Sortowacze odpa- 1 0 1 0 0 1 0 0,00 0,07 1 0 9,00 100,00 0,00 | nad | -
dow wyz

ka

9613 Zamiatacze i 7 7 9 0 0 0 0 0,00 8 0 88,89 1,00 | - -
pokrewni

9621 Goncy, bagazowi i 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 - -
pokrewni

9629 Pracownicy wyko- 31 30 36 1 3| 218 0 0,00 14,69 36 18 1,97 63,89 0,97 | nad | -
nujacy prace wyz
proste gdzie indziej ka

niesklasyfikowani

Tabela 30. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodéw - sposréd zawoddow

wymienionych w rocznej informacji sygnalnej
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Kierownicy do
1321 spraw produkgcji 0 1 0 0 0 3 2 0,00 0,91 0 0,40 deficyt -
przemystowej
Kierownicy do
spraw logistyki i
1324 5 3 5 0 0 3 1 0 0,00 0,18 3 35,00 60,00 0,60 nadwyzka -
dziedzin pokrew-
nych
Specjalisci do spraw
sprzedazy (z wyta-
2433 | czeniem technologii 2 3 1 0 0 0 2 20 0,00 3,99 1 0,55 0,00 1,50 deficyt -
informacyjno-
komunikacyjnych)
Technicy technologii
3116 chemicznej i po- 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 max deficyt -
krewni
Posrednicy ustug
biznesowych gdzie max nad-
3339 2 1 3 0 0 2 0 0 0,00 3 66,67 0,50 -
indziej niesklasyfi- wyzka
kowani
Pracownicy do max nad-
4323 2 1 4 0 0 3 0 0 0,00 3 75,00 0,50 -
spraw transportu wyzka
5131 Kelnerzy 35 33 35 2 5 21 5 1 0,00 1,09 32 63,17 60,00 0,94 nadwyzka -
5141 Fryzjerzy 49 48 39 5 12 22 3 0 0,00 0,54 40 160,00 56,41 0,98 nadwyzka -
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Pracownicy domo- max nad-
5322 8 6 13 0 0 9 0 0 0,00 13 0 69,23 0,75
wej opieki osobistej wyzka
Rolnicy upraw
6111 11 7 18 0 13 2 0,00 0,36 15 92,50 72,22 0,64 nadwyzka
polowych
Rybacy i zbieracze
6340 | pracujacy na whasne | 37 28 29 3 17 201 0,00 36,41 23 1,40 58,62 0,76 nadwyzka
potrzeby
Betoniarze, betonia-
max nad-
7114 rze zbrojarze i 9 8 9 0 5 0 0,00 7 55,56 0,89
wyzka
pokrewni
Ciedle i stolarze max nad-
7115 13 11 13 0 10 0 0,00 13 76,92 0,85
budowlani wyzka
7123 | Tynkarze i pokrewni 0 1 0 0 2 0,00 0,36 0 1,00 réwnowaga
Malarze budowlani i
7131 24 23 25 0 17 1 0,00 0,54 25 100,33 68,00 0,96 nadwyzka
pokrewni
Pracownicy przy
max nad-
7321 | pracach przygoto- 23 20 12 16 8 0 0,00 14 66,67 0,87 "
wyzka
wawczych do druku
Monterzy i serwi-
7422 8 7 5 0 4 2 0,00 0,54 5 20,67 80,00 0,88 nadwyzka
sanci instalacji i
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jacy prace proste
przy uprawie roslin i
hodowli zwierzat
Reczni pakowacze i max nad-
9321 19 18 21 0 0 16 0 0 0,00 19 0 76,19 0,95
znakowacze wyzka
Robotnicy wykonu-
jacy prace proste w
9329 przemysle gdzie 103 | 99 (143 | O 0 101 7 0 28,57 1,27 133 1 227,43 70,63 0,96 nadwyzka
indziej niesklasyfi-
kowani
Sortowacze odpa-
9612 1 0 1 0 0 1 1 0 0,00 0,18 1 0 9,00 100,00 0,00 nadwyzka
dow
Pracownicy wyko-
nujacy prace proste
9629 31 30 36 1 2 23 218 0 0,00 39,49 36 18 1,97 63,89 0,97 nadwyzka
gdzie indziej nie-
sklasyfikowani

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rbwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Zatacznik B. Rynek edukacyjny

Tabela 31. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szko-
ty w 2015 roku

Liczba absolwentow
w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwen-
poprzedzajgcym rok tow
sprawozdawczy

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwen-
tow (%)
koniec grud-
nia roku
poprzednie-
go

Nazwa szkoty

koniec grud-
nia roku
poprzednie-
go

koniec maja roku
sprawozdawcze-

go

koniec maja roku
sprawozdawcze-

go

oge- P
zawodowy*
GDANSKA WYZSZA
SZKOLA HUMANI- 2 2
STYCZNA
| PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE 6 5
W BIALOGARDZIE
KOSZALINSKA WYZSZA
SZKOLA NAUK HUMANI- 4 3
STYCZNYCH
LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE DLA DO-
ROSLYCH W  BIALO-
GARDZIE
LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE DLA DO-
ROSLYCH W KARLINIE
LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE IM. BO-
GUSLAWA X W BIALO-
GARDZIE
LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE W KARLI- 4
NIE
LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE W  TY- 92 1 1,09%
CHOWIE
NIEPUBLICZNA POLICE-
ALNA SZKOLA ZAWO- 1 2
DOWA ZAK
NIEPUBLICZNA SZKOtA
SPECJALNA PRZYSPO-
SABIAJACA DO PRACY
W KOWALKACH
PANSTWOWA WYZSZA
SZKOtA ZAWODOWA W 2
CHELMIE

206 2 3 0,97% 1,46%
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Nazwa szkoty

Liczba absolwentow
w roku szkolnym
poprzedzajgcym rok
sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwen-

tow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwen-
tow (%)

posiadaja-
cy tytut
zawodowy*

0go6-
tem

koniec grud-
nia roku
poprzednie-
go

koniec maja roku
sprawozdawcze-

go

koniec grud-
nia roku
poprzednie-
go

koniec maja roku
sprawozdawcze-

go

POLITECHNIKA KOSZA-
LINSKA

18

15

POLITECHNIKA
ZNANSKA

PO-

POMORSKI UNIWERSY-
TET  MEDYCZNY W
SZCZECINIE

PRYWATNE CENTRUM
EDUKACYJNE"SZKOLY
SUKCES" | TECHNIKUM
EKONOMICZNO-
INFORMATYCZNE w
BIALOGARDZIE

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
"SCHOLAR" DLA DORO-
SLYCH PO ZSZ W BIA-
LOGARDZIE

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
"SCHOLAR" W BIALO-
GARDZIE

PRYWATNE
PROFILOWA-
NE"SCHOLAR DLA DO-
ROSLYCH W  BIALO-
GARDZIE

LICEUM

PRYWATNE
"SCHOLAR"
GARDZIE

STUDIUM
W BIALO-

SZKOtA  PRZYSPOSA-
BIAJACA DO PRACY W
BIALOGARDZIE

TECHNIKUM EKONO-
MICZNE W BIALOGAR-
DZIE

32

12,50%

9,38%

TECHNIKUM HANDLOWE
W BIALOGARDZIE

30

16,67%

10,00%

TECHNIKUM  INFORMA-
TYCZNE W BIALOGAR-
DZIE

34

5,88%

5,88%
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Nazwa szkoty

Liczba absolwentow
w roku szkolnym
poprzedzajgcym rok
sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwen-

tow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwen-
tow (%)

posiadaja-
cy tytut
zawodowy*

0go6-
tem

koniec grud-
nia roku
poprzednie-
go

koniec maja roku
sprawozdawcze-

go

koniec grud-
nia roku
poprzednie-
go

koniec maja roku
sprawozdawcze-

go

TECHNIKUM MECHA-
NICZNO-ELEKTRYCZNE
W BIALOGARDZIE

60

11,67%

3,33%

TECHNIKUM  OBStUGI
TURYSTYCZNEJ W BIA-
tOGARDZIE

72

12,50%

2,78%

TECHNIKUM  ZAWODO-
WE

TECHNIKUM ZYWIENIA |
GOSPODARSTWA  DO-
MOWEGO

UNIWERSYTET IM.
ADAMA MICKIEWICZA W
POZNANIU

UNIWERSYTET MIKOLA-
JA KOPERNIKA W TO-
RUNIU

UNIWERSYTET SZCZE-
CINSKI

WYZSZA SZKOtA Hu-

MANISTYCZNA WE 1
WROCLAWIU

WYZSZA SZKOLA IN-

FRASTRUKTURY | ZA-

RZADZANIA W WAR-
SZAWIE

WYZSZA SZKOtA TURY-
STYKI | HOTELARSTWA

W GDANSKU

ZACHODNIOPOMORSKI

UNIWERSYTET  TECH-

NOLOGICZNY w !
SZCZECINIE

ZAOCZNA POLICEALNA
SZKOtA COSINUS W
KOSZALINIE

ZASADNICZA  SZKOLA
ZAWODOWA IM. STEFA-
NA CZARNIECKIEGO W
CZAPLINKU

ZASADNICZA  SZKOtA
ZAWODOWA NR 4

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie biatogardzkim w 2015 roku

86




Nazwa szkoty

ZASADNICZA  SZKOtA
ZAWODOWA PRZY ZST
W KOLE
ZASADNICZA  SZKOtA
ZAWODOWA W BIALO-
GARDZIE

ZASADNICZA  SZKOtA
ZAWODOWA W BONINIE
ZASADNICZA  SZKOtA
ZAWODOWA W GRO-
DZISKU WIELKOPOL-
SKIM

ZASADNICZA  SZKOLtA

ZAWODOWA W KARLI-
NIE
ZASADNICZA  SZKOLA
ZAWODOWA W TYCHO-
WIE

Liczba absolwentow
w roku szkolnym

Liczba bezrobotnych absolwen-

poprzedzajgcym rok tow
sprawozdawczy
L koniec grud- . .
. posiadaja- . koniec maja roku
0g6- nia roku

cy tytut ; sprawozdawcze-

tem . | poprzednie-

zawodowy go go

1
50 34 7 5
1
1
6 3

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwen-
tow (%)

koniec grud-
nia roku
poprzednie-
go

14,00%

koniec maja roku
sprawozdawcze-

go

10,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 32. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy za-

wodow w 2015 roku

Liczba absol-
Nazwa ele- wentow w
mentarnej roku szkolnym
grupy zawo- poprzedzaja-
dow cym rok spra-
wozdawczy
posia-
ogé- dajacy
tem tytut
Zawo-
dowy*
Blacharze 4 4
Ciesle i
stolarze
budowlani
Dekarze
Dietetycy i
zywieniowcy
Dyzurni
ruchu, ma-
newrowi i
pokrewni

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

koniec
grudnia
roku
poprzed-
niego

koniec maja
roku spra-
woz-
dawczego

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezro-

botnych absolwentéw

wsrod absolwentow

koniec koniec
grudnia | koniec maja | grudnia
roku roku spra- roku
poprzed- woz- poprzed-
niego dawczego niego
3 4 0,00%
6 9
1 1
2 2
4 4

koniec maja
roku spra-
woz-
dawczego

0,00%

Wskatznik frakcji bezro-
botnych absolwentéw
wsrdd bezrobotnych

stan na
koniec
grudnia
roku
poprzed-
niego

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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stan na
koniec maja
roku spra-
woz-
dawczego

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%



Liczba absol-

Nazwa ele.- wentow w . Wskaznik frakcji bezro- | Wskaznik frakcji bezro-
mentarnej roku szkolnym Liczba bezrobotnych . ) .
. . Liczba bezrobotnych botnych absolwentéw | botnych absolwentéw
grupy zawo- poprzedzaja- absolwentow** P . 2z
. wsrdd absolwentow wsrdd bezrobotnych
dow cym rok spra-
wozdawczy
. koniec koniec koniec stan.na
posia- R . . R . . . . . koniec stan na
. grudnia | koniec maja | grudnia | koniec maja | grudnia | koniec maja . . .
. dajacy grudnia | koniec maja
0go- roku roku spra- roku roku spra- roku roku spra-
tytut roku roku spra-
tem poprzed- woz- poprzed- woz- poprzed- woz-
zawo- niego dawczego niego dawczego niego dawczego poprzed- woz-
dowy* niego dawczego
Ekonomisci
0 0 2 2 0,00% 0,00%
Elektrome-
chanicy i 0 0 20 23 0,00% 0,00%
elektromon-
terzy
Elektrycy
budowlani i 18 2 1 0 20 17 5,56% 0,00% 5,00% 0,00%
pokrewni
Formowacze
wyrobow
zklanych
szanyen, 0 0 1 1 0,00% 0,00%
krajacze i
szlifierze
szkia
Fryzjerzy 12 12 5 2 29 23| 41,67% 16,67% | 17,24% 8,70%
Gospodarze 0 1 0.00%
budynkow e
Gornicy
podziemnej i
krywk j
odkrywkowej 0 0 1 1 0,00% 0,00%
eksploataciji
ztéz i po-
krewni
Hodowcy ryb 0 1 0,00%
Hydraulicy i
monterzy 0 2 0,00%
rurociggow
Introligatorzy 0 0 1 2 0,00% 0,00%
i pokrewni
Inzynierowie
. 0 0 1 1 0,00% 0,00%
budownictwa
Kelnerzy
1 0 6 7 16,67% 0,00%
Kierowcy
autobusow i
motorniczo- 0 1 0,00%
wie tramwa-
jow
Kierowcy
operatorzy 0 1 0,00%
wozkow
jezdniowych
Kierowcy
samocho- 0 0 1 1 0,00% 0,00%
dow cieza-
rowych
Kierowcy 0 1 0,00%
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Nazwa ele-
mentarnej
grupy zawo-
dow

Liczba absol-
wentow w
roku szkolnym
poprzedzaja-
cym rok spra-
wozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezro-
botnych absolwentéw
wsrdd absolwentow

Wskaznik frakcji bezro-
botnych absolwentéw
wsrdd bezrobotnych

posia-
dajacy
tytut
zawo-
dowy*

0go-
tem

koniec
grudnia
roku
poprzed-
niego

koniec maja
roku spra-
woz-
dawczego

koniec
grudnia
roku
poprzed-
niego

koniec maja
roku spra-
woz-
dawczego

koniec
grudnia
roku
poprzed-
niego

koniec maja
roku spra-
woz-
dawczego

stan na
koniec
grudnia
roku
poprzed-
niego

stan na
koniec maja
roku spra-
woz-
dawczego

samocho-
doéw osobo-
wych i do-
stawczych

Konduktorzy
i pokrewni

0,00%

0,00%

Konsultanci i
inni - pracow-
nicy biur
podrézy

72

4,17% 0,00%

100,00
%

0,00%

Kosmetyczki
i pokrewni

33,33%

100,00%

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy
i pokrewni

0,00%

0,00%

Kucharze

46

39

2,17%

2,56%

Malarze
budowlani i
pokrewni

0,00%

0,00%

Masarze,
robotnicy w
przetwor-
stwie ryb i
pokrewni

0,00%

0,00%

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transporto-
wych i po-
krewni

0,00%

0,00%

Maszynisci
kottéw paro-
wych i po-
krewni

0,00%

Mechanicy
maszyn i
urzgdzen
rolniczych i
przemysto-

wych

0,00%

0,00%

Mechanicy
pojazdéw
samocho-
dowych

14 14

28

32

21,43% 14,29%

10,71%

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie biatogardzkim w 2015 roku

89

6,25%




Nazwa ele-
mentarnej
grupy zawo-
dow

Liczba absol-
wentow w
roku szkolnym
poprzedzaja-
cym rok spra-
wozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezro-
botnych absolwentéw
wsrdd absolwentow

Wskaznik frakcji bezro-
botnych absolwentéw
wsrdd bezrobotnych

posia-
dajacy
tytut
zawo-
dowy*

0go-
tem

koniec
grudnia
roku
poprzed-
niego

koniec maja
roku spra-
woz-
dawczego

koniec
grudnia
roku
poprzed-
niego

koniec maja
roku spra-
woz-
dawczego

koniec
grudnia
roku
poprzed-
niego

koniec maja
roku spra-
woz-
dawczego

stan na
koniec
grudnia
roku
poprzed-
niego

stan na
koniec maja
roku spra-
woz-
dawczego

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicz-
nych

0,00%

0,00%

Monterzy
izolacji

0,00%

0,00%

Monterzy linii
elektrycz-
nych

0,00%

0,00%

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicz-
nych

0,00%

0,00%

Monterzy
sprzetu
elektronicz-
nego

0,00%

0,00%

Murarze i
pokrewni

0,00%

0,00%

Ogrodnicy

50,00%

Operatorzy
maszyn i
urzgdzen do
produkcji i
przetwor-
stwa metali

0,00%

0,00%

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
SpOZyw-
czych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy
wolnobiez-
nych maszyn
rolniczych i
lesnych

0,00%

16,67%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

37

31

0,00%

3,23%

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

0,00%
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Nazwa ele-
mentarnej
grupy zawo-
dow

Liczba absol-
wentow w
roku szkolnym
poprzedzaja-
cym rok spra-
wozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezro-
botnych absolwentéw
wsrdd absolwentow

Wskaznik frakcji bezro-
botnych absolwentéw
wsrdd bezrobotnych

posia-
dajacy
tytut
zawo-
dowy*

0go-
tem

koniec
grudnia
roku
poprzed-
niego

koniec maja
roku spra-
woz-
dawczego

koniec
grudnia
roku
poprzed-
niego

koniec maja
roku spra-
woz-
dawczego

koniec
grudnia
roku
poprzed-
niego

koniec maja
roku spra-
woz-
dawczego

stan na
koniec
grudnia
roku
poprzed-
niego

stan na
koniec maja
roku spra-
woz-
dawczego

Pomocniczy
personel
medyczny

100,00
%

100,00%

Pracownicy
administra-
cyjni i sekre-
tarze  biura
zarzadu

14,29%

0,00%

Pracownicy
do spraw
transportu

0,00%

Pracownicy
obstugi
biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy
ochrony
oséb i mie-
nia

0,00%

0,00%

Pracownicy
stuzb  tech-
nicznych
zeglugi

0,00%

Praktykujacy
niekonwen-
cjonalne lub
komplemen-
tarne metody
terapii

100,00
%

100,00%

Robotnicy

budowlani

robot wy-
konczenio-

wych i po-
krewni gdzie
indziej nie-
sklasyfiko-

wani

100,00
%

100,00%

Robotnicy
lesni i po-
krewni

0,00%

Robotnicy
rob6t  stanu
surowego i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfi-
kowani

0,00%

0,00%

Robotnicy

wykonujgcy
prace proste

0,00%
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Nazwa ele-
mentarnej
grupy zawo-
dow

Liczba absol-
wentow w
roku szkolnym
poprzedzaja-
cym rok spra-
wozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezro-
botnych absolwentéw
wsrdd absolwentow

Wskaznik frakcji bezro-
botnych absolwentéw
wsrdd bezrobotnych

posia-
dajacy
tytut
zawo-
dowy*

0go-
tem

koniec
grudnia
roku
poprzed-
niego

koniec maja
roku spra-
woz-
dawczego

koniec
grudnia
roku
poprzed-
niego

koniec maja
roku spra-
woz-
dawczego

koniec
grudnia
roku
poprzed-
niego

koniec maja
roku spra-
woz-
dawczego

stan na
koniec
grudnia
roku
poprzed-
niego

stan na
koniec maja
roku spra-
woz-
dawczego

w budownic-
twie drogo-
wym,  wod-
nym i po-
krewni

Robotnicy
wykonujgcy
prace proste
w budownic-
twie ogolnym

0,00%

0,00%

Robotnicy
wykonujgcy
prace proste
w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfi-
kowani

0,00%

0,00%

Robotnicy
wykonujgcy
proste prace
polowe

0,00%

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej

0,00%

0,00%

Rekodzielni-
cy wyrobow
z tkanin,
skory i po-
krewnych
materiatow

0,00%

Spawacze i
pokrewni

0,00%

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedien-
ci)

30

106

102

13,33% 6,67%

3,77%

1,96%

Stolarze
meblowi i
pokrewni

10

0,00% 0,00%

0,00%

0,00%

Szefowie
kuchni i
organizato-
rzy ustug
gastrono-
micznych

100,00
%

Szklarze

0,00%
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Liczba absol-

Nazwa ele.- wentow w . Wskaznik frakcji bezro- | Wskaznik frakcji bezro-
mentarnej roku szkolnym Liczba bezrobotnych . ) .
. . Liczba bezrobotnych botnych absolwentéw | botnych absolwentéw
grupy zawo- poprzedzaja- absolwentow** P . 2z
. wsrdd absolwentow wsrdd bezrobotnych
dow cym rok spra-
wozdawczy
. koniec koniec koniec stan.na
posia- R . . R . . . . . koniec stan na
. grudnia | koniec maja | grudnia | koniec maja | grudnia | koniec maja . . .
. dajacy grudnia | koniec maja
0go- roku roku spra- roku roku spra- roku roku spra-
tytut roku roku spra-
tem poprzed- woz- poprzed- woz- poprzed- woz-
zawo- niego dawczego niego dawczego niego dawczego poprzed- woz-
dowy* niego dawczego
Szwaczki,
hafciarki i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Takielarze i
monterzy" 0 1 0,00%
konstrukc;ji
linowych
Tapicerzy | 0 0 5 7 0,00% 0,00%
pokrewni
Technicy
analityki 0 0 1 1 0,00% 0,00%
medycznej
Technicy
elektronicy i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Technicy
elektrycy 42 0 0 6 7 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy
fizjoterapii i 0 0 2 2 0,00% 0,00%
masazysci
Technicy
leénictwa 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Technicy
mechanicy 18 0 0 7 12 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy
technologii 0 0 2 2 0,00% 0,00%
2ywnosci
Technicy
wsparcia
informatycz- 34 0 0 8 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
nego i tech-
nicznego
Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do 0 0 67 68 0,00% 0,00%
metali i
pokrewni
Slusarze i
pokrewni 0 0 46 46 0,00% 0,00%
Sredni perso-
nel do spraw | 3, 1 0 9 6 3,13% 0,00% | 11,11% 0,00%
statystyki i
dziedzin
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Nazwa ele-
mentarnej
grupy zawo-
dow

pokrewnych

Sredni perso-
nel  ochrony
srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

Liczba absol-
wentéw w
roku szkolnym
poprzedzaja-
cym rok spra-
wozdawczy

posia-
dajacy
tytut
zawo-
dowy*

0go-
tem

Liczba bezrobotnych

absolwentéw™** Liczba bezrobotnych

koniec koniec
grudnia | koniec maja | grudnia | koniec maja
roku roku spra- roku roku spra-
poprzed- woz- poprzed- woz-
niego dawczego niego dawczego
0 0 1 1

Wskaznik frakcji bezro-
botnych absolwentéw
wsrdd absolwentow

koniec
grudnia | koniec maja
roku roku spra-
poprzed- woz-
niego dawczego

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.

Wskaznik frakcji bezro-
botnych absolwentéw
wsrdd bezrobotnych

stan na
koniec stan na
grudnia | koniec maja
roku roku spra-
poprzed- woz-
niego dawczego
0,00% 0,00%
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