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Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.) prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych jest jednym z zadanh samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polity-

ki rynku pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwala w szczegblnosci na:

e okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na
rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych,

e okreSlenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajacych wieksza efektyw-
no$¢ organizowanych szkolen,

e biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego (dotyczy wladz o§wiatowych
oraz dyrekcji szkét),

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych i nadwyz-
kowych,

e usprawnienie posrednictwa pracy,

e ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych w

celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

W tym celu nalezy systematycznie obserwowac zachodzace zmiany dotyczace potrzeb pracodawcéw i
kierunku rozwoju gospodarczego danego regionu. Jednym z elementéw wptywajacych na wtasciwa reali-
zacje polityki rynku pracy jest systematycznie prowadzony monitoring zawodéw deficytowych i nadwyz-

kowych.

Zawody nadwyzkowe - to takie, w ktérych liczba bezrobotnych i poszukujacych pracy jest wyzsza niz
liczba zgtaszanych ofert w tych zawodach.

Zawody zrownowazone - to te zawody, w ktorych popyt jest réwny podazy.

Zawody deficytowe - to takie zawody, w ktdrych liczba bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie zaspoka-
ja potrzeb pracodawcéw, tzn. wystepuje przewaga ofert pracy nad mozliwo$cia zatrudnienia pracownika

o pozadanych kwalifikacjach.
Niniejszy raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu

»,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nad-

wyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie http://instytut.inse.pl/monitoring/. Pod-
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stawg opracowania sg dane pochodzace z systemu Syriusz, dane z Systemu Informacji O$wiatowej MEN,

wyniki badania ofert pracy w internecie oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

Ze wzgledu na fakt, ze analiza jest prowadzona w duzej mierze dla potrzeb szkolnictwa zawodowego wy-
korzystana zostata tutaj Klasyfikacja Zawoddw i Specjalnosci. Klasyfikacja jest pieciopoziomowym, hierar-
chicznie usystematyzowanym zbiorem zawodéw i specjalno$ci wystepujacych na rynku pracy. Grupuje

poszczegblne zawody (specjalno$ci) w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy.

W raporcie wykorzystane zostaly nastepujace wskazniki:

e wskaznik dlugotrwalego bezrobocia:

D Bf

B

W D Bé =—14100

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k sta-
nowig dlugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika tym wiecej oséb jest dtugotrwale bezro-
botnych w danej grupie zawodéw. Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni dlugotrwale
nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodéw k jest

dtugotrwale bezrobotnym).

e wskaznik ptynnosci bezrobotnych:

k k
wpB— =25
t NB

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw

k.

k
WPB T <1
- naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej

grupie zawodow k.

k
WPB T =1
- odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie

zawodéw Kk nie ulega zmianie.
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k
WPB T >1
- odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci - naptyw jest réwny zeru.

o wskaznik dostepnosci ofert pracy:

k_Bf
B/0%=r

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow.
Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnosc¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac jako
przecietng liczbe bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym
mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodéw k. Przyjmuje warto$ci z przedziatu

<0,+0).

B/ 0§=0
- brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepno$¢ oferty jest bardzo wy-

soka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

B/0%<1
- przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace. Liczba

dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawoddw k.

B/0%>1
- dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobot-nych przewyzsza

liczbe ofert pracy w grupie zawodéw k.

Brak wartosci - oferty pracy w elementarnej grupie zawodéw k nie sg dostepne, w rezultacie szansa zna-

lezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.
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1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec 2016 roku w powiecie bialogardzkim zarejestrowane byly 3483 osoby bezrobotne, z czego
51,9% stanowily kobiety. Po znacznym spadku bezrobocia w 2011 roku w nastepnych dwoéch latach ob-
serwowany byt niewielki wzrost w liczbie oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy. Od
2013 roku bezrobocie w powiecie sukcesywnie spada i w ciggu ostatnich 3 lat liczba zarejestrowanym
bezrobotnych zmniejszyla sie 0 1534 osoby. Omawiane dane przedstawione zostaty na ponizszym wykre-

sie.

Rysunek 1. Liczba bezrobotnych w powiecie Bialogardzkim
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS, stan z korica podanego roku

Stopa bezrobocia w powiecie biatogardzkim ulegata w latach 2010 - 2011 znaczacemu spadkowi (o 3,1
punktu procentowego). W latach 2011-2013 obserwowany byt stopniowy wzrost w stopie bezrobocia, po
czym do konca rozpatrywanego okresu stopa bezrobotnych stopniowo spadata i na koniec 2016 roku
wyniosta 22,3%. W tym samym czasie w wojewoddztwie i kraju stopa bezrobocia ksztaltowala sie na po-

ziomie odpowiednio 11,0% i 8,3%. Szczeg6towe informacje przedstawione zostaty na ponizszym rysunku.
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Rysunek 2. Stopa bezrobocia w powiecie biatogardzkim
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS, stan z korica podanego roku

2016

Wedtug stanu na koniec 2016 roku wsrdd bezrobotnych z terenu powiatu zdecydowanie przewazaty oso-

by zarejestrowane w zawodach sprzedawcéw sklepowych (379 os6b) oraz gospodarzy budynkéw - 340

0s6b. Ponad 75 os6b bezrobotnych zidentyfikowano réwniez w zawodach takich jak: masarze, robotnicy

w przetworstwie ryb i pokrewni (137 oséb), robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogol-

nym (137 osdb), robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani (116

0s0b), robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni (84 osoby),

kucharze (83 osoby) oraz murarze i pokrewni (76 0s6b). Szczegétowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela 1. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza

w 2016 roku
Kod | Elementarne grupy zawodoéw Liczba bezrobotnych (stan na koniec
okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 379

5153 | Gospodarze budynkéw 340

7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 137

9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogéinym 137

9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfi- 116
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Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec

okresu)

kowani
9312 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i 84

pokrewni
5120 | Kucharze 83
7112 | Murarze i pokrewni 76
8172 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrobki drewna 70
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 59
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 59
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 57
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 53
9211 | Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 48
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 47
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 42
9629 | Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 41
5141 | Fryzjerzy 39
4321 | Magazynierzy i pokrewni 38
7222 | Slusarze i pokrewni 38

Roczna informacja sygnalna zostala zamieszczona w podsumowaniu niniejszego raportu. Zawiera ona
informacje o zawodach zakwalifikowanych ostatecznie jako deficytowe, nadwyzkowe i zréwnowazone w
powiecie biatogardzkim. Sposréd zawodéw wymienionych w rocznej informacji sygnalnej wg stanu na
koniec roku 2016 najwiecej os6b zarejestrowanych byto w zawodach: pracownicy obstugi biurowej (59
0s0b), fryzjerzy (39 os6b) oraz pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku (13 os6b). Szczegé-
lowe dane znajduja sie w kolejnej tabeli.

Tabela 2. Grupy zawodéw, w ktdérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza

w 2016 roku - sposrod wymienionych w rocznej informacji sygnalnej

Kod | Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (stan na koniec okre-

4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j S5UQ)
5141 | Fryzjerzy 39
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 13
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 9
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 9
7413 | Monterzy linii elektrycznych 5
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i 5
pokrewni
8171 | Operatorzy urzagdzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 4
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 4
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 2
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Kod
5249
8183

5169
7119

Elementarne grupy zawodéw

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy urzgdzen pakujgcych, znakujgcych i urzadzen do napetnia-
nia butelek

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfiko-

wani

Liczba bezrobotnych (stan na koniec okre-

su)
2

1

W 2016 roku najwiekszy naptyw bezrobotnych z terenu powiatu obserwowano w zawodach sprzedaw-

cow sklepowych (ekspedientéw) - 516 os6b. W Powiatowym Urzedzie Pracy w tym czasie zarejestrowato

sie rowniez 433 gospodarzy budynkéw, 195 masarzy, robotnikéw w przetwdrstwie ryb i pokrewnych,

171 robotnikéw wykonujgcych prace proste w budownictwie ogélnym, 127 robotnikéw wykonujacych

prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowanych, 118 kucharzy oraz 105 murarzy i pokrew-

nych, W pozostatych zawodach z terenu powiatu naptyneto nie wiecej niz 96 os6b. Petne zestawienie za-

wiera kolejna tabela.

Tabela 3. Grupy zawodéw, w ktdrych liczba bezrobotnych (napltyw) jest najwieksza w 2016 roku

Kod

5223
5153
7511
9313
9329

5120
7112
8172
4110
7231
9312

4321
9112
6210
5141
7512
9211
7522
5413
5131
7222

Elementarne grupy zawodoéw

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Gospodarze budynkow

Masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni
Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogéinym
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfiko-
wani

Kucharze

Murarze i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna
Pracownicy obstugi biurowej

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i
pokrewni

Magazynierzy i pokrewni

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
Robotnicy lesni i pokrewni

Fryzjerzy

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe

Stolarze meblowi i pokrewni

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Kelnerzy

Slusarze i pokrewni

Liczba bezrobotnych (naptyw w okre-
sie)
516
433
195
171
127

118
105
96
95
92
90

72
72
65
63
62
62
59
53
51
51
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Zgodnie z informacjg sygnalng za 2016 rok najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych odnotowano w zawo-
dach takich jak: pracownicy obstugi biurowe;j i fryzjerzy (odpowiednio 95 i 63 0s6b). Wsréd oséb rejestru-
jacych sie w urzedzie pracy w Biatogardzie w 2016 znajdowali sie rowniez: pracownicy przy pracach
przygotowawczych do druku (20 oséb), pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjal-
nej (17 oséb), pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (15 oséb), posadzkarze,
parkieciarze i glazurnicy (13 os6b), operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i
pokrewni (12 os6b). W pozostatych zawodach z terenu powiatu naptyneto nie wiecej niz 7 oséb. Pelne
zestawienie zawiera ponizsza tabela.

Tabela 4. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2016 roku -
sposrod wymienionych w rocznej informacji sygnalnej

Kod | Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (naptyw w okre-

4110 | Pracownicy obstugi biurowej SEI)E)
5141 | Fryzjerzy 63
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 20
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 17
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 15
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 13
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni 12
7413 | Monterzy linii elektrycznych 7
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 4
8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 3
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 3
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 3
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowe;j i pokrewni 2
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 2
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 2
8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujgcych i urzgdzen do napetniania 1
butelek
7119 | Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1

Przy tworzeniu rankingu zawod6éw generujacych dtugotrwate bezrobocie wykorzystano wielkos¢ wskaz-
nika dtugotrwalego bezrobocia, obliczonego jako iloraz zarejestrowanych oséb dtugotrwale bez-
robotnych oraz zarejestrowanych ogétem. W ponizszej tabeli zaprezentowano wskazniki dtugotrwatego
bezrobocia dla grup zawodéw, w ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia przyjat warto$¢ maksymal-
na. Do wynikéw nalezy podchodzi¢ z pewng ostroznos$cig, poniewaz w przypadku zdecydowanej wiekszo-
$ci zawodow wymienionych w tabeli liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2016 roku
byta niewielka - nie wiecej niz 5 os6b bezrobotnych bedacych jednocze$nie bezrobotnymi dtugotrwale

(ciesle i stolarze budowlani).
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Tabela 5. Grupy zawododw, dla ktérych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2016

roku
Kod | Elementarne grupy zawodoéw Wskaznik diugo-
trwatego bezrobocia

1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju 100,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 100,00
2161 | Architekci 100,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediéw 100,00
2282 | Farmaceuci specjalisci 100,00
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 100,00
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 100,00
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 100,00
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 100,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 100,00
2514 | Programisci aplikacji 100,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 100,00
2643 | Filolodzy i ttumacze 100,00
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy 100,00
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 100,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytoéw, pozyczek i pokrewni 100,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 100,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 100,00
3324 | Posrednicy handlowi 100,00
3332 | Organizatorzy konferenciji i imprez 100,00
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 100,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 100,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 100,00
3522 | Operatorzy urzgdzen telekomunikacyjnych 100,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00
4415 | Pracownicy dziatow kadr 100,00
5111 | Stewardzi 100,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 100,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6223 | Rybacy morscy 100,00
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wiasne potrzeby 100,00
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 100,00
7119 | Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7129 | Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7214 | Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje metalowe 100,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 100,00
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 100,00
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Kod

7319
7323
7514
8121
8143
8183
8312
9122
9215
9520

Elementarne grupy zawodoéw

Wskaznik dtugo-
trwatego bezrobocia

RzemiesInicy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
Introligatorzy i pokrewni 100,00
Robotnicy przetwdrstwa surowcédw roslinnych 100,00
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkc;ji i przetwdrstwa metali 100,00
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych 100,00
Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujacych i urzgdzen do napetniania butelek 100,00
Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00
Czysciciele pojazdow 100,00
Robotnicy wykonujgcy prace proste w le$nictwie 100,00
Uliczni sprzedawcy produktow (z wytgczeniem zywnosci o krétkim terminie przydatnosci do 100,00

spozycia)

W pieciu grupach zawoddw wymienionych w rocznej informacji sygnalnej wskaznik dtugotrwatego bez-

robocia przyjat warto$¢ 100,00: robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe, pracowni-

cy bibliotek, galerii, muze6w, informacji naukowej i pokrewni, pracownicy ustug osobistych gdzie indziej

niesklasyfikowani, operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napelniania butelek, ro-

botnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani. Szczegétowe informacje znaj-

duja sie w tabeli ponize;.

Tabela 6. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2016

roku
Kod
7214
3433
5169
8183

7119
8171
7122
8160

7413
5141

4110
7321
7532
3412

- sposrod wymienionych w rocznej informacji sygnalnej

Elementarne grupy zawodow

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni
Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujgcych i urzadzen do napetniania
butelek

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw spozywczych i po-
krewni

Monterzy linii elektrycznych

Fryzjerzy

Pracownicy obstugi biurowej
Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spofecznej i pracy socjalnej

Wskaznik diugotrwatego bezrobocia
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
75,00
66,67
60,00

60,00
58,97

54,24
53,85
50,00
44,44
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Kolejnym miernikiem wykorzystywanym w monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest
wskaznik ptynno$ci bezrobotnych. Wartos¢ wskaznika wieksza niz 1 informuje, Ze odptyw oséb bezrobot-
nych z rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy przewyzsza ich naptyw. Wartos¢ wskaznika mniejsza niz
1 wskazuje natomiast na przewage naptywu oséb bezrobotnych nad ich odptywem z rejestrow PUP. Ele-
mentarne grupy zawodéw, w ktorych odptyw przewyzsza naptyw to przede wszystkim: kierownicy do
spraw logistyki i dziedzin pokrewnych, szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych, technicy
le$nictwa, fotografowie, robotnicy przetwdrstwa surowcéw roslinnych.

Tabela 7. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2016

roku
Kod |Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

1324 |Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 4,00
3434 |Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 4,00
3143 |Technicy le$nictwa 3,00
3431 |Fotografowie 3,00
7514 Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 3,00
6114 Rolnicy upraw mieszanych 2,50
0110 |Oficerowie sit zbrojnych 2,00
1213 |Kierownicy do spraw strategii i planowania 2,00
1330 |Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 2,00
2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 2,00
2293 |Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 2,00
2440 |Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 2,00
7113 Robotnicy obrébki kamienia 2,00
7125 |Szklarze 2,00
7323 |Introligatorzy i pokrewni 2,00
8181 Operatorzy urzagdzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych 2,00
9612 Sortowacze odpaddéw 2,00

Sposréd zawodéw wymienionych w rocznej informacji sygnalnej odptyw przewyzszat naptyw w przypad-
ku: operatoréw maszyn do szycia, pracownikéw sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

oraz pracownikéw wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalne;j.

Tabela 8. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynno$ci bezrobotnych jest najwyzszy w 2016

roku - sposréd wymienionych w rocznej informacji sygnalnej

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

8153 | Operatorzy maszyn do szycia 1,50
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1,27
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spofecznej i pracy socjalnej 1,18

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie biatogardzkim w 2016 roku
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7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 1,00

9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 1,00
5141 | Fryzjerzy 0,97
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 0,97
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0,95
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0,85
8160 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrew- 0,75
ni
7413 | Monterzy linii elektrycznych 0,71
7214 | Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0,67
8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 0,67
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 0,50
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,50

W ponizszej tabeli znajduja sie zawody, w ktérych zidentyfikowano najbardziej niekorzystna relacje od-
ptywu w stosunku do naptywu bezrobotnych - naptyw przewyzsza odptyw.

Tabela 9. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2016

roku
Kod | Elementarne grupy zawodoéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
1311 | Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie 0,00
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 0,00
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 0,00
2356 | Instruktorzy technologii informatycznych 0,00
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 0,00
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 0,00
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfiko- 0,00
wani
3251 | Asystenci dentystyczni 0,00
3341 | Kierownicy biura 0,00
6130 | Rolnicy produkgciji roslinnej i zwierzecej 0,00
7119 | Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0,00
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamien- 0,00
nych i pokrewni
8131 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobdéw chemicznych 0,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0,00
8183 | Operatorzy urzgdzen pakujgcych, znakujacych i urzgdzen do napetniania bute- 0,00
lek
9611 | tadowacze nieczystosci 0,00
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 0,00
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Podobne zestawienie przygotowano w odniesieniu do zawodéw wymienionych w rocznej informacji sy-
gnalnej.

Tabela 10. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2016
roku - sposréd wymienionych w rocznej informacji sygnalnej

Kod | Elementarne grupy zawodow LD EPATLS 2 Pl e [P ot

8183 | Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujgcych i urzgdzen do napetniania butelek lE)yC():CI’)]
7119 | Robotnicy robodt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 0,50
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,50
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0,67
8171 | Operatorzy urzgdzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 0,67
7413 | Monterzy linii elektrycznych 0,71
8160 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni 0,75

Dane zebrane w ramach monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych pozwalajg na poréwnanie
struktury ofert pracy z terenu powiatu zgtaszanych do bazy CBOP ze struktura ofert pracy zamieszcza-
nych na publicznych portalach rekrutacyjnych. Oferty pracy pojawiajace sie w Internecie na potrzeby
niniejszego raportu gromadzil Wojewo6dzki Urzad Pracy w Szczecinie. Analize sporzadzono dla wielkich
grup zawodoéw. Jej wyniki przekonujg, ze za posrednictwem Internetu poszukiwani sg cze$ciej przedsta-
wiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz specjali$ci. W bazie CBOP znajdujg sie oferty
pracy skierowane gtdwnie do: technikéw i innego Sredniego personelu, pracownikéw biurowych, pra-
cownikéw ustug i sprzedawcéw, rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakédw, robotnikéw przemystowych i
rzemie$lnikdw, operatoré6w i monteré6w maszyn i urzadzen, pracownikow wykonujacych prace proste.

Szczegbtowe dane zawiera kolejna tabela.
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Tabela 11. Oferty pracy w 2016 roku

Kod Nazwa wielkiej
grupy grupy zawodow CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
zawodow

Ogdtem 2028 282 2310

1 PRZEDSTAWICIELE
WLADZ PUBLICZ-
NYCH, WYZSI 6 14 20
URZEDNICY [ KIE-
ROWNICY

2 SPECJALISCI 57 63 120

3 TECHNICY I INNY
SREDNI PERSO- 204 83 287
NEL

4 PRACOWNICY

BIUROWI 194 11 205

5 PRACOWNICY
UStUG | SPRZE- 337 49 386
DAWCY

6 ROLNICY,
OGRODNICY, LE- 153 3 156
SNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI | 433 18 451
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY |
MONTERZY MA- 116 36 152
SZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY
WYKONUJACY 528 5 533
PRACE PROSTE

0  |SlYZBROJNE 0 0 0

1 PRZEDSTAWICIELE
WLADZ PUBLICZ-
NYCH, WYZsI 30,00% 70,00% 100%
URZEDNICY | KIE-
ROWNICY

2 SPECJALISCI 47,50% 52,50% 100%

3 TECHNICY I INNY
SREDNI PERSO- 71,08% 28,92% 100%
NEL

4 PRACOWNICY

0, 0, 0
BIUROWI 94,63% 5,37% 100%

5 PRACOWNICY
UStUG | SPRZE- 87,31% 12,69% 100%
DAWCY

6 ROLNICY,
OGRODNICY, LE- 98,08% 1,92% 100%
SNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY

PRZEMYSLOWI | 96,01% 3,99% 100%
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY |

MONTERZY MA- 76,32% 23,68% 100%
SZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY
WYKONUJACY 99,06% 0,94% 100%

PRACE PROSTE

0 SitY ZBROJNE
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PRZEDSTAWICIELE
WLADZ PUBLICZ-
NYCH, WYZSI 0,30% 4,96% 0,06
URZEDNICY | KIE-
ROWNICY

SPECJALISCI 2,81% 22,34% 0,13

TECHNICY I INNY
SREDNI PERSO- 10,06% 29,43% 0,34
NEL

PRACOWNICY

BIUROWI 9,57% 3,90% 2,45

PRACOWNICY
UStUG | SPRZE- 16,62% 17,38% 0,96
DAWCY

ROLNICY,
OGRODNICY, LE- 7,54% 1,06% 7,09
SNICY | RYBACY

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI | 21,35% 6,38% 3,35
RZEMIESLNICY

OPERATORZY |
MONTERZY MA- 5,72% 12,77% 0,45
SZYN | URZADZEN

PRACOWNICY

WYKONUJACY 26,04% 1,77% 14,68
PRACE PROSTE

SILY ZBROJNE 0,00% 0,00%
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawodéw deficytowych i nadwyzkowych stanowia najwazniejszy element prowadzenia monito-
ringu. Celem konstrukcji rankingéw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodéw charakteryzuja-
cych sie deficytem, r6wnowaga badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie rankingéw zawodoéw defi-
cytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych, pozwala dodatkowo na wskazanie kierunkéw i nateze-
nia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowe-
go. Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako poda-
zowg strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Natomiast
popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Z po-
wodu, iz oferty pracy zgtaszane przez pracodawcéw do PUP stanowig jedynie cze$¢ informacji o popyto-
wej stronie rynku pracy, wiaczono do rankingu oferty pracy podmiotéw publicznych (zamieszczane

w BIP) oraz oferty pracy publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych.

Zawody deficytowe charakteryzuja sie wieksza liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bez-
robotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo w ich przypadku odsetek dtugotrwale bezro-
botnych nie przekracza mediany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (lub jest rowny) w okre-
sie sprawozdawczym. Z kolei zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniaja sie brakiem bezrobotnych t;.
wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero. Do grup zawodéw maksymalnie deficytowych zaliczono:
inzynieréw do spraw przemystu i produkcji, pozostatych pracownikéw zajmujacych sie sprzataniem, pra-
cownikéw wykonujacych dorywcze prace proste, lekarzy bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacja i stopnia.

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*
Kod Elementarna grupa zawodoéw Liczba dostep- | Odsetek ofert subsy- Odsetek miejsc

nych ofert pracy | diowanych w CBOP aktywizacji zawo-

(PUP+OHP+EURES) dowej (%)
(%)
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkciji 2 0,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 1 71,43 28,57
9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 0 0,00 0,00
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji 0 0,00 0,00
lub ze specjalizacjg | stopnia
DEFICYT
Kod Elementarna Srednio- | Sredniomie- Wskaznik Wskaznik | Wskaznik Odsetek Odsetek
grupa zawodow | miesiecz- sigczna dostepnosci | dlugotrwa- | ptynnosci | ofert subsy- miejsc
naliczba liczba do- ofert pracy tego bez- | bezrobot- diowanych | aktywiza-
bezrobot- stepnych robocia nych w CBOP cji zawo-
nych ofert pracy (PUP+OHP+ | dowej (%)
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EURES) (%)

9510 | Pracownicy 0,58 1,83 0,32 1,00 0,00 0,00
Swiadczacy

ustugi na ulicach

8153 | Operatorzy 1,67 4,50 0,37 1,50 50,00 0,00
maszyn do
szycia

4322 | Planisci produk- 0,50 1,17 0,43 0,00 0,00
cyjni

3412 | Pracownicy 10,75 20,58 0,52 44,44 1,18 7,20 0,80

wsparcia rodziny,
pomocy spotecz-
nej i pracy so-
cjalnej
4222 | Pracownicy 0,17 0,25 0,67 0,00 0,00
centréow  obstugi
telefonicznej
(pracownicy call
center)
2634 | Psycholodzy i 0,42 0,58 0,71 0,00 0,00
pokrewni
7532 | Konstruktorzy i 0,83 1,00 0,83 50,00 1,00 0,00
krojczowie
odziezy
* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik do-
stepnosci ofert pracy réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie

prezentacje tej grupy wedlug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Zawody zrownowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym
okresie sprawozdawczym. Dodatkowo, odsetek dtugotrwale bezrobotnych w tych zawodach nie przekra-
cza mediany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza naptyw lub jest wzgledem niego réwny w okresie spra-
wozdawczym. Zidentyfikowano jeden zawdd zréwnowazony: pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani.

Tabela 13. Grupy zawodow zrownowazonych w 2016 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa | Sredniomiesieczna | Sredniomiesigczna | Wskaznik Odsetek ofert sub- Odsetek
zawodow liczba bezrobot- liczba dostepnych | dostepnosci sydiowanych w miejsc
nych ofert pracy ofert pracy CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) A zawodowej
(%) (%)
5249 | Pracownicy sprzedazy 3,50 3,33 1,05 16,67 0,00

i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani
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Zawody nadwyzkowe odznaczaja sie przewaga liczebna bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy,
bezrobociem dlugotrwatym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw)
bezrobotnych w okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie
ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie
przez zero). W ramach analizy wyodrebniono tylko jedng grupe zawodéw maksymalnie nadwyzkowych,
w ktorych Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych okazata sie wieksza niz 10: pracownicy przy pracach
przygotowawczych do druku.

Do zawoddédw nadwyzkowych zaliczono 9 grup elementarnych. Wszystkie wymienione grupy charaktery-
zuja sie wysokim wskaznikiem dtugotrwatego bezrobocia. Zwracaja tutaj uwage szczegélnie robotnicy
przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe, robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani, pracownicy bibliotek, galerii, muzedéw, informacji naukowej i pokrewni oraz

pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani.

Tabela 14. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodoéw Liczba bezrobotnych
7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 13
8171 Operatorzy urzgdzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 3
8183 Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujgcych i urzadzen do napetniania 1
butelek
NADWYZKA
Kod Elementarna | Sredniomie- | Srednio- | Wskaznik Wskaznik Wskaz- Odsetek Odsetek
grupa zawo- sieczna miesiecz- | dostepno- | dlugotrwa- | nik ptyn- | ofert subsy- miejsc
dow liczba bez- na liczba $ci ofert tego bezro- nosci diowanych | aktywiza-
robotnych dostep- pracy bocia bezro- w CBOP cji zawo-
nych ofert botnych | (PUP+OHP+ | dowej (%)
pracy EURES) (%)
5141 | Fryzjerzy 37,00 0,75 49,33 58,97 0,97 77,78 66,67
7122 | Posadzkarze, 6,83 0,33 20,50 66,67 0,85 50,00 0,00
parkieciarze i
glazurnicy
7214 | Robotnicy 4,50 0,33 13,50 100,00 0,67 33,33 33,33
przygotowujgcy
i wznoszgcy
konstrukcje
metalowe
8160 | Operatorzy 3,25 0,25 13,00 60,00 0,75 33,33 0,00

maszyn i urzg-
dzen do pro-
dukcji wyrobow
spozywczych i
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pokrewni

4110

Pracownicy
obstugi  biuro-

wej

58,33

6,83

8,54

54,24

0,97

92,98

73,68

7119

Robotnicy robot
stanu surowego
i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko-

wani

0,58

0,08

7,00

100,00

0,00

100,00

100,00

3433

Pracownicy
bibliotek, gale-
rii, muzeow,
informaciji
naukowe;j i

pokrewni

1,67

0,25

6,67

100,00

0,50

100,00

100,00

7413

Monterzy  linii

elektrycznych

3,83

2,08

1,84

60,00

0,71

12,00

4,00

5169

Pracownicy

ustug osobi-
stych gdzie
indziej nieskla-

syfikowani

1,08

0,92

1,18

100,00

0,50

0,00

0,00

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert
pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej przecietnej mie-

siecznej liczby bezrobotnych.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Analize umiejetnos$ci i uprawnien sporzadzono dla wielkich grup zawoddw. W ponizszej tabeli przedsta-

wiono uprawnienia, ktére s3 najczesciej posiadane przez bezrobotnych (posiada je najwyzszy odsetek

bezrobotnych) oraz umiejetnosci i uprawnienia, ktére s3 najcze$ciej wymagane przez pracodawcow

w ofertach pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych sg wymagane). Analiza danych za-

wartych w tabeli uprawnia do wniosku o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na lokal-

nym rynku pracy, bowiem bezrobotni nie posiadajg umiejetnosci i uprawnien, ktére wymagane sg przez

pracodawcow.

Tabela 15. Umiejetno$ci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Kod
grupy

zawodow Wielka grupa zawodow

1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI

3 TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

STRONA PODAZOWA RYNKU

Umiejetnosci

posiadane
przez bezro-
botnych

PRACY

Odsetek bezrobot-

nych (%)*

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci
wymagane w
ofertach pracy

Przedsigbiorczosc,
inicjatywnosc,
kreatywnos$¢é

Zarzadzanie
ludzmi/ przywdédz-
two

Komunikacja
ustna/ komunika-
tywnos¢é
Znajomos¢ jezy-
kéw obcych
Obstuga kompute-
ra i wykorzystanie
internetu

Przedsigbiorczosc,
inicjatywnosé,
kreatywnos$¢é

Znajomos¢ jezy-
kéw obcych
Komunikacja
ustna/ komunika-
tywnos¢é

Obstuga kompute-
ra i wykorzystanie
internetu

Wyszukiwanie
informacji, analiza
i wycigganie wnio-
skow

Przedsiebiorczose¢,
inicjatywnosé,
kreatywnos¢
Komunikacja

ustna/ komunika-
tywnos¢é

Odsetek ofert pracy
(%)™

100,00

83,33

50,00

50,00

33,33

59,09

31,82

27,27

27,27

18,18

85,00

50,00
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Obstuga kompute- 30,00
ra i wykorzystanie
internetu

Planowanie i 30,00
organizacja pracy
wilasnej

Znajomos¢ jezy- 30,00
kéw obcych

PRACOWNICY BIUROWI Znajomos¢ jezy- 50,00
kéw obcych

Przedsigbiorczosc, 50,00
inicjatywnosc¢,
kreatywnos¢

Planowanie i 50,00
organizacja pracy
wilasnej

Obstuga kompute- 50,00
ra i wykorzystanie
internetu

Komunikacja 50,00
ustna/ komunika-
tywnos$é

PRACOWNICY USLUG | Przedsigbiorczosc, 75,00
SPRZEDAWCY inicjatywnosc¢,
kreatywnos¢

Obstuga kompute- 62,50
ra i wykorzystanie
internetu

Planowanie i 58,33
organizacja pracy
wilasnej

Wywieranie wpty- 50,00
wu
Komunikacja 16,67
ustna/ komunika-
tywnos$é

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI Obstuga, montaz i 66,67
| RZEMIESLNICY naprawa urzadzen
technicznych

Znajomos¢ jezy- 33,33
kéw obcych

Sprawnosé psy- 33,33
chofizyczna i
psychomotoryczna

OPERATORZY | MON:I'ERZY Obstuga, montaz i 48,28
MASZYN | URZADZEN naprawa urzgdzen
technicznych

Przedsigbiorczos¢, 44,83
inicjatywnosé,
kreatywnos$¢

Znajomos¢ jezy- 44,83
kéw obcych

Obstuga kompute- 3,45
ra i wykorzystanie
internetu

Sprawnosé psy- 3,45
chofizyczna i
psychomotoryczna
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9 PRACOWNICY WYKONUJA- Obstuga, montaz i 33,33
CY PRACE PROSTE naprawa urzadzen
technicznych

Sprawnosé psy- 33,33
chofizyczna i

psychomotoryczna

Znajomos¢ jezy- 33,33
kéw obcych

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej
grupy zawoddw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie

jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).

Do analizy umiejetno$ci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodéw nalezy badanie cech osdb bez
zawodu. Grupe te scharakteryzowano wedtug posiadanego wyksztatcenia i typu ukonczonej szkoty. W
tabeli ponizej zaprezentowano odsetek bezrobotnych bez zawodu z danym poziomem wyksztatcenia lub
typem ukonczonej szkoty w stosunku do ogétu bezrobotnych. Analiza wynikéw wskazuje, ze w populacji
bezrobotnych bez zawodu zdecydowanie dominuja bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym.
Stanowia oni 62,8% wszystkich bezrobotnych bez zawodu. Poréwnujac odsetki bezrobotnych bez zawodu
wsrod bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia mozna réwniez zaobserwowag, ze stanowiag oni duze
cze$ci populacji bezrobotnych z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcacym (23,66%) oraz gimnazjal-

nym i nizszym (17,32%). Szczegétowe dane znajduja sie w ponizszej tabeli.

Tabela 16. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

Wyszczegolnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych bez zawodu
zawodu (%)*

Ogotem 3468 374 10,78%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 1357 235 17,32%
zasadnicze zawodowe 965 8 0,83%
$rednie ogdlinoksztalcgce 355 84 23,66%
policealne i $rednie zawodo- 581 43 7,40%
we
wyzsze 210 4 1,90%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 402 4 1,00%
szkota przysposabiajgca do 1 1 100,00%
pracy
technikum 132 43 32,58%
liceum ogolnoksztatcgce 204 60 29,41%
liceum profilowane 23 5 21,74%
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Wyszczegolnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych bez zawodu

zawodu (%)*
technikum uzupetniajgce 4 1 25,00%
liceum uzupetniajgce 51 5 9,80%
szkota policealna 39 2 5,13%
wyzsza 158 4 2,53%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu spra-
wozdawczego do ogo6tu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

4. Analiza rynku edukacyjnego

Uzupelnieniem wnioskowania o deficycie badz nadwyzce zawodu, dokonanej na podstawie metody ran-
kingowej jest poszerzona analiza rynku edukacyjnego, w oparciu o liczbe uczniéw ostatniego roku i ab-
solwentow szkoétl. Zaprezentowane ponizej dane moga postuzy¢ do okreslenia kierunkéw szkolen dla bez-
robotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjal-
nym. Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu Informacji O$wiato-

wej MEN, w tym dane o liczbie ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych zawoddw i specjalnosci.

4.1 Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Celem analizy liczby uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych byto okreslenie potencjalnego
zasobu sity roboczej wchodzacej na rynek. Zawody deficytowe i nadwyzkowe (wedtug elementarnych
grup zawodow), uzyskane z wczesniejszej czeSci analizy, zostaly zatem poréwnane z liczba uczniéw
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych (zagregowane wedtug elementarnych grup zawodéw). Na pod-
stawie analizy mozna przypuszcza¢, ze deficyt w zawodach zidentyfikowanych jako deficytowe, przy bra-
ku aktywnej polityki szkoleniowej, bedzie sie w najblizszym czasie pogtebia¢, bowiem w zadnym z zawo-
dow deficytowych nie prowadzi sie ksztatcenia uczniéw w ostatnich klasach szké6t ponadgimnazjalnych,
co w gtéwnej mierze wynika z faktu, Ze wymienione zawody nie naleza do kategorii zawodéw szkolnych
ujetych w Kklasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego. Niemniej nalezatoby rozwazy¢ uruchomienie
szkolen w zawodach wyszczegdélnionych jako deficytowe.

Tabela 17. Uczniowie ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawo-
dow deficytowych, zr6wnowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodoéw Liczba uczniéw ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkciji
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia

2634 | Psycholodzy i pokrewni

o o o o

3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotfecznej i pracy socjalnej
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4222
4322
7532
8153
9129
9510
9622

Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Planisci produkcyjni

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Operatorzy maszyn do szycia

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Zawody nadwyzkowe

Kod
3433
4110
5141
5169
7119
7122
7214
7321
7413
8160
8171
8183

Elementarna grupa zawodoéw

Nazwa
Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni
Pracownicy obstugi biurowej
Fryzjerzy
Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe
Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
Monterzy linii elektrycznych
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni
Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujgcych i urzgdzen do napetniania butelek

Zawody zrownowazone

Kod
5249

Elementarna grupa zawodéw

Nazwa

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

4.2 Analiza absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych

o O ol o ol ol o

Liczba uczniéw ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych

o Ol O O ol o o o o ©v o o

Liczba uczniéw ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych

Druga cze$¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji absolwentéw szkét

ponadgimnazjalnych na rynku pracy. Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza

uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentéw przed konieczno$cig dtugotrwatego pozostawania

w rejestrach urzedéw pracy jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzacych

wnioskow dla systemu ksztatcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego. Analiza zostata sporzadzona

w oparciu o nastepujace dane:

liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (typ szkoty ponadgimna-

zjalnej) z systemu Syriusz,

liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedtug ukonczonej szkoty (typ szkoty) z Systemu

Informacji O§wiatowej MEN,
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e liczbe ucznidéw ostatnich klas, w tym ktoérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

z Systemu Informacji O$wiatowej MEN.
W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do uptywu 12 miesie-
cy od dnia okres$lonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukorniczenie

szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy.

Analiza absolwentéw szko6t ponadgimnazjalnych opiera sie na zestawieniu liczby bezrobotnych absolwen-
tow zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng liczbg absolwentéw - wskaznik frakcji bezrobotnych
wsrod absolwentéw. Miernikiem stuzacym do identyfikacji szkét, po ktérych ukonczeniu absolwenci maja
trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw. Wskaznik in-
formuje, jaki odsetek absolwentéw danego typu szkoty stanowig bezrobotni absolwenci (w %). Miernik
przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsréd absolwentéw wedtug danego typu szkoty)
do 100% (sytuacja, w ktoérej kazdy absolwent w danym typie szkoty jest zarejestrowany jako bezrobotny).
Analiza wynikéw wskazuje na wzglednie wysokie warto$ci wskaznika w przypadku technikum - 56,92%
co oznacza, zdecydowana wiekszo$¢ absolwentow tego typu szkoty rejestruje sie w Powiatowym Urzedzie
Pracy. W przypadku pozostatych szk6t wskaznik ten osigga warto$¢ nie mniejsza niz 7,14%.

Tabela 18. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoty w 2016 roku

Wskaznik frakcji bezrobotnych

R Liczba bezrobotnych absolwentéw|absolwentéw wsrod absolwentéw

Typ szkoty

szkolnym (%)
posiadajacy | stan na koniec | stan na koniec |stan nakoniec| stan nakoniec
ogotem tytut zawodo- | grudniaroku | majaroku spra- | grudniaroku | majaroku spra-
wy* poprzedniego wozdawczego | poprzedniego | wozdawczego
zasadnicza
szkota zawodo- 41 41 17 6 41,46% 14,63%
wa
szkota przyspo-
sabiajgca do 4 0 0 0
pracy
technikum 65 65 37 21 56,92% 32,31%
liceum  ogdlno-
273 0 37 13 13,55% 4,76%
ksztatcace
liceum profilowa-
0 0
ne
liceum  uzupetl-
o 0 0 6 4
niajgce
szkota policealna 42 42 3 2 7,14% 4,76%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie biatogardzkim w 2016 roku

27



5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Badaniem zostaly objete podmioty gospodarcze funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy, zatrudniajace
przynajmniej jednego pracownika. Zrédtem informacji na temat przedsiebiorstw, ktére postuzyto do do-
boru préby byta Baza Internetowa REGON Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Wielko$¢ proby do badania
zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy wzoér, pozwalajacy na okreslenie wielko$ci proby badawczej

przy populacji skonczonej:

_ PA-P)
"Ter P1-P)
Zt TN

gdzie:

P - oszacowana proporcja w populacji,

e - dopuszczalny btad (zaleca sie, aby btad byt nie wiekszy niz 10%),

n - wielkos¢ praéby,

N - wielko$¢ populacji,

Z - warto$¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada sie przyjecie 95% poziomu ufnosci, dla

ktdérego wartos¢ Z2=1,96).

W badaniu przyjeto prébe warstwowo-losowa. Operatem losowania byty przedsiebiorstwa réznej wielko-
$ci. Procedura losowania polegata na tym, ze najpierw podzielono populacje na podgrupy - zalezne od
klasy wielkosci przedsiebiorstwa. Nastepnie losowano przedsiebiorstwa z kazdej warstwy zbiorowosci do
badania. Okreslenie minimalnej liczby wywiadéw dla poszczeg6lnych klas wielkoSci przedsiebiorstw zo-
stato oparte o wskazniki struktury, wyliczone jako procentowy udziat danej klasy wielkos$ci firmy w popu-
lacji. Zastosowano proporcjonalng alokacje préby, ktéra wyrdznia sie tym, ze kazda warstwa ma reprezen-

tacje proporcjonalng do swego udziatu w populacji:

gdzie:

n, - liczebno$¢ préoby w h-tej warstwie,

N - liczebno$¢ catej proby,

N, - liczebno$¢ h-tej warstwy,

N - liczebno$¢ catej populacji.
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Wz6r oraz skrécona interpretacja wskaznika zatrudnienia netto

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (WZ¥) jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym na podstawie

danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego - pytania odnos$nie przewidywanych zmian struktury
kadrowej firm - wyznaczanym jako réznica udziatu przedsiebiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia w
danej grupie zawod6w na najblizszy rok, a odsetkiem przedsiebiorstw przewidujacych spadek zatrudnie-

nia w tym czasie. Wzér opisujacy wskaznik przedstawia sie nastepujaco:

WzP = (Zf=1 wpiwrlP; _ >N wpf wr;‘Nl.> . 100
SLawpfwris, T, wpiwris;

gdzie:

P - liczba odpowiedzi pozytywnych,

N - liczba odpowiedzi negatywnych,

S - liczba obserwacji (taczna liczba przedsiebiorstw w probie),
i - numer obserwacji, i=1,...,S,

wp! - waga proby dla i-tej obserwacji,

wr{ - waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P; - wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
N; - wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

5; - suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Wskaznik zatrudnienia netto zbudowany zostal w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace sie
w pytaniach odnoszacych sie do biezacej sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy. W celu utatwienia pre-
zentacji miernika przyjeto przystepny sposob ich konstrukcji, zaré6wno w warstwie obliczeniowej, jak i
interpretacyjnej. W przypadku, gdy respondenci mieli do wyboru cztery odpowiedzi na wyszczegdlnione
w kwestionariuszu pytania - ,zwiekszyto sie”, ,nie zmienito sie”, ,zmniejszyto sie”, ,nie dotyczy”/,trudno
powiedzie¢” - pierwszym krokiem byto przeksztatcenie uzyskanej liczby wskazan poszczegélnych opcji

na odsetKi.

WskaZnik prognozy zatrudnienia netto zawiera sie warto$ciowo w przedziale od -100 do 100. WartoSci
ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im nizsza warto$¢ prezentowanych indekséw
tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo warto$¢ -
100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100% firm bioracych udziat w badaniu sygnalizuje w danym py-
taniu redukcje poziomu zatrudnienia. Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak rézna od -100, §wiadczy o tym,
ze odsetek firm deklarujacych redukcje liczby pracujacych przewyzsza odsetek przedsiebiorstw potwier-

dzajgcych rozszerzenie zasobow kadrowych.
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Warto$ci dodatnie wyliczanych indekséw oznaczaja poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im
wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie
zatrudnienia. Przyktadowo, warto$¢ 100 dla indeksu zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsie-
biorstwa potwierdzaja wzrost liczby pracujacych w badanym okresie. Dodatnia warto$¢ indeksu (rézna
od 100) oznacza zatem, Ze odsetek firm deklarujacych zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje

przedsiebiorstw sygnalizujacych redukcje poziomu omawianej kategorii.

Warto$¢ miernika réwna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest réwny odsetkowi
firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Wartos¢ ta mozliwa jest réwniez do uzyskania w sytuacji, w ktorej

wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

W procesie opracowywania danych, uzyskanych z badania kwestionariuszowego, niezbedne byto nadanie
obserwacjom wagi proby tak, aby uzyskane wnioski mozna byto uogdlni¢ na wszystkie przedsiebiorstwa
zlokalizowane na terenie badanego powiatu. W ten spos6b wnioski ptynace z badania mozna przedsta-
wia¢ jako te dotyczace ogétu firm z terenu analizowanego powiatu (bez zadnych dodatkowych obliczen
czy przeksztatcen). Wprowadzenie wagi proby umozliwia skorygowanie struktury przedsiebiorstw wylo-
sowanych do proby tak, aby byta ona zblizona do struktury zaobserwowanej w populacji. Strukture bada-
nych przedsiebiorstw po zastosowaniu wagi proby przedstawiono na kolejnym rysunku. Rzeczywista

liczbe badanych podmiotéw zilustrowano natomiast w tabeli.

Wsroéd badanych podmiotéw najwiekszy odsetek (79,57% og6tu) stanowily podmioty zatrudniajace od 10
do 49 pracownikéw. Kolejna, pod wzgledem liczno$ci, grupa byty przedsiebiorstwa, w ktérych liczba za-
trudnionych os6b wynosita pomiedzy 50 a 249 pracownikéw - przedsiebiorstwa te stanowily 10,86%
badanej grupy. Przedsiebiorstwa zatrudniajace do 9 pracownikéw stanowity 7,93%, a najmniejszy odse-
tek, bo 1,64% ogétu, stanowity podmioty zatrudniajace powyzej 250 os6b.

Tabela 19. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsigbiorstw
do 9 oséb 23
10-49 38
50-249 8
250 i wiecej 1
Podsumowanie 70
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Rysunek 3. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracowni-

kow

1,64% 7.93%

W do 9 osdhb

W od 10 do 49 osdb

W od 50 do 249 osdb
W povwyiej 250 osab

79,57%

Gléwna dziatalnos¢ prawie potowy (42,41%) badanych podmiotéw miescita sie w grupie sekcji M-U (po-
zostate ustugi). W 33,60% przypadkéw wskazywano na sekcje B-F, tzn. przemyst i budownictwo. Rzadziej
wskazywano na handel; naprawe pojazdéw samochodowych; transport i gospodarke magazynows; za-
kwaterowanie i gastronomie; informacje i komunikacje (sekcje G,H,I,] - 16,33%) oraz na dziatalno$¢ fi-
nansow3 i ubezpieczeniowa; obstuge rynku nieruchomosci - sekcje Ki L - 4,53%). Najnizszy odsetek ba-
danych przedsiebiorstw dzialato w sekcji: rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybotéwstwo (sekcja A-
7,64%)

Rysunek 4. Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dziatalno$ci

3,13%  4,53%

dziatalnoic finansowa i ubezpieczeniows;
u obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazddw samochodowych;

.transpnr‘t i gospodarka magazynowa,
Zalkwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I, |

33,60%

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, P, O, R, 5, T,
5y

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E F)

m rolnictwo, leEnictwo, fowiectwo | rybofdwstwo
(sekcja &)
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Wiekszos¢, bo 65,95%, respondentéw stwierdzito, ze w 2016 roku zatrudnienie w ich przedsiebiorstwach
nie zmienito sie. Na zwiekszenie zatrudnienia wskazato 31,96% respondent6éw, a na jego zmniejszenie -
2,09% grupy.

Rysunek 5. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

Ml nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
W =wickszyto sie

Respondenci, ktérzy wskazali na zwiekszenie zatrudnienia w swoich przedsiebiorstwach, najczesciej (w
19,47% przypadkéw) precyzowali, ze zatrudnienie zwiekszyto sie o 1-10%. Rzadziej, bo w przypad-
ku 5,89% podmiotéw zatrudnienie zwiekszyto sie o 11-20%. Wsréod przedsiebiorstw, w ktérych w bieza-
cym roku zatrudnienie zmniejszyto sie, najczesciej odpowiadano, Ze zmniejszyto sie o ponad 30% (2,09%
wskazan).

Rysunek 6. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

3,82%

2,78%
5,59%

19,47% W nie zmienito sie

M =mniejszyto sie; powyZej 30%

M zwiekszyto sie; 1-10%

W zwickszyto sie: 11-20%
Zwiekszyto sie; 21-30%

W =wigkszyto sie: powyZej 30%

2,09%

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie biatogardzkim w 2016 roku

32



Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2016 roku przyjat warto$¢ 29,86. Obliczono go tez dla kazdej z

wielkich grup zawodéw. W wiekszosci grup przyjat on wartosci dodatnie, co pokazuje, iz czeSciej wskazy-

wano na zatrudnienie w tych grupach. Najwyzsza warto$¢ wskaznika zaobserwowano w przypadku ro-

botnikéw przemystowych i rzemie$lnikdw. W trzech grupach- rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, sity

zbrojne oraz specjalistow wskaznik zatrudnienia netto przyjat wartosci ujemne.

Tabela 20. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Wielkie grupy zawodow

Wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 11,87
Pracownicy biurowi 11,87
Pracownicy przy pracach prostych 11,18
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,95
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 2,53
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 12,91
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy -1,05
Sity zbrojne -1,05
Specjalisci -1,05
Technicy i inny $redni personel 8,08

Rysunek 7. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2016 roku - wykres
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Wielkie grupy zawoddw

Dla zawodo6w, w ktérych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikéw dokonano analizy umie-

jetnos$ci niezbednych do pracy. Zapotrzebowanie zidentyfikowano w przypadku: drukarza, elektromecha-

nika, elektryka, kierowcy samochodu ciezarowego, kierowcy samochodu dostawczego, kierownika budo-

wy, konserwatora budynkdéw i stanu technicznego pomieszczen, konserwatora czesci / sprzetu, magazy-
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niera, mechanika pojazdéw samochodowych, montera/ konserwatora instalacji wentylacyjnych i klimaty-
zacyjnych, montera konstrukcji aluminiowych, operatora maszyn i urzadzen do przetwoérstwa tworzyw
sztucznych, pomocy krawieckiej, pomocniczego robotnika budowlanego, pomocniczego robotnika drogo-
wego, pomocniczego robotnika przy uprawie roslin i hodowli zwierzat, pozostatych operatoréw maszyn
do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych, pozostatych operatoréw maszyn i urzadzen do produkc;ji i
przetworstwa metali, pozostatych operatoré6w maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali,
pozostatych sortowaczy odpadéw, pozostatych spawaczy i pokrewnych, pozostatego Sredniego personelu
ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp, robotnikéw gospodarczych, sprzedawcy, stolarza, szwaczki
maszynowej i technika prac biurowych. W ponizszej tabeli dla kazdego z wymienionych zawodéw wska-
zano umiejetnosci i cechy niezbedne do podjecia pracy. Ogétem pracodawcy najwieksza wage przywiazuja
do planowania i organizacji pracy wtasnej oraz sprawnosci psychofizycznej i psychomotoryczne;j.

Tabela 21. Analiza zawodéw, w ktorych przedsiebiorstwa najcze$ciej zatrudnialy pracownikéw w

biezacym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struk?ury odpowie-

Drukarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,2?%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obeych 6,25%

Elektromechanik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wasnej 6,25%
przedsigbiorczosg, inicjatywnos$gé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen

0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
Elektryk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoitpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
Kierowca samochodu cieza- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 2,46%
rowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 2,46%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,46%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 3,79%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,79%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 2,46%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 2,46%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 2,46%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 2,46%
znajomosé jezykow obcych 0,00%
Kierowca samochodu do- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
stawezego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasne;j 0,00%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Kierownik budowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykéw obeych 0,00%
Konserwator budynkoéw i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
stanu technicznego pomiesz- S—
czen dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo

0,00%

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Konserwator czesci / sprzetu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 2,79%
doswiadczenie zawodowe 4,89%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 1,36%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,89%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,89%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 3,81%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdipraca w zespole 5,90%
wykonywanie obliczen 2,10%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 4,89%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obeych 0,00%
Mechanik pojazdéw samo- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
chodowych® dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczosg, inicjatywnosgé, kreatywnosé 0,00%
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sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosé jezykow obcych 0,00%
Monter / konserwator instala- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
cji wentylacyjnych i klimaty- .
zacyjnych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoitpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
Monter konstrukcji aluminio- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
wych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomosé jezykow obcych 0,00%
Operator maszyn i urzagdzen | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
do przetwdrstwa tworzyw dodatkowe uprawnienia 0,00%

sztucznych*
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doswiadczenie zawodowe

0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasne;j 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obeych 0,00%
Pomoc krawiecka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykéw obeych 0,00%
Pomocniczy robotnik budow- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
lany dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsigbiorczosg, inicjatywnosg¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
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wyuczony zawod

6,25%

wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obeych 0,00%
Pomocniczy robotnik drogo- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
W dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosc¢ 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoitpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik przy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
urngta wie roslin { hodowl; zwie- dodatkowe uprawnienia 5,37%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 5,37%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdipraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pozostali operatorzy maszyn | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
do produkcji wyrobéw z —
tworzyw sztucznych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wiasne;j

6,25%

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali operatorzy maszyn | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
i urzgdzen do produkg;ji i —
przetworstwa metali dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
Pozostali operatorzy maszyn | wyuczony zawéd 6,25%
i urzgdzen do produkg;ji i - -
przetworstwa metali wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykéw obeych 0,00%
szostali sortowacze odpa- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dow dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 0,00%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomosé jezykow obcych 0,00%
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Pozostali spawacze i po-
krewni

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

0,00%

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obeych 0,00%
Pozostaty sredni personel czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
ochrony $rodowiska, medy- —
cyny pracy i bhp dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdipraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosg, inicjatywnosgé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen

0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoitpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
Stolarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomosé jezykow obcych 0,00%
Szwaczka maszynowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 0,00%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasne;j 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 2,46%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 2,46%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosc 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,46%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 2,46%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 2,46%
znajomos¢ jezykéw obeych 3,79%
Ogc’)’f’em (bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 1,65%
zawod) dodatkowe uprawnienia 4,40%
doswiadczenie zawodowe 4,78%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 2,03%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,61%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,48%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,23%
przedsigbiorczosg, inicjatywnosgé, kreatywnosé 1,02%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,11%
wspotpraca w zespole 4,46%
wykonywanie obliczen 1,78%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 1,27%
wyuczony zawod 3,57%
wywieranie wptywu 0,63%
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zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,63%

znajomos¢ jezykow obeych 0,38%

Ponad potowa badanych przedsiebiorcéw (46,52%) uznata, Ze nie ma probleméw z pozyskiwaniem no-
wych pracownikow (44,43% odpowiedzi ,raczej nie” i 2,09% odpowiedzi ,zdecydowanie nie”). 19,88%
ogo6tu, w odpowiedzi na pytanie o wystepowanie trudno$ci z pozyskiwaniem nowych pracownikéw przy-

znato, ze napotyka trudnosci (19,54% - raczej tak, 0,34% - zdecydowanie tak).

Rysunek 8. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem no-

wych pracownikéw w 2016 roku

0,34%
2,09%

33,60%

44,43% M raczej nie

W raczej tak

M trudno powiedzied, to zaledy

B zdecydowanie nie
zdecydowanie tak

18,54%

Ponizsza tabela ilustruje rozktad odpowiedzi na pytanie o ocene przygotowania kandydatéw do pracy w
zawodach, w ktorych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w 2016 roku. Liczby wskazan zgrupowano w
dwie kategorie: dobrze (bardzo dobrze + raczej dobrze) i Zle (bardzo Zle + raczej zle). Analiza odpowiedzi
pokazuje, Ze najlepiej oceniono przygotowanie: elektromechanika, kierowcy samochodu dostawczego,
konserwatora budynkéw i stanu technicznego pomieszczen, konserwatora czesci / sprzetu, mechanika
pojazdow samochodowych, montera / konserwatora instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, monte-
ra konstrukcji aluminiowych, pomocy krawieckiej, pomocniczego robotnika budowlanego, pomocniczego
robotnika drogowego, pomocniczego robotnika przy uprawie roslin i hodowli zwierzat, pozostatych sor-
towaczy odpadow, pozostatego Sredniego personelu ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp, robotni-

kéw gospodarczych, sprzedawcy, technika prac biurowych.
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Tabela 22. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy

zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Zawod

Drukarz*

Elektromechanik*

Elektryk*

Kierowca samochodu ciezarowego
Kierowca samochodu dostawczego
Kierownik budowy

Konserwator budynkéw i stanu technicz-
nego pomieszczen
Konserwator czesci / sprzetu

Magazynier
Mechanik pojazdéw samochodowych*

Monter / konserwator instalacji wentyla-
cyjnych i klimatyzacyjnych
Monter konstrukcji aluminiowych

Operator maszyn i urzagdzen do prze-
tworstwa tworzyw sztucznych*

Pomoc krawiecka
Pomocniczy robotnik budowlany
Pomocniczy robotnik drogowy

Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin
i hodowli zwierzat

Pozostali operatorzy maszyn do produk-
cji wyrobow z tworzyw sztucznych

Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen
do produkg;ji i przetwérstwa metali

Pozostali sortowacze odpadow
Pozostali spawacze i pokrewni

Pozostaty sredni personel ochrony
$rodowiska, medycyny pracy i bhp

Robotnik gospodarczy
Sprzedawca*

Stolarz*

Szwaczka maszynowa

Technik prac biurowych*

Wskaznik struktury

odpowiedzi (bardzo

dobrze, raczej dobrze)
0,00%

100,00%
0,00%
60,67%
100,00%
0,00%
100,00%

100,00%

33,59%
100,00%
100,00%

100,00%
0,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
100,00%

100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%

Wskaznik struktury od-
powiedzi (bardzo zle,
raczej zle)

0,00%

0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
5,53%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
100,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Dobrze vs. zle

0,00%
100,00%
-100,00%
60,67%
100,00%
0,00%
100,00%

100,00%

28,06%
100,00%
100,00%

100,00%
0,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

0,00%

0,00%

100,00%
-100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%

Przedsiebiorcy przyznali, Ze najtrudniej znalez¢ jest im kandydatéw do pracy w zawodach: elektromecha-

nicy i elektromonterzy, elektrycy budowlani i pokrewni, kierowcy samochodéw ciezarowych, ksiegowi,

magazynierzy i pokrewni, mechanicy pojazdéw samochodowych, nauczyciele muzyki w placéwkach po-

zaszkolnych, operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwoérczych gdzie indziej nie sklasyfikowani, opera-

torzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych, operatorzy maszyn do szycia, robotnicy przy-

gotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe, spawacze i pokrewni, ustawiacze i operatorzy obrabiarek

do metali i pokrewni. PonizZej zamieszczono tabele zestawiajaca zawody, w jakich przedsiebiorcom trudno
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jest znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy wraz z umiejetno$ciami/uprawnieniami, ktérych brakuje

kandydatom na dane stanowisko.

Tabela 23. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Elementarna
grupa zawodow

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw

Brakujace umiejetnosci i uprawnienia

Elektromechanicy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow

i elektromonterzy

Elektrycy budow-
lani i pokrewni

Kierowcy samo-
chodéw ciezaro-
wych

w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢

obstuga komputera i wykorzystanie Interne-
tu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen tech-
nicznych

planowanie i organizacja pracy wtasne;j

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomoto-
ryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigga-
nie wnioskow

wywieranie wptywu
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo
znajomos¢ jezykow obcych

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$c, kreatyw-
nosc¢

wykonywanie obliczen

obstuga, montaz i naprawa urzadzen tech-
nicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomoto-
ryczna
wspoipraca w zespole

wykonywanie obliczen

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Interne-
tu

przedsigbiorczos$g, inicjatywnos$c, kreatyw-
no$¢

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigga-
nie wnioskow

wywieranie wptywu
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo
znajomos¢ jezykéw obcych

obstuga, montaz i naprawa urzadzen tech-
nicznych

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomoto-
ryczna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

Odsetek wskazan odpowiedzi

»tak”

7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
7,69%

7,69%

3,85%

3,85%

sprawozdawczego
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obstuga komputera i wykorzystanie Interne- 3,85% 0

tu

planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85% 0

przedsigbiorczosg, inicjatywnos$c, kreatyw- 3,85% 0

nos¢

wspoipraca w zespole 3,85% 0

wykonywanie obliczen 3,85% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigga- 3,85% 0

nie wnioskow

wywieranie wptywu 3,85% 0

zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 3,85% 0

znajomosc¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Ksiegowi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7,69% 0

w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Interne- 7,69% 0

tu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen tech- 7,69% 0

nicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatyw- 7,69% 0

nos¢

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomoto- 7,69% 0

ryczna

wspoipraca w zespole 7,69% 0

wykonywanie obliczen 7,69% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigga- 7,69% 0

nie wnioskow

wywieranie wptywu 7,69% 0

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0

znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
Magazynierzy i obstuga komputera i wykorzystanie Interne- 7,69% 0
pokrewni tu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen tech- 7,69% 0

nicznych

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomoto- 7,69% 0

ryczna

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,60% 0

wspoipraca w zespole 6,60% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0

w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatyw- 0,00% 0

no$¢

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigga- 0,00% 0

nie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Mechanicy po- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7,69% 0
jazdoéw samo- w jezyku polskim
chodowych komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 7,69% 0
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obstuga komputera i wykorzystanie Interne- 7,69% 0
tu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen tech- 7,69% 0
nicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatyw- 7,69% 0
nosc¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomoto- 7,69% 0
ryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigga- 7,69% 0
nie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
Nauczyciele czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7,69% 0
muzyki w pla- w jezyku polskim
céwkach pozasz- T - =
kolnych komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Interne- 7,69% 0
tu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen tech- 7,69% 0
nicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatyw- 7,69% 0
nosc¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomoto- 7,69% 0
ryczna
wspoipraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigga- 7,69% 0
nie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 7,69% 0
Ogétem (bez obstuga, montaz i naprawa urzgdzen tech- 6,07% 0
wzgledu na nicznych
zawod) sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomoto- 6,07% 0
ryczna
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,13%
wspoipraca w zespole 5,13% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Interne- 4,32% 0
tu
wykonywanie obliczen 3,51% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 3,37% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 3,37% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatyw- 3,37% 0
no$¢
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigga- 3,37% 0
nie wnioskow
wywieranie wptywu 3,37% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 3,37% 0
znajomosc¢ jezykéw obcych 3,37% 0
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Operatorzy in- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7,69% 0
nych maszyn i w jezyku polskim
urz'qdzen prze- komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
tworczych gdzie
indziej niesklasy- | obstuga komputera i wykorzystanie Interne- 7,69% 0
fikowani tu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen tech- 7,69% 0
nicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczosg, inicjatywnosé, kreatyw- 7,69% 0
nos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomoto- 7,69% 0
ryczna
wspoipraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigga- 7,69% 0
nie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 7,69% 0
Operatorzy ma- obstuga komputera i wykorzystanie Interne- 7,69% 0
szyn do produkcji | tu
wyrobow z two- planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
rzyw sztucznych - . .
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomoto- 7,69% 0
ryczna
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen tech- 0,00% 0
nicznych
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatyw- 0,00% 0
nos¢
wspoitpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczeh 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigga- 0,00% 0
nie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Operatorzy ma- sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomoto- 7,69% 0
szyn do szycia ryczna
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Interne- 0,00% 0
tu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen tech- 0,00% 0
nicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsigbiorczos$g, inicjatywnos$c, kreatyw- 0,00% 0
nos¢
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigga- 0,00% 0
nie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
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zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Robotnicy przy- obstuga komputera i wykorzystanie Interne- 7,69% 0
gotowujacy i tu
wznoszgcy kon- | obstuga, montaz i naprawa urzgdzen tech- 7,69% 0
strukcje metalo- | nicznych
we planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomoto- 7,69% 0
ryczna
wspoipraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00% 0
przedsigbiorczosg, inicjatywnosg, kreatyw- 0,00% 0
nosc¢
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigga- 0,00% 0
nie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
Spawacze i obstuga, montaz i naprawa urzadzen tech- 7,69% 0
pokrewni nicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
wspoipraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 1,09% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 1,09% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Interne- 1,09% 0
tu
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatyw- 1,09% 0
nos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomoto- 1,09% 0
ryczna
wykonywanie obliczen 1,09% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigga- 1,09% 0
nie wnioskow
wywieranie wptywu 1,09% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 1,09% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 1,09% 0
Ustawiacze i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7,69% 0
operatorzy obra- | w jezyku polskim
biarek dc_; metali komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
pokrewni
obstuga komputera i wykorzystanie Interne- 7,69% 0
tu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen tech- 7,69% 0
nicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatyw- 7,69% 0
nos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomoto- 7,69% 0
ryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaga- 7,69% 0
nie wnioskow

wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0

Najczesciej wskazywanym sposobem pozyskiwania nowych pracownikéw jest zamieszczanie ogloszen w
Powiatowym Urzedzie Pracy - 28,94% wskazan. Okoto 1/5 badanych przedsiebiorstw (20,35%) pozysku-
je nowych pracownikéw poprzez ogloszenia w prasie. Wielu przedsiebiorcéw znajduje takze nowych
pracownikéw z polecenia znajomych (19,30%) oraz poprzez ogtoszenia zamieszczane w prasie (14,48%).
Peten rozktad odpowiedzi ilustruje zamieszczony wykres.

Rysunek 9. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych

pracownikéw

analiza ofert
10,93% M przychodzacych do firmy,
sami sie zgtaszaja

W cgtoszeniaw nternecie

ogltoszeniaw
B Fowiatowych Urzedach

2,59% 20,35% Pracy

2,62%
0,79%

M cogtoszeniaw prasie
W ogtoszeniaw szkotach

14,48% m ogloszenie przed

zalktadem pracy

praktylkanci, stazyici
zostajg pracownikami

28,94%

B = polecenia znajomych

Pracodawcy najczesciej przekazywali do Powiatowego Urzedu Pracy od 76 do 100% ofert pracy (41,93%
wskazan). W 36,97% przedsiebiorstw wspotpracujacych z PUP odsetek ofert przekazywanych do Urze-
doéw zawierat sie przedziale 51-75%. Peten rozktad odpowiedzi zawieraja tabela i wykres ponizej.

Tabela 24. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
11-25% 0,89
26-50% 20,21
51-75% 36,97
76-100% 41,93
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Rysunek 10. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzeddow Pracy - wykres

100

a0

&l

Znik struktury

40

Wsla

20

11-25% 26-50% 51-75% FE-100%
Odsetel ofert pracy zogtaszanych do FUP

Ponizsza tabela ilustruje rozktad wskazan na pytanie o zawody, w ktérych badane przedsiebiorstwa po-
szukujg pracownikéw za posrednictwem Powiatowych Urzedéw Pracy. We wspétpracy z PUP poszukiwa-
ni s3 najczesciej nauczyciel przedszkola oraz ksiegowy.

Tabela 25. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych

Urzeddéw Pracy

Zawod Wskaznik struktury
Nauczyciel przedszkola 9,10%
Ksiegowy 6,56%
Kierowca samochodu ciezarowego 5,79%
Magazynier 5,09%
Technik prac biurowych* 5,02%
Sprzedawca* 4,73%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 4,37%
Operator maszyn do produkgc;ji ptyt i sklejek 3,90%
Pomocniczy robotnik budowlany 2,91%
Doradca klienta 2,55%
Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 2,55%
Robotnik gospodarczy 2,55%
Elektromechanik* 2,19%
Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen 2,19%
Lakiernik proszkowy 2,19%
Monter konstrukcji aluminiowych 2,19%
Pomoc krawiecka 2,19%
IF(’ozost‘ali operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwoérczych gdzie indziej niesklasyfi- 2,19%

owani
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Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 2,19%
Pozostali sortowacze odpadéw 2,19%
Pozostali spawacze i pokrewni 2,19%
Pozostaty sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 2,19%
Rejestratorka medyczna 2,19%
Sprzataczka biurowa 2,19%
Stolarz* 2,19%
Szwaczka maszynowa 2,19%
Tokarz w metalu 2,19%
Slusarz* 1,78%
Goniec 1,42%
Kierownik budowy 1,42%
Kucharz* 1,42%
Operator maszyn i urzagdzen do przetwérstwa tworzyw sztucznych* 1,42%
Pomocniczy robotnik drogowy 1,42%
Elektryk* 0,36%
Florysta* 0,36%
Kierowca samochodu dostawczego 0,36%
Monter / konserwator instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 0,36%
Monter podzespotéw i zespotéw elektronicznych 0,36%
Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do produkgji i przetworstwa metali 0,36%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 0,36%
Spawacz 0,36%
Zgrzewacz 0,36%
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Zdecydowana wiekszos¢, bo 90,93%, respondentdw stwierdzita, ze w 2016 roku zatrudnienie w ich
przedsiebiorstwach nie zmieni sie. Na planowane zwiekszenie zatrudnienia wskazato 9,07% responden-
tow.

Rysunek 11. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

9,07%

W nie zmieni sie
MW =wiekszy sie

Respondenci, ktorzy wskazali zwiekszenie na planowane zatrudnienia w przysztosci w swoich przedsie-
biorstwach, najczesciej precyzowali, Ze zatrudnienie zwiekszy sie 0 1-10% lub 11-20% (po 4,19% odpo-

wiedzi).

Rysunek 12. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

0,34%

0,34%
4,19%
4,19%

Ml nie zmieni sie

W zwickszy sie: 1-10%

M zwickszy sie; 11-20%

W zwickszy sie; 21-30%
wiekszy sie: powyiej 30%
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Wskaznik prognozy zatrudnienia netto ogdtem przyjat wartos¢ 9,07%. Wyliczono go réwniez dla kazdej z

wielkich grup zawoddédw. Warto$¢ tego wspotczynnika byta dodatnia dla grup operatoréw i monteréw

maszyn i urzadzen, pracownikéw biurowych, pracownikéw przy pracach prostych, robotnikéw przemy-

stowych i rzemies$lnikdw, specjalistow oraz technikéw i inny Sredni personel. Interpretacja omawianego

wskaznika jest analogiczna jak w przypadku wskaznika zatrudnienia netto analizowanego wczesnie;j.

Tabela 26. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Wielkie grupy zawodoéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 16,29%
Pracownicy biurowi 16,93%
Pracownicy przy pracach prostych 16,29%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 0,00%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 16,93%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 16,29%
Technicy i inny $redni personel 16,29%

Rysunek 13. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku
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Ponizsza tabela przedstawia zawody, w ktérych badane podmioty maja zamiar zatrudnia¢ pracownikow

w nadchodzacym roku. Na podstawie wynikéw badania mozna przypuszcza¢, Ze najczesciej poszukiwani

beda ksiegowi, mechanicy pojazdéw samochodowych, pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen
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przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani, pozostali sortowacze odpadéw, pozostali spawacze i po-
krewni.

Tabela 27. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku

Zawod Wskaznik struktury

Ksiegowy 18,76%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 18,76%
Pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwoérczych gdzie indziej niesklasyfi- 18,76%
kowani

Pozostali sortowacze odpadow 18,76%
Pozostali spawacze i pokrewni 18,76%
Magazynier 3,09%
Monter / konserwator instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 3,09%

Dla kazdego z zawodéw wymienionych powyzej wyszczego6lniono umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne
dla pracodawcéw planujacych przyjecia do pracy.
Tabela 28. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracowni-

kéw, ktorych firma planuje zatrudnié

Zawod Umiejetnosci i cechy W§ka2nik struktury odpowie-

Ksiggowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim o 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 6,25%
znajomosé jezykow obcych 6,25%

Pozostali operatorzy innych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

maszyn i urzadzen przetwor- .

czych gdzie indziej niesklasy- dodatkowe uprawnienia 6,25%

fikowani doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
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sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosé jezykow obcych 6,25%
Ogc’)’f'em (bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 1,65%
zawod) dodatkowe uprawnienia 4,40%
doswiadczenie zawodowe 4,78%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 2,03%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,61%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 4,48%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 5,23%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 1,02%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 511%
wspoitpraca w zespole 4,46%
wykonywanie obliczen 1,78%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 1,27%
wyuczony zawod 3,57%
wywieranie wptywu 0,63%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,63%
znajomos¢ jezykéw obeych 0,38%
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Podsumowanie

Zawody deficytowe oznaczajg niedobor pracownikéw w danym zawodzie na rynku pracy. Oznacza to, Ze
nalezatoby szkoli¢ bezrobotnych w tych zawodach, w ktérych wystepuje deficyt. W tym celu uwzgledni¢
nalezy réwniez liczbe ofert pracy pojawiajacych sie w danym zawodzie, oraz liczbe os6b bezrobotnych. Z
przeprowadzonej analizy wynika, ze grupy zawodow o najwyzszym deficycie i najwiekszej liczbie ofert
pracy to m.in. inZzynierowie do spraw przemystu i produkcji (21 zgtoszone oferty pracy). Wsréd zawo-
dow deficytowych duza liczba ofert pracy zgtaszana byta réwniez dla pracownikéw wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy socjalnej. Zawody te nie naleza do kategorii szkolnych, w zwigzku z czym ab-
solwentéw w tego zawodu nie ksztalcg lokalne szkoly ponadgimnazjalne. W celu ograniczenia deficytu
nalezatoby rozwazy¢ szkolenia os6b bezrobotnych w zakresie kwalifikacji, uprawnien i umiejetnos$ci nie-

zbednych do wykonywania zawodéw deficytowych.

Wsrod zawodow nadwyzkowych, czyli zawoddw, na ktére brakuje zapotrzebowania wéréd pracodawcow
a zarejestrowana jest duza ilo$¢ bezrobotnych, najnizsza dostepnoscia ofert pracy charakteryzowaty sie
m.in. nastepujace zawody: fryzjerzy (9 ofert pracy), posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy (4 oferty
pracy), operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni (3 oferty
pracy). Ponadto na lokalnym rynku wystepowaty zawody, w ktérych nie zgtoszono zadnej oferty pracy, a
byta zarejestrowana znaczna liczba bezrobotnych. Naleza do nich np. pracownicy przy pracach przygoto-

wawczych do druku (13 zarejestrowanych).

Zawody zréwnowazone stanowily istotnie mniejsza czes¢ zawodoéw na rynku pracy powiatu biatogardz-
kiego. Zidentyfikowano jedng grupe zawodéw zréwnowazonych -pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie
indziej nie sklasyfikowani. Zdecydowanie wiecej byto zawodéw nadwyzkowych i deficytowych, co ozna-
cza pewne niedopasowanie struktury oséb poszukujacych pracy do pojawiajacych sie ofert pracy. Przy-
czyna takiego stanu moze by¢ struktura ksztatcenia. W zwigzku z czym nalezy przeanalizowa¢ zapotrze-
bowanie na poszczegoélne zawody oraz podja¢ dziatania zmierzajgce do dopasowania ksztatcenia do po-
trzeb rynku. W stosunku do oséb zarejestrowanych w zawodach nadwyzkowych nalezy réwniez podej-

mowac dziatania zmierzajgce do ich przekwalifikowania.

Wysoki wskaZnik ptynno$ci przypisywany jest grupom zawodéw, w ktérych odptyw bezrobotnych prze-
wyzsza ich napltyw W 2016 roku do zawodéw o wysokim wskazniku ptynno$ci nalezaty: kierownicy do
spraw logistyki i dziedzin pokrewnych, szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych, technicy

le$nictwa, fotografowie, robotnicy przetwoérstwa surowcéw roslinnych.

Osoby bezrobotne bez zawodu na koniec roku 2016 stanowity okoto 10,56% zarejestrowanych bezrobot-

nych. Wsérdd bezrobotnych znajdowato sie réwniez wiele oséb diugotrwale bezrobotnych Do zawodéw
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generujacych dlugotrwate bezrobocie zaliczy¢ mozna: rybakéw i zbieraczy pracujgcych na wtasne potrze-
by (14 dtugotrwale bezrobotnych na 16 bezrobotnych), krawcéw, kusnierzy, kapelusznikéw i pokrewnych
12 dtugotrwale bezrobotnych na 13 bezrobotnych), zamiataczy i pokrewnych ( 8 dtugotrwale bezrobot-
nych na 9 bezrobotnych), pracownikéw domowej opieki osobistej (7 dtugotrwale bezrobotnych na 8 bez-
robotnych) oraz ciesli i stolarzy budowlanych (5 dtugotrwale bezrobotnych na 5 bezrobotnych). Niezbed-
ne jest zatem state podejmowanie dzialan zmierzajacych do umozliwienia zarejestrowanym w urzedzie
osobom zdobycie zawodu, a takze podwyzszenie lub uzupelnienie posiadanych kwalifikacji. Ponadto w
stosunku do oséb dlugotrwale bezrobotnych nalezy podejmowa¢ dziatania aktywizujace zmierzajgce do

zwiekszenia ich zaangazowania i motywacji.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych obejmowat badanie lokalnych pracodawcéw. Wyniki
badania wskazuja, ze w 2016 roku 31,96% pracodawcéw zwiekszylto zatrudnienie, podczas gdy w 2,09%

og6tu podmiotdw zatrudnienie netto uleglo zmniejszeniu.

Przedsiebiorcy przyznali, Ze na lokalnym rynku pracy trudno znalez¢ jest im kandydatéw do pracy w ta-
kich zawodach jak: elektromechanicy i elektromonterzy, elektrycy budowlani i pokrewni, kierowcy samo-
chodéw ciezarowych, ksiegowi, magazynierzy i pokrewni, mechanicy pojazdéw samochodowych, nauczy-
ciele muzyki w placdwkach pozaszkolnych, operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwoérczych gdzie
indziej nie sklasyfikowani, operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych, operatorzy
maszyn do szycia, robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe, spawacze i pokrewni,

ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni.

Wyniki badania pokazuja takze, ze w zdecydowanej wiekszosci przypadkéw przedsiebiorstwa nie planuja
zmian w zatrudnieniu. Tylko 9,07% respondentéw przyznato, Ze planuje zwiekszy¢ zatrudnienie. Wyniki
badania pokazuja réwniez, ze powinno wzrasta¢ zapotrzebowanie operatoréw i monteréw maszyn i
urzadzen, pracownikéw biurowych, pracownikéw przy pracach prostych, robotnikéw przemystowych i
rzemie$lnikow, specjalistéw oraz technikdw i inny $redni personel.. Na podstawie wynikéw badania moz-
na przypuszczaé, ze w najblizszym czasie poszukiwani beda ksiegowi, mechanicy pojazdéw samochodo-
wych, pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwoérczych gdzie indziej niesklasyfikowani,
pozostali sortowacze odpaddéw, pozostali spawacze i pokrewni. Istnieje zatem realna szansa, ze przy roz-
sadnym doborze szkolen przekwalifikowujacych i uzupetniajgcych kwalifikacje mozliwe bedzie ograni-

czenie bezrobocia w niektérych zawodach, ktore obecnie nalezg do nadwyzkowych.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych powinien stanowi¢ jedno z kryteriéw projektowania
kurséw i szkolen dla bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie oraz wptywac na struk-

ture ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach. Ponadto regularny monitoring powinien prowadzi¢ do
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zwiekszenia efektywnosci organizowanych szkolen i przekwalifikowan poprzez dopasowanie ich do aktu-

alnych potrzeb rynku.

Ponizej zataczono roczng informacje sygnalng zawierajaca graficzne zestawienie zawodow deficytowych

i nadwyzkowych w powiecie biatogardzkim w roku 2016.
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Informacja sygnalna

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w powiecie biatlogardzkim
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.
Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

zawod maksymal- Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

nie deficytowy Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjq | stopnia
Pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach
Operatorzy maszyn do szycia
Planisci produkcyjni

zawdd deficytowy Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Psycholodzy i pokrewni

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

zawdd zréwnowa-
zony

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Fryzjerzy

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni
zawdd nadwyzkowy | Pracownicy obstugi biurowej

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni
Monterzy linii elektrycznych

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
zawdd maksymal-

nie nadwyzkowy Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru
Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspolfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowa-
nie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzko-
wych na lokalnym rynku pracy”.
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Zalacznik A. Rynek pracy

Tabela 29. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedlug wielkich grup zawod6w

Kod Wielkie Bezrobotni Bezrobotni Mierniki Deficyt/ War-
grupy | grupy zawo- ogotem absolwenci réwnowa- tos¢
. Odsetek .
zawo- dow - ga/ .nad*- ws_kaz-
dow Bezro- Sz CEEEEX Srednio- Srednio- wyza st?lljlli?u-
[t Naptyw ofert | diowa- miejsc miesiecz- - -
dhugo- pracy w nych w | aktywizacji | naliczba naliciba su%
trwgle okresie CBOP | zawodowej | bezrobot- ofert prac bezrg-
(PUP+O (%) nych pracy oy
HP+EUR S
0,
ES) (%) ofert
pracy
2 2 [3) 9] : 3] % t o ¢ © S £
g 8§ &8 8 8g 8 > g 2 g2 S
S % 5383328 57 ai_ B s3> 88, 23 ©
5 3 sfc232Ef oL QIF 3 §28 £33 xe¢ ©° 3
s 2 cS 9§22 % 8% |E g5 |§E2 |53 e
5 & | 8 8 T o < g Q.c_r = g ga 5
g 3 7) 7] S o ® Y @ 3= 23 o
0 Sty 32| 29| 19 0 0,00 9 0 0 0,00 18,25 0,00 47,37 0,91 - - 0,01
ZBROJNE
1 PRZED- 29| 39| 18 0 0,00 9 6| 14 33,33 16,67 20,42 1,67 12,25 50,00 1,34 - - 0,01
STAWICIELE
WEADZ
PUBLICZ-
NYCH, WY-
ZS| URZED-
NICY | KIE-
ROWNICY
2 SPECJALI- 249 | 260 | 129 | 14 10,85 60 57| 63 42,11 12,28 128,00 12,00 10,67 46,51 1,04 - - 0,04
ScCl
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TECHNICY |
INNY SRED-
NI PERSO-
NEL

364

393

187

4,81

86

204

83

21,57

9,31

205,50

35,92

572

45,99

1,08

0,07

PRACOW-
NICY BIU-
ROWI

229

236

139

4,32

72

194

11

41,24

26,80

137,58

20,08

6,85

51,80

1,03

0,05

PRACOW-
NICY UStUG
[ SPRZE-
DAWCY

135

150

947

17

1,80

561

337

49

56,08

19,29

985,50

33,17

29,71

59,24

111

0,29

ROLNICY,
OGRODNI-
CY, LESNI-
CY | RYBA-
cY

151

192

121

0,00

76

153

9,80

4,58

127,25

13,00

9,79

62,81

1,27

0,04

ROBOTNICY
PRZEMY-
SLOwI |
RZEMIESL-
NICY

102

119

713

14

1,96

417

433

18

18,01

4,39

762,58

40,58

18,79

58,49

1,16

0,23

OPERATO-
RZY | MON-
TERZY
MASZYN |
URZADZEN

362

401

253

0,79

150

116

36

42,24

3,45

257,75

20,67

12,47

59,29

1,11

0,08

PRACOW-
NICY  WY-
KONUJACY
PRACE

682

781

568

0,18

360

528

40,34

21,97

587,83

46,42

12,66
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PROSTE

Razem

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach , - ”.

448 | 502 | 309

1800

2028 | 282 34,22 14,30

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecenn metodycznych.

Tabela 30. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedlug elementarnych grup zawodéw

Kod Elementarne
grupy | grupy zawo-
Zawo- dow
doéw

0110 | Oficerowie sit
zbrojnych

0310 | ZoMnierze sze-
regowi

1120 | Dyrektorzy
generalni i
zarzadzajgcy

naplyw w okresie
odptyw w okresie
o/ stan nakoniec okre-
su
stan na koniec okre-
su
udziat w % do og6-
tem bezrobotnych

[y
N

Bez-
ro-
botni
dtu-
go-
trwa-
le

stan na koniec okre-
su

o

©

Odsetek Odse-
ofert sub- tek
sydiowa- | miejsc

SB[ nych w aktywi-
ciii pracy CBOP zacji
w okresie

(PUP+OHP | zawo-
+EURES) dowej
(%) (%)

CBOP
(PUP+OHP+EURES)
Internet

0 0 0,00
0 0 0,00
0 0 0,00

65

Srednio-
miesiecz-
naliczba
bezrobot-
nych

0,67
17,58

0,58

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie biatogardzkim w 2016 roku

nowaga/ nad-

wskaznik dostep

nosci ofert pracy
wskaznik dlugotrwa-

tego bezrobocia
wskaznik ptynnosci

bezrobotnych
rok
poprze dni rok**

g
o
s}

Wartos¢
wskazni-
ka struk-
tury
sumy
bezro-
botnych i
ofert

pracy

0,00
0,01

0,00



1211

Kierownicy do
spraw finanso-

wych

0,00

0,00

0,17

0,00

max
defi-

oyt

0,00

1212

Kierownicy do
spraw zarzg-
dzania zaso-
bami ludzkimi

1213

Kierownicy do
spraw strategii i
planowania

0,00

0,33

0,08

4,00

2,00

0,00

1219

Kierownicy do
spraw obstugi
biznesu i za-
rzgdzania gdzie
indziej nieskla-
syfikowani

0,00

0,33

0,17

2,00

1,00

0,00

1221

Kierownicy do
spraw marke-
tingu i sprzeda-
zy

0 0,00

0,00

6,50

0,50

13,00

75,00

1,80

0,00

1223

Kierownicy do
spraw badan i
rozwoju

0 0,00

0,00

1,42

0,00

100,00

1,00

0,00

1311

Kierownicy
produkcji w
rolnictwie i
lesnictwie

0 0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

1321

Kierownicy do
spraw produkciji
przemystowe;j

50,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
defi-

cyt

deficyt

0,00

1323

Kierownicy do
spraw budow-
nictwa

33,33

33,33

1,92

0,25

7,67

1,33

0,00

1324

Kierownicy do
spraw logistyki i
dziedzin po-
krewnych

0 0,00

0,00

0,00

2,00

0,25

8,00

50,00

4,00

nad-
wyzka

0,00

1330

Kierownicy do
spraw techno-
logii informa-
tycznych i
telekomunika-
cyjnych

0,00

0,17

0,00

2,00

0,00

1342

Kierownicy w
instytucjach
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opieki zdrowot-
nej

1349

Kierownicy w
instytucjach
ustug wyspecja-
lizowanych
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

max
deficyt

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

0 0,00

0,00

1,17

0,00

50,00

0,00

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

0 0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

1,00

0,00

1420

Kierownicy w
handlu deta-
licznym i hurto-
wym

0 0,00

0,00

3,25

0,08

39,00

66,67

1,33

0,00

1431

Kierownicy do
spraw sportu,
rekreacji i
rozrywki

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defi-

oyt

0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych
typow ustug
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

0 0,00

0,00

1,67

0,08

20,00

33,33

1,00

0,00

2112

Meteorolodzy

2113

Chemicy

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2114

Specjalisci
nauk o Ziemi

1 100,0

0,00

1,67

0,00

0,00

1,00

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,00

0,25

0,00

2,00

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

0 0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

1,50

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie rolnic-
twa, lesnictwa i
pokrewni

0 0,00

0,00

2,67

0,00

50,00

1,50

0,00

2133

Specjalisci do
spraw ochrony
Srodowiska

0 0,00
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0,00

2,42

0,00

50,00

1,00

0,00




2141

Inzynierowie do
spraw przemy-
stu i produkgji

21

0,00

0,00

1,75

0,00

max
defi-

oyt

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

1 100,0

0,00

0,83

0,17

5,00

0,00

1,33

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii $ro-
dowiska

0 0,00

0,00

0,00

0,92

0,08

11,00

0,00

1,33

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

0 0,00

0,00

0,50

1,08

0,46

100,00

1,00

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i po-
krewni

0 0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

1,00

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

10

10

2 66,67

0,00

0,00

2,75

0,58

4,71

0,00

1,00

réwno-
waga

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defi-

oyt

max
deficyt

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defi-

oyt

0,00

2161

Architekci

0 0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego
i odziezy

1 100,0

0,00

1,08

0,00

0,00

1,00

0,00

2165

Kartografowie i
geodeci

1 50,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,67

0,00

2166

Projektanci
grafiki i multi-
mediéw

0 0,00

100,00

0,00

1,42

0,08

17,00

100,00

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie specjali-
zacji lub ze
specjalizacjg |
stopnia

0,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max
defi-

oyt

0,00

2212

Lekarze specja-
lisci (ze specja-
lizacjg Il stopnia
lub tytutem
specjalisty)
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0,00

0,08

0,00

1,00

0,00




2221

Pielegniarki bez
specjalizaciji lub
w trakcie spe-
cjalizaciji

12

0 0,00

11

9,09

0,00

7,92

0,92

8,64

75,00

1,33

0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji lub
w trakcie spe-
cjalizaciji

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réw-
no-
waga

0,00

2251

Lekarze wete-
rynarii bez
specjalizacji lub
w trakcie spe-
cjalizaciji

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

2261

Lekarze denty-
$ci bez specja-
lizacji, w trakcie
specjalizacji lub
ze specjalizacjg
| stopnia

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2262

Lekarze denty-
$ci specjalisci
(ze specjaliza-
cja Il stopnia
lub tytutem
specjalisty)

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defi-
cyt

0,00

2272

Diagnosci
laboratoryjni
specjalisci

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub
w trakcie spe-
cjalizaciji

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2282

Farmaceuci
specjalisci

0 0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2292

Fizjoterapeuci

0 0,00

50,00

50,00

2,08

0,17

12,50

0,00

0,86

0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw zywienia

0 0,00

0,00

1,42

0,00

100,00

2,00

0,00

2294

Audiofonolodzy
i logopedzi

0 0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2299

Specjalisci
ochrony zdro-
wia gdzie in-
dziej niesklasy-

0 0,00
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0,92

0,08

11,00

0,00

1,00

0,00




fikowani

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0 0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

0,50

réwno-
waga

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i
szkot ponad-
gimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

16

16

10

1 10,00

33,33

0,00

8,25

0,25

33,00

50,00

1,00

0,00

2341

Nauczyciele
szkét podsta-
wowych

0 0,00

88,89

22,22

5,25

0,75

7,00

60,00

1,00

0,00

2342

Specjalisci do
spraw wycho-
wania matego
dziecka

0 0,00

66,67

33,33

1,42

0,25

5,67

100,00

1,50

0,00

2352

Nauczyciele
szkot specjal-
nych

0 0,00

0,00

1,33

0,00

50,00

0,00

0,00

2353

Lektorzy jezy-
koéw obcych

0,00

0,00

0,25

0,00

max
defi-
cyt

0,00

2355

Nauczyciele
sztuki w pla-
coéwkach po-
zaszkolnych

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2356

Instruktorzy
technologii
informatycz-
nych

1 100,0

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

33

33

16

4 25,00

37,50

0,00

13,50

0,67

20,25

31,25

1,00

0,00

2411

Specjalisci do
spraw ksiego-
wosci i rachun-
kowosci

0 0,00
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0,00

1,58

0,08

19,00

100,00

1,20

0,00




2412

Doradcy finan-
sowi i inwesty-
cyjni

0 0,00

0,00

2,58

0,42

6,20

100,00

1,33

0,00

2413

Analitycy finan-
SOWi

0 0,00

0,00

2,83

0,00

50,00

0,33

0,00

2421

Specjalisci do
spraw zarzg-
dzania i organi-
zacji

13

12

0 0,00

100,00

0,00

5,17

0,33

15,50

33,33

0,92

0,00

2422

Specjalisci do
spraw admini-
stracji i rozwoju

15

17

1 16,67

0,00

4,83

0,08

58,00

33,33

1,13

0,00

2423

Specjalisci do
spraw zarza-
dzania zaso-
bami ludzkimi

0 0,00

33,33

0,00

3,50

0,58

6,00

40,00

0,57

0,00

2424

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defi-
cyt

0,00

2431

Specjalisci do
spraw reklamy i
marketingu

0 0,00

0,00

8,42

1,08

7,77

75,00

1,00

0,00

2432

Specjalisci do
spraw public
relations

2433

Specjalisci do
spraw sprzeda-
2y (z wytacze-
niem technolo-
gii informacyj-
no-
komunikacyj-
nych)

0 0,00

0,00

1,00

0,33

3,00

0,00

0,83

deficyt

0,00

2434

Specjalisci do
spraw sprzeda-
2y z dziedziny
technologii
teleinforma-
tycznych

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defi-

oyt

max
deficyt

0,00

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

0 0,00

0,00

3,00

0,17

18,00

50,00

2,00

0,00

2511

Analitycy sys-
temow kompu-
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0,00

0,42

0,00

1,00

max
deficyt

0,00




terowych

2512

Specjalisci do
spraw rozwoju
systemow
informatycz-
nych

0 0,00

0,00

0,33

0,08

4,00

0,00

0,67

0,00

2513

Projektanci
aplikacji siecio-
wych i multime-
didw

max
deficyt

2514

Programisci
aplikacji

0 0,00

0,00

1,00

0,25

4,00

100,00

0,00

2519

Analitycy sys-
temoéw kompu-
terowych i
programisci
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2521

Projektanci i
administratorzy
baz danych

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defi-
cyt

0,00

2522

Administratorzy
systemow
komputerowych

0 0,00

0,00

0,58

0,08

7,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowych

0,00

0,92

0,17

5,50

0,00

2611

Adwokaci,
radcy prawni i
prokuratorzy

deficyt

2619

Specjalisci z
dziedziny pra-
wa gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

0 0,00

100,00

100,00

0,58

0,08

7,00

0,00

1,50

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0 0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2631

Ekonomisci

23

23

18

1 5,56

10

0,00

16,17

0,00

55,56

1,00

0,00

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin po-

0 0,00

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie biatogardzkim w 2016 roku

0,00

72

1,42

0,00

0,00

0,75
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krewnych

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

0 0,00

0,00

2,33

0,00

50,00

1,13

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,42

0,58

0,71

defi-
cyt

0,00

2635

Specjalisci do
spraw spotecz-
nych

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

2641

Literaci i inni
autorzy tekstow

0,00

0,17

0,00

0,00

2642

Dziennikarze

100,00

100,00

1,17

0,08

14,00

1,25

0,00

2643

Filolodzy i
ttumacze

0 0,00

0,00

3,17

0,00

100,00

1,00

0,00

2652

Kompozytorzy,
arty$ci muzycy i
Spiewacy

0 0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

2654

Producenci
filmowi, rezyse-
rzy i pokrewni

2656

Prezenterzy
radiowi, telewi-
zyjni i pokrewni

max
deficyt

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0 0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

3112

Technicy bu-
downictwa

1 25,00

0,00

0,00

3,92

0,08

47,00

25,00

0,75

0,00

3113

Technicy elek-
trycy

21

28

1 11,11

100,00

0,00

11,83

0,17

71,00

66,67

1,33

0,00

3114

Technicy elek-
tronicy i po-
krewni

0 0,00

0,00

2,17

0,00

100,00

1,33

0,00

3115

Technicy me-
chanicy

34

34

12

0 0,00

0,00

0,00

15,83

0,17

95,00

41,67

1,00

0,00

3116

Technicy tech-
nologii che-
micznej i po-
krewni

max
deficyt

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych

0 0,00
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2,25

0,25

9,00

50,00

1,25

0,00




gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetworczym

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defi-

oyt

max
deficyt

0,00

3131

Operatorzy
urzadzen ener-
getycznych

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania odpa-
déw, uzdatnia-
nia wody i
pokrewni

0 0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,50

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

0 0,00

0,00

0,50

0,08

6,00

0,00

0,00

0,00

3142

Technicy rolnic-
twa i pokrewni

14

12

10

0 0,00

0,00

9,17

0,00

30,00

0,86

0,00

3143

Technicy le-
Snictwa

0,00

0,67

0,00

3,00

0,00

3144

Technicy tech-
nologii zywno-
Sci

13

12

10

0 0,00

0,00

10,00

0,00

50,00

0,92

0,00

3151

Pracownicy
stuzb technicz-
nych zeglugi

0,00

1,17

0,00

1,50

0,00

3152

Oficerowie
poktadowi,
piloci zeglugi i
pokrewni

0 0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,33

0,00

3154

Kontrolerzy
ruchu lotnicze-
go i personel
pokrewny

3212

Technicy anali-
tyki medycznej

0,00

2,50

0,00

1,67

0,00

3213

Technicy far-
maceutyczni

0 0,00
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3214

Technicy me-
dyczni i denty-
styczni

0,00

0,58

0,17

3,50

1,50

0,00

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

15

19

0 0,00

17

0,00

8,92

1,42

6,29

33,33

1,27

0,00

3230

Praktykujgcy
niekonwencjo-
nalne lub kom-
plementarne
metody terapii

100,00

0,00

0,17

0,08

2,00

1,00

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

1 100,0

0,00

0,25

1,00

0,25

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

3254

Technicy fizjo-
terapii i masa-
2ysci

18

15

0 0,00

0,00

5,50

0,08

66,00

33,33

0,83

0,00

3255

Sredni personel
ochrony $rodo-
wiska, medycy-
ny pracy i bhp

10

0 0,00

0,00

0,00

4,17

0,33

12,50

25,00

1,11

0,00

3256

Ratownicy
medyczni

0,00

0,42

0,00

1,50

0,00

3259

Sredni personel
do spraw zdro-
wia gdzie in-
dziej niesklasy-
fikowany

30

31

19

2 10,53

10

90,00

20,00

19,17

0,83

23,00

47,37

1,03

0,01

3312

Pracownicy do
spraw kredy-
téw, pozyczek i
pokrewni

0 0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

1,00

0,00

3313

Ksiegowi

10

10

0 0,00

66,67

33,33

6,67

0,33

20,00

60,00

1,00

0,00

3314

Sredni personel
do spraw staty-
styki i dziedzin
pokrewnych

44

48

21

3 14,29

12

0,00

22,25

0,00

57,14

1,09

0,01

3321

Agenci ubez-
pieczeniowi

0 0,00

100,00

33,33

2,00

1,67

1,20

100,00

1,50

0,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

17

21

10

0 0,00

30

50

0,00

0,00

11,50

6,67

1,73

60,00

1,24

0,01

3323

Zaopatrzeniow-
cy

0 0,00

0,00

3,83

0,00

100,00

1,33

0,00

3324

Posrednicy
handlowi

0 0,00
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3331

Spedytorzy i
pokrewni

10

0 0,00

66,67

33,33

3,92

0,33

11,75

33,33

1,43

0,00

3332

Organizatorzy
konferenciji i
imprez

0 0,00

0,00

1,67

0,00

100,00

1,00

0,00

3333

Posrednicy
pracy i zatrud-
nienia

0,00

0,00

0,17

0,08

2,00

1,00

max
deficyt

0,00

3334

Agenci i admi-
nistratorzy
nieruchomosci

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
defi-
cyt

0,00

3339

Posrednicy
ustug bizneso-
wych gdzie
indziej nieskla-
syfikowani

1 33,33

0,00

2,83

0,17

17,00

33,33

1,00

max
nad-

wyzka

0,00

3341

Kierownicy
biura

0 0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,00

0,00

3342

Sekretarze
prawni

0,00

0,17

0,00

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze

biura zarzadu

25

23

14

0 0,00

0,00

14,17

0,00

35,71

0,92

0,00

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

0 0,00

0,00

2,00

0,08

24,00

0,00

0,33

0,00

3353

Urzednicy do
spraw $wiad-
czen spotecz-
nych

0,00

0,33

0,00

0,00

3355

Policjanci

0 0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,00

3356

Funkcjonariu-
sze stuzby
wieziennej

0 0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

0,00

3359

Urzednicy
panstwowi do
spraw nadzoru
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

0,00

0,25

0,00

0,00

3411

Sredni personel
z dziedziny
prawa i po-

0 0,00
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krewny

3412

Pracownicy
wsparcia rodzi-
ny, pomocy
spotecznej i
pracy socjalnej

17

20

0 0,00

125

7,20

0,80

10,75

20,58

0,52

44,44

1,18

defi-
oyt

0,01

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze spor-
towi

3423

Instruktorzy
fithess i rekre-
acji ruchowej

0 0,00

100,00

0,00

2,08

0,08

25,00

25,00

0,50

nad-
wyzka

0,00

3431

Fotografowie

0,00

1,25

0,00

3,00

0,00

3432

Plastycy, deko-
ratorzy wnetrz i
pokrewni

0 0,00

100,00

100,00

1,42

0,17

8,50

50,00

0,75

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek, gale-
rii, muzeow,
informaciji
naukowej i
pokrewni

0 0,00

100,00

100,00

1,67

0,25

6,67

100,00

0,50

nad-
wyz-
ka

0,00

3434

Szefowie kuch-
ni i organizato-
rzy ustug ga-

stronomicznych

0,00

0,58

0,00

4,00

0,00

3436

Muzycy i po-
krewni

0,00

0,58

0,00

0,00

3439

Sredni personel
w zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wany

0 0,00

100,00

50,00

0,50

0,25

2,00

100,00

1,50

0,00

3511

Operatorzy
urzadzen telein-
formatycznych

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defi-

oyt

0,00

3512

Technicy
wsparcia infor-
matycznego i

14

17

0 0,00
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technicznego

3514

Technicy sieci
internetowych

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji
obrazu i dzwie-
ku

0,00

0,67

0,00

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen tele-
komunikacyj-
nych

0 0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

1,00

0,00

4110

Pracownicy
obstugi biuro-
wej

95

92

59

1 1,69

32

57

92,98

73,68

58,33

6,83

8,54

54,24

0,97

nad-
wyz-
ka

0,02

4120

Sekretarki
(ogolne)

0 0,00

0,00

3,08

0,08

37,00

66,67

1,00

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

0,00

0,67

0,00

0,00

4211

Kasjerzy ban-
kowi i pokrewni

0 0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

1,67

0,00

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i
pokrewni

0,00

0,50

0,00

0,00

4213

Pracownicy

lombardoéw i
instytucji po-
zyczkowych

max
deficyt

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defi-
cyt

deficyt

0,00

4221

Konsultanci i
inni pracownicy
biur podrézy

13

13

3 37,50

0,00

7,75

0,00

50,00

1,00

0,00

4222

Pracownicy
centréw obstugi
telefonicznej
(pracownicy call
center)

0,00

0,00

0,17

0,25

0,67

defi-
cyt

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

11

11

0 0,00
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4226 | Recepcjonisci 8 10 | 8 0 0,00 5 6 0 83,33 16,67 8,50 0,50 17,00 62,50 1,25 - - 0,00
(z wytagczeniem
hotelowych)
4227 | Ankieterzy 3 2 2 0 0,00 1 22 0 0,00 0,00 0,58 1,83 0,32 50,00 0,67 - - 0,00
4311 | Pracownicy do 7 5 4 1 25,00 1 2 0 100,00 50,00 3,50 0,17 21,00 25,00 0,71 - - 0,00
spraw rachun-
kowosci i ksie-
gowosci
4312 | Pracownicy do 3 3 1 0 0,00 0 0 1 0,00 0,75 0,08 9,00 0,00 1,00 - - 0,00
spraw statysty-
ki, finanséw i
ubezpieczen
4321 | Magazynierzyi | 72 | 75 | 38 0 0,00 19 70 2 8,57 4,29 37,25 6,00 6,21 50,00 1,04 - - 0,01
pokrewni
4322 | Planisci pro- 0 1 0 0 0 1 1 0,00 0,00 0,50 1,17 0,43 defi- - 0,00
dukceyjni cyt
4323 | Pracownicy do 2 2 4 0 0,00 2 0 1 0,00 2,58 0,08 31,00 50,00 1,00 - max 0,00
spraw transpor- nad-
tu wyzka
4412 | Listonosze i 5 7 4 1 25,00 1 0 1 0,00 3,42 0,08 41,00 25,00 1,40 - - 0,00
pokrewni
4415 | Pracownicy 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
dziatow kadr
4419 | Pracownicy 3 2 3 0 0,00 1 34 1 41,18 14,71 3,42 2,92 1,17 33,33 0,67 - - 0,00
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani
5111 | Stewardzi 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
5112 | Konduktorzy i 5 6 4 1 25,00 2 0 0 0,00 3,75 0,00 50,00 1,20 - - 0,00
pokrewni
5120 | Kucharze 118 | 119 | 83 3 3,61 54 5 3 80,00 0,00 82,25 0,67 123,37 65,06 1,01 - - 0,02
5131 | Kelnerzy 51 | 58 | 28 0 0,00 18 11 1 63,64 45,45 33,17 1,00 33,17 64,29 1,14 - - 0,01
5132 | Barmani 22 | 19 | 14 0 0,00 7 1 0 100,00 100,00 12,67 0,08 152,00 50,00 0,86 - - 0,00
5141 | Fryzjerzy 63 | 61 | 39 8 20,51 23 9 0 77,78 66,67 37,00 0,75 49,33 58,97 0,97 nad- - 0,01
wyz-
ka
5142 | Kosmetyczki i 16 | 24 | 3 0 0,00 1 9 0 55,56 33,33 5,50 0,75 7,33 33,33 1,50 - - 0,00
pokrewni
5151 | Pracownicy - -
obstugi tech-
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nicznej biur,
hoteli i innych
obiektow

5152

Pracownicy
ustug domo-

wych

5153

Gospodarze
budynkow

433

531

340

0 0,00

219

111

66,67

9,01

365,08

9,25

39,47

64,41

1,23

0,11

5163

Pracownicy
zaktadow po-
grzebowych

5164

Opiekunowie
zwierzat do-
mowych i pra-
cownicy zajmu-
jacy sie zwie-
rzetami

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defi-

oyt

0,00

5169

Pracownicy
ustug osobi-
stych gdzie
indziej nieskla-
syfikowani

0 0,00

10

0,00

0,00

1,08

0,92

1,18

100,00

0,50

nad-
wyz-
ka

0,00

5211

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach

0 0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

5212

Uliczni sprze-
dawcy zywno-
Sci

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defi-
cyt

0,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi (eks-
pedienci)

516

540

379

5 1,32

207

113

58,41

25,66

382,25

10,75

35,56

54,62

1,05

0,11

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletéw

14

20

0 0,00

31

3,23

0,00

8,08

2,83

2,85

66,67

1,43

0,00

5243

Agenci sprze-
dazy bezpo-
$redniej

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réw-
no-
waga

0,00

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

0 0,00

0,00

4,33

0,00

75,00

1,25

0,00

5246

Wydawcy
positkow
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5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej nieskla-
syfikowani

15

19

0 0,00

34

16,67

0,00

3,50

3,33

1,05

0,00

1,27

réw-
no-
waga

0,00

5311

Opiekunowie
dzieciecy

11

11

0 0,00

13

92,31

46,15

3,75

1,08

3,46

66,67

1,00

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

0 0,00

100,00

100,00

0,75

0,42

1,80

0,00

0,75

0,00

5321

Pomocniczy
personel me-
dyczny

0 0,00

0,00

2,17

0,00

0,00

1,00

0,00

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

14

0 0,00

0,00

9,58

0,00

87,50

1,56

0,00

5329

Pracownicy
opieki osobistej
w ochronie
zdrowia i po-
krewni gdzie
indziej nieskla-
syfikowani

0 0,00

0,00

2,58

0,00

0,00

0,75

0,00

5413

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

53

53

25

0 0,00

10

10

30,00

0,00

24,33

0,83

29,20

40,00

1,00

0,01

5419

Pracownicy
ustug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

0 0,00

100,00

0,00

1,50

0,17

9,00

100,00

1,50

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

10

13

15

0 0,00

100,00

100,00

14,92

0,17

89,50

60,00

1,30

nad-
wyzka

0,00

6113

Ogrodnicy

36

36

19

0 0,00

16,67

16,67

16,92

0,58

29,00

47,37

1,00

0,01

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0 0,00

100,00

100,00

4,00

0,08

48,00

66,67

2,50

0,00

6121

Hodowcy zwie-
rzat gospodar-
skich i domo-
wych

0,00

0,50

0,08

6,00

1,00

max
deficyt

0,00

6129

Hodowcy zwie-
rzat gdzie
indziej nieskla-
syfikowani

0 0,00
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6130

Rolnicy produk-
cji roslinnej i
zwierzecej

0 0,00

100,00

100,00

1,08

0,17

6,50

50,00

0,00

0,00

6210

Robotnicy lesni
i pokrewni

65

83

57

0 0,00

36

12

91,67

25,00

60,92

1,00

60,92

63,16

1,28

0,02

6221

Hodowcy ryb

0 0,00

0,00

5,25

0,00

50,00

1,33

0,00

6223

Rybacy morscy

0 0,00

0,00

1,67

0,00

100,00

1,00

0,00

6330

Rolnicy produk-
cji roslinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wiasne potrze-
by

0 0,00

0,00

1,67

0,00

100,00

0,00

6340

Rybacy i zbie-
racze pracujacy
na wkasne
potrzeby

23

37

16

0 0,00

14

132

0,00

0,00

18,67

11,00

1,70

87,50

1,61

nad-
wyzka

0,01

7111

Monterzy kon-
strukcji budow-
lanych i kon-
serwatorzy
budynkow

0 0,00

11

45,45

18,18

5,67

0,92

6,18

60,00

1,50

0,00

7112

Murarze i po-
krewni

105

121

76

0 0,00

46

75,00

25,00

77,25

0,67

115,87

60,53

1,15

0,02

7113

Robotnicy
obroébki kamie-
nia

0 0,00

0,00

2,67

0,00

66,67

2,00

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze

zbrojarze i

pokrewni

12

14

0 0,00

0,00

8,25

0,00

42,86

1,17

max
nad-
wyzka

0,00

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

17

0 0,00

0,00

7,58

0,08

91,00

100,00

1,89

max
nad-
wyzka

0,00

7119

Robotnicy robét
stanu surowego
i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

0 0,00

100,00

100,00

0,58

0,08

7,00

100,00

0,00

nad-
wyz-
ka

0,00

7121

Dekarze

0 0,00

0,00

0,00

3,92

0,17

23,50

16,67

0,50

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i

13

11

0 0,00
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glazurnicy

ka

7123

Tynkarze i
pokrewni

0 0,00

0,00

0,00

0,50

0,25

2,00

0,00

0,50

réwno-
waga

0,00

7124

Monterzy izola-
cji

0 0,00

0,00

0,00

4,00

0,08

48,00

50,00

1,29

0,00

7125

Szklarze

0 0,00

0,00

2,92

0,00

50,00

2,00

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy ruro-
ciggow

35

40

19

0 0,00

60,00

20,00

21,00

0,50

42,00

47,37

1,14

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji klima-
tyzacyjnych i
chiodniczych

0 0,00

50,00

0,00

4,83

0,17

29,00

40,00

1,00

0,00

7129

Robotnicy
budowlani robot
wykonczenio-
wych i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

0 0,00

100,00

50,00

2,00

0,17

12,00

100,00

1,67

0,00

7131

Malarze budow-
lani i pokrewni

29

33

22

0 0,00

15

50,00

0,00

22,08

0,50

44,17

68,18

1,14

0,01

7132

Lakiernicy

12

0 0,00

100,00

33,33

3,75

0,42

9,00

0,00

1,33

0,00

7133

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0 0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

12

16

0 0,00

0,00

5,92

0,00

66,67

1,33

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

24

28

0 0,00

37,50

0,00

11,08

0,67

16,62

50,00

1,17

0,00

7213

Blacharze

14

13

0 0,00

0,00

3,92

0,00

50,00

0,93

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujgcy
i wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0 0,00

33,33

33,33

4,50

0,33

13,50

100,00

0,67

nad-
wyz-
ka

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

51

60

38

1 2,63
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7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i po-
krewni

35

46

35

0 0,00

23

30

30,00

6,67

37,00

2,58

14,32

65,71

1,31

0,01

7224

Szlifierze na-
rzedzi i polero-
wacze metali

0 0,00

0,00

0,00

1,58

0,08

19,00

50,00

0,50

0,00

7231

Mechanicy
pojazdow
samochodo-
wych

92

98

59

6 10,17

31

44,44

22,22

59,42

1,92

31,00

52,54

1,07

0,02

7233

Mechanicy
maszyn i urzag-
dzen rolniczych
i przemysto-
wych

27

31

21

2 9,562

100,00

0,00

22,42

1,50

14,94

42,86

1,15

0,01

7234

Mechanicy
rowerow i
pokrewni

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
defi-
cyt

0,00

7311

Mechanicy
precyzyjni

0 0,00

0,00

0,83

0,00

100,00

1,00

0,00

7313

Jubilerzy,
ztotnicy i po-
krewni

0 0,00

0,00

1,58

0,00

50,00

0,50

0,00

7314

Ceramicy i
pokrewni

0 0,00

0,00

3,25

0,00

33,33

0,50

0,00

7315

Formowacze
wyrobow szkla-
nych, krajacze i
szlifierze szkta

0 0,00

0,00

1,42

0,00

50,00

1,00

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy cera-
miki, szkta i
pokrewni

7318

Rekodzielnicy
wyrobow z
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatow

0 0,00

0,00

1,67

0,00

100,00

1,00

0,00

7319

RzemiesInicy
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

0 0,00
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7321

Pracownicy
przy pracach
przygotowaw-
czych do druku

20

19

13

0 0,00

0,00

13,42

0,00

53,85

0,95

max

nad-

wyz-
ka

max
nad-

wyzka

0,00

7322

Drukarze

0 0,00

0,00

0,00

4,92

0,58

8,43

60,00

1,75

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0 0,00

0,00

2,50

0,00

100,00

2,00

0,00

7411

Elektrycy bu-
dowlani i po-
krewni

25

36

10

1 10,00

37,50

12,50

15,25

0,75

20,33

40,00

1,44

0,00

7412

Elektromecha-
nicy i elektro-
monterzy

37

49

23

0 0,00

12

57,14

28,57

26,67

0,58

45,71

52,17

1,32

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0 0,00

25

12,00

4,00

3,83

2,08

1,84

60,00

0,71

nad-
wyz-
ka

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen elek-
tronicznych

11

0 0,00

0,00

2,83

0,33

8,50

50,00

1,83

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen telein-
formatycznych

0 0,00

20,00

20,00

4,67

0,50

9,33

75,00

1,14

0,00

7511

Masarze, ro-
botnicy w prze-
tworstwie ryb i
pokrewni

195

218

137

0 0,00

84

237

0,00

0,00

145,25

19,75

7,35

61,31

1,12

0,05

7512

Piekarze, cu-
kiernicy i po-
krewni

62

73

42

2 4,76

29

0,00

46,92

0,00

69,05

1,18

0,01

7513

Robotnicy w
produkcji wyro-
béw mleczar-
skich

0 0,00

0,00

2,83

0,00

40,00

0,67

0,00

7514

Robotnicy
przetworstwa
sSurowcow
roslinnych

0 0,00

0,00

3,42

0,00

100,00

3,00

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujgcy
drewno i po-
krewni

17

20

10

0 0,00
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72,73

85

0,00

11,33

0,92

12,36

50,00

1,18

0,00




7522

Stolarze me-
blowi i pokrewni

59

63

47

2 4,26

23

19

15,79

0,00

47,50

1,67

28,50

48,94

1,07

0,01

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrébki i pro-
dukcji wyrobow
z drewna

10

11

0 0,00

25,00

0,00

4,00

0,33

12,00

25,00

1,10

0,00

7531

Krawcy, kusnie-
rze, kapelusz-
nicy i pokrewni

15

28

13

0 0,00

12

0,00

0,00

20,00

0,08

240,00

92,31

1,87

0,01

7532

Konstruktorzy i
krojczowie
odziezy

0 0,00

0,00

0,83

1,00

0,83

50,00

1,00

defi-
cyt

0,00

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

22

26

20

0 0,00

14

0,00

22,25

0,00

70,00

1,18

0,01

7534

Tapicerzy i
pokrewni

0 0,00

100,00

0,00

5,00

0,33

15,00

60,00

1,60

0,00

7535

Wyprawiacze
skor, garbarze i
pokrewni

0 0,00

0,00

4,67

0,00

60,00

1,00

max
nad-
wyzka

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

0 0,00

0,00

1,33

0,00

0,00

1,00

0,00

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemiesinicy
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

max
deficyt

8111

Gornicy pod-
ziemnej i od-
krywkowej
eksploataciji
zt6z i pokrewni

0 0,00

0,00

2,75

0,00

50,00

1,00

0,00

8112

Operatorzy
maszyn i urzag-
dzen do prze-
robki mecha-
nicznej kopalin

max
deficyt

8113

Operatorzy
urzadzen wiert-
niczych i wydo-
bywczych ropy,
gazu i innych

0 0,00
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0,00

1,00

0,00

0,00

1,00

0,00




SUrowcow

8114

Operatorzy
maszyn i urzag-
dzen do pro-
dukcji wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0 0,00

0,00

1,75

0,08

21,00

33,33

0,00

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i urzag-
dzen do pro-
dukciji i prze-
tworstwa metali

0 0,00

22,22

0,00

4,00

0,75

5,33

100,00

0,00

8122

Operatorzy
urzadzen do
obrébki po-
wierzchniowej
metali i nakta-
dania powtok

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defi-
cyt

0,00

8131

Operatorzy
maszyn i urza-
dzen do pro-
dukcji wyrobow
chemicznych

0 0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji wyro-
béw gumowych

0 0,00

0,00

0,00

0,08

0,17

0,50

0,00

0,00

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji wyro-
béw z tworzyw
sztucznych

12

10

0 0,00

12

83,33

25,00

8,17

1,00

8,17

50,00

0,75

0,00

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji wyro-
béw papierni-
czych

0 0,00

0,00

4,50

0,00

100,00

1,33

0,00

8152

Operatorzy
maszyn tkac-
kich i dziewiar-
skich

0 0,00

100,00

0,00

0,08

0,08

1,00

0,00

0,00

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do
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50,00
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0,00

1,67

4,50

0,37

1,50

defi-
oyt

0,00




szycia

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji obu-
wia i pokrewni

0 0,00

0,00

3,50

0,00

66,67

1,50

max
nad-

wyzka

0,00

8160

Operatorzy
maszyn i urzg-
dzen do pro-
dukcji wyrobow
spozywczych i
pokrewni

12

0 0,00

33,33

0,00

3,25

0,25

13,00

60,00

0,75

nad-
wyz-
ka

0,00

8171

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papie-
ru

0 0,00

0,00

3,00

0,00

75,00

0,67

max

nad-

wyz-
ka

0,00

8172

Operatorzy
maszyn i urza-
dzen do obroébki
drewna

96

103

70

1 1,43

44

23

21,74

4,35

73,17

1,92

38,17

62,86

1,07

0,02

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji wyro-
béw szklanych i
ceramicznych

0,00

0,50

0,00

2,00

0,00

8182

Maszynisci
kottéw paro-
wych i pokrewni

13

10

0 0,00

0,00

9,92

0,00

70,00

1,63

max
nad-

wyzka

0,00

8183

Operatorzy
urzadzen paku-
jacych, znaku-
jacych i urza-
dzen do napet-
niania butelek

0 0,00

0,00

0,92

0,00

100,00

0,00

max

nad-

wyz-
ka

0,00

8189

Operatorzy
innych maszyn i
urzadzen prze-
twérczych gdzie
indziej nieskla-
syfikowani

10

12

0 0,00

100,00

0,00

3,25

0,17

19,50

0,00

1,20

0,00

8211

Monterzy ma-
szyn i urzadzen
mechanicznych

0 0,00
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0,00

3,92

0,00

60,00

1,00

0,00




8212

Monterzy
sprzetu elek-
trycznego

32

41

15

0 0,00

11

100,00

0,00

19,17

0,08

230,00

73,33

1,28

max
nad-

wyzka

0,01

8213

Monterzy
sprzetu elektro-
nicznego

29

30

19

1 5,26

11

0,00

17,25

0,00

57,89

1,03

0,00

8219

Monterzy gdzie
indziej nieskla-
syfikowani

11

0 0,00

0,00

0,00

6,50

0,17

39,00

71,43

1,22

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0 0,00

0,00

1,92

0,00

100,00

1,50

0,00

8322

Kierowcy sa-
mochoddéw

osobowych i
dostawczych

42

43

26

0 0,00

16

14

17

71,43

0,00

25,00

5,58

4,48

61,54

1,02

0,01

8331

Kierowcy auto-
buséw i motor-
niczowie tram-
wajow

0 0,00

20,00

0,00

1,58

0,42

3,80

0,00

1,00

0,00

8332

Kierowcy sa-
mochoddéw
ciezarowych

37

47

22

0 0,00

10

20

25,00

0,00

25,75

2,83

9,09

45,45

1,27

nad-
wyzka

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolni-
czych i lesnych

19

26

19

0 0,00

12

33,33

0,00

21,08

0,50

42,17

63,16

1,37

0,01

8342

Operatorzy
sprzetu do
robot ziemnych
i urzadzen
pokrewnych

0 0,00

15

60,00

0,00

7,42

1,67

4,45

83,33

1,60

nad-
wyzka

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i urza-
dzen dzwigo-
wo-
transportowych
i pokrewni

0 0,00

0,00

2,75

0,00

0,00

1,25

0,00

8344

Kierowcy ope-
ratorzy wozkow
jezdniowych

0 0,00

50,00

0,00

2,17

0,50

4,33

33,33

1,00

0,00

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wytgczeniem sit

0 0,00

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie biatogardzkim w 2016 roku

89

0,00

1,42

0,00

0,00

0,40

0,00




zbrojnych)

9111

Pomoce do-
mowe i sprza-
taczki

0 0,00

0,00

4,92

0,00

60,00

1,40

max
nad-

wyzka

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe, hote-
lowe i pokrew-
ne

72

88

53

0 0,00

42

27

66,67

7,41

60,75

2,42

25,14

79,25

1,22

0,02

9121

Praczki reczne i
prasowacze

11

12

1 8,33

0,00

11,58

0,00

66,67

1,22

max
nad-

wyzka

0,00

9122

Czysciciele
pojazdow

0 0,00

83,33

33,33

4,50

0,50

9,00

100,00

1,50

0,00

9129

Pozostali pra-
cownicy zajmu-
jacy sie sprza-
taniem

71,43

28,57

0,00

0,58

0,00

max
defi-

oyt

max
deficyt

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy
proste prace
polowe

62

70

48

0 0,00

30

232

2,59

0,86

45,58

19,33

2,36

62,50

1,13

0,02

9212

Robotnicy
wykonujgcy
prace proste w
hodowli zwie-
rzat

0 0,00

0,00

3,42

0,00

50,00

1,00

0,00

9213

Robotnicy
wykonujgcy
prace proste
przy uprawie
ro$lin i hodowli
zwierzat

max
deficyt

9214

Robotnicy
wykonujgcy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

max
deficyt

9215

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
lesnictwie

0 0,00

100,00

0,00

1,50

0,08

18,00

100,00

1,00

0,00

9216

Robotnicy
wykonujgcy
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100,00
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0,00

0,00

0,17

0,00

1,00

max
defi-

0,00




prace proste w
rybotowstwie i
zaktadach
akwakultury

cyt

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

90

128

84

0 0,00

61

100,00

0,00

97,75

0,08

1173,00

72,62

1,42

0,03

9313

Robotnicy
wykonujgcy
prace proste w
budownictwie
0golnym

171

176

137

0 0,00

7

72

70,83

11,11

132,08

6,00

22,01

56,20

1,03

0,04

9321

Reczni pako-
wacze i znako-
wacze

27

31

18

0 0,00

11

75,00

0,00

19,00

0,33

57,00

61,11

1,15

0,01

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
przemysle
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

127

155

116

0 0,00

74

26

34,62

11,54

125,75

4,17

30,18

63,79

1,22

0,04

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towarow

14

10

0 0,00

0,00

5,58

0,00

14,29

0,71

0,00

9334

Uktadacze
towaréw na
poétkach

0,00

0,33

0,17

2,00

1,00

0,00

9411

Pracownicy
przygotowujgcy
positki typu fast
food

0 0,00

0,00

1,58

0,08

19,00

50,00

0,67

0,00

9412

Pomoce ku-
chenne

33

37

24

0 0,00

16

15

66,67

40,00

27,58

1,33

20,69

66,67

1,12

0,01

9510

Pracownicy
$wiadczacy
ustugi na uli-
cach

22

0,00

0,00

0,58

1,83

0,32

1,00

defi-
oyt

0,00

9520

Uliczni sprze-
dawcy produk-

0 0,00
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0,00

1,00

0,00

100,00

0,00




téw (z wytgcze-
niem zywnosci
o kroétkim termi-
nie przydatno-
$ci do spozycia)

9611

tadowacze
nieczystosci

0,00

100,00

0,00

1,50

0,25

6,00

50,00

0,00

0,00

9612

Sortowacze
odpadow

100,00

100,00

0,92

0,42

2,20

2,00

nad-
wyzka

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

7,17

1,17

6,14

88,89

1,00

0,00

9621

Goncy, baga-
zowi i pokrewni

0,00

100,00

100,00

0,58

0,17

3,50

0,00

0,00

0,00

9622

Pracownicy
wykonujgcy
dorywcze prace
proste

0,00

0,00

0,00

0,42

0,00

max
defi-
cyt

0,00

9629

Pracownicy
wykonujgcy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

46

42

41

0,00

20

84

92,86

83,33

34,17

7,00

4,88

48,78

0,91

nad-
wyzka

0,01

Razem

448

502

309

63

2,04

1800

2028

301

34,22

14,30
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Zatacznik B. Rynek edukacyjny

Tabela 31. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2016 roku

Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym po- Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow
przedzajacym rok sprawozdawczy wsrod absolwentéw (%)
ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
| PRYWATNE LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE W BIALOGARDZIE 33 0 10 4 30,30% 12,12%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH 0 0 1 1 0,00% 0,00%
LICEUM OQOLNOKSZTALCACE IM.
BATALIONOW CHLOPSKICH W ADA- 0 0 0 1 0,00% 0,00%
MOWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "ETNA"
W KOSZALINIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W BIALOGARDZIE 11 0 5 3 45,45% 27,27%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W KARLINIE 4 0 1 0 25,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
BOGUSLAWA X W BIALOGARDZIE 90 0 10 2 11,11% 2,22%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ROW-
NE SZANSE W GRYFICACH 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
KARLINIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
TYCHOWIE 49 0 3 0 6,12% 0,00%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA "ZAK" W KOSZALINIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
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NIEPUBLICZNA SZKOtA SPECJALNA

PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W 0 0 0.00% 0.00%
KOWALKACH ' :
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA |
ST. W BIALOGARDZIE 13 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA 0 0 0,00% 0,00%
PRYWATNE CENTRUM EDUKACY J-
NE"SZKOLY SUKCES" | TECHNIKUM
EKONOMICZNO-INFORMATYCZNE W 0 0 0,00% 0,00%
BIALOGARDZIE
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAL-
CACE "SCHOLAR" DLA DOROSLYCH 0 0 0.00% 0.00%
PO ZSZ W BIALOGARDZIE ' '
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAL -
CACE "SCHOLAR" DLA DOROSLYCH W 28 0 0.00% 0.00%
BIALOGARDZIE ' :
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAL-
CACE "SCHOLAR" W BIALOGARDZIE 10 0 20,00% 10,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAL-
g%cEE DLA DOROSLYCH W BIALOGAR- 48 0 0,00% 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAL -
CACE DLA DOROSLYCH W SZCZECINIE 0 0 0,00% 0,00%
PRYWATNE POLICEALNE STUDIUM
ZAWODOWE W BIALOGARDZIE 36 36 0,00% 0,00%
PRYWATNE STUDIUM "SCHOLAR" W
BIALOGARDZIE 24 6 8,33% 8,33%
SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W BIALOGARDZIE 4 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM EKONOMICZNE 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM EKONOMICZNE W BIALO-
GARDZIE 13 12 15,38% 0,00%
TECHNIKUM ELEKTRONICZNE 4-

0 0 0,00% 0,00%

LETNIE NA PODBUDOWIE GIMNAZJUM
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TECHNIKUM HANDLOWE W BIALO-

GARDZIE 7 7 1 1 14,29% 14,29%
TECHNIKUM INFORMATYCZNE W BIA-
LOGARDZIE 22 8 6 3 27,27% 13,64%
TECHNIKUM LESNE W WARCINIE IM.
PROF. STANISLAWA SOKOLOWSKIEGO 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM MECHANICZNO-
ELEKTRYCZNE W BIALOGARDZIE 27 29 5 4 18,52% 14,81%
TECHNIKUM MORSKIE 0 0 1 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM OBStUGI TURYSTYCZNEJ
W BIALOGARDZIE 37 9 12 4 32,43% 10,81%
TECHNIKUM SAMOCHODOWE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W BONINIE 0 0 2 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ZAWODOWE 0 0 1 3 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ZYWIENIA | GOSPODAR-
STWA DOMOWEGO 0 0 0 0 0,00% 0,00%
UZUPELNIAJACE LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE DLA DOROSLYCH W 0 0 0 1 0,00% 0.00%
KARLINIE
VI LICEUM OGOLNOKSZTAY.CACE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
BIALOGARDZIE 48 29 16 4 33,33% 8,33%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
KARLINIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
RADOMIU 0 0 0 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W

12 12 1 1 8,33% 8,33%

TYCHOWIE

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 32. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2016 roku

Nazwa elementar-
nej grupy zawo-

Liczba absolwentow
w roku szkolnym

Liczba bezrobotnych absolwen-

tow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéow wsrod bezrobot-

dow poprzedzajacym rok nych
sprawozdawczy
0go- posiadaja- | koniec grud- | koniec majaroku | koniec grud- | koniec majaroku | koniec grud- = koniec majaroku | stan nako- stan na koniec
tem cy tytut nia roku sprawozdawcze- nia roku sprawozdawcze- nia roku sprawozdawcze- | niec grudnia | majaroku spra-
zawodowy* | poprzednie- go poprzednie- go poprzednie- go roku po- wozdawczego
go go go przedniego
Blacharze 1 1 0 0 2 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ciesle i st_olarze 0 0 4 6 0,00% 0,00%
budowlani
Dekarze 0 1 0,00%
Dietetycy i zywie- 0 0 3 5 0,00% 0,00%
niowcy
Dyzurni ruchu,
manewrowi i po- 0 0 4 4 0,00% 0,00%
krewni
Ekonomisci 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i
elektromonterzy 0 0 20 15 0,00% 0,00%
Elektrycy budowla-
ni i pokrewni 0 0 0 18 11 0,00% 0,00%
Fizjoterapeuci 0 1 0,00%
Formowacze wyro-
bow szklanych, 0 0 1 1 0,00% 0,00%
krajacze i szlifierze
szkta
Fryzjerzy 6 6 5 5 23 21 83,33% 83,33% 21,74% 23,81%
Gospodarze bu-
dynkow 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Gornicy podziem-
nej i odkrywkowej o o
eksploatacji zt6z i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Hodowcy ryb 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Hydraulicy i monte-
rzy rurociggow 0 1 0,00%
Introligatorzy i 0 0 1 2 0,00% 0,00%
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pokrewni

Kelnerzy

0,00%

0,00%

Kierowcy samo-
chodoéw osobowych
i dostawczych

0,00%

0,00%

Konduktorzy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy

22,22%

11,11%

66,67%

33,33%

Kosmetyczki i
pokrewni

0,00%

0,00%

Krawcy, ku$nierze,
kapelusznicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Kucharze

14

14

0,00%

7,14%

0,00%

2,38%

Listonosze i po-
krewni

0,00%

0,00%

Magazynierzy i
pokrewni

0,00%

Malarze budowlani
i pokrewni

0,00%

0,00%

Maszynisci i opera-
torzy maszyn i
urzadzen dzwigo-
wo-transportowych
i pokrewni

0,00%

0,00%

Maszynisci kottéw
parowych i po-
krewni

0,00%

0,00%

Mechanicy maszyn
i urzadzen rolni-
czych i przemysto-
wych

0,00%

0,00%

Mechanicy pojaz-
déw samochodo-
wych

11

11

31

36,36%

9,09%

12,12%

3,23%

Monterzy i serwi-
sanci instalacji i
urzadzen telein-
formatycznych

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie biatogardzkim w 2016 roku

97

0,00%




Monterzy i serwi-
sanci urzadzen
elektronicznych

0,00%

0,00%

Monterzy izolacji

0,00%

Monterzy linii
elektrycznych

0,00%

0,00%

Monterzy maszyn i
urzadzeh mecha-
nicznych

0,00%

0,00%

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00%

0,00%

Murarze i pokrewni

0,00%

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji i prze-
tworstwa metali

0,00%

0,00%

Operatorzy wolno-
bieznych maszyn
rolniczych i le$nych

0,00%

0,00%

Piekarze, cukierni-
cy i pokrewni

29

0,00%

100,00%

0,00%

3,45%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizaciji

0,00%

Pomocniczy perso-
nel medyczny

28

28

3,57%

0,00%

50,00%

0,00%

Pracownicy admi-
nistracyjni i sekre-
tarze biura zarzgdu

14

14

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy biblio-
tek, galerii, muze-
6w, informaciji
naukowej i po-
krewni

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Pracownicy ochro-
ny oséb i mienia
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Pracownicy wspar-
cia rodziny, pomo-
cy spotecznej i
pracy socjalnej

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

50,00%

0,00%

Robotnicy lesni i
pokrewni

0,00%

0,00%

Robotnicy robot
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej niesklasyfi-
kowani

0,00%

Robotnicy wykonu-
jacy prace proste w
budownictwie
ogélnym

0,00%

0,00%

Robotnicy wykonu-
jacy prace proste w
przemysle gdzie
indziej niesklasyfi-
kowani

0,00%

0,00%

Rolnicy upraw
polowych

0,00%

0,00%

Rekodzielnicy
wyrobow z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatow

0,00%

0,00%

Spawacze i po-
krewni

0,00%

0,00%

Specjalisci do
spraw rozwoju
systemow informa-
tycznych

100,00%

Specjalisci do
spraw zarzgdzania
zasobami ludzkimi

0,00%

0,00%

Spedytorzy i po-
krewni

100,00%

Sprzedawcy skle-
powi (ekspedienci)

14

14

3 1 100

105

21,43%

7,14%

3,00%

0,95%

Stolarze meblowi i
pokrewni

16

0,00%

0,00%
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Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

0,00%

Szklarze

0,00%

0,00%

Szwaczki, hafciarki
i pokrewni

0,00%

0,00%

Tapicerzy i po-
krewni

0,00%

0,00%

Technicy analityki
medycznej

0,00%

Technicy budow-
nictwa

0,00%

0,00%

Technicy elektroni-
cy i pokrewni

0,00%

Technicy elektrycy

13

13

7,69%

0,00%

12,50%

0,00%

Technicy farma-
ceutyczni

0,00%

0,00%

Technicy fizjotera-
pii i masazysci

0,00%

0,00%

Technicy le$nictwa

0,00%

Technicy mechani-
cy

16

16

17

6,25%

0,00%

5,26%

0,00%

Technicy technolo-
gii zywnosci

0,00%

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

12,50%

0,00%

50,00%

0,00%

Ustawiacze i ope-

ratorzy obrabiarek
do metali i pokrew-
ni

54

0,00%

0,00%

Slusarze i pokrewni

33

1,96%

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrew-
nych

12

12

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Sredni personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej nie-
sklasyfikowany
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Sredni personel
ochrony $rodowi-
ska, medycyny
pracy i bhp

0 0 2 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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