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Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatdmienia i instytucjach rynku

pracy $U8 58 U c¢mnpx08 DI UG BaieuwAAUAEA 8 TUIERATOETECO UAx|
TAAxUI ET xUAE EAOO EAATBRAx YANAARA dODAT OOAAB OPDIBIREAOD x L
ki rynku pracy.

-TTEOT OET ¢ UAxT Aéx AAZEEAzv@ldxx UONEA (FA JeAAXIUGAEE xTUMJE D1
T T EOAGI ATEA EEAOOT E&x E 1 AOG6r AT EA Ul-EwAlifikacyn®AET AU4& A
na rynku pracy,
stworzenie bazy inEl O AAUET AE AT A T POAAT x Al E Awafifikatyinyeh)c UAE OO
T T EOAGI ATEA 1T APT xEAAT EAE EEAOOI Eé&x OUETIT AIMEA AAUOI
TT1Ge 1 OCAT EUI xAl UAE OUET I Adh
T AEAIaAa EI OAEO6 DI UEI I Oh OOOQEOPAU OBADDAGEARA ABOU GA
I OAU AUOAEAEE OUEe&¢ Qh
T OOPOAxT EATEA DI OAAT EAOxA UAxT AT xACl DI BDOUAZA xOEAL
kowych,
T O¢cAOxEAT EA OAAI EUAAEE DOIT GOAl & x ODAA®Woinicthh E Al A
celu promowania ich ponownego zatrudnienia.
7 Oui AAT O TAITArU OUOOAI AGUAUIT E I AOAOxT xAg¢ UAAET AU3
EEAOOT EO OI UxTEO Cci Ol AAOAUACT AATAcCi OACEIT OG8 *AAT UI

kowych.

cAxT AU 1T AAxOF EIGAKEAR x EO&OUAE 1 EAUAA AAUOI AT O1T UAE E
1l EAUAA UCEAOUAT UAE 1T £ZA0O x OUAE UAxIT AAAES

Zawody UO& xT1 1T x ADT 1T AA UAxT AUh x EO&EOUAE PIibPDUO EAOO 0O&xil U

Zawody deficytowe 7OT OAEEA UAxT AUh x EO&OUAE | EAUAA A&UOT AT Ol
EA Pl OOUAA DPOAAT AAxAé&xh OUT 8 xUOO6POEA DPOUhAwikaCA T EAO

I PiaAAl UAE ExAl EXAEEAAEAAES

. ETEAEOUU OADPI OO UT OOA¢ OOxT OUTTU x 1T DAOAEO 1T UAI AAA
n/ POAAT xATEA 11T xUAE UAI AAAd 1 AOT AUAUT UAE bDOI&AAUAT EA
xUIFET xUAE TA 1TTEAITTUI OUT EO mmkndyiudimse. piriohierh@ U el T A T A«
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Na koniec2017 roku w BT x EAAEA A EWRA O LCAOAWE E3BA bsdby beiiabdihe, z czgo

621p OOAT T x E &0 zn&cknpniODARE O AAUOT AT AEA x ¢cmpp OTEDO x 1TAO
OAOxT xAT U Aue 1T EAxEATEE xUOI OO0 x 1 EAUAEA 1 0eA UAOAE,
¢npo OIEO AAUOT AT AEA x DI xEAAEA ©OGiHi&BaQaieestiBWanyhDAAA E
bezOT AT 01 UAE Ui RBAIEDIVAEA /OEAx BEAT A AAT A POUAAOOAXEITT A Ul

sie.

Rysunek 1. Liczba bezrobotnych w powiecie bEAET CAOAUEEI

5600 5395
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1,3%

5100

5017
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4600 m
-11,4% 4470\\‘ -8.6%
4100 —— 4087
3600 &483
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o 2886

3100

2600
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

% Pprzyrost w por -zwn&milEe ad @ osptrazrew ni e

»08AcT ¢ "ATE $AThUAEOATI BATHTWAREA 'E6i3AAT AcT OT EOD

Stopa bezrobociawb i x EAAEA A EGNCA aifaaéh Q@ E2011 U1 AAUAAAT O OPAAET xE
punktu procentowego). W latach 201:¢ mpo T AOAOxT xAT U AU& OOT PT ET xU xUOT G
AUuUui A1 ETdAA OI UPAOOUxAT ACT HIEODAOOD AOA DM BAKWAT BT DE R
x U1 E 1&9B6A W tym samym czasi« x| E A x & A U OstopafbezipboéiaB OEOA ¢ O1 x A¢ A OE®
ziomie odpowiednio8,7%i66%. 3 UAUAC& ¢l xA ET £ Ol AAEA POUAAOOAxXEITA U
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Rysunek 2. Stopa bezrobociawb | x EAAEA AEA¢T CAOAUEEI
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====powiat  “==B==zachodniopomorskie === Kkraj
»08AcT ¢ "ATE $AThUAEOATT BAATHTWAREA '&6i13AAT AcT OTEOD
7AAEO0C OOAT O7DRAEBT kEAAACABAUOpMWatOUNAEUANT OAOERR @POUAXx Al A
by zarejestrowane w zawodachtOD OUA A A x A& x (85 bsh Pdrax QIAGDT AAOUU 7z 260AUT E & x
I e Ag 20011O&A AAUOT AT O1T UAE UEAAT OU mKdh jak rAdsdrze, @obotnice Al x U
x PDOUAOx&O000OxEAI2DIURE & AMTAECEAU ExUET T OEAAU DPOARA DOI 00/

nym(poyx JOBRA OT EAU xUETT OEaAU DOAAA DPOiI 00A x @®OUAI UGI £

I O AT OT EAU xUET 1T OE4AaAU DOAKE I H®isabf) Arazkuchia@ey79 esbbiy)A O x E A
Tabelal.' OOPU UAxERAe®WAK | EAUAA AAUOT AT O1T UAE j OOAT T A EI
w 2017 roku

Kod [9f SYSYy il NYS 3INHzLE T 62Rs 4 Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 357

5153 |[D2 4 L2 R NI S o6dRéey |56 269

7511 | Masarze, robotnicy wINJ St gs NaAG oA S NEBEO A L3271 NJ 127

9329 (w2o62liyA0e gel2ydz2noOe LINI OS LINRaGS 96

9313 [w2062GyA0e gelzydzende LINI OS5 LINR&GS 93

5120 | Kucharze 79

9312 lw2o2dyAr0e gelz2ydzende LINI 08 LINRaAd 75
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Kod 9f SYSydlNyYyS 3INHzLle 1| 62Rs 4 Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu

pokrewni

7112 | Murarze i pokrewni 68
8172 [h LISNJF G2NJ & Yl al ey A daNJ DRI SZ R2 2| 61
9112 [t 2Y20S A ALINI NGFOT 1A O0Ad:NBSSEI K2l 47
4110 't NI O2gyAO@ 20a0dzZaA O0AdNRBgSeE 46
6210 ([ w2020GyA0e fSTYyA A LRINBoYA 45
5141 | Fryzjerzy 40
9211 ([w20620GyA0e gelz2ydz2nde LINRPaGS LINY OS 39
7231 |aSOKIF yAO& LR2FTRsg al Y20K2R2g4@ OK 32
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 32
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 29
7222 || £ dzAF NI S A LERINBsYA 27
4321 | Magazynierzy i pokrewni 25
9412 | Pomoce kuchenne 25
21T AUT A E A

T £ Of AREA OUCGCT A lpbddumdwan Gikigjskegdlraport Azéniefalbhal A x
ET £ Oi AAEs 1T UAxIT AAAE UAExAl EEAEET xAT UAE T OOAOAAUT EA |
DI xEAAEA ABAGIDGADRBEEIAxT Aex xUI EATETTUAE x O AUT AE |
koniec roku 2017 1T AEXxEO AAE T 08 A ANURIAEAOCODOWRA
xEAOT A PTHOEERDI jxAdd j poqh DOUAAG
kolejnej tabeli.

Tabela28 ' OOPU UAxT Aexh x EO&OUAH A BEAUAEAA AA A EQOAAG A0 UBAAEO g ¢
w2017roku zOPT GO&A xUI EATEITUAE x O AUT AE ET & Oi AAEE OUCcCi

Kod 9fS8YSydl NyS 3INHzLR 11 62Rs5 6 Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
6340 (lwédol O& A T 06ASNIOIS LN} Odz2nde ylI | 19
3322 | Przedstawiciel&andlowi 9
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 8
7535 (2 8 LINF AL OIS a1sNE 3IFNDBFENIS A LIR1]| 7
4412 | Listonosze i pokrewni 5
7413 | Monterzy linii elektrycznych 3
8113 [hLISN} G2Ni & dzNJ DRT SZ SASNIYyAOI & Ok 3
Os ¢
5321 | Pomocniczy personel medyczny 3
5249 [t NI O2¢6yA0O& &LINJI SRId& A LRINBsYyA | 2
2433 [{ LISO2F £t AT OA R2 &aLIN} g &LINI SRIode@ - 2
komunikacyjnych)
2619 [{ LISO2 £t AT OA T RI A QeRKasyfkdwahiINI ¢+ IR 1
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Kod 9fS8YSyidl NyS 3INHzLR T 62Rs54 Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
2141 [LYOd@YyASNRGAS R2 aLINI ¢ LINI Syeasdz | 1

8331 [YASNRgOE | dzi26dzasé A Y2(i2NyAOI 26| 1

W201701T EO 1T AEXxESEOUU 1 Ab¢ Upowidtlhdbsiwdward iwlrdwedadh spixdd@-A T O
Aex OEI APl xUAE zBREOBAAEAT ®EAQI xUI 50UBAUEA 00AAU x OL
OE6 O&WICHADPT AAOUU, pAQ@A WQTERIxOT EE& x x UET 1T vOBudoticAvie D OAAA

I cCelHUppo T AOAOUUR O1T AT OT EEéx x DOUAI UGI A OUAIUI E DI
ET 1 DEAE DOAAA DPOI OOA x POUAT UGBAOBAUVUEAUVUEOAARNEBRETI EEAOEI
tabela
Tabela3." OOPU UAxT Aéxh x EO&EOUAE |1 EAUAA AAWOLAdkOT UAE | 1 Al
Kod (9t SYSydlFkNYyS 3INMHzLR Tl 662Rs 6 [AOT 0ol oSINeBoz2iyeO
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 442
5153 D2aLR2RI NI S o0dzRey1s56 388
9313 |lw202(yAOe gelz2ydz2znoe LINI OS LINR&aGS 4 148
7511 |al &1 NI S NRo2dGyAr0é 6 LINI SlGésNEGSAS 133
5120 | Kucharze 99
9329 ([w2o2iyrde gelz2ydende LINI OS5 LINRaisS ¢ 96
9312 (lw2o02iyAOe gel2ydzzndOe LINI OS LINP&GS wg 89
ni
7231 |laSOKFyAOeé LR2lTRsg al Y20K2R268& OK 81
8172 |[hLISNI (i2NJ & YI ad ®@N& o\ MdzNR NOERd \SIZ R 2 76
4110 [t N> O2gyAO& 20a0dzaA oA dNRsSe2 72
7112 | Murarze i pokrewni 71
6210 |lw2020GyA0& fSTyA A LER2INBgYyA 64
5141 | Fryzjerzy 62
9211 |lw2o02iyAOe geélz2ydz2znoeé LINRBadGS LINF OS L 62
9112 [t 2Y20S A ALINI NGl Ol {A o0AdNRBESsE K2GSt 57
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 51
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 47
4321 | Magazynierzy i pokrewni 46
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 44
5131 | Kelnerzy 43

CCIATEA U El & COWPEE DBEXEBEDHUUAT ADEUx | O8A AAUOI Al O
dach takich jakD OA AT x1 EAU | AO¢ OC Hodpbaditd 95 5EI G GOEAOUDEA OAE A
EaAURE OE6 x OOUGSAUERIDORABA I xx A'lEEA qifoinGd B ikEddh d

POUUCH Of xAxAUUAE Al AOOEO® jcm |1 O8AQh DOAAI xT BAU xODA
TAE jpx | O8AQR DOAAI x1 EAU ODOUAAAIU E PiEOAxI E CAUEA
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PAOEEAAREAOUA E CI AUGOT AU jEp O OUGRAGK TAS A DAOG TAGER EIEA & U
PIiEOAXT E j7p@iVOODGE UAE UAxi AAAE U OAOAT O @i AEADO 1 AE
UAOOAXEAT EA UAxXxEAOA DiTEIOUA OAAAI As

Gk w0l M T AExE6

Tabela48 ' OOPU UAxIT Aé x A
ET £ Of AAEE OUCT Al TAE

h
Obi GO A xUi EATETTUAE x OI AUl

Kod 9t SYSydlFNyS 3INMHzLR T 662Rs 6 [AOT ol oSINeroziyeO
4110 't N} 026y A O8 20a0daA O0AdNRgS2 95
5141 | Fryzjerzy 63
7321 | Pracownicy przy pracaghzygotowawczych do druku 20
3412 [t N} O26yA0& 6aLl NOAIF NRRIAyé&z LRY2O08@ 17
5249 [t N} O2¢6yA0@ aLINJ SRIFdé& A LRINBgyA 3ARI 15
8331 YASNRgO& | dzi26dzdasé6 A Y202NyYyAOI 2648 14
7122 | Posadzkarzeparkieciarze i glazurnicy 13
8160 | h LISNI i2NJ & Yl &l &y A dzNJ DRT SZ R2 LINE 12
7413 | Monterzy linii elektrycznych 7
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 4
8171 |h LISNI (i2NJ & dzNJ DR1 SZ R2 ¢ ¢& paperdz YI aé 3
7214|lw2620y A0 LINJedzia2¢dzande A g1y2alinod 3
7532 |Y2yaiNHZ G2NI & A {NB2OI26AS 2RI ASHE 3
3433t N} O26yA0eé o0A6fA2GS1T 3ALESNAAZ Ydz S 2
5169 [t N} O2 6y A O8& dza Odz3 aigskasyfkawesi OK I RT A S A 2
9510 [t N} 026y A 08 1T gAl ROI NO& dzAUdzAA y I dz A 2
8183 |h LISNI Gi2NJi & dzNJ DRI SZ LI 1dz2noe oKz 1yl 1
7119 w2062y A0& NROsG aidlydz adzZNegS3I2 A LR 1

Przy tworzeniu OAT EET CO UAxT Agx CAT AOOEAAUAE AcOCI OOxIAZ A AAUC
TEEA AcOCIi OOxACACI AAUOT AT AEAh T A AUTTACI EAEIT El 1
O AT OT UAE 1T OAU UAOAEAOOOI xAl UAE 1T cecAi s8AgO@ild &S AOURE
AAUOTI AT AEA AT A COOP UAxi Aéexh x EO&EOUAE xOEAITIEE AcOCI
Tas $1 xUTEEeéex 1T AT AU DI AAET AUE¢ U PAxi a 1T O0O® I 11 GAE &
GAE UAxT A&x xUIi EAT ET 1 U AzobotnyctOzArdjdsiromanycte i tdnidc 2070ékdh A A
AUcA 1T EZACEAAIxEEAB A DB AT BIA U N oAN&E AAET AUAGT EA AAUOI-AT O1 Uil E
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Tabela5." OOPU UAx| Aexh Al AAEOCEODOAKAEAEAI AEBOT AT AFA

m»
T
(@)
(@}

roku
Kod [9f SYSydl NYyS 3INHzZLe T 62Rs 6 2 31T YAl R
go bezrobocia

1311 [ YASNRB gy AO& LINRPRdZ1 O2A ¢ NREYyAOQOGSAS A fSIyAOd 100,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 100,00
1330 | Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 100,00
1412 | Kierownicy w gastronomii 100,00
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 100,00
1439 [ YASNRgyAO& R2 &LIN} ¢ AYyyeOK (ell¢ dzaodza 3IRI A 100,00
2141 [LYDR@YASNRBGAS R2 &LIN}I 6 LINJI SY&2avdz A LINBRdz] O2h 100,00
2144 [LYDRYASNRBGAS YSOKIyAOe 100,00
2166 [t N2 2SS 1 GFyOA 3INFFALA A YdAf GAYSRAs S 100,00
2282 |CkF NXYI OSdzOA &LISO2l t Al OA 100,00
2293 [5ASGSGe0e A aLlSoOe2ltAl OA R2 &aLIN}Y g 0@sASYAL 100,00
2294 | Audiofonolodzyi logopedzi 100,00
2320 |[bl dzOT e OA St S 1al Gl OOSyAl Tl g2R26S32 100,00
2352 bl dzOT @ OASES &1 150 aLlSoalkfyeéoK 100,00
2411 [{ LJSO2FE AT OA R2 &LINY ¢ 1a8At 32621 OA A NI OKdzy ] 2 100,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyijni 100,00
2431 [{ LISO2l f AT OA FnarkefingdNJ ¢ NB{1f Y& A 100,00
2621 |! NOKAGAT OA A Ydd SItyaoe 100,00
2652 |[Y2YLRT &d2Nl &z I NI&l OA Ydd ede A TLASg!l O 100,00
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 100,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 100,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 100,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 100,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 100,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 100,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 100,00
3433 [t N} O26yA08 oO0AOGfA23GS1Z IFLESNAAZ YdZd Ss63 AyF2 100,00
4323 | Pracownicy do sprawansportu 100,00
4415 [t N} O26yA0O& RIAFOs6 1FRNJ 100,00
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 100,00
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 100,00
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 100,00
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzigiej niesklasyfikowani 100,00
6330 (w2f yAO& LINBRdZl O2A NRBItAyyS2 A T 6ASNIt OS2 LN 100,00
7111 a2y GSNi & 12yaidNHzl O2A o0dzR26f | y@OK A 12yaSNpl 100,00
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 100,00
7224 [{TfAFASNIS yIEINItRIA A LRESNBslFOI S YSGLfA 100,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 100,00

-TTEOT OET ¢ UAxT ASAxUA £E AWAIEx UADIT K EAABR AEAET CAOAUEEI
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Kod 9fSYSyidlNYyS 3INHZR 1 62Rs 6 23107 YAl &R

go bezrobocia

7313 |[Wdzo A f SNI &8x T 02dGyA0e A LRINBSYA 100,00
7315 [C2NX¥261 O S ¢g&NROsg allftlyeOKI TNI2FOT S A al 100,00
7318 [wt 12RTASEyAOe 6&NRBO5 6 Yil GISINRYVIADAEZS &1 5 NB A L2\ 100,00
7322 | Drukarze 100,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 100,00
7421 la2yGSNIi & A &ASNBA&lIYOA daNJI DRI Sz StS1TUNRBYAOT Y 100,00
7422 la2yGSNI e A &dASNBAaAlYyOA AyadltlO2ia A dz2NI DRI Sz 100,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 100,00
8121 |lhLISNY G2NJ & Ylaley A dzNI DRI SZ R2 LINRBRdz] O2A A 100,00
8171 |h LISNJ G2NJ & dz2NJ NRT SZ R2 G&NRodz YI &é& LI LIASNYA 100,00
8343 lal &1 @y ATl OA A 2 LISNJI (2 NJ-ttanspoktaivyck iypokewndzNd N RT $2Z R 100,00
9121 |PraczkNX OT yS A LIN} a24 | Ol S 100,00
9611 | _ R2¢ 01 S yaASOi eadz2i Oa 100,00
9621 ([D2Z0e&z oF3IFd26A A LERINBSYA 100,00

W jednej grupieUAxT Agx xUIl EATETTUAE x O AUT AE EIT &I O AAAEE OUC
boAEA DOUUE&ac¢c xAOO0T 6A Ob xBROUHA VOB @A xE3 UBWIAKCBEAKE ET £l O
Ul AEAOEa OEs x OAAAT E PITEIAES

Tabela68 ' OOPU UAxi Agxh Al A EO8BOUAE xOEAITEE AcOICi OOxA¢ |
roku zOPT GO&A xUIi EATEI T UAE x O1T AUT AE EIT & Oif AAEE OUCT Al T £

Kod |9t SYSyidlrNYyS 3INMzZR T 62Rs 6 23171 yAl ROdA20GND

2141 [LYD&@YyASNRGAS R2 aLINI} ¢ LINI Sye@aodz A 100,00

5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 87,50

4412 | Listonosze i pokrewni 80,00

6340 |[wéol 08 A T6ASNI OIS LINY Odz2nde ylI 6t 73,68

7535 [2 8LINIF g6Al OT S &1sNE I NDBFNI S A L2 NE 71,43

5321 | Pomocniczy personel medyczny 66,67

3322 | Przedstawiciele handlowi 55,%

7413 | Monterzy linii elektrycznych 33,33

+1 1T AETUI [ EAOTEEEAI xUET OUUOOUxAT UI 4 ARKUEGT 8BRAED ERA

E

xOEAI'T EE DPEUITTTGAE AAUOI AT OT UAE8 7A001 G¢ xOEAtfF T EEA xE
TUAE U OAEAOOOe&ex 01 xEAOI xACi 50U6AO O0OAAU DOUAxUI OUA
p xOEAUOEA T AOIT T EAOOOGEA D@U@RA@@IM%BCMA@ EAE el ADEUxAI
i AT OAOT A CcOOPU UAxT Aexh x EO8OUAE 1 ADZ& UkeroinoyUwh x Ul OUA
handlu detalicznym i hurtowym, EEAOT xT EAU AT O Ax ETTUAE OUbPax 00¢0OC
nych, speE Al EGAE x UAEOAOEA OIITE Ah 1 AGI EAOxA E DI EORA
UAOT xEA E DI EOAxTE CAUEA ETA

OO0 B 1AL G U AepE | EA 1T BUPA E

p2!
C
> O
>
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OAOT OUU OOUaAUAd AT xUOT AO | A GO ARRA D<H AEON LE ABUGALEU GH OB &TOKEG

typu fast food

Tabela7.* OOPU UAxiT Aédxh Ai A EOBOUAE xOEAI'TEE DpeUIT

roku
Kod 9t SYSy @l NYyS 3INHz2R T+ 62Rs5¢ 2311 yAl
bezrobotnych

1420 |Kierownicy whandlu detalicznym i hurtowym 3,00
1439 YASNR sy AO&8 R2 &LIN} 6 AyyeaoOK (&Ll s dzaodza 3IRTAS 3,00
2132 { LISO2Ft AT OA 6 T 1INBEAAS NRBtyAOilsl T tSIyaAldis! 3,00
5329 |Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzizej niesklasyfikowani 3,00
7514 w2620y A0e LINI SGésNERGSI &dzNRBsOs s NRItAyyeOK 3,00
8171 hLISNJ G2NJ & dz2NJ DRT SZ R2 6&NRBodz Yl aé LI LIASNYAC 3,00
9411 |t N} 024y A 08 LINJe32i026d2ndé LIRAAODIA GeLdz FFad 3,00
2413 |Analitycy finansowi 2,50
9629 t NI O2gyAde gel2ydzeande LINF OS LINRadS 3IRTAS AYR 2,31
1324 |Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 2,00
2149 LYOR@YyASNRGAS ARTAS AyRIAS2 yAaSalthraeFfalzel ya 2,00
2299 { LISO2t f AT OA 2 OKNEnjesklasyfiRoM@np A+ IRT AS AyRIASe 2,00
2356 |Instruktorzy technologii informatycznych 2,00
2431 { LISO21 t AT OA R2 aLIN} g NBLfllYE& A YINJSlGAy3Idz 2,00
2512 { LISO2 t AT OA R2 3LINI ¢ NRI g22dz 48aiGSYss AyT2NY 2,00
2514 t NBINI YAT OA LI A1l O2hA 2,00
3152 h FAOSNR g A SALI2I00 RBAXXMzAA A LIR2INBsYyA 2,00
3341 [Kierownicy biura 2,00
3344 |Sekretarze medyczni i pokrewni 2,00
3423 |Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 2,00
3433 t N} O2gyAade o0A0fA20GS81= ILESNAAZ Ydd Ss65 Ay T2N 2,00
4227 |Ankieterzy 2,00
7127 a2y GSNi & A 12yaSNBlIi2NI & AyadltlOoa2aar 1tAYIFGel 2,00
7224 {TEAFASNI S yENItRTA A LRESNBsIOT S YSGF€EA 2,00
8131 hLISNJ Gi2NJ & Ylraley A dzNJ DRI SZ R2 LINBRdzl O2r g 2,00
8343 lal aT @y Al OA A 2 LIS NIRG pMiZ@ngw@avyck iokdewndzNd N RT S 2 2,00
8350 al NBEYyFNI S A LRINBgyAr 61 68000l SyaSYy aA0 1T oNER 2,00
9121 t N} OT 1A NYOTyS A LINIazsl O1S 2,00
9613 |Zamiatacze i pokrewni 2,00
3P1 GOEA UAxT Agx xUIEATETTUAETI ADODUAUDABABRDKEROAIA
kuuDOAAT xT EEéx DOUUCT Ol fasDftatl EEADT PAOEORE | AEDAE w-

p>3)

B«

-TTEOT OET ¢ UAxT ASAxUA £E AWAIEx UADIT K EAABR AEAET CAOAUEEI
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A TETEE Al AEOOUAUT UAE T OAU DOAAI xT EAU

pi
c
(et
b1
mr
=0
(@}
To
O;
(@)

Tabela 8. GrubU UAxT Aéxh Al A EO&EOUAE xOEAITEE DPeEUTTT7TGAE AAL
roku zOPT GO&EA xUI EATEITUAE x O AUT AE ET &£ Oi AAEE OUCT Al 1/
Kod 9f SYSyidl NyS 3INHzZLR [+ g62Rs5 6 2311 TYyAl LIveyyz2i(
9411 [t N} O2¢6yA0O8 LINJed20G2¢6dz2n0& LRAAUVLA U 3,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 1,18
5249 |t N} 026y A0O& &LINJ SRIFId& A LRINBsyA 3IRI 1,06
3322 | Przedstawiciele handlowi 1,00
2619 |[{ LISO2Ff AT OA 1 RIASRIAy® LIN}gl 3FIRIAS 1,00
2433 ({ LISO2F f AT OAL LINNI2ZS RB BB 606 1 g20N0OI SyA s 1,00
komunikacyjnych)
9510 [t N} 026y A0& 1T 6AlFROI NO& dzaVdZAA Yy df A 1,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 1,00
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 1,00
8331 YASNRgO®@ | dziz2zodzdas g A Y2U2NYyAOI 26AS 1,00
6340 'weéolO& A TO6ASNI OIS LINI Od2ndeé ylI 60! 0,86
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 0,80
4412 | Listonosze i pokrewni 0,75
5321 | Pomocniczy personel medyczny 0,75
2141 LYOoe@yASNRGAS R2 &LINI ¢ LINI Syéaovdz A L 0,50
7535 | Wyprawiaczed 1 s NE I NBF NI S A LRINBsYA 0,33
7 DITEFOUAE OAAATE Uil AEAOEa OE6 UAxT Auh x EO&OUAE UE
PDeUxO x OO 001 EOQ Ayichzil ADE WUx O POABRBUAIODIA T APEUxS8
Tabela9." OOPU UAAT AeEDEOUAE xOEAI'T EE DPeUTTT GAE AAUOT AT O1
roku
Kod 9f SYSyidl NYyS 3INHz2R T 62Rs56 23111 yAl LveyyzlI
1330 | Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 0,00
2231 [t 2020y S 0S1 arakSiOdécihlizacjii O2A f dzo 6 0,00
2353 [ S1iUi2Ni & 2a2tiélses 20080K 0,00
3122 |[aA&GNJ 26AS LINBRdzl O2A ¢ LINJI Syeit$S LINI 0,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 0,00
3353 || NIt RyAO& R2 &LIN}I g 1 6AlFROISZ &aLROSOI 0,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 0,00
5151 [t N} O2g6yAO& 206&a0dzAA G(SOKyAOI ySa o0AdNE 0,00
5152 't N} O2gy A O& dza0dza R2Y2ge OK 0,00
7316 [{ T @t RTAIFINISS 3INI6SNI & A TR20yAO& OSN 0,00
8311 |al a1 @yAl OA 12tS8S226A A YSiGNI 0,00
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9214 w2o2GyA08 ge& 2y degrbddiéwid IbhHOABctWigINR 3 1S & 0,00

7124 | Monterzy izolacji 0,25

2131 | Biolodzy i pokrewni 0,33

2635 [{ LISO2Ff AT OA R2 &LIN} ¢ aLlR0OSOI yeOK 0,33

7535 [2 @ LINI 6 A O1T S &1sNE 3IFENDINIS A LERINBsyY 0,33

8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0,33

Podobne zestawienieD OUUCT OT xAT T x T AT EAOEATEO Al UAxIT Agx xUl EA
gnalnej.

Tabela108 ' OOPU UAxT Aéexh Al A EO8BOUAE xOEAI'T EE DPEUI 11T GAE

roku zODT GO&8A xUI EATET 1T UAE sygnankjAUT AE ET &£l Oi AAEE

Kod 9f SYSyY il NYyS INHzL®E [l 62Rs 6 2 31F1 YAl LIveyyz2l

7535 (2 @LIN} gAl OT'S &1sNE 3ILNBFNIS A LRINBsYA 0,33

2141 |[LYDR@YASNRBGAS R2 &LINI 6 LINI SY&2aodz A LINE 0,50

4412 | Listonosze i pokrewni 0,75

5321 | Pomocniczy personel medyczny 0,75

5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 0,80

6340 weéol O& A TO6ASNI OIS LINY Odz2nodé yl 60 ay 0,86

$ATA UAAOAT A x OAT AAE 1T11TEOIOET CO UAxi Aex AAEEAUOT x U,

struktury ofert pracy z terenu powiatu U C ¢ A OU A bagyCBOPARA OOOOEOOOa 1T £AZ4 0O DBOAA
TUAE T A DOAI EAUT UAE bi OOAI AAE OAEOOOAAUET UAE8S8 | AAOOU
TETEAEOUACT OADI 00O CcOi i AASkezécini®@ | ERAAE EUBE OPOOHAAUDRAU
COOP UAxIT Agx8 *AE xUTEEE PDOUAETT OEah | A Upzeddh-GOAAT EA
xEAEAT A x8AAU POAI EAUT UAEh xUlI OF GAWEAR BAU 0E U AEGIOEIAE
pracy skierowanA C¢ & xIORREAEEex E EITTACT GOAATEACT bDAOOITAI O
Al xT EEex 00c¢OC E OPOUAAAxAéxh OIITTEE&xh 1 COl AT EE&xh |
OUAI EAGIi TEEéxh 1 DAOAOI O8x E I TOAOE x Iych @rice proste. OOU & AL
BUAUAcececi xA AAT A UAxEAOA Eii AET A OAAAI As

—
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Tabela 11. Oferty pracy w 201 7 roku

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy
il g2R il 62Rs 6 CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
h3asoSY 1978 454 2432
1 PRZEDSTAWICIEL
2 | ®PYBLICZNYC
S A{L ! ww 3 68 71
KIEROWNICY
2 {t9/ w[L
52 89 141
3 TECHNICY I INNY
| wo5bL tO9 158 131 289
4 PRACOWNICY BIIR
Wi 228 34 262
5 tw!/ h2blL/
SPRZEDAWCY 547 88 635
6 ROLNICY, OGRODNI
[9|bL/. L 46 0 46
7 ROBOTNICY PR2EN
{ _h2L L ww 345 22 367
8 OPERATORZY | NtO
TERZY MASZYN | 186 21 207
| W%+ 5 %9 ¢
9 PRACOWNICY WOK
b W+/ , tOw! 413 1 414
STE
0 {L Y. w
0 0 0
galliyaq
gSROdA 1
1 PRZEDSTAWICIEL
2 |
T A@{MEUC,Z'\\,IVKZ 4,23% 95,77% 100%
B I
KIEROWNICY
2 {t9/ W[ L
36,88% 63,12% 100%
3 TECHNICY I INNY
, 0 f (J (]
| woOsbL to9 54,67% 45,33% 100%
4 PRACOWNICY BIIR
Wi 87,02% 12,98% 100%
5 tw!/ h2bL/
SPRZEDAWCY 86,14% 13,86% 100%
6 ROLNICYQGRODNIC
’ 0 , 0 (]
[9] bL/ L 100,00% 0,00% 100%
7 ROBOTNICY PR2ENM
2 1 ’ 0 , 0 (]
{ _h2L L ww 94,01% 5,99% 100%
8 OPERATORZY | NtO
TERZY MASZYN | 89,86% 10,14% 100%
I wi¥%+ 5 19 ¢
9 PRACOWNICY WK
b wW+/ , tOw! 99,76% 0,24% 100%
STE
0 {L_ Y. w
¢ a | strykiuly wg 2a1F1 YA
ANz ¢ LR a cowania (PUP vs
T Ns ROI O Internet)

-TTEOT OET C UAxT ARAxAA £E AWAIEx GUADT X EAAR AEACT CAOAUEEI
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PRZEDSTAWICIEL
2 15% t! .|

TOALL ! ww 0,15% 14,98% 0,01
> I
KIEROWNICY
{t9o/ W [L
2,63% 19,60% 0,13
TECHNICY I INNY
| wo5bL t9 7,99% 28,85% 0,28
PRACOWNICY BIR
Wi 11,53% 7,49% 1,54
tw!/hzbL/,
SPRZEDAWCY 27,65% 19,38% 1,43
ROLNICY, OGRODNI
(9| bL/ L 2,33% 0,00%
ROBOTNICY PRZEN
17,44% 4,85% 3,60

{ _hzL L ww

OPERATORZY | NIO
TERZWIASZYN | 9,40% 4,63% 2,03
| W%+ 5 %9 ¢

PRACOWNICY WOXK
b} wW+/ , tow! 20,88% 0,22% 94,79
STE

{L_, %. w
0,00% 0,00%

-TTEOT OET C UAxT ARAxAA £E AWAIEx GUADT X EAAR AEACT CAOAUEEI
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(8 2ATEET C UAxT Agx AAEEAUOTI xUAE E 1T AAxUI ETl xUAE

2ATEET CE UAxT Aex AAEEAUOI xUAE E 1 AAx prowAdzenid méhitoOOAT T x E ¢
OET cO8 #Al Al Ei 1T OOOOEAEE OATEEI Céx EAOO UEAATAQUEEET x ¢
UAE OE6 AAEAEAUOAI h O&xT1i xAca AaAr 1T AAxUIFEa 1TiA OUTEOD
UOT xUAER UO&éxT T xAl T 1T URIEUA DAL ATARAQB IEN Ix UIAE hx O AUAT EA
EA Ui EAT UAAET AUAAUAE x OOOOEOOOUA UAxT Al xAEh AT UA
ci 8 +11 OOOOEAEA OATEET CO 1 PEAOA OE6 T A UAOOAxEATEO bPIi
T x8T ®@ OUTEO DPOAAU DPOUUESOT 1 EAUAs AAUOT AT O1T UAE UA

- T I

pipUO T A OUITEO DPOAAU T EOAGITTIT EAET 1 EAUA® xbl11UAE I
xIT AOh EI 1T £ZAOOU DOAAU UCEAOUAT EARQU AR BOALicA & A O1 AIA
xAE OOOI T EA OUIEO POAAUh x&aAuiilil Al OATEET CcO 1 EAOO

w BIP) oraz oferty pracy publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych.

c AxT AU AAEEAUOT x A AEAGABRMIO VAL OFEG6 PG BIA Ex H oA BOAAU T E
Ol AT OT UAE x AATUI T EOAOEA ODOAxT UAAxAUUI 8 $1 AAOET xI
AT 0T UAE TEA DOUAEOAAUA 1 AAEAT Uh A T ADEUx AAUCGH AT OT UAE
siesprax | UAAxAUUI 8 : ETI1AE UAxiI AU T AEOUI Al TEA AAEZEAUOI x A
xOEAITEE AT OOCoDP1 1 GAE $EAQOODDPOAADA&WT T AEOCURAT BEA AA A&
DOAAT xT EE&x xUET T OEaAUAAC A @a)x AEAGN AGAIAA CEB@OG@A H T GAEh
Oéx j OOAOTI xT EAUUAEQ DOI AAOex | AOAI OOGCEAUT UAEhi- POAAT xI
Eex AAI IDTAATODMGPAE DPOAAT xT EAU UAEI OEaAU OE6 ODPOU&OAI
Ol OE| kER®* xAREEOBOAXx DOI AOEAEE DPOUAI UOGET xAEh. AT Al EQUE
0COOD UAxT Aex AAEEAUDIOCADEE UAINEAUIAITIAE OOUAUT WAEhR DOU,
T EEex GxEAAAUaAU OOtOCE T A OI EAAAENh 1T DACaddI O&x 1 A
EE&x OPOUAAAFrU E DI EOAxT UAE CAUEA ETAUEAE 1T EAOEI AOU
ET AUEAE TEAOEI AOUAZAEET xAT UAEh ET I UT EAO&8x CAUEAR- ET AUEAE
AAFU jU xUcaAUAT EAT &AEEEAAQCEEUAHEgEl OOAMAIUGT EEe x AUUC

o —

| x

-

budowlane i pokrewnych, przedstawicieli handlowych.
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Tabela12.2 AT EET ¢ Al AT AT OAOT UAE COOP201TAoku Aéx AAAEAUOT xUAE

MAKSYMALNY DEFICYT*

. _  Odsetek ofert subg- o )
o [ AOlI 61 R ) Odsetek miejsc aktyiv
Kod 9f SYSy dl Nyl 3 NMzLJ diowanych w CBOP . :
ofert pracy zacji zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES) (!
9622 [t N} O2¢6yA0e gel2ydz2noe R 5 85,25 85,25
3334 |1 ASYOA A IRYAYA&GNF G2NI 2 100,00 66,67
3135 [Y2YGUNBfSNI & 64aGSNRSYAOI 2 0,00
4222 't N} O26yA0& OSYUNbg 2040 1 0,00 0,00
call center)
9129 [t 21 2adFfA LN O2syArlde 11 1 18,75 12,50
2513 | Projektanci aplikacji sieciowyclidzf G A YSRA 5 1 0,00
1321 YASNR gy AO& R2 &LINI g LINE 0 0,00 0,00
2511 [l Yyt AGeOe aeaidsSyseg 12YL] 0 0,00 0,00
DEFICYT
o~ . Odsetek ofert | Odsetek
| NBER¥A | NBERY¥A 231kt 2attkt ; .
_ . 2aikiy | ) subsydiova- miejsc
Elementarna aAt Ol aAat ol yl _ : ROdaA& ( LIbeyy L
Kod - _ _ ; R2adt LI ~ nych w CBOP, aktywizacji
INXzLI | I liczbabe- | R2adt LI 0S320-¢ bezroba- i
ofert pracy _ (PUP+OHP+E| zawodowej
robotnych ofert pracy bocia nych
RES) (%) (%)
7413 | Monterzy linii 3,92 27,92 0,14 33,33 1,18 0,00 0,00
elektrycznych
2634 | Psycholodzy i 0,33 2,25 0,15 1,00 0,00 0,00
pokrewni
9510 [t NI O2 ¢ yd | 0,25 1,00 0,25 1,00 0,00 0,00
0T nde dzi
ulicach
8141 | Operatorzy m- 0,25 0,67 0,38 12,50 12,50
szyn do produkc;ji
GEeENBROS@
wych
5249 | Pracownicy spe- 3,67 7,83 0,47 0,00 1,06 83,33 33,33
RFd& A L3
gdzie indziej
niesklasyfikowani
2619 |{ LISO2l &-A ] 0,67 1,25 0,53 0,00 1,00 100,00 0,00
dziny prawa gdzie
indziej niesklasyf
kowani
2149 [Ly d &y A SNJI 1,25 2,08 0,60 2,00 0,00 0,00
indziej niesklasyf
kowani
2433  { LSOl £t A] 058 0,75 0,78 0,00 1,00 50,00 50,00

-TTEOT OET ¢ UAxT ASAxUA £E AWAIEx UADIT K EAABR AEAET CAOAUEEI
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aLINI ¢ a Ll
g20on0i Sy |
technologii info-
macyjne

komunikacyjnych)

7133 | Robotnicy czys 0,33 0,42 0,80 0,00 0,00
Oinde 12|
budowlane i
pokrewni

3322 | Przedstawiciele 9,67 10,75 0,90 55,56 1,00 18,18 0,00
handlowi

ATTACT AAZEZEAUOO 1 EAUAA AAUOIT Al O1

e 7 DOUUDPAAE EOUI A
DOAAU 0O&xT A OE®6 UAOI h xA)CcHIisWAIOO @M A AIAE £
cooObU

o I
006bP1 1 GAE 1T £ZAOO
DOAUAT OAAEs OAE

xAAcOC | Al AEAaAAE 1 EAUAU Al 006DI
- AxT AU UOex1T 1T xAFTTA TAUT AAUAEa OEoe UAI EFTTa 1 EAUAa A
I EOAOEA ODPOAxIT UAAxAUUI 8 $1 AAOQET x I hychzAwodahkig prZekeOCi OO x Al
AUA T AAEATUR A T APeUx AAUOI Al 01T UAE POUAxUIFOUA- 1T ADPEUx
wozdawczym. Zidentyfikowano dwa zawody UO& x 1 1T e EEIAIOI x AU AOOI ABOG&ex E 11
OOAI xAEex 1T OAU DPOAAIT xCEAU O®IDU GEAMIOx G 4 MU b1 OE

Tabela13." OODPU UAxT Aéx UOe&éxTirekhl 11T UAE x ¢mp
wj2bhz! D!
Kod Elementarna grupa | NSRYA2YA | NBRYA2YA 2 &1Lt 1y Odsetek ofert subg- Odsetek
T F62Rs ¢ | liczbabezrobotnych; £ A OT 6 R2 R2aidt LI diowanychw CBOP miejsc

ofert pracy ofert pracy | (PUP+OHP+EURES) | aktywizacji
zawodowej
(%)
8331 | YASNR g O& ||
motorniczowie tramve- 1,08 1,17 0,93 35,71 0,00
259
9411 | Pracownicy przygotow
1,08 1,00 1,08 0,00 0,00

2node LRaAUD|
- AxT AU TAAxUIFET xA T AUT AAUAEa OE6 DOUAxAca 1 EAUAAT a A
AAUOT AT AEAT AecOCi OOxAcUI DI xUIFIAE T AAEATU 1T OAU 1 EOEEI
bezrobotnych w okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalniedA x Ul ET x A 01T OAEEAR Al A
i A +rAATUAE 1T £ZAOO POAAU OE8 xOEAI'TEE Al 0O06bP11GAE 1 EAO
DOUAU UAOI s 7 OAi AAdwieAlphfUENWUA& YT RABEAUEAT T EA gI1ZAAx UL EI
OUAE GOAAT EEA EROEAAWIIAATI OT UAE §: ftakdwAicy AomOvejtopiekibsoke OUA T E I
steji wyprawiaczeOE & Oh CAOAAOQOUA E DI EOAxIT E
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$1
Ea

UAxT Aéx T AAxULI Edrupyelementdne] Vs2ysthielwlymienione grupy charakterymn-
OE6 xUOI EHRIic OCh EOOXIAERREAT AAUOT AT AEAS

Tabela 14. Ranking elementarnych COODP UAxT Aéx 1T AAx Uil xUAE x ¢mp

alY{,a!l[b! Db!52_ AY!GF

Kod 9f SYSy Gl Nyl 3INHzZI 11 62Rs Liczba bezrobotnych
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 8
7535 2B8LINF gALFOTS a1sNE IFNBFENI S A LRINSBY 6
5321 Pomocniczy personel medyczny 2
1330 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 1
b! 52 AY!
| NB Ifz)é-i\ 2 8511 Odsetek ofert | Odsetek
e | NB ,R.}é-j\ aAt Ol ‘2 a lll- 1 ) 2all T' y LI ¥y subsydiova- miejsc
Kod . aAt ol yl liczbhadd- R2autLROdzI2UN nych w CBOP| aktywizacji
3 N-zLJF || ; bezroba-
bezrobotnych | a 4t LJy ofert pracy bezrobocia nych (PUP+OHP+E! zawodowej
ofert pracy RES) (%) (%)
6340 | Rybacy i zbier
cze LINJ Odze 16,92 0,25 67,67 73,68 0,86 33,33 0,00
g0Lays LU
8113 | Operatorzy
dzNJ NRT &2
E;:;Z:;d: V\:}:;y 2,25 0,08 27,00 66,67 0,50 0,00
gazu i innych
4 dzN2 ¢ Os ¢
4412 | Listonosze
pokrewni 4,58 2,92 1,57 80,00 0,75 100,00 0,00
*W przypadku maksymal nej nadwy Uk i liczba ofert pracy r-wna jest Z
przyjmuje wartoSci. Z tego wzglidu zaleca sifh prezentacijti tej gru
nych.

-TTEOT OET ¢ UAxT ASAxUA £E AWAIEx UADIT K EAABR AEAET CAOAUEEI
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3.AnAl EUA OiI EAE6OT 1 GAE E OPOAx1 EAd

'T Al EUs OI EAE6OT 1 GAE E OPOAx1T EAd OPI OU&AAUTTT aAl A xEA
wiono uprawnieniah E 08 OA 04 1 AEAUSGAEAE bDli OERARAEAUPOUBAUI AARO
bezrobotnych) | OAU Of EAE® O1 | GAEE O OAD @Aix 1TERIVER GREBRLEU xWOAAT A/
woferOAAE DPOAAU | OOAT 1T xEa 1T AExUI OUU 1T AQ.AaehAzE dahydhla0 O D OAAL
wartych w tabeli uprawnia do wniosku o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na lokd-

nym rynku pracy, bowiemA AU OT AT OT E OEBRADO OEABAAEAEQODODALAT EAOa DPOUA
DOAAT AAxAg x 8

Tabela15.51 EAE0 OT 1 GAE E ODPOAxT EAT EA xAAcg70ku xEAI EEAE COOD

'T<°f' gé”‘zpé 2A8t {1+ 3INMAJ} {c¢whb! th5!Ahz! \  STRONAPOPYTOWA RYNKUPRAC
''YASat { A
1 1 4 4
posiadane | Odsetek bezrobotnych ' VA E@l Ly Odsetek ofert pracy
N magane w ofertach "~
przez bezo- (%) rac (%)
botnych pracy
1 twh9Ss5{ ¢! 2L/ LI t NI SRaAT @
[ L/ %b, /1T 2 A AyArOel Ge 5,88
KIEROWNICY I NBIF G2 g
Czytanie ze zroz
mieniem i pisanie 441
iS1ads9¢ '
polskim
hoaodal |
i wykorzystanie 4,41
internetu
%I NI DRI Iy
LINJ & 65 RI 4,41
vyl e2yY21 06
obcych 4,41
2 {t9/wW L[/ t NI SRaACt ¢
AyAroel ge 35,96
INBIFGe g
Wykonywanie
20f AOT ¢ 2247
hoaodzal |
i wykorzystanie 11,24
internetu
vyl a2Y21 9§
obcych 10,11
Czytanie ze zroz
mieniem i pisanie
iS14ais o 6,74
polskim
3 ¢9/ 1 bL/, L LIiDb t NI SRaAt ¢
NEL AyArodel ge 50,38
I NBFGe gy
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vyl e2Y21 06
obcych

46,56

{ LIN} 6y 206-0
fizyczna i psyah
motoryczna

19,85

hoaodzal 2
YIFLNI 61
technicznych

18,32

Planowanie i org-
YAl Oela-
snej

17,56

PRACOWNICY BIUROWI

t NI SRaAT @
AyAaoel de
INBlides

55,88

{ LIN} 6y 206-0
fizyczna i psyah
motoryczna

55,88

wy | 222l &
obcych

5,88

hoaodzal |
i wykorzystanie
internetu

2,94

tw!'/hzbL/ . 'Ef_

DAWCY

hoaodzal =
YIFELNI 61
technicznych

43,18

Wykonywanie
206t A0T ¢

25,00

t NI SRaATL C
AyArldel ge
INBI (&g

11,36

vyl 22Y21 §
obcych

2,27

Czytanie ze zroz

mieniem i pisanie

iS1ads¢
polskim

1,14

wh. he¢bL/, tw¥
w¥%9aL9| [ bL/

hoaodal 2
YIFELN 61
technicznych

77,27

Byl 22Y21 §
obcych

18,18

hoaodzal |
i wykorzystanie
internetu

4,55

t NI SRaAATL @
AyAaoel de
INBLGeg

4,55

OPERATORZY | MONTEREY
{%. b L ! whk+

hoadvdzal =
YILIN 61
technicznych

28,57

vyl a2Y21 9§
obcych

14,29

-TTEOT OET C UAxT ARAxAA £E AWAIEx GUADT X EAAR AEACT CAOAUEEI




* Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej
grupy zawod-w do cagkowitego stanu bezrobotnych w ramach wi
** Odsetek ofert pracy l|liczony |jesh darkao unioejafizt nnoadlg ylwmub ouf

jest wymaga® do cagkowitego napgywu ofert pracy w ramach daza

DoAT AT EUU OiI EAEsOT T GAE E ODPOAxT EAd Ax ABBAVDEAI AAKRE % BAIA
UAxT AO8 OVABAOABOAOUUI xAliT xAAeOC DI OEAAAT ACi xUEOUOA
OAAAT E DPITEIFAE UADOAUAT O1T xATT 1T AOAOAE AAUOI AT O1 UAE A,
OUPAI OET dAUITAE OUETAANOI AGGIT WAEBO ! ATA IHEWACIGAU TxE B8 0 Ol G
AAUOT AT 01T UAE AAU UAxiT AO UAAAUAT xAT EBEAT ABEAERURAABOT &l
3OATT x@28p ¥ BUUOOEEAE AAUOT AT O1T UAE AAU UAxT AO8 071 0ex10
xGOeA AAUOT AT O1 UAE xBAAADEADI DET AOOSWEBBADAUAT AGAOxT xAg
AU GAE Dl DOl AAEE AAUOIGOAATWEAE T &% U(HEBEDD DakAyithiadal ii

Tui E 1(mB2DQBI 3UAUAcEcecT xA AAT A UT AEAOEa OE6 x DITEI OUZ

Tabela 16. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku

w tym bezrobotni bez zaw-

2351 01 Sasty .ST NBoz2iyA i Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%

h3as 0SY 3468 374 10,78%
63 LRITA2Ydz 681

IJAYYylLTa2rtyS A 1357 235 17,32%
zasadnicze zawodowe 965 8 0,83%
I NBRYAS 23sfy?2 355 84 23,66%
L2t AOSEHEYS A 1 581 43 7,40%
geoal s 210 4 1,90%
g3 (@& Llz dz] 2 2Ol

THalRYAOT I &1 402 4 1,00%
411201 LINJ eaLk 1 1 100,00%
technikum 132 43 32,58%
f AO0Sdzy 23sfy2] 204 60 29,41%
liceum profilowane 23 5 21,74%
G§SOKY AT dzy dz dzL| 4 1 25,00%
f AO0Sdzy dzi dz2LISOY 51 5 9,80%
&1 1201 LRtAOSH 39 2 5,13%
geoall 158 4 2,53%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczanyj est jako stosunek bezrobotnych baeaz
wozdawczego do og:-gu bezrobotnych w ramach danej an
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4. Analiza rynku edukacyjnego

5U0PAcT EAT EAl x1TET OET xAT EA 1 AA/EEAUAdEstawid éetolly rdn-AAx Ul A A
EET Ci xAE EAOO PI OUAOUITA AT Al EUA OUTEO AAOEABUET ACI h
OT1 xAT Oex OUEec8 : ADOAUAT Ol xAT A BPITEIFIAE AAT A zZiiT ca DI

robotnych oraz korekty poziomu i sttukDOOU OOAGAE EOUOACAAT EA UAxT AT xAcCl 1

fUi8 »08A¢iT EIT &£ Oi AAEE Al 1T PEOUxAT AE AT Al EUU 0-OBAT T xE.
xAE -%. h x OUI AATA T 1 EAUAEA OAUTE&x | OOAOT EAESBEI AO
1t8p !'TAI EUA OAUTEéx 1 OOAOI EAE EI AO OUEe&¢ bDil AACE
#A1 Al AT Al EUU 1 EAUAU OAUTEéex 1 OOAOGTI EAE EI AO OUEéeE b
UAOT AO OE¢U OI AT AUAE xAET AUAAAE T A OUT AE8 nghki AU AA/
COOP UAxi Aexqh OUUOEAT A U xAUAGI EAEOUAE AU6GGAE AT AIl |
i OOAOT EAE EI AO OUEE®& DI 1T AACEI T AUEAI T UAE j UACAACT xAT A

¢
O0OAxEA AT AT EUU 17T F1TA BOUUD GényikawAnydh jako MefidytBwEFplzyta- x  UA x 1 4
EO AEOUxT AE DIl EOQUEE OUETITATETI xAEh ABAUEA OEw® x 1 AEAI
Aex AAEEAUOI xUAE TEA DOl xAAUE OEo EOUOACAAT EA OAUIT Eg
Al x CCtAOUAExXxUEEEA U Z£FAEOOR A xUIEATETTA UAxT AU 1TEA
OE6OUAE x EI AOUEAEEAAEE UAxTAN&AE UO UEX G &l AEEACO x@x AUGASx T TAA x AL
Il EAUAA OAUT E&gx EOUOIALAX U IAE Ffpdidichiczego pelereiuinedydknego(35),
Al ) ¢ ITFA TA BPIUEITIT AAUOI AT AEAI kEAEBAT ARAI ASARO
l U¢ OOOAEIT I EATEA OUEI I Ad x UAxT AAAE xUOUAUACe&i 1T ET 1T UAE
Tabela 17. Uczniowie ostatnich klas OUE& ¢ BI 1T AACEI 1 AUEAT T UAE xAAz OC Al Al
Aex AAEEAUOT xUAEh UO&xT T xAIT 1T UWhkdku T OAU T AAxUI ET xUAE x
Zawody deficytowe

Liczba uczni - -w o

El ement arna grupa zawod: - w szk-3§ ponadgi mn

Kod Nazwa
1321 | Kierownicy do sprawJNE Rdz] O2A LINJ SyeaovzssSe 0
2149 |[LYd@yASNRBGAS IRIAS AyRIASEe yASaitlaet 0

2433 [{ LISO2l £ AT OA R 2 & LINI 6 ALINJ SRI dé& ol

komunikacyjnych) 0
2511 |'yFfAdGeoOe aeaidSYsg 12YLMziSNRge OK 0
2513 | Projektanci aplikaciji sieciowyclidzft G A YSRA 5 & 0
2619 |{ LISO2l t AT OA T RIASRIAy® LINI gl IRIAS A 0
2634 | Psycholodzy i pokrewni 0
3135 ([ Y2YOUNRfSNIie 6aiSNRsyAOTl @0 LINROS&ss YS 0
3322 | Przedstawiciele handlowi 0
3334 | ASYOA A FRYAYAAUGNI G2NI & yASNUzZOK2Y2[ O 0
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4222 [t NI 0246y A O& OSyl
5249 |t N} 0246y A O& &LIN]
7133 |lw2oz2iyAde Oieal

P4

k¢ 20a0d2aAA GSt STy A0l
RFd& A LRINBsgyA 3IRIAS
indoé 12yaidNdz 025 odzR2

Q¢ W

7413 | Monterzy linii elektrycznych

8141 |hLISNI} G2Ni & Yl &l &y R2 LINEBRdzZl O2A G@NROS
9129 |t 2T 2adFf A LN} O2gyA0e Tlavydzenoe &aAit &Ll
9510 |t N} O2gyA0e T oAl ROI NO& dza0dzaAA yI dzZ A Ol
9622 [t N} O2pyA0e gel2ydz2endOeé R2NBsOI S LINI OS
%l g2Re& ylIRose&d1268S

o O o ol ol o o o

[AOT oF dz0il yAs g 2

9t SYSy il Nyl 3INMHzLI T 662Rs 6 ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
1330 | Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 0
4412 | Listonosze i pokrewni 0
5321 | Pomocniczy personel medyczny 35

5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej
6340 |lweédol O& A TO0ASNI OIS LINI Odzanode yI g0l ay

7535 |2 @LINI 6 AL OT S a1sNE 3IFENBFENIS A LRINBsYA

o O o o

8113 |[hLISN} 2NJ & dzNJ DRI SZ S6ASNIYyAOIi 80K A g

%l 62Re INboy26l02YyS
[ AOT o 2a&d@iyin/sieK

9t SYSy il Nyl 3ANMHzI T 662Rs6 O ot ot &
Kod Nazwa
8331 |[YASNRGOE | dzii2zodzas s A Y202NYAOI 26AS (N 0
9411 [t NI O2¢6yA0e LINJedzi2¢dzeande LIRAAOIA GeéL 0
18¢ !'TAI EUA AAOIT |1 xAl 08x OUEec¢ DI 1T AACEITAUEAI T UAE

U
$00ca AU6Ge xTEIOETI xATEA 1T A OAI AO OUTEO AAOGEAAUET AcI
ponadgimnazjalnych na rynku pracy. Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza
OUUOGEAT A x OOAEAEA 1T AOQOEE UAAKVBRBEAAGAELZ ALOICH ODxA&ACH
x OARAEAOOOAAE OOUsA&x DOAAU EAET 101 AU AAUOI AT 01 As !
x] ET OEé&x Al A OUOOAI O EOUOACAATEA DIi1TAACEITAUEAITACI
x T DAOAEO IldadeAOO6DOEAAA

T 1 EAUA6 AAUOT AT O1 UAE
zjalnej) z systemu Syriusz,

T 1T EAUAS AAOI 1T xAl 0éex O
yT £ O AREE / GxEAOQOT xAE - %. h

T 1 EAUAb T100MQAGHIeEXAE E1 AOh x OUi EOeOUU UAAIT E ACUAIET
U 3UOCOAT O )1 &1 Of AREE |/ GxEAOQOT xAE - %. 8
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7 TETEAEOUAE AT Al EUEA UA AAUOT AT OT Agi AAOI 1 xMizOA Ox Al
AU TA AT EA T EOAGI TAARCAO-E AAURIUI IEHANIGxAE EOI AT AEA bBI Ox

OUETE¢U 1 OA UAGxEAAAUATEA 1T OEI dAUATEO EOOOOh BT Ul OOAE
I'T AT EUA AAOT T xAT 6éx OUEeé¢ DI TAAGCEITAUEAI T UAE nf DEAOA (
08 xAOREAOOOI xAT UAE x OOUGAUEA DQAABANI EBABOAEAERA UAAU
xGOeA AAOI 1 xAl 0exs8 -EAOT EEEAI 0¢OFaAui Al EAAT OUAEEA?Z

e
OOOATT GAE UA UT AT AUEAT EAT POABAE BADE Ax AT T BiiA T @ ABA E
I O OEAh EAEE 1 AOAOGAE AAOI T xA1 6&x AAT Acl OUPO OUEIT ¢ U
UEI OEA xAOOI GAE T A nb 1 UT AAUA AOAE AAUOI Al O1 UAE
Al pnnbp | OUBGBAERAM Ux AR®E d x AT O x AAT Ui OUPEA OUET ¢U
I TAT EUA xUl EEéx 6 ADEAUGEADNT EEAxBAIOOI GA EchrikDE AZ9P7TRE A x DO
cooznaczad AAAUAT xAT A xESEOWA @Gi¢c GBI | GRETOEx OAEAOOOOBEA OEW®
Pracy. W przypadkub i UT OOA¢ UAE OUEeéc¢ xOEAI'TEE @A2% 1 OEAaCA xAOOI G
Tabela18., EAUAA AAOT 1 xAT 6ex 1T OAU AAUOI Al O1 UAE 7AKDI 1 x Al O& x
[AOT o6l Foazf g8y 231kl yal
9 S

o <7 s .~ anr _ oo FNF 102
¢eLl al nym [ AOI o1 0S|I NRroOo2uy yiss 6INBR o
< ~ | stan nakoniec | stan na koniec maje¢ stan na koniec | stan na koniec maje
ayLZ2aArl RI¢ - -
2335 0SY . grudnia roku | rokusprawozdav- | grudniaroku | roku sprawozdav-
zawodowy . .
poprzedniego czego poprzedniego czego
IhakRyAO 63 41 15 15 23,81% 23,81%
zawodowa
41120 all
oAl 2n0t o 0 0 0
technikum 82 36 24 18 29,27% 21,95%
t A OSdzg- 2
. _ 264 0 13 8 4,92% 3,03%
1alaloon
liceum profilova-
0 0 1 0
ne
t A OSdzy adz
<A 0 0 6 2
2n0Ss
a1 120F L 52 33 6 7 11,54% 13,46%
* Liczba absol went - w, kt-rzy zdali egzamin potwierdzaj Ncy
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5. Badanie kwestionariuszowe D OUAAOES AET OO0 x

"AAAT EAl UI O6A¢U 1T AEB8OA PIAIET OU cCci Obpi AAOAUA £EOT E |
POUUT AEiIi T EAE EAATACi DOAAI x1 EEA8 »O08A¢AlI EIl £ioOi AAEE |
AT 00 POBAU AUEA "AUAx)ROQAOSEAOBAA 2HBAOUOOBAUT Aci 8 7EAI
Ul 00A¢CA xUUT AAUTTA x TDPAOAEO 1T DHBITEFOUU xU&Oh BT UxAI
POUU PiI bbbl AAEE OEIT dAUIT T AE(

gdzie:

P z oszacowana proporcja w populaciji,

ezAT DOOUAUAIT T U AcaA j UAI AAA OEoh AAU AcaA Auce TEA xEol
nzxEAI ET G¢ PO&AUh

NzxEAT ET G¢ DPIT bOI AAEENh

ZyzxAOOIx@kl EEAEAAA U DPOUUE6OACT DI UEIT I O OA& 1 GAE j UAECA
EOe OACT xAOOiI G¢ :EphweQds

W badaniuprzye 6 01 D08 A6-1 kADOO8T kDAOAOGAT 11 01 xAT EA AddeU DPOUA
GAE8 001 AAAOOA 11 01 xATEA DPilACAcA TA OUIzuAF A+ TAEDPEAC
El AOU xEAI ETl GAE DPOUAAOGEGSGAET OOOx A8Al.AMAGED oxpAN CERO xIU QI AEA 1T
AAAAT EA8 |/ EOAGI ATEA TETEIAITAE 1 EAUAU xUxEAA®x Al A b
OO0ACT 1 PDAOOGA 1T xOEAITEEE OOOOEOOOUKh xUIlI EAUTT Au-EAET bBC
lacji. Zastosowano propoAET T A1 1 a4 Al T EAAE6G DPO&EAUh EOEOA xUQel T EA OE
OAAE® DOl b1 OAETTAITa AT OxAci OAUEAEO x DI pOl AAEE(

dl
.+=.zf=
gdzie:

12l EAUAAT | GgejviaB@id U x E

Nzl EAUAAT I G¢ AACAE DPO&AUR

4,21 EAUA Aéj Waistwy, E

Nzl EAUAATT G¢ AACAE DI pOIl AAEES

7080 | OAU OEO&ATT A EI OAOPOAOAAEA xOEATIT EEA UAOOOAT EAIT
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70EAITEE DOIT CT T UU A CEOMG GE A BTAO AR T yi xOEAIT EEEAT  x
danych uzyskanych dadania kwestionariuszowegiz DUOAT EA T AT 1T GT EA DOUAXEAUx AT U/
kadrowej firmzx UUT AAUAT Ui EAET Oél 1 EAA OAUEAcCO DPOUAAOGEGSAET OC
AAT AE COOPEA UAxiT Aex T A TAEAIT EIFOUU DABARE AOH AKBROEEAD O]

 EA x OUi AUAOEA8 7U&0 I PEOOEaAU xOEAI'TEE POUAAOOAXEA

gdzie:

P z liczba odpowiedzi pozytywnych,
N z liczba odpowiedzi negatywnych,
szl EAUAA 1T AOGAOxXxAAEE jecaAUT A 1 EAUAA DPOUAAOGESGAET OO0Ox x |
i znumer obserwacji,E €v h 8 h 3

owhzx AGA D O&ehdbsedvich E

o izwaga rozmiaru dla itej obserwaciji,

|- z wskazanie pozytywne dla itej obserwacii,

Jg Z wskazanie negatywne dla-itej obserwaciji,

{z6061 A x OUUOOE E Atgj obsecfiUAd Al A E

E1 OAOPOAOAAUET AE8 7 DPOUUDPAAEOh CAU OAODI I
w kwestionariuszu pytaniazn Ux E6 EOQUUE¢T OE66h nl EA Ui EAT E¢T OE®6h nU
Dl x EAABPERMx OUUI EOI EEAI AU¢i DPOUAEOUOACAATEA OUUOEAI

na odsetki.

7O0EATTEE UAOOOAT EATEA 1 AOOI UAOAT xAT U UT O6AE x 1T DPA

wDUOAT EAAE T AT T OUAAUAD OQRA Okis AEE DIODAAE AOWDODABE DOAAUS

UAT OAAEE T EAOTI EEA DPOUUESsOI DPOUUOOGEDPI U ODPI OeA EAE EII
A

7O0EAITTEE POTCITUU WEAOBRAVEAT KA OOAGAIED i Al PpOrUrdsA UEAD @
OEAITA TUT AAUAEa DI ¢l OOUATEA OUOOAAEE x DOUAAOEGAET OC
Oui xUlFouUu T AGAGAE &AEOI AAEI AOOEA TEAEI OUUOOIGE Uil EAT L
pnm OUUOEExAT A EAOO x DPOUUPAAEO EEAAU pnnb AFOI AET O
OATEO OAAOEAESG DI UETI O UAOOOAT EAT EA8-psiEAT IGAEAABOIUG{
A T AOGAOCAE AEOI AAEI AOOBRUABABDOOARAAOCEDNBDA 1 EPBABEDOANAR:
AUAEaAUAE OT UOUAOUAT EA UAOI Aex EAAOT xUAES

7A001 GAE AT AAOT EA xUI EAUAT UAE ET AAEO&Ex 1T UT AAUAEa DI b
xUlF OUA xAOOT G¢g xOEAI'TEEA OUI x Uljedkorystrie Aridhpwll EA OB AEARA OE 6
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UAOOOAT EAT EA8 OOUUECAATI xih xAOOI G¢ pnm Al A EIGAZAEOO U/
AET O0OOxA bPi OxEAOAUAEa xUOiI OO0 1 EAUAU DPOAAOEAAUAE x AA
iA pnnq TUI ARBOAAOABAIEREOI AAAETI AOOEAAUAE UxESEOUAT EA

DOUAAOGESAET OOOx OUCT Al EUOEAaAUAE OAAQEAES DI UETT O T 1 Ax

7A001 Gg¢ 1 EAOT EEA O&xT A m 1T U1l AAUAR +A TAOAOAE AEEOI AAE
frmsygnalE UOE&AAUAE EAE DI Cl OOUATEA8 7A001 GOUDAAAHBEBR Ex AE @&
x OUUOOEEA EEOI U AAE]I AOOEa AOAE Ui EAT x T AOUAOUA UAOGOC
7 DOT AAOGEA 1 POAAI xUxAT EA AAT UAER OUUOEA E
obOAOx AAET I xACE DPO8AU OAER AAU OUUOEAT A x1EIT OEE
Ul TEATEUT xATA TA OAOATEA AAAAT Aci PIixEAOO8 7a
EA¢ EAET OA Ai OUAUaAA i1cecO OFEFQAIAUU I BADA
AUU POUAEOUOActAAdQqs 7POI xAAUATEA xACE boOée
Ol xAT UAE Al DO&AU OAER AAU AUcCA TTA UAITELI
|

|

X

A aAT 0000
DOUAAOHADDI ODGAT BD xACE DO&éAU DOUAAOOAxEITI 1A

E
AUAs AAAAT UAE DI AT EI O0&x UEI 00001 xAT1T 1T AOI T EAOCO x OA
AE DI Al EI Ge8x4bp1 AEEEOHOOODAT AQEOBED] Al ET OU U
i kREEakR8DI A xUCI 6AAl 1 EAUTT GAER CcO@Gba AUcCU
OOOAT ET T WAET OBPEA DI i E6SAUU vrzbAUAA OE DAORAIAD XOrEEBBBA OOAT
=T OO0AR WADOANOCHA E BIAI dnajmniejszy alse-
I xECU DBIAY EH DEO qABOOOAT EAEaAA

Tabela19., EAUAA DPOUAAAAAT UAE DPOUAAOEGSGAEI OOOx

Yl &F 6ASE{1271 OA LINJI SRAAt OA3 [AOT 6l LINJ SoF RIy&OK LINJ
R2 ¢ 2450 27
10-49 33
50-249 9
Hpn A At OS2 2
Podsumowanie 71
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Rysunek 3.3 OOOEOOOA AAAAT UAE DOUAAOEGAET O00x DI A ixUCI 6 AA]
Ee x

2,46%

9,71%

B do 9 osdb

B od10do 49 osdb

B od 50 do 249 osdb
W powyzej 250 osab

reexT A AUBGAAEAT @880 R UAAAAT UAE DI Al ETI O&x | EBGAECA
(POUAI UOE HEwo)AWD B85l EEROUUDAAEE x x OEAWMWxtAB T DT AT OBAREAOOC

1TAPOAxo6 DI EAUAeEx OAITAET Ay-xUAEN
I xan UAExAOAOI xATEA E CAOOO(sdkdielGEHd, 510 EMptradhaA VEIAC B ET [ (
I G¢ AET AT Ol xa E OAAUDPEAAUAT Ebekcie R i lk AT6%)Q GAE TaU TeRI) 11 EAAD (
OAE AAAAT UAE DOUAAOEOGAET 000x AUEAcAcT x OAREAEEJ OIITE
3,51%).

Rzadziej wskazywano nagE AT AAT N

Rysunek 4.3 OOOEOOOA AAAAT UAE DPOUAAOEOSAET O00Ox xAAEOC O1 AUAT

3,51% 7,75%

m dziatalnosd finansowa i ubezpieczeniows;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazddw samochodowych;
.transpu:ur‘t igospodarka magazynowa,

zalwaterowanie i gastronomia; informacja i
39 80% komunikacja (selkcje: G, H, 1, I

n pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, 3, R, 5, T,
8]

M przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

u rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybot dwstwo
(selcja &)
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hh AOAODI 1T AAT &
E¢T OEs8 . A
EAEOUAT EA U

7 E6 EOUi@g
T EA Ui EA
AUTT1T Ui

gx OUGERDAUVAOCOGAT AAIXEA mp EAE DO
U x 35900 AD AGD 1U MR OGE 75k stliik- x OE AU A

i
T AOOOAT EAT EA xGOeA DPOAAT AAxA&x8

Rysunek5./ AOAOAE DOUAAOEOAET OOOx AAE]I AOOEFMKIAE Ui EAT U x |

39,92%

W nie zmienito sie
M zwickszyto sie

0,08%

2A0DPT T AAT AER EOEOUU zathudinfebidw $woidh przetDOEHGAEG (DMACAA AER T AEAU
2307 DOUUDPAAEEéxqQ DOAAUWEA AU EHO B OV AROaAARHODOEWA praypd-
ku1056%Di Al Elzadédk EAT EA Ux E@I20UET OEG |

Rysunek 6. Odseteck pOUAAOES AET O0O0Ox AAE]I AOOE&AAUAE7rdkd EATU x UAOOOD

2,16%

4,14%
10,56%

W nie zmienito sie

W =wickszyto sie: 1-10%
B zwickszyto sie; 11-20%
B zwickszyto sie; 21-30%

23,07% 50 08% Zwiekszyto sie: powyZe) 30%

-TTEOGTI OET C UAxT AVA xA £E AWGIEx GABDTEKEAABDB AEACT CAOAUEEI
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70EATTEE UAOOOAT EwAkDIR AokulDAOQWVIE 41 GaADIBT BAUT T T ci OAF Al A
WelEEAE COODP UAxT Agx®DOUUEBGEODI ¢ ADIOC BA B AANBEGHREIAEA x OEAU
wano na zatrudnienie w tych grupach. AEx Ul OU&a xAOOT G¢ xOEAI T EE ApradAT AOAO>
Al xT EEéx DOUU DPOAAAAE DPOI OOUAEh DOAAI x1T EEAAE 00¢OC E
OUAT EAGui0B)E®’ xOOUAAE COODPAEBE DOAMAIAMOAxEAEAT E x¢AAU DO/
OOUB6 AT EEe&x E EEAOI x1 EE&xh OI 11 EE®&xhzbrojrgedd] Ax EEAEXHERE AGIT
OOOAT EATEA POUUE&aE UAOI xa xAOOI Gg

Tabela20.7 OEAT T EE UAOOOAITCER] BAEAEA QOIODx NARMokiE x x ¢mp
11

2ASf1AS 3ANHzZLIE Tl 62Rs56 231FT YAl 1 GNHzRY
hLISNI G2NI & A Y2y(dSNI & YlLaléy A dz2NJ DRI S3 10,55
Pracownicy biurowi 0,60
Pracownicy przy pracach prostych 11,04
t NI O2gyA0e& dza0dza A &ALINJ SRI gOe 11,04
t NI SRAGI 6LIODEADT y8ORE 66804aA dzNJ t Ry A Oé 0,00
w262iyArA0e LINI Syeavz2égAir A NISYASTtEyaoOe 11,04
w2fyrOezr 2aINBRyAOezr fSTyadé A Neol Oe 0,00
{AD& ToNR2YS 0,00
{LSO2rt AT OA 8,54
¢SOKyAO&8 A Ayye T NBRYA LISNa2YySt 8,03

Rysunek 78 7 O AIAIODB AT EAT EA 1 AOOI xAAc OC 7fokd -gkE COOD UA x

11,94

£ 895

=

=

-

= 7,95

=

2

Z 597

i

Il

o

T 3,98

!_E!

o

_'.ﬂ

= 198
0,00

fl

-3 oo TTTT@ wmCcm EEETD TTT @ To @ (SR L eI |
= -E == e ] =T ] 5'33" cd = O QRJ.DD o= = o ST
ra cw ool = = P =T L T Y I = g S m =T
= = n e [EN=ha oo™ 3 om pmZ g3 o i ==
o= oo S oo =R 2¥ T 2 32 Aasas = = oS=5
LR S gl o Ecoa §® 25 ==52 3 ) 227z
L] : o= =] 2=scw U oa= — = v e m [
S =, - = = SHER I 4n A A L -

I (= = = Lags =2 g= = o,

3= = = - = o=n 0 z -

o= She T -

ra TS

- ==

5 -z

Wielkie grupy zawoddw
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$1 A UAxT Aexh x EO8OUAE DOUAAOEBAET OOOxA 1 AEAWGO GAEAE |
Eo Ol | GAE Ildd& phddyAzapbirzebAvéanie zidentyfikowano w przypadku:asystenta rauczyciela w

OUET T Ah AOUUEAOAR COAAANABAhx | EETAOKITE AiOgs 1 A BT xH BBRAAGO xxAA U C
wego, kierowcy samochodu 8§ OOAx AUACT h ETTOAOxAOI OA AUOGGARETODPOUG

raAl OEC AAAAUA TEEATHh 111 OAOAUAER GAB AAGVEGE A GOUGUAUD A dE OO\ LE:
stwa tworzyw OUOOA UT UAER I £Ed ACEAGH AE EA XE ALACET6 AREDO Th Di i 1eAl EAUACI
Cih PIiTATEAUACT O1T AT OT EEA AOiI c¢i xAcih DBIi1TAT EAUACT C
fitness i rekreaci OOAET x AEhR DI Ul OOACUAE 111 0A0O&x CAUEA aEl AUEAE

Al xT EEex Al OPOAx OAAEOIEI xI GAE E EOE6CI xI GAEN POl C
pO U A O& #rgbArobotniE & gospodarczych, lifierzy | AOAOEAC & x , k@i IWAEDIAET x

oraz Qusarzy.

7 DI TEFOUAE OAAATE Al A EAIFAACT U xUI EATETTUAE UAxI Aeg
Dl AE6GAEA DOAAU8 / ce&cAi POAAT AAPRAT T ABKEAEBGUA GEACEURAADL
snej orazO b O A x pdydBdiiFycznej i psychomotorycznej

Tabela21.! T Al EUA UAxI Agxh x EO&EOUAE PDPOUAAOEGSGAET O0OOxA 1 AE
AEAlI aAUi OTEO 1T OAU OiEAE6OT T GAE E AAAE EAT AUAAOex 1 ER
%l 635 R YAt iOA A OSOKe 2317 yAl &d Nz i
Asystent nauczycielaw szkole| OT 8 G yAS 1S 1T NRT dzZYASyASY A | 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
R27T 6AF ROT SyAS 11 62R26S 6,25%
12YdzyAll 02l dzaadyl k 12YdzyAll 6,25%
2 0 a Wkomiplitera i wykorzystanie Internetu 6,25%
20a40d2AFT Y2y dlFd A yFLNI gl dzl 0,00%
LX I y2é6tyAS A 2NHIFYAT I O2F LINJ 6,25%
LINI SREAt 6A2NDI 2183 AyAro0elk de 6,25%
ALINI gy 2106 LIEAEOK2FAT 80Tyl A | 0,00%
gaLlls OLINI OF ¢ 1SaLRts 6,25%
gel2yeslyAS 20t A0 S2Z 6,25%
geaAl dAAASl YAS AYyT2NXI O2AZ |yl 6,25%
g&dz0l 2ye 11 6sR 6,25%
G8HASNI YAS ¢LIOB 6dz 0,00%
TFENI DRI IFYAS fdzRT YA k LINI @65 F 0,00%
Tylrez2yzioe 2tielsg 2008&0K 6,25%
Fryzjer* Ol edlryaS 1S TNRIddZzYASYyAsSy i | 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
R21T 6AF ROT SyAS 11 62R26S 6,25%
12YdyAllO2r dadyl «x 12YdzyAll 6,25%
20a0d23F 12YLziSNI A ¢g&l2N] &: 0,00%
2030d2AF3T Y2yl ®RA SEI WSIOKY A Of 0,00%

34



LX Fy26FyAS A 2NBFYATFO2F LINI 6,25%
LINTI SRAAtOA2NDI 2165 AyAaOel Gegy 6,25%
ALIN} s6y2106 LIA2OK2FAT &80Tyl A | 0,00%
6all OLINI OF ¢ 1S&aLkRtS$s 6,25%
gel2yesglyrS 20t A01S2 0,00%
wyszukivanih Y F2 NYF O2A = FylFf ATl A 0,00%
gedzOl 2ye T+ gsR 6,25%
G 9ASNY YAS ¢LIVE gdz 0,00%
TFENINDRIFYAS fdzRTYA k LINI &g ¥ 0,00%
Tyre2vyz2is 2tieisg 206080K 0,00%
Grabarz Ol edlyAaAsS TS TNBIdzZYASyASYy A | 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
R21 6Al ROT SYyAS 11 62R26S 0,00%
12YdzyAll 02l dzadyl «k 12YdzyAll 0,00%
20a0dz2AF 12YLIziSNIF A ge&12NJ &z 0,00%
2640dAFT Y2y(dld A yILNI gl dzl 0,00%
LX I y26FyAS A 2NEFYAT | O2 LINI 6,25%
LINI SRAAt 0A2NDIT 21 82 AyAO2lk (e 0,00%
ALINI gy 2106 LIAEOK2FAT &80Tyl A | 6,25%
6&Ll OLINY OF ¢ 1 SaLkrts 6,25%
gel2yeslyAS 20f A0Sz 0,00%
68AT dA A6l YAS AYT2NXYI O2AS |yl 0,00%
gedzOl 2ye T1gsR 0,00%
G6@6ASNI YAS LIV §dz 0,00%
TENIDRTFYAS fdzZRTYA Kk LINI &65s 0,00%
Tylazyz2i o atielsgs 20080K 0,00%
LYd&yASN) ohimoR-6 Ol @it yAS 1S T NBTdZYASYyASY A | 6,.25%
yrOugz 23stysS dodatkowe uprawnienia 6,25%
R21 6 Al Rawbddwehr S 0,00%
12YdzyAll 02l dzadyl «k 12YdzyAll 6,25%
20a0d23F 12YLziSNI A ¢g&l 2N &: 6,25%
2040dz2AFT Y2y dlFd A yFLNI gl dzl 0,00%
LX Fy26FkyAS A 2NBFYATFO2l LN 6,25%
LINI SR&ATt 0 A2 NDIRNBI=G 8g/yw2d2d G @ ¢ 0,00%
ALIN} gy21 0 LIA@OK2FAT @80Tyl A | 0,00%
&Ll OLINY OF ¢ T SaLrts 6,25%
gel2yeslyAS 20f A0 S2Z 6,25%
gealdilAglyAS AYyF2NX¥IO2AS |yl 6,25%
g&dz0l 2ye 11 6sR 6,25%
GeBASNY YAS §LIOB fdz 0,00%
TFNI DRERY XS k LINI egsRI G2 0,00%
Tyre2vyz2is e2tieiseg 206080K 0,00%
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. 3 (0T @lryrsS T8 TNl dzZYaASyAasdy 1 1 0,00%
YASNR GOl &l Y2 O dodatkowe uprawnienia 6,25%
wego R21T 6AFROT SyAS 11 62R2695 6,25%

komunikacjaustnal 2 Ydzy A1 Gé gy 21 6 3.13%
2040dAF 12YLIz2i SN} A g1 2N ez 0,00%
2040dAFZ Y2ydlrd A yILNI gl dzl 6,25%
LX Fy26FtyAS A 2NEFYAT L O2l LINI 6,25%
LINI SRAAt 0A2NDI 21 82 AyAaO2l (e 0,00%
& LIN gpgyehiofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
g&LkB OLINY OF ¢ 1S&aLRts 0,00%
gelz2yeésélyArsS 26fA01Sz2 3,13%
68AT dZl A6l YAS AYT2NXYI O2AZ |yl 0,00%
gedz0l 2ye 1l gsR 0,00%
686ASNI YyAS $LI0RGdz 0,00%
TENINDRITFYAS fdzZRT YA k LINI egs ¥ 0,00%
Tyre2yvyz2is 2tlieiseg 206080K 3,13%
Kierowca samochodudosta |OT @4k yAS TS T NRT dzZYASYASY A | 0,00%
czego dodatkowe uprawnienia 6,25%
R27T 6AF ROT SyAS 11 62R26S 6,25%
12Ydzy Al O2l dzadyl «k 12YdzyAail 0,00%
20a40dz2A 1 |v@R6MzysHEnE Miernetu 6,25%
2040dAFZ Y2ydld A yILNI g+ dzl 6,25%
LX Fy26FyAS A 2NBEFYAT L O2l LN 6,25%
LINI SREAAtOA2NDI 21 63 AyAO2l Geg 0,00%
ALINI 6y 2106 LIAEOK2FAT 80Tyl A | 6,25%
6 4Ll OLiedpdd & 0,00%
gel2yeslyrsS 20t A00 Sz 6,25%
68AT dA A6l YAS AYT2NXYI O2AS |yl 0,00%
gedz0l 2ye 1lgsR 0,00%
g8 6ASNI YAS 4LIVE gdz 0,00%
TENIDRTFYAS fdzRT YA Kk LINI &6s 0,00%
Tylrazyz2i s a2tiéelsgs 20080K 0,00%
Y2y aSNB |l GR2NNIOT 0T @il yAS TS TNBTdzZYASyASyYy A | 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
R27T 6AF ROTSyAS 11 62R26S 0,00%
12YdyAllFO2lr daadyl «x 12Ydzy/All 0,00%
20a0d23aF 12YLziSNI A ¢g&l 2N &: 0,00%
2030d3AF ¥ LA B0 diNJ DRT SZ2 (SO 6,25%
L Fy26l yAS A 2NHIFyATFO2F LN 6,25%
LINI SRAAt 0A2NDI 21 862 AyAO2l (e 0,00%
ALIN} g6y2106 LIA@OK2FAT @O0l yl A | 6,25%
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6&Lls OLINY OF ¢ 1 SaLkts 0,00%
gel2yesélyArsS 20t A01S2 6,25%
gealdi Adl yAS AYT2NYIO2AZ |yl 0,00%
gedzOl 2ye T1gsR 0,00%
G 9ASNY YAS ¢LIVE gdz 0,00%
THENIDRTFYAS fdzRTYA k LINI @5 ¥ 0,00%
Tyrezyz2i o 2tielss 20608&0K 0,00%
Kosmetyczka OTe&dlryasS 1S TNRIddZYASYASy i | 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
R2T 6Al ROI SyAS T 62R26S 6,25%
12YdzyAllFO2l dzadyl «k 12YdzyAail 6,25%
20a0dz2AF 12YLIziSNIF A ge&12NJ &z 0,00%
2040dAFT Y2ydFd A yILNI gl dz 0,00%
planowanie i organizacja pragyO | ay S 2 6,25%
LINI SREAt 6A2NDI 2183 AyAao0elr de 6,25%
ALINI gy 21 06 LIAE@OK2FAT &80Tyl A | 0,00%
&Lkl OLINY OF ¢ T SaLkts 6,25%
gel2yeslyrsS 20t A001S2 0,00%
geal dAAsl YAS AYyT2N¥YI O2AZ |yl 0,00%
wyuczonyl | 5 R 6,25%
G@BASNIYAS 4 LIGE Gdz 0,00%
TENIDRTFYAS fdzRTYA Kk LINI &6s ¥ 0,00%
Tylrazyz2i s atielsgs 2008 0K 0,00%
a2y(iSNIk al10FROT&@GIYyAS TS TNRBIdzZYrASyAasSy i | 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
R21 6 Al RavbdBwehr S 6,25%
12YdyAllFO2lr dadyl «x 12YdzyAll 6,25%
20a0dz23aF 1 2YLzi SN} A 681 2NJ &z 0,00%
20a40d2AFT Y2y dlFd A yFLNI gl dzl 6,25%
LX I y2é6FyAS A 2NHFYAT | O2l LINI 6,25%
LINI SREATL 0 A2 NOTI2NBIZ( shg/ywxdad G @ ¢ 0,00%
ALINI sy21 06 LIEEOK2FAT 80Tyl A | 6,25%
g&aLls OLINY OF ¢ 1 SaLkRts 0,00%
gel2yeslyAS 20t A0 S2Z 0,00%
gealdid Adl yAS AYT2NYIO2AZ |yl 0,00%
g&dz0l 2ye 11 6sR 0,00%
G@6ASNI YAS LIV §dz 0,00%
TFHNI DRUZRYXE k LINI egsRIiIGg2 0,00%
Tyre2yvyz2is 2tileéelseg 206080K 0,00%
a2ydSNIAyadltlOoleadlyasS TS T NBIdzZYASyAasSy i | 0,00%
sanitarnych dodatkowe uprawnienia 6,25%
R21T 6Al ROI SyAS 11 62R26S 6,25%
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komunikacjaustnal 2 Ydzy A1 Ge gy 21 6 0,00%
2040dAF 12YLIz2i SN} A g1 2N ez 0,00%
2030dAlIY Y2y GlFd A yIFLN} gl dz 6,25%
LX Fy26FkyAS A 2NBFyYyATFO2F LINI 6,25%
LINI SRAAt 0A2NDI 21 62 AyAaOal Gey 0,00%
& LINJ gpgyehofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
&Ll OLINY OF ¢ 1 SaLkRts 0,00%
gel2yesglyrS 20t A01S2 6.,25%
gealdid Agl yAS AYT2N¥YIO2AZ Iyl 0,00%
gedzOl 2ye 1T1gsR 6,25%
G@6ASNYYAS ¢ LIGE Gz 0,00%
TENIDRTFYAS fdzZRT YA Kk LINI &65s ¥ 0,00%
Tyre2yvyz2is e2tieéiseg 20080K 0,00%
hLISNY 42N Yl al goledtyas T8 TNRBIdzZYASYyASY A | 6,25%
rl;‘]Nr‘]]* SUésNRUGZ U dodatkowe uprawnienia 6,25%
yc ,
R21T 6AlF ROT SyAS T 62R26S 0,00%
komunikacjaustnal 2 Ydzy A1 G @ gy 21 6 6,25%
20a0d2aF 12YLzi SN} A 681 2NJ @z 0,00%
2040dAFZ Y2ydlrd A yILNI g+ dzl 6,25%
LX I y26FyAS A 2NBEFYAT | O2 LINI 6,25%
LINI SRAAt 0OA2NDIT 21 82 AyAaO2l (e 0,00%
& LINJ gpgy2hofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
g&LlB OLINY OF ¢ 1S&aLR¢tS 6,25%
gel2yeslyAS 20t A0 S2Z 6,25%
gealdilAsl yAS AYT2NYIFO2AZ Iyl 0,00%
gedz0l 2ye 1lgsR 0,00%
G6@6ASNY YAS LIV §dz 0,00%
TENIDRITFYAS fdzZRT YA k LINI egs ¥ 0,00%
Tyre2yz2is e2tieiseg 206080K 0,00%
hLA S dzyll 6 0001 @dtyAsS T8 TNRBIdZYASYASY A& | 6,25%
RIASOAT OeY dodatkowe uprawnienia 6,25%
R27T 6AF ROTSyAS 11 62R26S 6,25%
12Ydzy Al O2l dzadyl «k 12YdzyAaill 6,25%
2 0 a Wkomiplitera i wykorzystanie Internetu 6,25%
2030dAlIY Y2y Gld A YyIFLNI gl dz 6,25%
LX Fy26FyAS A 2NBEFYAT L O2l LINI 6,25%
LINI SRAAtOAZ2NDI 21 63 AyAOal Gegy 6,25%
ALIN} g6y21 0 LIA@OK2FAT @80Tyl A | 0,00%
&Ll OLINY OF ¢ T SaLrts 6,25%
gel2yeslyAS 20t A01SZ 0,00%
gealdi Agl yAS AYT2NYIO2AZ Iyl 6,25%
gedzOil 2ye 11 gsR 6,25%
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GRASNY YAS §LIOB dz 0,00%
THENIDRTFYAS fdzRTYA k LINI @5 ¥ 0,00%
Tyre2vyz2is 2tieisg 206080K 0,00%
Pomocniczyobotnik budowlany OT @ G F yAS TS T NRT dzYASYyASY A | 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
R21T 6AlF ROT SyAS T 62R26S 6,25%
12YdzyAllFO2F dzaldyl «x 12YdzyAll 0,00%
2040dAF 12YLzi SN} A g1 2NJ ez 0,00%
20a00EMEI 0 A YIFLINF gl dzNJ DRI S 6,25%
LX Fy26FtyAS A 2NEFYAT L O2l LN 6,25%
LINI SRAAt 0A2NDI 21 82 AyAaOal (e 0,00%
ALINI 6y 2106 LIBEOK2FATI &80Tyl A | 6,25%
gaLlls OLINI OF ¢ 1SaLx¢tSs 6,25%
gel2yeslyArsS 20t A001S2 6,25%
68AT dAl A6l YAS AYT2NXYI O2AZ |yl 0,00%
gedz0l 2ye 11l gsR 0,00%
686ASNIYAS 4LIVESdz 0,00%
TENINDRITFYAS fdzZRT YA k LINI egs ¥ 0,00%
Tylre2zyz2i o 2tielsg 206080K 0,00%
Pomocniczy robotnik drogowy | czytanie ze zrozumieniem ipisatieS {1 s ¢ ¢ 2t 1 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
R27T 6AF ROT SyAS 11 62R26S 0,00%
12YdzyAll O2l dzadyl «k 12YdzyAil 0,00%
20a0dzAF 12YLdziSNI A ge&1 2N &z 0,00%
20a40dz2AFT Y2y dFd A yFLNI gl dzl 6,25%
planowanieA 2 NBI yAT I O2F LINJ O& 40| 6,25%
LINI SREAAtOA2NDI 21 63 AyAaoal Gey 0,00%
ALINI gy 2106 LIEAEOK2FAT 80Tyl A | 6,25%
&Ll OLINY OF ¢ T SaLkrts 6,25%
gel2yeslyrsS 20t A00 Sz 0,00%
gealdid Agl yAS AYT2NYIFO2AZ |yl 0,00%
g&dz0l 2ye 11 6sR 0,00%
GeBASNY YAS §LIOG fdz 0,00%
TENIDRTFYAS fdzRT YA Kk LINI @&6s 0,00%
Tylrazyz2i s a2tiéelsgs 20080K 0,00%
Pomocniczy robotnik polowy |[OT &84+t yAS 1S T NRT dzYASYASY A | 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
R21T 6Al ROIT SyAS 11 62R26S 0,00%
12Ydzyall 02t dzadyl «k 12YdzyAll 0,00%
20a0d23aF 12YLziSNI A ¢g&l 2N & 0,00%
2040dAFZ Y2ydld A yILNI gl dzl 0,00%
LX Fy26FtyAS A 2NBHFYAT L O2l LN 6,25%
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LINI SRa A t0oRRMNDI Rd ®y2T1 6 | NBI G 0,00%

ALINI gy 218 LIAEOK2FAT &@O0TylLE A | 6,25%
gall OLINI OF ¢ 1SaLxRts 0,00%
gel2yesl yAS 206fA01 S2Z 0,00%
geal dil Adl yAS AYT2N¥YIO2AZ |yl 0,00%
g&dzOl 2ye T1gsR 0,00%
G@BASNI YAS LIVE §dz 0,00%
TENIDRIFYAS fdzZRT YA Kk LINI 865§ 0,00%
Tyrezyz2is 2tialsgs 20080K 0,00%
Pozostali instruktorzy fitnessi |OT @ G+ yAS 1S 1T NRT dzZYASYASY A | 6,25%
rekreacji ruchowe dodatkowe uprawnienia 6,25%
R27T 6AF ROT SyAS 11 62R26S 6,25%
l12YdyAllFO2l dadyl «x 12YdzyAll 6,25%
20a0d2aF 12YLziSNI A 681 2NJ @z 6,25%
20a0dAlIY Y2y GlFd A yIFLN} gl dz 0,00%
LX I y2é6FyAS A 2NEHFYAT | O2l LINI 6,25%
LINI SREAt 6A2NDI 2183 AyAao0elk dey 6,25%
ALINI gy 2106 LIAE@OK2FAT &80Tyl A | 6,25%
$&LkB OLINY OF ¢ 1SaLRts 0,00%
gelz2yeéslyArsS 26fA01S8z2 0,00%
geal dil A6l yAS AYTF2NNEIO2AZ Iyl 0,00%
g&dz0l 2ye 11 6sR 0,00%
pesASNI yAS pLIOE 6dz 0,00%
TENIDRTFYAS fdzZRTYA k LINI @65 0,00%
Tyre2yvyz2is e2tieélseg 206080K 6,25%
Pozostali monterzy gdzie indzic OT @ GF yAS 1S 1T NRT dzYASYASY A | 0,00%
niesklasyfikowani dodatkowe uprawnienia 0,00%
R27T 6Al ROTSyAS 11 62R268S 0,00%
12YdyAllFO2lr dadyl «x 12YdzyAll 0,00%
20a0d23aF 1 2YLzi SN} A 681 2NJ &z 0,00%
2030dAlIY Y2y GlFd A YyIFLNI gl dz 6,25%
LX Fy26FyAS A 2NBFYAT L O2l LINI 6,25%
LINI SRAAt 0OA2NDI 21 62 AyAaOal Gey 0,00%
ALINI 6y 21 0 Lipsychénddryicknd OT y I A 6,25%
g&aLls OLINY OF ¢ 1 SaLkRts 6,25%
gel2yeslyAS 20t A0 SzZ 0,00%
68AT dA ASlI YAS AYT2NXYI O2AS |yl 0,00%
gedzOl 2ye 11 gsR 0,00%
G6@6ASNI YAS LIV §dz 0,00%
TENIDRIFYAS fdzZRT YA Kk LINI 865 0,00%
Tylra2y21 obcyet 1 815 4 0,00%
Pozostali pracownicy dospraw O @ G F yAS 1S 1T NRT dzZYASYASY A | 6,25%

-TTEOT OET ¢ UAxT ASAxUA £E AWAIEx UADIT K EAABR AEAET CAOAUEEI

40



N} OKdzy1 2621 OA | dodatkowe uprawnienia 6,25%

R2T 6AlF ROT SyAS T 62R26S 6,25%
12Ydzy Al O2l dzadyl «k 12YdzyAll 0,00%
2 0 & xoaipltera i wykorzystanie Internetu 6,25%
2030dAlIY Y2y GlFd A yIFLN} gl dz 0,00%
LX Fy26FkyAS A 2NBFyYyATFO2F LINI 6,25%
LINI SRAAt 0A2NDI 21 862 AyAO2lk (e 0,00%
ALIN} s6y2106 LIA2OK2FAT &80Tyl A | 0,00%
&Ll OLINY OF ¢ 1 SaLkts 6,25%
gel2yesglyrS 20t A01S2 6,25%
geal dAAsl YAS Ay T2N¥YI O2AZ |yl 6,25%
g&dz0l 2ye 11 6sR 6,25%
686ASNIYAS 4LI0&Sdz 0,00%
TENINDRITFYAS fdzZRT YA k LINI egs ¥ 0,00%
Tyre2yvyz2is e2tlieiseg 206080K 0,00%
Programistaaplikacji OTedlryasS TS TNRIdzYASyAasSy i | 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
R21T 6AlF ROT SyAS T 62R26S 6,25%
12YdzyAllFO2l dzadyl «k 12YdzyAail 6,25%
20a0dz2AF 12YLIziSNIF A ge&12NJ &z 6,25%
20a40dAF ¥ LA ®BHDO diNJ DRT SZ2 (SO 0,00%
LX Fy26FyAS A 2NBEFYAT L O2l LINI 6,25%
LINI SRAAt 0OA2NDIT 21 862 AyAaOal (e 6,25%
ALINI 6y2106 LIA&OK2FAT &80Tyl A | 0,00%
gaLlls OLINI OF ¢ 1S&aLk2¢tS 6,25%
gel2yeslyrsS 206t A01 Sz 6,25%
68AT dA A6l YAS AYT2NXYI O2AS |yl 6,25%
Programista aplikacji gedzO0l 2ye T+ gsR 6,25%
G6@6ASNI YAS LIV §dz 0,00%
TENIDRITFYAS fdzZRT YA k LINI egs ¥ 0,00%
Tyre2yz2is e2tieélseg 206080K 6,25%
Przedstawiciel handlowy czytanie ze zrozumieniedA a+ yA S GS1ails ¢ 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
R27T 6AF ROTSyAS 11 62R26S 6,25%
12Ydzy Al O2l dzadyl «k 12YdzyAail 6,25%
20a0dzAF 12YLdziSNI A ge12NJ @z 6,25%
20a40dz2AFT Y2y dlFd A yFLNI gl dzl 0,00%
LX Fy26FkyAS A 2NBFYATFO2l LN 6,25%
LINI SREAt 6A2NDI 2183 AyArldelt de 6,25%
ALIN} gy21 0 LIA@OK2FAT @80Tyl A | 6,25%
6&aLll OLINY OF ¢ 1 SaLkts 0,00%
gel2yeslyrS 20t A01S2 6,25%
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gealdilAdl yAS AYT2NyYdyORAE] stgy | 6,25%
gedzOil 2ye T1gsR 6,25%
G 9ASNY YAS ¢LIVE gdz 6,25%
THENIDRTFYAS fdzRT YA k LINI @5 ¥ 0,00%
Tyre2vyz2is 2tlieisg 206080K 0,00%
t NI Stigs NOF NEo Ol &@dlyAS TS TNRIdzZYASyASY A L 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
R2T 6Al ROI SyAS 11 62R26S 6,25%
12Ydzy A1l O2F dzaldyl «k 12YdzyAil 0,00%
2040dAlF 12YLzi SN} A g1 2NJ ez 0,00%
2040dAFZ Y2ydld A yILNI gk dzl 6,25%
LX Fy26FyAS A 2NEFYAT L O2l LN 6,25%
LINI SREA tOMRNDIT R &yp21 62 1 NBI G 0,00%
ALINI gy 21 06 LIAE@OK2FAT &80Tyl A | 6,25%
6&Lkl OLINY OF ¢ 1 SaLkrts 6,25%
gel2yeslyrsS 20t A001S2 0,00%
68AT dZl A6l YAS AYT2NXYI O2AZ |yl 0,00%
gedz0l 2ye 1l gsR 0,00%
G@6ASNYYAS LGRSz 0,00%
TENIDRTFYAS fdzZRT YA Kk LINI 865§ 0,00%
Tylazy2i o6 a2tielsgs 2008 0K 0,00%
Robotnik gospodarczy OT&dlryasS 1S TNRIdZYASyAasSy i | 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
R27T 6AF ROT SyAS 11 62R26S 0,00%
komunikacjaustnal 2 Ydzy A1 Gé@ gy 21 6 0,00%
20a0d23aF 1 2YLziSNI A 681 2NJ @z 0,00%
20a40d2AFT Y2y dFd A yFLNI gl dzl 0,00%
LX I y2é6FyAS A 2NHFYAT | O2l LINI 6,25%
LINI SREAAtOA2NDI 21 63 AyAaoOal Gey 0,00%
& LINJ gpgyehofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
g&aLls OLINY OF ¢ 1 SaLkRts 3,20%
gel2yeslyAS 20t A0 S2Z 0,00%
gealdid Adl yAS AYT2NYIFO2AZ |yl 0,00%
g&dz0l 2ye 11 6sR 0,00%
GeBASNY YAS §LIOB fdz 0,00%
TENIDRTFYAS fdzRT YA Kk LINI @&6s 0,00%
Tyra2yz2is 2tileélsg 2008&0K 0,00%
{TEfAFTASNI YIFGSOTedlyAaS 1S TNBIdZYASYASY A 1 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
R21T 6Al ROIT SyAS 11 62R26S 6,25%
12Ydzy A1l O2F dzaldyl «x 12YdzyAail 6,25%
20a40dz2AI  |vyR6MzydLEnE Miernetu 0,00%
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2030dAlIY Y2y GlFd A YyIFLN} gl dz 6,25%
LX Fy26lyAS A 2NEFYyATFO2F LINI 6,25%
LINI SRAAt 0A2NDI 21 62 AyAaOal dey 0,00%
ALINI gy 218 LIAEOK2FAT &@O0TylLE A | 6,25%
¢ & LJs O Liedpdd ¢ 0,00%
gel2yesl yAS 20fA01 SzZ 0,00%
geal dlAglyAS AYyF2N¥IO2AZ |yl 0,00%
gedzOl 2ye 1T1gsR 0,00%
6@B6ASNI YAS LIVE §dz 0,00%
TENIDRITFYAS fdzZRT YA Kk LINI 865§ 0,00%
Tylrazyz2i o6 atielsgs 20080K 0,00%
¢SNI LISdzii TFLat/ 0T &dlryAasS 1S 1T NRIdzZYASyAasSy i | 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
R27T 6Al ROTSyAS 11 62R268S 6,25%
12YdzyA{lI O2F dzadyl «k 12YdzyAll 6,25%
20a0d23AF 12YLziSNI A 681 2NJ @z 6,25%
20a0d2AF 3T Y2 yaNi ®RA SEI WSIOKY A O 0,00%
LX I y2é6FyAS A 2NEHFYAT | O2l LINI 6,25%
LINI SRAAT 0AZ2NDI 2165 AyAoOel Gécg 6,25%
ALIN} 6y2106 LIAEOK2FAT &80Tyl A | 0,00%
g&LlB OLINY OF ¢ 1S&aLR¢tsS 6,25%
gel2yeslyAS 20t A01 S2Z 0,00%
wyszukiwanih Y T2 NY I O2A = FyFf AT A 6,25%
g&dz0l 2ye 11 6sR 6,25%
G@OASNI YAS LIV §dz 0,00%
TENINDRITFYAS fdzZRT YA k LINI egs ¥ 0,00%
Tyre2yvyz2is e2tieiseg 206080K 6,25%
| £ dzal NJ f OT edlyAasS 1S TNRTdzYASyASY i | 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
R27T 6Al ROTSyAS 11 62R268S 6,25%
12YdzyAll 02l dzadyl «k 12YdzyAll 0,00%
20a0dzAF 12YLdzi SN} A ge12NJ @z 0,00%
2030dAlIY Y2y Gld A YyIFLNI gl dz 6,25%
LX Fy26FyAS A 2NBFYyAT L O2l LINI 6,25%
LINI SRAAt 0OA2NDI 21 62X AyAaOal Gey 0,00%
ALINI s6y2106 LIB&8OK2FAT &80Tyl A | 0,00%
8Ll OLINI OF ¢ 1S&aLk2¢tS 0,00%
gedl2yeésl yAS 20fA01 Sz 6,25%
6eAT dA ASlI YAS AYT2NXYI O2AS |yl 0,00%
gedzOl 2ye 11 gsR 6,25%
G@B6ASNI YAS §LIVE §dz 0,00%
TFENIDRIFYAS fdzZRT YA Kk LINI &65 ¥ 0,00%
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Tyre2vyz2is e2tieisg 206080K 0,00%
h3dsoSY 66ST ¢1/O0TedlyAaS 1S TNRBIdZyrASyASY A | 2.31%
dodatkowe uprawnienia 4,80%
R27T 6 Al ROTSyAS 11 62R26S 3,73%
12YdzyAall 02t dzadyl «k 12YdzyAll 2,86%
260a0dzAF 12YLdziSNI A ge12NJ ez 1,94%
26040dAFT Y2ydld A yIFLNI gl dzl 3,28%
LX Fy26FyAS A 2NEFYAT L O2l LN 6,25%
LINT SRAAtOA2NDI 21 63 AyAaOel Gegy 1,63%
ALIN} s6y2106 LIABOK2FAT &80Tyl A | 4,81%
&Ll OLINI OF ¢ 1 SaLkrts 3.62%
gelz2yeésélyArsS 26fA01S8z2 2,47%
68AT dZl A6l YAS AYT2NXYI O2AZ |yl 1,63%
g&dzOl 2ye T1gsR 1,79%
686ASNIYyAS $LI0R6dz 0,30%
T NI DRT I yLANS & ¢dzRR 1 Y(AG 2« 0,00%
Tyre2yz2is e2tlieiseg 206080K 1,28%

TAA PAARAAAIAE POUAGOEG AG hOASRaDjOT Al A pozyskiwahiem ro-

U D OA AMOGBFE EieADT x EAAUE 700AAUWDE xERAVEE n UARAWAT x AT EA
i cewDADPTI xEAAUE T A DPUOATEA 1 xU006D1I xAT EA OOAAI | GAE U
T h D OIOA i{iis@ubdE daczejtak, 4,14% - zdecydowanie taR.

o

Rysunek 8.3 OOOEOOOA 1T APT xEAAUE b OUA AréofemnydzEpbzgsivieniemiAnAd=1 AOOE &4 A

x UAE DOAAT 201Erké x x

4,14% 0,36%
7,01%

20,21% W nie dotyczy

W raczej nie
49,68% M raczej tak
W trudno powiedzied, to zalezy
Zdecydowanie nie
B zdecydowanie tak
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dwiA EAOACT OEAd AT AOUA
El ADEAEOUGGBAIEDA 11 ADA

DIl EAUOEAR A TA
ATl xT EAOxA j AOAI

xT EAOX]

0O

i1 OAOAT OECAAAAUA 1T EEAT N

x &1 AEO ¥ EI OAEA AUEAAESAUI K
go, pomocniczegaobotnika polowego, pozostad U AracowniE & AT  ODPO
przedstawiciela handlowego, obotnika gospodarcA CT h OUI EAEAOQOUA

ciowego.

UxEGEOUUI E UAOOOAT EAT EA x

%l 635 R

Asystent nauczyciela szkole

Fryzjer*

Grabarz

LydeyASN aazkRRd W\ OG5
ne

YASNRgOlF al Y20K2Rdz
Kierowca samochodu dostawczego
Y2Y&ASNBI 2N OT t 1 OA
Kosmetyczka

a2y (iSNJ k a10FRFOI 2
a2ydiSNJ AyadltlrO2a A
hLISNI 62N YIFaley x d
stwa tworzywsztucznych*
hLWASldzyl1l 6 00201 dz

Pomocniczy robotnik budowlany

Pomocniczy robotnik drogowy
Pomocniczy robotnik polowy

Pozostali instruktorzy fitness i rekreaciji
ruchowej

Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasy
kowani

Pozostali pracownicy do spraw rachunksw
TOA A l1aAat3azegz21 OA
Programista aplikacji

Przedstawiciel handlowy

t NI SG 65 NOF NBOF
Robotnik gospodarczy

231F7 YAl &d NI

wiedzi (bardzo dobrze,
raczej dobrze)
100,00%

0,00%
100,00%
100,00%

0,00%
100,00%
100,00%

0,00%
100,00%

0,00%
100,00%

100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
0,00%

0,00%

100,00%

0,00%

100,00%
0,00%
100,00%
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50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

100,00%

0,00%
100,00%
100,00%

-50,00%
100,00%
100,00%

0,00%
100,00%

0,00%
100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
100,00%
0,00%

0,00%

100,00%

0,00%

100,00%
0,00%
100,00%



{TEfTAFTASNI YIFGSNAI Us 100,00% 0,00% 100,00%

¢SNIY LISdziit T2t OAazge 100,00% 0,00% 100,00%

| £ dzal NI 0,00% 0,00% 0,00%
OOUAAOGESAET OAU DPOUUUT AT ER 1A 1T AEOOOAT E A EkietowcpduATl ¢ EAOC
O1T ABGbGex E 1101 o1 h

E

DI EOAxTEh PERAEAODUARAROKEAOGEDAUIT A DIAK
AAU OPAAEAI EUAAEE 1 O0A x OOAEAEA OPAAEAI EUAAEER OI Al Ol
x AOAT xT EAOxEA 1T ceé h OPAxAAUA E DI EOAxTEh GI OOAOU
gdzie indziej niesklasyfikowany.0 T T E+ AE UAI[ E AIGAIDMOAIXTEIA EGAMBATUBA x T ABh x EAE

U
AUl xEA OOAIi xAEé&xh EEAOI xAU &AIT AET A
E

Al i OOOATT EAOGO UT AT Ar¢ 1TAPI xEAAT EAE EAT AUAAOex AT |
EOe OUAE AOAEOEA EAT AUAAOIT TA AAT A OOAT T xEOEI 8
Tabela23.: AxT AUhRh x EAEEAE 1 AEOOOAT EAE UT ATl Ar¢ 1T ADPT xEAAT EA
¢ NHzRy 21T OA 1 LT &aityASY LINI O2 gy Liczba bezrobotnychstan
na koniec okresu sprawa
dawczego
Elementarna grupa .NI} 1dz2n0S dzvaSeatidy| hrRaSGisS] sailil z
I+ 62Rs6
Kierowcy autob- | . . 0
iss A Y2l L Iy2élyAS A 2NAIY 7,69%
6AS (NI Y 0
ALINI gy21 06 LEAEOK2TFAIL & 7,69%
< - _ 0
gel2yegl yAS 20f¢ 7,69%
. . . . . e A ~ A 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanieS 1 aa 0.00%
2t eldz LRt ailA
. . 0
12YdzyA{F Ol dzadyl 0,00%
PN 0
20a0dz3l 1 2YLdziu SN A 0,00%
- i RN - 0
2640dAFS Y2y Gl d A ¥l 0.00%
nych
c oA N 0
LIN] SRaAt 0A2NDI 21 6% A 0,00%
. A 0
galls OLIN OF ¢ | S 0,00%
gealdil Adl yAS AYyT2NYI . 0
GyA2alS 6 0,00%
. . 0
gegASNI YAS ¢LIO¢ 0,00%
. . R . 0
I'F NI DRI FYAS fdzZRT Y 0,00%
- .. o 0
fyrea2y2io6 eatials 0,00%
Kierowcy sam- | 263 0dz3 1 & | LA Bl 0 daNT 29 089 0
OK2Rs35 g0-OA nych 7,08%
wych 0
LX Fy26l yAS A 2NHIY 7,08%
. - - 0
aLIN} oy21 6 LIAeOK2TAI & 7,08%
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Ol edlyAaAsS TS T NBIT dzva§

- 0,
2rieldz L2 &1A 3,54%
12YdzyAll 02t dzaGyl 3,54%
gel2yeslyArAsS 20t 3,54%
ifylrazyz2is atieéels 3,54%
20a0dz3l  12YLMzi SNI A 0,00%
LINI SREAt 0A2NDT 21 82 A 0,00%
&Ll OLINY OF ¢ 18 0,00%
gealdilAél yAS AYT2NYI .
GYA2415 6 0,00%
68 6ASNY YAS § LI 0,00%
TFNIDRTFYAS fdzRTY 0,00%
Masarze, robotnicy | . 0
5 LINT Siigs LX Fy26FyAS A 2NEIY 7,69%
ryb i pokrewni
ALINF sy21 0 LIA@OK2TFAT @ 7,69%
6 & LI ULMedpld & 7,69%
OTedlyAsS TS 1T NRT dzYA$ N
2rieldz L2t &1A 0,00%
12YdzyAll 02t dzaGyl 0,00%
2040dzal 1 2YLdzi SNI A 0,00%
20a0daa3lXY Y2yulodo A ¢l 0,00%
nych
LINI SREAt 0A2NDT 21 862 A 0,00%
gelz2yeslyrsS 20t 0,00%
gealdilAsl yAS AYyT2NYI .
6YA2E1 5 6 0,00%
686ASNI YAS §LIO 0,00%
THENI DRI FYAS fdzRTY 0,00%
Tylezyz2is etiels 0,00%
h3s0OSY 64 ) . .
61 3f¢t Rdz y LX Fy26lyAS A 2NHIY 6,87%
ALINI 6y21 06 LBAEOK2TAT @ 5,75%
20a0d23Al3 Y2yGalro A I 4,32%
nych
gel2yeslyArsS 20f 4,04%
czytanie ze zrozumienienbJA & Iy 7;? . { 3.34%

2t i &ldz LIt
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6all OLINI OF ¢ 1§ 2,83%
12YdzyAll 02t dzadGyl 1,52%
ifylrazyz2is atieéels 1,40%
LINI SRAAt OA2NDT 21 6% A 0,70%
2040dzA1 1 2YLzi SNI A 0,42%
gealdilAél yAS AYyT2NYI )
GYA2a15 6 0.00%
G@B6ASNI YAS 6L 0,00%
TFNIDRTFYAS fdzRTY 0,00%
Piekarze, cukiernic - - = R Lo o
i pokrewni NI D FyAS fdzRT Y 7,69%
czytanie ze zrozu’rrlle\r\uem i pisanieS 1 adu 0,00%
2t i &l1dz LIt &ALA
12YdzyAll 02l dzadyl 0,00%
2040dza1 1 2YLdzi SNI A 0,00%
2040dAl s Y2yidlo A &I 0,00%
nych
LX Ly26lyAS A 2NHIY 0,00%
LINI SRAAt 6A2NDT 21 62 A 0,00%
ALINI gy21 06 LEEOK2TFAIL & 0,00%
&L OLINI OF ¢ 1§ 0,00%
gelz2yeslyrsS 20t 0,00%
gealdilAsl yAS AYyT2NYI )
6YA2&1 5 6 0.00%
686ASNIYAS §LIOC 0,00%
Tylezyz2i o atiéls 0,00%
tASEtIYAL Ol edlryAasS 1S 1T NRT dzYA &
- .. PSR ! 7,69%
specjalizacji lub w et l éldz LRt aia
trakcie specjalizacj
2040dz3F 1 2YLddzi SNI A 7,69%
planowanie i organizacjaNI O& ¢ O 7,69%
gelz2yesélyrsS 20t 7,69%
12YdzyAll 02l dzadyl 0,00%
20a0daa3l L Y2yulodo A ¥l 0,00%
nych
LINI SRAATOAZ2NDI 2183 A 0,00%
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ALINF 6y 21 8 Lipsychéndiricina 0,00%
6&LJs OLINF OF ¢ 18 0,00%
gealdilAsl yAS AYTF2NYI .
GyA2415 6 0,00%
686ASNI YAS §LIOE 0,00%
TENIDRTFYAS fdzRTY 0,00%
Tylezyz2i o atiéls 0,00%
w2020y AOE - .
pokrewni 12YdzyAll 02t dzaGy!l 7,69%
20a0dAl s Y2yal o A &I 7.69%
nych
LXIy2é6tyAS A 2NHIY 7,69%
ALINY sy2T1 06 LIA&OK2FAT @ 7,69%
6&Lls OLINF OF ¢ 18 7,69%
czytaniezd N2 T dzYA Sy A SY A .
2t 1 é&1dz LIR2f &1A 0,00%
20a0dzal  12YLdzi SNI A 0,00%
LN SRaAAt 0A2NDI 21 65 A 0,00%
gelz2yesélyrsS 20of 0,00%
gealdilAsl yAS AYTF2NYI .
GYA2A1s 6 0,00%
G@6ASNIYAS 4 LIS 0,00%
THENIDRTFYAS fdzRT Y 0,00%
Tylrezyz2i o atiéls 0,00%
Robotnicy wykoo- | T &Gk yAS 1§ T NBIT dzYA ¢ 7 6904
2noe LINI ¢ 2t eldz L2t &4 v
budownictwie
23asfyey komunikacjadz& G y' I k1 2 Ydzy 7,69%
20a0daal L Y2yulodo A ¢l 7.69%
nych
LX Fy26lyAS A 2NHIY 7,69%
ALINI 6y21 06 LBAEOK2TAT @ 7,69%
6&LIs OLINI OF ¢ 18§ 7,69%
gelz2yesélyrsS 206f 7,69%
20a40dzA  12YLdzi SNI A 0,00%
LINI SRAAt 6A2NDT 21 8% A 0,00%
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gealdilAdl yAS AYyT2NYI

0,
GYA2A1S 6 0.00%
686ASNI YAS §LIOE 0,00%
TFNIDRTFYAS fdzRT Y 0,00%
I yI az2vt2iiesl s 6 260 0,00%
Spawacze i@ Ol edlyAsS 1S 1T NRT dzYA § - 69%
krewni 2t eldz L2 alA oI
12YdzyAll 02l dzadyl 7,69%
2040dzAl T Y2yidlo A £I 7.69%
nych
planowanie i organizacja pragyO | a y ¢ 7,69%
ALINI 6y21 0 LIEE@OK2TFAT & 7,69%
gelz2yesélyrsS 20of 7,69%
2040dza1 1 2YLdzi SNI A 0,00%
LINI SRAATOAZ2NDI 21 83 A 0,00%
6all OLINI OF ¢ 1§ 0,00%
wyszukiwanie\ y"-FQN;VvI- 08,7\2 (Y 0,00%
gyA2also
686ASNI YAS §LIOC 0,00%
TFENIDRTFYAS fdzRTY 0,00%
Tyleazyz2i s 2tiels 0,00%
fdzal NI S| df adt i
I Oigdryars 18 1 NBIT dzva S 7.69%
2t i &l1dz LIt &ALA
2o0a0dEVEF O A Yy LINT @b 7.69%
nych
LXIy2é6FyAS A 2NHIY 7,69%
GLINI 6y21 6 LIAEOK2TFAIL & 7,69%
gel2yeslyAsS 2of 7,69%
6&LJls OLINI OF ¢ 18 3,85%
12YdzyAll 02l dzadyl 0,00%
2040dz3F 1 2YLddzi SNI A 0,00%
LINI SREAtOA2NDI 2183 A 0,00%
gealdilAsl yAS AYyT2NNLE )
GYA2415 6 0,00%
6&@6ASNY YAS 6L 0,00%
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I+ NI DRTFYAS fdzRT Y 0,00%
ifylrazyz2is atieéels 0,00%

| NEBRY A LIS 3 .
spraw zdrowia LX Fy26lyAS A 2NHIY 7,69%

gdzie indziej mi-
sklasyfikowan LINI SRAAt OA2NDT 21 6% A 7,69%
Y y

Tylezyz2is 2a2tiels 7,69%
czytaniezéd N2 T dzYASyASY A .
2t i &ldz LIt &A1A 0.00%
12YdzyAll 02l dzadyl 0,00%
2040dzal 1 2YLdzi SNI A 0,00%
20a0daa3l XY Y2yulodo A ¢l 0,00%

nych
ALINI 6y 21 0 Lipsychéndiérickna 0,00%
&Ll OLINI OF ¢ 18 0,00%
gel2yesélyrsS 20f 0,00%
gealdilAél yAS AYyT2NYI )
6YA2415 6 0.00%
686ASNI YAS §LIOC 0,00%
TFENIDRTFYAS fdzRTY 0,00%
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. AEAUSBGAEAE xOEAUUxAT Ui ODbI Oi AAi b hnalzaddieE priythadd 21 | x UAE
cych do firmy (32,87%).Ponadl/5AAAAT UAE DOUAATEY AHTUWMEDOEA 11 xUAE DOA
poprzezl C¢ 1 OUBT EBEAR®T xUAE 5.0MeuAONR AGEBAE UD A Eldulddh bra-

AT x 1 Ezpélecenia znajomych(1310P q T OAU BT DPOUAU 1 ce¢ lineldekit EX5%)AT EAOUA
0AEAT OITUECAA T APIi xEAAUE Ei OOOOOEA UAI EAOUAUITU xUEOA

Rysunek 9. Struktura odpowiedzi POUAAOES AET O0O0Ox Al QOUAUAAUAE ObPI O AD
DOAAT x1 EEé& x
analiza ofert

~ M przychodzacych do firmy,
0,95% sami sie zglaszaja

M inne

W cogtoszeniawlnternecie
10,66% m ogloszeniaw Powiatowych
Urzedach Pracy

ogltoszeniaw prasie
3,72%
ogloszenie przed

3,63% u zaktadem pracy

praktylkanci, stazyici
zostaja pracownikami

M z polecenia znajomych

m ZaangaZowana jest
specjalna firma rekrutujaca

PraAT AAx AU 1 pgeielatywaBAEABT xEAOI xACT 510@07% OfertCoady A4Bl68% A
x OEAUM 4@ DOUAAOCESAETI O0OO0Ox xOPectbPOAAOEAAUAEoUI D50 1 AC
Aex UAxEAOAC 76080 8SDOBRKAAVE DI HNECAA | API xEAAUE UAxEAOQOAEA

Tabela24.! T A1 EUA T AOGAOGEA 1T ZAOO DPOAAU UCEAOUAT UAE Al 071 xEA

Odsetek ofert pracy zggaszanych do F Ws k a ¥F strukéury
11-25% 9,62
26-50% 22,59
51-75% 43,68
76-100% 24,10
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Rysunek 108 ! T AT EUA T AOAOEA 1T £ZAOO DPOAAU UGEAOwWKkdsUAE AT oI
100

a0

&l

Znik struktury

40

Wsla

20

11-25% 26-50% 51-75% TB-100%

Qdsetel ofert pracy zgtaszanych do PUP

E
OUOEOEa DOAAT xT EE&x UA DPi GOAATEAOxAI 01 xEAOI xaAE 50U¢
I E O0a TAEBGUOGAGBER DI UIT OOATE 111 OAOUU CAUEA ET AUEAE 1
EEAOI xAdx OAEOAEOABWAE

Tabela 25.: AxT AUh x EO8OUAE bDOAAT AAxAU 1T AEAUS6GAEAE UCeEAO
50U6A8x 00AAU

Zaw- d Wska¥ni k struktury
| £ dzal NJ f 8,94%
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 8,44%
Robotnikgospodarczy 8,44%
YASNRgOlF alF Y2O0K2Rdz OAtdl NBgS3I2 8,23%
t21280F6A LN} O26yA08 R2 ALINI ¢ NI OKdzy 1261 4,83%
Asystent nauczyciela w szkole 4,33%
hLISNI G2NJ YFal éy A dzZNI DRI SZ R2 LINJ Siés NE 4,33%
Specjalista do spramarketingu i handlu 4,33%
Cukiernik* 4,11%
Grabarz 4,11%
LYdR@YASN cazRRIFWNIOUHBF2 235 yS 4,11%
Kierowca autobusu 4,11%
Y2YEASNBI 2N OTt 7T OA k &LINJ t Gdz 4,11%
a2y (iSNJ k alolRIFOI 21ASy 4,11%
hLWASldzyll 6 00201dz k 1tdoAS RIASOAt Q@Y 4,11%
Pozostalinstruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 4,11%

-TTEOGTI OET C UAxT AVA xA £E AWGIEx GABDTEKEAABDB AEACT CAOAUEEI
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t21280FEA LN} O26yA08 | RYAYAAUNI Og2yA A 4,11%
w2o02liyAl tSiye 4,11%
{LINI DGIFOT 1l OAdz2NBGI 4,11%
Fryzjer* 0,72%
Kosmetyczka 0,72%
a2y dSNJ AyadltlO2aAa A dz2NI DRI SZ &alyAdl Nyeo 0,72%
Pomocniczy robotnik polowy 0,72%
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

s AAAUAT xAT A xBOBOUTORODT AAAT 08 x O Osxrékh Cefrudiiehid v ich A x  ¢nt
DOUAAOGESAET OOOxAAE TEA UIEATE OEo68 . A2Bilebpbrdehi A UxEd
O&,zkoleizt b POUAAOEGREE OARUEECT h A UAOOOAT EAT EA UITEAEO

Rysunek 11./ AOAOAE DPOUAAOEGAET 0O0Ox DPOUAxEAOEaBWUWAE Ul EAT U x

M nie zmieni sie
MW zmnigjszy sie
W zwiekszy sie

95,04%

2A0DT 1T AAT AER EO& OUUna pladéwarigAA GO DATEE AIOCBAT EADPOUUGEE T GAE
AET OOOxAAEDORABDNUGBAEARE I A UA OO0 (E18Potodponicdz.o/ EEG LU  OE 6
2nx P OAODIT 1T AAT Guéomias@O* AA GA OB &0 ¢mpy O ECoBWBOOAT EAT EA
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Rysunek 12./ AOAOAE DPOUAAOEGAET O0OOx DOUAxEAOE&rBWUAE Ui EAT U x

0,36%

M nie zmieni sie

W =mnigjszy sie; 1-10%

M zmnigjszy sie: powyiej 30%

W zwickszy sie; 1-10%
zwigkszy sie; 11-20%

7 OE AlpiognezyUAOOOAT EAT EA 1T AOOT dlpet dii EPWOIUIUIEACT x@OOI BAF A
xEAI EEAE COODP UAxiT Aégxg8 7A00i Gg OAcCi xOP&ECAUUTTEEA AL

i AOUUT E o@zU sAR IOAROEIAN UOET x UAE B 1 @ANIDERA®IAIAERE ¥ 8§ AxEAT A¢
ka jest analogicznajak wprd PAAEDO x OEAI'T EEA UAOOOAT EATEA 1 AOOT AT AI E
Tabela26.0 OT CT T UT xAT U xOEATT EE UAOOOATEATEA 1 RdKdIi Al A xEA
Wi el kie grupy zawod:- w Prognozowany wska¥*ni k 1z
Operatorzyimg G SNI & Yl aléy A dzNJ DRI §z 9,66%
Pracownicy biurowi 0,00%
Pracownicy przy pracach prostych 0,00%
t N} O26yAOe dza0dza A aLINJ SRI gOe 0,00%
t NI SRadGlI 6A0OASES 601 RT Lidzof A0l ye OK 0,00%
w2o2U0yA0& LINI SY&aovz2sA A NI SYAST ty 10,35%
w2fyAoOes 2aANBRyAOes tSTyade A NEBO 0,00%
{Ave ToNBa2YyS 0,00%
(LS oelt Al OA 0,00%
¢tSOKyAO& A Ayye T NBRYA LISNBE2YySC 0,00%
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Rysunek 138 00T CT 1 UT xAT U xOEAITEE UAGOOAT EAI EA 8kOOT Al A

11,94%
[=]
=
=
o
=
o 2.95%
=
o
=
]
= 7.96%
I
']
o
=
s 5,97%
g
Fa
=
-
= 3,98%
=
o
1
o
= .
= 1,99%
o
o
|:|J|:||:|%
B gz B8535 G =£2z% 18 g <2388 o= o EEEr
ST = o opledg S = Shemn LY oS = S o =03 A
Hom S A brio =i LR s a2 oIS o - wi oS
rai = oo O h=K=1 Ly =) = 392 IR = — oz I
e o R ER = A 3 o 3 ] w2 = ) = & == =2
n3ng -5 a5 § =8 g=5d 2 L 2 == & = =z
S g o = = E 5 Fm = E 5 32 = - - =
=Xz -< - S L L) - =2 : = —
- = oo O 12 =
= o -
=
o o
iellkie grupy zawoddw

0 TEFOUA OAAAT A POUAAOOAXEA UAxT AUh x EO&OUAE AAAATA

x T AAAET AUaAui OTEO8 . A DPI AOOAxEA xUlI EEéx AAAATEA 11

Ao ABsOE6 CI xEh [ AAEAT EAU PT EAUAE>OAOAIDIUNE TEA 1T xURAE hi ABDIUWIT O (
Al

DOUAOxe OAUUAE CAUEA ET AUEAE TEAOEI AOUEEET x Bbh DI Ul O

krewni.

Tabela278 : Ax1 AUh x EAEEAE Z£EOI U I AEa UAI EAO UAOOOAT EAg¢

Zaw- d Wska¥ni k struktury
t NI Stigs NDI NEBOF 43,84%
Kierowca autobusu 41,67%
Spawacz 7,25%
Stolarz* 7,25%

xUi EATETTUAE PixUIFAE xUOUAUAcCEI

$1 A EAIFAACT U UAxI A E
OEaAUAE POUUEGBAEA Al DPOAAUS

Al A POAAT AAxAgx DI A

-
X
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Tabela 28.51 EAE6 OT 1 GAE E AAAEU OUAUACEITEA EOOT O1 A

Eexh EO8OUAE ZEOI A b1 AT OEA UAOOOAT Eg

Zaw- d Umi ej AitnoSci i cechy W_ska?nik struét

Kierowca autobusu czytaniezd NB1 dzZYASYyASY A LMA&lYAS - 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
R2T 6Al ROI SyAS T 62R26S 6,25%
12YdzyAlF O2F dzadyl «k (12YdzyAql 0,00%
2040dAF 12YLIz2i SN} A g1 2N ez 0,00%
2040dz2AlF X Y2y il o tedhnigfiydiNI ¢ | dzl 0,00%
LX Fy26FkyAS A 2NBFYyATFO2F LINI 6,25%
LINI SRAAt 0A2NDI 21 6 AyAaOal Gey 0,00%
ALINI gy 2106 LIAE@OK2FAT &80Tyl A | 6,25%
$alls OLINF OF ¢ 1 SaLkRts 0,00%
gel2yéslyrS 26fA01 82 0,00%
wyszukiwanie informacj, y F £ AT A & OAN3l 0,00%
gedzO1 2ye 11 gsR 0,00%
GGASNIYAS ¢ LIVE Gz 0,00%
TFENIDRTFYAS fdzRTYA Kk LINI @653 ¥ 0,00%
Tylez2zyz2i o 2a2tiélss 206080K 0,00%

Spawacz OTedlryasS TS TNRIdzYASyAasSy i | 0,00%
dodatkoweuprawnienia 0,00%
R2T oAl ROT SyAS T 62R26S 6,25%
12Ydzy Al O2l dzaldyl «k 12YdzyAall 0,00%
20a80d2AI 1 2YLdzi SNI A g&l12NJ e: 0,00%
2040dAFZ Y2ydld A yILNI g+ dzl 6,25%
LXFy26FyAS A 2NEFYAT L O2l LINI 6,25%
LINI SRAAT 0AZ2NDI 2165 AyAOeal Geécg 0,00%
ALINI 6y 2106 LIEEOK2FAT &80Tyl A | 6,25%
64l OLINF OF ¢ 1 SaLkRts 6,25%
gel2yéslyrS 20fA01 82 6,25%
gealdilAsl yAS AYT2NYIFO2AZ |yl 0,00%
gedzOl 2ye 11 gsR 0,00%
G6@6ASNI YAS LIV §dz 0,00%
TENIDRTFYAS fdzRTYA k LINI @é5s ¥ 0,00%
Tylezyz2i o 2tiélss 206080K 0,00%

Stolarz* Ol edlyaS 1S TNRIddZzYASYyAsSy i | 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
R2T 6Al ROT SyAS T162R26S 6,25%
komunikacjaustnal 2 Ydzy A1+ G &gy 21 6 0,00%
20a0dzAF 12YLdzi SN} A ge12NJ @z 0,00%
2040dAFT Y2ydld A yILNI gl dzl 6,25%
LX Fy26FkyAS A 2NBFYATFO2F LINI 6,25%

-TTEOT OET ¢ UAxT ASAxUA £E AWAIEx UADIT K EAABR AEAET CAOAUEEI
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LINI SRAAt 0A2NDI 21 62 AyAOal Gey 0,00%
& LINJ gpgy2hofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
6all OLINI OF ¢ 1S&LkRtS 0,00%
gel2yesl yAS 206fA01 S2Z 6,25%
6eaT dZl A6l YAS AYT2N¥I O2AZ |yl 0,00%
g&dzOl 2ye T1gsR 0,00%
G@BASNI YAS LIVE §dz 0,00%
TFNIDRTFYAS fdzRTYA k LINI @653 ¥ 0,00%
Tylez2zyz2i s 2tielss 26080K 0,00%
h3asoSYy 66ST 51/01T&dlFryAS 1S T NRBIdZzYASYASYy i | 2,31%
dodatkowe uprawnienia 4,80%
R2T 6Al ROT SyAS T162R26S 3,73%
12YdzyAllFO2l dzadyl «k 12YdzyAll 2,86%
20a0dAI  |vWyRONizysmnE Miernetu 1,94%
2040dAFT Y2ydlFd A yILNI gl dzl 3,28%
LX Fy26FkyAS A 2NBFyYyATFO2F LINI 6,25%
LINI SREAAt0OAZ2NDI 2165 AyAao0el Gég 1,63%
ALINF gy210 LIABOK2FAT @O0l yl A | 4,81%
6 a Ll OLidpQd & 3,62%
gel2yéslyrS 26fA01 82 2,47%
geal dA A6l YAS Ay T2N¥YI O2AZ |yl 1,63%
g&dzO1 2ye 1T1gsR 1,79%
G@6ASNIYAS LGRSz 0,30%
TFENIDRTFYAS fdzRTYA Kk LINI @653 ¥ 0,00%
Tylezyz2i o a2tiélss 206080K 1,28%

-TTEOT OET C UAxT ARAxAA £E AWAIEx GUADT X EAAR AEACT CAOAUEEI
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Podsumowanie

ZawodyAAEAEAUOT xA T UT AAUAEaAa 1T EAAT A0 DPOAAT x1T EEé&x x AAT UI
T AT ALACT AU OUEIT 1 E¢ AAUOI AT OT UAE x OUAE UAxT AAAEh x E
TATALU OéxT EAF 1T EAUAS 1T E£AO0O b OidRA Ul A (E AIxEEAEAN UAEGSs O EAA U
POUADPOI xAAUTTAE AT AI EUU xUTEEAR FTA CcOOPU UAxT Agx 1T 1
pracytominDOAAT x1T EAU xUEIT T OE4a AU Ad9UXEX AGhbieitl@dy)A7AG dps@l OO A

i
xT Agx AAEEAUIOE AUWALE TABABO DPOAAU UALCAIOWAN AE AAA IAETORGO EAG

OOAET I 1 GAE T180AOOCEDI ODERKBOQq DPOI AkdwdyOA AlORAdOIEHIRIUT UAE

OUETITTUAERh x UxEa&UE Otego zakadll [E AA EGUOAKRTAGE xl TXEAT T A OUET ¢U
7 AAI O TCOATEAUATEA AAEEAUOO 1 AT AL AET AU OF UxAl Ug ou
OPOAxT EAd E Oi EAEsOT T GAE 1T EAUAAT UAE Al xUETTUxATEA L

7GO8AxT Aex T AAx WIE ~UAKHEMeAR T A EO&8OA AOAEOEA UADPI OOU

aUAOAEAOGOOI xATA EAOO AOIA EiI1Gg AAUOI AT O1 UAER 1T AETEL ¢
i 8ET 8 1 AOOb bpteEoaviick dothdwejiopidltichsobistej (8 ofert pracy), wyprawiacz A OE & Oh
garbarze i pokrewni (6 ofert pracy), pomocniczy personel medyczny (2 oferty pracy).

cAxT AU UOexT T xAFTTA OOATT xEEU EOOI O1 BN xiETARDOE QAESA CA ICHA®
kiego. Zidentyfikowanodwie grupyUA x T A& x U O& x Kierodcy IAIDDABR OOe x E 11 O Ol EA
OOAIl x AE®BAXU DOAAT xT EAU DPOUUCT O1.x QRAANBT BIADERAEK EOBBE AANO
T AAxUI El xUAE E AAZEAUOI xUAER AT 1T UT AAUA DPAxT A TEAAT D
AT PIEAXxEAEAAUABDUOBOUT £AOAEBABAUDHOAT O 1T +A AUg OOOOE
AUUIl TAT AU POUAAT Al EUT xA¢ UADI OOUAAT xATEA T A PI OUAU!

Al AT PAOT xATEA EOUOACAAT EA Ai bPi OOUAA OUl Edaad-7 001 OO
xUFET xUAE T AT AU OéxT EAI BT AAEI T xA¢ AUEACATEA Ui EAOUA

7UO0T EE xOEAITEE PEUTT i GABDABDBEBE OV x AOteABAGD jri® 0 ix i

x Ul OdA ADEW2017 01T EO AT UAxT Agx T xUOTEET A XOEAWEYWEED D& Ui
EAT AT O AAOAI EAUT UI E EOOOI xUi h EEAOI x1T EAU Al OPOAx EI
OPAAEAI EGAE x UAEOAOEA OITTEAOxAh 1 AGIEAOxA E DI EOAxX’

pokrewni gdzie indziej 1 EAOET AOUAZEET xAT Eh O1 AT OT EAU DOUAOx&eO000OxA
OOUaAUAd Al xUOI AO 1 AOU PAPEAOI EAUAE E DPOiI AOEAEE DPADI

food.

Osoby bezrobotne bez zawoduna koniec roku2017 OO AT T x E dQ,r8% Zarkjésirowanych bezrobd-
nych.7GOe A AAUOT AT O1T UAE UT AEAT xA¢1T OE6 O&éx1T EAr xEAT A 1.
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CAT AOOEAAUAE AcOCT O00x Ac¢ AGIAGRQIPGKiBWNYCE (B1 AEAD CH AQOKcA HAT FTAIAAGO T
nych na27 bezrobotnych), DOAAT x ixBEIEE + OEAAUAE DOAAA bPOT OOA CAUEA EI
(17 A OCi OOx Al A A RuUteirdbdtr@dh)Uskvitaczi, Aafciaki i pokrewne ( 13 A¢ OCT OOx Al A

bezrobotnych nal7 bezrobotnych), OT 1 T EE&x OPOAx DI 11T xUAE jpn Az OCI OOxA
robotnych)y8 . EAUAOAT A EAOO UAOAI OOAcA DI AAEIT xAT&A AUEAC
0001 xAT Ul x OOUBAUEA 1 O1T ATT UAT AUAEA UAxi AOR A OAE!I A

ExAl EAZAEEAAEES8 011 AAOT x OO1 001 EAGQ AATU TD0 &AM EA d G @ic O GUAEIAK
xEUOEaAA Ui EAOUAEAAA Al UxEBEOUATEA EAE UAAT CAIT xAT EA
-TTEOI OET ¢ UAxT Aex AAEEAUOI xUAE E 1 AAxUIFET xUAE 1T AAET I
AAAAT EA x ORWUrEkd a9o2bl A OA AT A A x A & xatrldniénie, Bpauitizaissglly ws0,08%

icecd PIAIET 08 x wedd A ATIEA 1T AOOI

0OUAAOGEO® AET O/ lokdlgytd Wbkl pracytfudne AT AT AT ¢ EAOO EI EAd AUAAOE x
I

kich zawodachjak: EEAOT x AU AOOT ADO&E®OAI ~xi AEX xthl ERABA GIEAA - OAI T AE]
xUAEh [ AOAOUAR OT AT 01T EAU x DPOUAOxeOOOxEA OUA E bl EOA
AAU OPAAEAI EUAAEE 1 OA x OOAEAEA OPAAEAI EUAAEER OI Ai OI

wbudox T EAOXxEA T céellTuUih OPAxAAUA E Pl EOAxTEh GI OOAOUA E

gdzie indziej niesklasyfikowany

7U1 EEE AAAATEA ®BiI BAAABAT OQAERABh xEBEOUI GAE DPOUUDAAES& x &
zmian w zatrudnieniu. Tylko 254p  OAODIT 1 AAT 6&x POUUUT Aci h I AwyBiki AT OEA U
AAAAT EA o0& £XWBDBEA DT xET UADXxOOBWODAxAT EA T A DPOAAT x1 EE& x

jak: T PAOAOGT OUU E 111 0AOUU [ AOUUT E OOUAAUAdPprosc®AAT x1 EA
DOAAT x1 EAU 006e¢0C E OPOUAAAxAUh POUAAOOAXxEAEAItA x&AAU
TEAU DOUAI UOGeEi xE E OUAIEAGITEAUR OT11EAUR 1 CcOil AT EAUR
ETT U GOAAINapddapi®iwilEIEe x AAAATEA 1T ITA POUUDPOPAIAUAchH |
OUOEExAEB®EAGA&aEh [ AAEATEAU DPi EAUA&ex OAIT AEI Al xUAER b
OOUAaAUAd DPOUAOx& OAUUAE CAUEA ETAUEAE 1 EAOEI AGUEEEIT xA
wacze i pokrewni.) OOT EAEA UAOATI OAAIT A OUAT OAh A POU&Z O UO&A

I UAE UAxT /DN BEx8A AWITETC A AAQ T

AUAE E OUODPAcCT EAEAAUAE ExAl EEZEEAAEA 1T F1 ExA RSZAUEA 1 (

OA T AAATEA TAIT Ara AT 1T AAxUIEI xUAES8

-TTEOI OET CAEEAUAEXUAE E 1T AAxUIET xUAE Pl xET EAT OOAT T xE

EOOOex E OUEIT T Ad Al A AAUOIT AT O1"UFAAR 1 BCOVMANI ERAD & B AAQL x U A5 Ol
o) E

f—

-A x DI OUAUACce
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UxEOEOUAT EA AEAEOUx1T T GAE 1T OCAT EUT xAl UAE OUET IvAd E DOL
alnych potrzeb rynku.

OITTEIAE UAcaAUI Tl OI AUT &a ET &£ Oi AAEs OUCT Al 1Ta UAxEAOA
i

E AAx Ul BowEWBRRE Ax AE ArbkG20O07A UE E |
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Informacja sygnalna

ZAWODY DEFI CYTOWE |

w powieciebi agogmar dz ki
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

NADWYt KOW

Sekcja

DEFICYT

wj2bh21! D!

b! 52 AY!

*Monitoring

zawod-w deficytowych i

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

ThegsR Yrlaeyl fy NI O26yAOe

Pracownicyy & | 2y dz2nN0O& R2NBgOI S

1 3SyOA A FRYAYAAUNI G2NJ &

Y2y GNRE SN @ 6a4dGSNRBsyAOl &0

t2i 2&80GF A i

LN} O2gyAade TLay

OSYyiNk ¢ 20&0d3
center)

t NE2S1GFyOA LEALFO2A &AS

YASNRGsYyAOR2 R2 aLINI 6 LINERdz

lyrtAaGeoOe &aeadsSyss 1 2YLidz

Monterzy linii elektrycznych

Psycholodzy i pokrewni

t NI O26yA0e T6AFROIT NOE dz Oy
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Tabela 29. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringuw 201 701 EO xAAe¢OC xEAI EEAE COOP UAxT Aeg
War-
toSi

Oc;?::tek wskat -
Kod Bezro- Sl || OREETES | 80 OO s g oy | Deficyt/ strr]liJkk?u-
Wielkie . . . Napgyw diowa- miejsc mi e sz 1 . A y

grupy Bezrobotni Bezrobotni botni A . mi e sz | L r - mowa- ry

grupy zawo- e . - pracy w nych w | aktywizacji | naliczba 5 Mierniki

zawo d 0g- gem absolwenci dgo-g Kresi CBOP d il b b na liczba ga/ nad- sumy

d-w "W trwale oKresie zawodowej | bezrobot- .4 pracy wy Uk a bezro-

(PUP+O (%) nych bot-
HP+EUR nych i
0,
ES) (%) ofert
pracy
) - = s 7 © ._ o
E 2 o I3) 5 %) IhliJ - 5 3 Q. ¥
o |0 o ks > 5 - -5 X
s 5 5757 est 57 oi @ rox 24 | cu =
© o q > =
> = 8 %8 oz <8 9% ¢ <08 *°% wka ¥ 5
o | o [eX X .56 £X | 00O 2 ~x 5 ®©>a ] = 9]
2| o c°c®° o c° + = w’ x 3 ~._ N
s | o |8 |8 |2D 8 = z - o - » o )
s = n n o 7] Q‘, n =~ = o
0 {L_, % 19| 27| 11 0 0,00 5 0 0 0,00 11,67 0,00 45,45 1,42 - - 0,00
1 PRZEDSTAW| 29| 31 16 0 0,00 8 3 68 66,67 0,00 17,83 6,92 2,58 50,00 1,07 - - 0,01
/L9[ 9 =2
PUBLICZNYCH
2, A{ LD
NICY | i
ROWNICY
2 {t 9/ W![ 209 248| 92 6 6,52 49 52| 89 38,46 9,62 109,75 22,75 4,82 53,26 1,19 - - 0,04
3 TECHNICY | | 267 | 290| 166 8 4,82 88 158|131 37,34 10,76 182,58 33,08 5,52 53,01 1,09 - - 0,07
Lbb, | w
PERSONEL

-TTEOT OET ¢ UAxT Aex AAEEAUOI xUAE E T AAxUIFETI xUAE x bPixEAAEA AEACT CAO
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4 PRACOWNICY 186| 214| 114 1 0,88 66 228| 34 50,88 29,82 125,83 22,83 5,51 57,89 1,15 - - 0,05
BIUROWI
5 PRACOWNICY 114| 127| 828| 23 2,78 509 547 88 44,06 14,63 890,50 61,92 14,38 61,47 111 - - 0,31
{1 D Y 6 5
SPRZEDAWC
6 ROLNICY, 139| 156 105 0 0,00 63 46 0 45,65 13,04 109,67 4,83 22,69 60,00 1,12 - - 0,04
OGRODNICY,
[9] bL/,
RYBACY
7 ROBOTNICY | 828| 974| 570 5 0,88 357 345| 22 29,86 3,77 646,50 77,58 8,33 62,63 1,18 - - 0,23
t w9 a, {
L w®ho&lL
cYy
8 OPERATORZY 319 384| 188 0 0,00 113 186 21 62,90 11,29 224,50 22,25 10,09 60,11 1,20 - - 0,08
MONTERZY
MASZYN |
' W%+ 5 %9
9 PRACOWNICY 572| 694 | 447 1 0,22 302 413 1 54,24 26,15 510,17 35,50 14,37 67,56 121 - - 0,18
2 Yhb} W
PRACE PROS
Razem 371 429| 253| 44 1,73 1560 1978| 454 45,65 16,08 X X X X X X X X
4 3 7
e . Al ArU xPEOA¢ EAATT U TAOOO6POEAAUAE]d | AQ -AAZEENUOPDAAAAEABOUUDAAERAECANR T AAxUI
c e EA AT OUAUU DPEAOxOUAGCI OIEO POI xAAUATEA 1 TTEOI OET CO xAAgOC 11T xUAE UAI AAAd |

-TTEOT OET ¢ UAxT Aé x
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Tabela 30. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringuw 2017 OT EO x AAc OC Al
Kod | Elementarne| Bezrobotniog 1 Bezrobotni Bezo-
a ; . Od<e-
grupy | grupy zave- OSY absolwenci E)otnl Odsetek tek .
Zawo- Rs & R Oaz= o | NB R¥A A =
Wo- trwale N of_e e I aArt ol | N385 (3T
Rs 4 bl LJOé&¢é 27T diowanych  akty- ) aart ol
59 . 7 liczba .
w okresie w CBOP | wizacji bezrobd- liczba ofert
(PUP+OHPA4 zawo- nych pracy
EURES) (% dowej
(%)
na- | od- |stan| stan| dzR1 A | stanna CBOP | Inter
LJOE LJOE na na % do | koniec @ (PUP+OHPA ter- nik
w w | ko- | ko- | 2 35 O okresu EURES) | net do-
okre | okre | niec | niec | bezmo- aiat
sie | sie | okre okre | botnych y2i
su | su ofert
pracy
0110 [h FA OSNJ
zbrojnych
0310 A2 0y AS| 19| 27| 11 0 0,00 5 0 0 0,00 11,67 0,00
szeregowi
1120 | Dyrektorzy 3 3 1 0 0,00 0 0 1 0,00 0,58 0,08| 7,00
generalni i
TNl DRI
1211 | Kierownicy do 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00
spraw finan-
sowych
1212 | Kierownicy do 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00
spraw zarP Tt
dzania zas-
bami ludzkimi
1213 | Kierownicy do 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00
spraw strae-
gii i planova-
nia
1219 | Kierownicy do 0 0 0 0 0 0 2 0,00 0,00 0,17| 0,00
aLINY ¢
biznesu i
TNl DRI
gdzie indziej
-TTEOI OET ¢ UAxT Aegx AAEEAUOT xUAE
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6al saltiscalli

Ai AT OAOI

Mierniki

ROz LIO oy

GNBIF T T OA
bezrolo- | bezmo-
cia botnych

45,45 1,42

0,00 1,00

1,00

1,00

1,00

E ROAZAokW I ET x UAE

X

UAE COODb UAxI| Aéx
5STAOR&dk 2 | NI
waga/ nadwyo m g a { I |
ka* ka
struktu-
ry sumy
bezro-
botnych
i ofert
pracy
rok poprze
dni
rok**

0,00

0,00

- max
deficyt

0,00

0,00

0,00

max -
deficyt

0,00

m
)
b
m

Pl x AEAcT CAO



niesklasyif
kowani

1221 | Kierownicy do 5 6 3 0 0,00 1 0 27 0,00 3,92 3,25 1,21 33,33 1,20 - - 0,00
spraw marle-
tingu i spre-
RI 0@

1223 | Kierownicy do 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,08 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
a LIN &
rozwoju

1311 | Kierownicy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
produkcji w
rolnictwie i
tSTyAao

1321 | Kierownicy do 0 0 0 0 0 1 3 0,00/ 0,00 0,00 0,33/ 0,00 max max 0,00
spraw pp- deficyt| deficyt
dukcji pre-

Yeaoz2g

1323 | Kierownicy do 8 5 3 0 0,00 0 1 1 100,00/ 0,00 1,75 0,17/ 10,5 0,00 0,63 - - 0,00
spraw hu- 0
downictwa

1324 | Kierownicy do 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
spraw log-
styki i dze-
dzin pokrav-
nych

1330 | Kierownicy do 1 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,75 0,00 100,00 0,00 max - 0,00
spraw ted- nad-
nologii infar- geo
matycznych i
telekomuri-
kacyjnych

1349 | Kierownicy w 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
instytucjach
dza O dz=e-
cjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyif
kowani

1411 | Kierownicy w 3 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,92 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
hotelarstwie

1412 | Kierownicy w 1 1 1 0 0,00 1 1 0 100,00, 0,00 1,00 0,08/ 12,0/ 100,00 1,00 - - 0,00
gastronomii 0
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1420 | Kierownicy w 1 3 1 0 0,00 1 0 12 0,00 1,33 1,00, 1,33| 100,00 3,00 - - 0,00
handlu deg-
licznymi
hurtowym

1431 | Kierownicydg 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - max 0,00
spraw sportu, deficyt
rekreacji i
rozrywki

1439 | Kierownicy do 1 3 1 0 0,00 1 0 23 0,00 1,83 1,92, 0,96/ 100,00 3,00 - - 0,00
spraw innych
8Lk o
gdzie indziej
niesklasyif
kowani

2113 | Chemicy

2114 [{ LIS Ozal 4 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
nauk o Ziemi

2120 | Matematycy, 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - - 0,00
aktuariusze i
statystycy

2131 | Biolodzy i 3 1 3 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 33,33 0,33 - - 0,00
pokrewni

2132 [{ LIS Ozal 1 3 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 3,00 - - 0,00
zakresie
rolnictwa,
tSTyAao
pokrewni

2133 [{ LISOel 2 2 2 1 50,00 1 0 1 0,00 2,33 0,08 28,0 50,00 1,00 - - 0,00
spraw ocho- 0
ye 1 Ne
ska

2141 [LYy b eyaA 2 1 1 0 0,00 1 3 4 0,00/ 0,00 0,67 3,58/ 0,19/ 100,00 0,50 - max 0,00
do spraw deficyt
LIN Svye
produkcji

2142 [LY o éyA 2 2 1 1/ 100,00 0 1 0 0,00/ 0,00 0,83 0,08/ 10,0 0,00 1,00 - - 0,00
budownictwa 0

2143 |[LY 0 ey A 4 5 0 0 0 2 0 100,00, 0,00 0,50 0,17| 3,00 1,25 - - 0,00
AYyodeya
I N2ER2 S

2144 [Ly S ey A 1 1 1 0 0,00 1 0 2 0,00 1,25 0,17, 7,50/ 100,00 1,00 - - 0,00
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mechanicy

2145 |[Ly o ey A 8 7 2 0 0,00 0 0 0 0,00 3,00 0,00 0,00 0,88 - - 0,00
chemicy i
pokrewni

2149 ([LyoeyA 3 6 0 0 0 1 0 0,00/ 0,00 1,25 2,08/ 0,60 2,00| deficyt - 0,00
gdzie indziej
niesklasyif
kowani

2151 [LyoeyaA 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - max 0,00
elektrycy deficyt

2152 [LyoeyA - max
elektronicy deficyt

2161 | Architekci 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

2163 | Projektanci 2 3
wzornictwa
LINJ Sore
wego i odz-
0e

o

100,00, 0,00 0,67 0,08/ 8,00 1,50 - - 0,00

2165 | Kartograb- 6 8 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 1,33 - - 0,00
wie i geodeci

2166 | Projektanci 0 0 1 0 0,00 1 3 0 0,00/ 0,00 1,00 1,25 0,80/ 100,00 - - 0,00
grafiki i
Ydzt GAY

2211 | Lekarze bez - max
specjalizaciji, deficyt
w trakcie
specjalizacji
lub ze sped-
tAl I O2
stopnia

2212 | Lekarze
aLsoeat
aLsoeat
Il stopnia lub
Geidos
specjalisty)

2221 |t ASEt 3y 11 9 7 0 0,00 3 0 0 0,00 5,75 0,00 42,86 0,82 - - 0,00
bez specja
zacji lub w
trakcie spe-
cjalizacji

-TTEOI OET ¢ UAxI Aex AAAEAUOI xUAE E DROAZAokWI ET xUAE x DI xEAAEA AEACT CAO

69



2231

t2020Y
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00 0 0 0

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

; Nv-

nowaga

0,00

2251

Lekarze
weterynarii
bez specja
zacji lub w
trakcie spe-
cjalizaciji

100,00

100,00

0,17

0,08

2,00

1,00

0,00

2261

Lekarze
RSydeafl
specjalizacji,
w trakcie
specjalizacji
lub ze sped-
tAT Il Oe
stopnia

2262

Lekarze
RSydaerl
aLsoel
aLsoet
Il stopnia lub
GeGdos
specjalisty)

- max
deficyt

2271

5AF3y2
laboratoryjni
bez specja
zacji lub w
trakcie sp-
cjalizaciji

0,00

0,00

0,08

0,00

max -
deficyt

0,00

2281

Farmaceuci
bez specja
zacji lub w
trakcie sp-
cjalizacji

2282

Farmaceuci
aLis ozt

0,00 1 0 0

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2291

{Ls o2t
spraw hige-
ny, bezpe-
Ol Szai

-TTEOT OET ¢ UAxT Aé x
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0,00

0,08

0,00
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pracy i
ochrony
I N2ER2g

2292 | Fizjoterapeuc 3 4 1 0 0,00 0 1 0 0,00/ 0,00 1,67 0,08/ 20,0 0,00 1,33 - - 0,00

2293 Diete}ygyi 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
aLsoel
a LINJ ge-
nia

2294 | Audiofonob- 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
dzy i logoe-
dzi

2299 [{ LISO2! 1 2 0 0 0 0 0 0,00 1,17 0,00 2,00 - - 0,00
ochrony
zdrowia gdzie
indziej ne-
sklasyfikova-
ni

2310 | Nauczyciele 0 0/ O 0 0 2 0 0,00, 0,00 0,00 0,17 0,00 max - 0,00

akademiccy deficyt
2320 | Nauczyciele 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,75 0,00 100,00 1,00 -
1altal o
zawodowego

0,00

2330 | Nauczyciele 16, 14, 12 1 8,33 5 5 0 0,00/ 0,00 10,92 0,42 26,2 41,67 0,88 - - 0,00
AAYY LI 0
al 1s @-
gimnazj&
nych (z w-
ena1aAs
nauczycieli
1aldr o
zawodowego)

2341 | Nauczyciele 3 3 5 0 0,00 4 1 0 100,00, 0,00 4,25 0,08/ 51,0 80,00 1,00 - - 0,00
al s e 0
wowych

2342 [{ LISOal 4 2 3 0 0,00 1 2 0 100,00, 0,00 2,00 0,17| 12,0 33,33 0,50 - - 0,00
spraw wy- 0
chowania
YIosaz
dziecka

2352 | Nauczyciele o 1/ 1 o 0,00 1 0 o0 0,00 1,17 0,00 100,00 - - 0,00
ail s o0l
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nych

2353 | Lektorzy 1 0 1 0 0,00 0 0 12 0,00 0,58 1,00 0,58 0,00 0,00 - max 0,00
2tl els deficyt
obcych

2355 | Nauczyciele
sztuki w

LX I Os ¢
pozaszkb
nych

2356 | Instruktorzy 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 2,00 - - 0,00
technologii
informatyz-
nych

2359 [{ LIS O2t 19| 22| 13 0 0,00 8 4 0 75,00, 0,00 13,33 1,33 10,0 61,54 1,16 - - 0,00
nauczania i 0
wychowania
gdzie indziej
niesklasyif
kowani

2411 [{ LISOet 7 7 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
spraw kdi 1t
32621 0
rachunkovo-
T OA

2412 | Doradcy 2 2 2 0 0,00 2 0 30 0,00 2,25 2,50/ 0,90, 100,00 1,00 - - 0,00
finansowi i
inwestycyjni

2413 | Analitycy 2 5 1 0 0,00 0 0 0 0,00 2,00 0,00 0,00 2,50 - - 0,00
finansowi

2421 [{ LISOal 15| 19 2 0 0,00 1 2 1 50,00, 0,00 4,42 0,25| 17,6 50,00 1,27 - - 0,00
spraw zar 1t 7
dzania i

organizacji

2422 [{ LISOel 14| 17 3 0 0,00 1 2 2 0,00/ 0,00 3,75 0,33 11,2 33,33 1,21 - - 0,00
spraw adni 5
nistracji i
rozwoju

2423 [{ LISOal 3 5 3 0 0,00 2 2 1 0,00 0,00 4,25 0,25/ 17,0 66,67 1,67 - - 0,00
spraw zar@ 1t 0
dzania zas-

bami ludzkimi
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2424 | { LISO2 0 0 0 O 0 1 1 0,00/ 0,00 0,00 0,17| 0,00 max|  max 0,00
a LINJ ¢ deficyt| deficyt
zawodowych
rozwoju kadr

2431 [{ LISO2!t 5 10 3 0 0,00 3 2 2 100,00/ 0,00 5,83 0,33/ 17,5/ 100,00 2,00 - - 0,00
spraw reka- 0
my i marle-
tingu

2433 [{ LISO2t 5/ 5/ 2| 1/ 50,00 0 2 7 50,00/ 50,00 0,58 0,75/ 0,78 0,00 1,00/ deficyt - 0,00
spraw spre-
RId& nar
czeniem
technologii
informacyjne
komunikacy
nych)

2434 [{ LISO2t - max
spraw spre- deficyt
RIdee-l
dziny techio-
logii telein-
formatycz-
nych

2440 [{ LISO2t 3 5 0 0 0 1 1 0,00/ 0,00 1,00 0,17, 6,00 1,67 - - 0,00
spraw rynku
nieruchomno-
T OA

2511 AnalitygyA 0 0 0 0 0 2 1 0,00 0,00 0,00 0,25/ 0,00 max - 0,00
aeausy deficyt
komputero-
wych

2512 [{ LISO2 | 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 2,00 - - 0,00
spraw rozve-
2dz aea
informatycz-
nych

2513 | Projektanci 0 0 0 0 0 0 12 0,00 0,00 1,00, 0,00 max - 0,00
aplikacji deficyt
sieciowych i
YdzZ GAY

2514 't NE 3 NJ 1 2 0 0 0 2 1 50,00/ 50,00 0,33 0,25/ 1,33 2,00 - - 0,00
aplikacji
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2519 | Analitycy
aeaasy
komputero-
wych i po-
INF YAT
indziej ne-
sklasyfikova-
ni

2521 | Projektanci i 0 0 0 0 0 1 1 0,00/ 0,00 0,00 0,17, 0,00 max max 0,00
administrab- deficyt| deficyt
rzy baz d-
nych

2522 | Administrap- 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 - - 0,00
Nl & ae
komputero-
wych

2523 [{ LISOal 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
spraw sieci
komputero-

wych

2611 | Adwokaci, 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - - 0,00
radcy prawni i
prokuratorzy

2619 | { LISO2 5 5 1 0 0,00 0 3 12 100,00/ 0,00 0,67 1,25 0,53 0,00 1,00| deficyt - 0,00
dziedziny
prawa gdzie
indziej ne-
sklasyfikova-
ni

2621 |! NDKA g 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
muzealnicy

2631 |912y2Y} 17| 27| 9 0 0,00 6 0 0 0,00 12,92 0,00 66,67 1,59 - - 0,00

2632 | Archeolodzy, 6 7 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 1,17 - - 0,00
socjolodzy i
aLsoeat
dziedzin

pokrewnych

2633 | Filozofowie, 5 7 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 1,40 - - 0,00
historycy i
politolodzy

2634 | Psycholodzy i 2 2 0 0 0 3 0 0,00/ 0,00 0,33 2,25/ 0,15 1,00 deficyt| deficyt 0,00
pokrewni
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2635 [{ LISO2 | 3 1/ 2| 2| 100,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,33 - - 0,00
spraw sjo-
0SSOl ye

2641 | Literaciiinni
autorzy
iS1ads

2642 | Dziennikarze 3 2 1 0 0,00 0 2 0 100,00| 100,00 0,58 0,17| 3,50 0,00 0,67 - - 0,00

2643 | Filolodzy i 3 5 0 0 0 0 1 0,00 1,17 0,08/ 14,0 1,67 - - 0,00
0 odzyl O 0

2652 | Kompozyb- 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
Nl eX |
muzycy i

TLASG

3111 | Technicy 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
nauk cte-
micznych,
fizycznych i
pokrewni

3112 | Technicy 6 9 2 1 50,00 0 2 2 0,00 0,00 2,42 0,33| 7,25 0,00 1,50 - - 0,00
budownictwa

3113 | Technicy 14| 17 6 0 0,00 3 0 2 0,00 7,58 0,17| 455 50,00 1,21 - - 0,00
elektrycy 0

3114 | Technicy 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 - - 0,00
elektronicy i
pokrewni

3115 | Technicy 23, 23| 12 1 8,33 5 2 2 0,00, 0,00 12,83 0,33| 38,5 41,67 1,00 - - 0,00
mechanicy 0

3118 [YNBT f I 0 0/ O 0 0 1 0 100,00, 0,00 0,00 0,08/ 0,00 max - 0,00

deficyt
3119 | Technicy 5 3 4 0 0,00 1 2 0 0,00/ 0,00 3,92 0,17| 23,5 25,00 0,60 -
nauk fizye- 0
nych i teb-
nicznych
gdzie indziej
niesklasyif
kowani

0,00

3122 | Mistrzowie 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - max 0,00
produkcji w deficyt
LN Sye
LINS 8- ¢
czym
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3131 | Operatorzy 0 0 0 0 0 2 0 50,00/ 0,00 0,00 0,17 0,00 max - 0,00
dzNJ DRI deficyt
energetye-
nych

3132 Opernatorzvyl 0 1 0 0 0 5 0 80,00, 0,00 0,58 0,42 1,40 - - 0,00
dzNJ DRI
spalania
2RLI Rs
uzdatniania
wody i p-
krewni

3135 | Kontrolerzy 0 0 0 0 0 0 19 0,00 0,00 1,58 0,00 max - 0,00
(sterowniczy) deficyt
LINE OS &
metalurgia-
nych

3139 | Kontrolerzy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - - 0,00
(sterowniczy)
LINE OS &
LINJ Sore
wych gdzie
indziej ne-
sklasyfikova-
ni

3142 | Technicy 5 6 9 0 0,00 6 0 0 0,00 9,83 0,00 66,67 1,20 - - 0,00
rolnictwa i
pokrewni

3143 Techmicy | 3, 2 1 0 0,00 0 0 o0 0,00 0,58 0,00 0,00 067 - - 0,00
t ST yA0

3144 | Technicy 9 9| 10 0 0,00 7 2 0 50,00/ 0,00 10,00 0,17 60,0 70,00 1,00 - - 0,00
technologii 0
depy21i

3151 | Pracownicy 4 4 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - - 0,00
a U dzohe
nicznych
853t dA3

3152 | Oficerowie _ 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 2,00 - - 0,00
L210FR
LAt 2 OA
pokrewni

3211 | Operatorzy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
aparatury
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medycznej

3212

Technicy
analityki
medycznej

3213

Technicy
farmaceu-
tyczni

0,00

0,00

0,00

2,33

0,08

28,0

100,00

1,50

0,00

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

0,00

0,00

0,00

0,00

3220

Dietetycy i
08 sASY

21

23

28,57

0,00

8,83

2,00

4,42

42,86

1,10

0,00

3230

t N»{de
niekonwen-
cjonalne lub
komplemen-
tarne metody
terapii

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

3240

Technicy
weterynarii

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

0,00

0,00

1,42

0,00

0,00

1,00

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
YIaloe

12

12

0,00

0,00

5,92

0,00

50,00

1,00

0,00

3255

| NBRyoA
nel ochrony
T N2R2¢
medycyny
pracy i bhp

0,00

0,00

0,00

4,00

0,17

24,0

40,00

0,67

0,00

3256

Ratownicy
medyczni

3259

| NBRyoA
nel do spraw
zdrowia gdzie
indziej ne-
sklasyfikova-
ny

23

24

19

0,00

13

66,67

11,11

19,25

0,75

25,6

68,42

1,04

0,01

3312

Pracownicy
do spraw

1 NBRe
L2 o e ol

0,00
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pokrewni

3313 | yaAat 32 6 5 6 0 0,00 2 7 12 85,71, 0,00 6,08 1,58| 3,84 33,33 0,83 - - 0,00

3314 || NB RyoA 22| 35 9 0 0,00 5 0 0 0,00 15,58 0,00 55,56 1,59 - - 0,01
nel do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

3321 | Agenci ube- 0 0 2 0 0,00 2 2 14 100,00/ 100,00 2,00 1,33, 1,50/ 100,00 - - 0,00
pieczeniowi

3322 | Przedstawt 6 6 9 0 0,00 5 11 58 18,18/ 0,00 9,67 10,75 0,90 55,56 1,00 deficyt - 0,01
ciele handb-
wi

3323 | Zaopatre- 3 4 1 0 0,00 1 4 0 50,00/ 25,00 1,58 0,33| 4,75/ 100,00 1,33 - - 0,00
niowcy

3324t 217 NBR 0 1, 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 - - 0,00
handlowi

3331 | Spedytorzy i 3 3 3 0 0,00 2 13 0 23,08 7,69 2,25 1,08 2,08 66,67 1,00 - - 0,00
pokrewni

3332 | Organizatorzy 3 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,92 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
konferencji i
imprez

3333 [t 21 NBR 2 2/ 0 0O 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - - 0,00
pracy i a-
trudnienia

3334 | Agencii 0 0 0 0 0 3 20 100,00/ 66,67 0,00 1,92/ 0,00 max max 0,00
administrab- deficyt| deficyt
rzy nieu-

OK2Y2I

3339 [t 21 NBR 6 71 2 o0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 50,00 1,17 - - 0,00
dza O dz8-
sowych gdzie
indziej ne-
sklasyfikova-
ni

3341 | Kierownicy 1 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,67 0,00 0,00 2,00 - - 0,00
biura

3342 | Sekretarze
prawni

3343 | Pracownicy 15| 17 13 1 7,69 9 0 0 0,00 14,92 0,00 69,23 1,13 - - 0,00
administa-

cyjni i seke-
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tarze biura
TFNI DR

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

2,00

0,00

3353

' NIt RY
a LINJ ad-
018z A
nych

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

3355

Policjanci

0,00

15

0,00

0,00

1,75

1,25

1,40

0,00

1,00

0,00

3356

FuAnkcjonauil-
al s ao

0,00

1,17

0,00

1,50

0,00

3359

spraw nade-
ru gdzie
indziej ne-
sklasyfikova-
ni

3411

| NB R yoi
nel z dziediz
ny prawa i
pokrewny

50,00

100,00

100,00

1,17

0,42

2,80

50,00

0,50

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
LR 0SO
pracy socjk
nej

18

17

10

0,00

57

19,30

0,00

11,33

5,00

2,27

50,00

0,94

deficyt

0,01

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
RT AL OF
sportowi

100,00

100,00

0,67

0,08

8,00

1,00

0,00

3423

Instruktorzy
fitness i
rekreacji
ruchowej

0,00

100,00

50,00

2,58

0,33

7,75

100,00

2,00

0,00

3431

Fotografowie
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3432 | Plastycy, 6 6 2 0 0,00 1 1 0 100,00, 0,00 2,17 0,08/ 26,0 50,00 1,00 - - 0,00
dekoratorzy 0
gyt GNI
pokrewni

3433 | Pracownicy 1 2 1 0 0,00 1 3 0 100,00/ 0,00 1,83 0,25/ 7,33| 100,00 2,00 - nad- 0,00
bibliotek, geo
galerii, mue-
560X Ay
cji naukoweyj i
pokrewni

3434 | Szefowie 5 4 1 1| 100,00 0 0 0 0,00 1,17 0,00 0,00 0,80 - - 0,00
kuchni i

organizatorzy
dza O dz=-
nomicznych

3436 | Muzycy i
pokrewni

3439 || NB RYyoA 0 1 0 0 0 2 0 100,00/ 100,00 0,00 0,17/ 0,00 max - 0,00
nel w zakresie deficyt
RT AL OF
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyif
kowany

3511 | Operatorzy 0 0 0 0 0 1 0 100,00/ 0,00 0,00 0,08/ 0,00 max max 0,00
dzNJ DRI deficyt| deficyt
teleinforma-
tycznych

3512 | Technicy 18| 11 9 1 11,11 3 2 1 0,00/ 0,00 5,92 0,25/ 23,6 33,33 0,61 - - 0,00
wsparcia 7
informatycz-
nego i tetr-
nicznego

3521 | Operatorzy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
dzNJ DRI
rejestracji i
transmisji
obrazu i

RT At

3522 | Operatorzy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - - 0,00
dzNJ DRI
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telekomuri-
kacyjnych

4110 | Pracownicy 72, 85| 46 1 2,17 31 79 0 97,47/ 68,35 55,92 6,58| 8,49 67,39 1,18 - nad- 0,02
204a0dz3 6eod
biurowej

4120 | Sekretarki 2 1 4 0 0,00 2 2 0 50,00/ 50,00 2,75 0,17| 16,5 50,00 0,50 - - 0,00
0235ty 0

4132 | Operatorzy 1 1 0 0 0 1 0 0,00/ 0,00 0,00 0,08 0,00 1,00 max - 0,00
wprowada- deficyt
nia danych

4211 | Kasjerzy 4 2 3 0 0,00 1 0 0 0,00 3,00 0,00 33,33 0,50 - - 0,00
bankowi i
pokrewni

4212 | Bukmacherzy 0 0 0 0 0 1 0 0,00/ 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
krupierzy i deficyt
pokrewni

4214 | Windykatorzy 1 0 1 0 0,00 0 1 0 100,00/ 100,00 0,25 0,08| 3,00 0,00 0,00 - max 0,00
i pokrewni deficyt

4221 | Konsultanci i 17| 20 6 0 0,00 4 0 0 0,00 7,67 0,00 66,67 1,18
inni pracav-
nicy biur

LJ2 RN¥ d

0,00

4222 | Pracownicy 0 0 0 0 0 15 1 0,00/ 0,00 0,00 1,33 0,00 max | deficyt 0,00
OSy U N3 deficyt
20a0dz3
telefonicznej
(pracownicy
call center)

4224 ' wSOSLI0{ 16| 17 2 0 0,00 1 0 1 0,00 4,50 0,08/ 54,0 50,00 1,06 - - 0,00
hotelowi 0

4226 w:S O0SLIO 7 7 8 0 0,00 4 5 0 80,00, 0,00 6,67 0,42 16,0 50,00 1,00 - - 0,00
60l ¢80 0
niem hoteb-
wych)

4227 | Ankieterzy 1 2 1 0 0,00 0 0 1 0,00 0,33 0,08| 4,00 0,00 2,00 - - 0,00

4311 | Pracownicy 2 3 3 0 0,00 2 5 1 80,00/ 60,00 3,33 0,50 6,67 66,67 1,50 - - 0,00
do spraw

g21 OA
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4312 | Pracownicy 3 2 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,33 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
do spraw
statystyki,
TAYlya
dzo ST LA

4313 | Pracownicy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
204a0dz
LI 02 ¢

4321 | Magazynierzy, 46| 60| 25 0 0,00 13 97 1 8,25 1,03 28,25 8,17| 3,46 52,00 1,30 - - 0,01
i pokrewni

4322 [t £y AT - | deficyt
produkcyjni

4323 | Pracownicy 2 3 3 0 0,00 3 0 0 0,00 3,58 0,00 100,00 1,50 - - 0,00
do spraw
transportu

4412 | Listonosze i 4 3 5 0 0,00 4 5 30 100,00/ 0,00 4,58 292 1,57 80,00 0,75 nad- - 0,00
pokrewni geo

4415 | Pracownicy 0 0 1 0 0,00 1 1 0 0,00/ 0,00 1,00 0,08/ 12,0/ 100,00 - - 0,00
RT Al OUs 0

4419 | Pracownicy 7 7 4 0 0,00 0 16 0 100,00/ 50,00 2,67 1,33 2,00 0,00 1,00 - - 0,00
20a0dza
gdzie indziej
niesklasyif
kowani

5111 | Stewardzi 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 - - 0,00

5112 | Konduktorzy i 4 6 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,83 0,00 50,00 1,50 - - 0,00
pokrewni

5120 | Kucharze 99| 104| 79, 5 6,33 50 5 1 100,00, 0,00 83,08 0,50| 166, 63,29 1,05 - - 0,03
17

5131 | Kelnerzy 43, 50| 22| 1 4,55 9 12 0 66,67/ 0,00 25,00 1,00/ 25,0 40,91 1,16 - - 0,01

5132 | Barmani 13| 17| 10 0 0,00 7 4 1 100,00/ 25,00 11,92 0,42 28,6 70,00 131 - - 0,00

5141 | Fryzjerzy 62| 61| 40 4| 10,00 23 13 1 76,92 38,46 40,83 1,17, 35,0 57,50 0,98 - nad- 0,01
0 5eo

5142 | Kosmetyczki i 5 5 3 0 0,00 3 7 0 85,71 42,86 2,50 0,58 4,29/ 100,00 1,00 - - 0,00
pokrewni

5151 | Pracownicy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
20a0dz3
technicznej
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biur, hoteli i
innych obidk-
liso

5152 | Pracownicy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
dza O dz#®-

wych

5153 | Gospodarze | 388 462 269 1 0,37 179 331 0 28,70, 8,46 316,00 29,58 10,6/ 66,54 1,19 - - 0,11
odzR& Yy 8

5163 f’racownicyv 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - - 0,00
I'F10FR
pogrzelo-
wych

5164 | Opiekunowie 2 1 1 0 0,00 0 2 0 0,00/ 0,00 0,17 0,17 1,00 0,00 0,50 - max 0,00
I 6 A SN deficyt
domowych i
pracownicy
T+Fevydz
T gASNI

5169 | Pracownicy 1 1 1 0 0,00 0 10 0 0,00/ 0,00 1,08 0,83 1,30 0,00 1,00 - nad- 0,00
dza O dz3 geo
stych gdzie
indziej ne-
sklasyfikova-
ni

5211 | Sprzedawcy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
na targow-
skach i baa-
rach

5212 | Uliczni spre- 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max max 0,00
RI ¢ O deficyt| deficyt
y21 OA

5222 Kierowpicyv 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
a LNl SR
marketach

5223 | Sprzedawcy | 442| 468| 357| 10 2,80 211 106| 28 70,75/ 24,53 358,83 12,17| 29,4 59,10 1,06 - - 0,12
sklepowi 9
(ekspedienci)

5230 | Kasjerzy i 8 10 4 1 25,00 3 15 17 0,00/ 0,00 5,33 2,67 2,00 75,00 1,25 - - 0,00
sprzedawcy
oAf Sis

5243 | Agenci spre- 2 2 0 0 0 0 2 0,00 0,33 0,17, 2,00 1,00 - Nv- 0,00
RI 6 @& o0-0 nowaga
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T NBRY A

5244 | Sprzedawcy 0 0 0 0 0 1 0 100,00/ 0,00 0,00 0,08, 0,00 max - 0,00
(konsultanci) deficyt
w centrach
& LINJ SR
telefonicznej
/ interneto-
wej

5245 | Sprzedawcy 3 5 2 0 0,00 2 1 0 100,00, 0,00 2,42 0,08/ 29,0/ 100,00 1,67 - - 0,00
w stacji paliw 0

5249 | Pracownicy 16| 17 2 0 0,00 0 6 40 83,33] 33,33 3,67 7,83 0,47 0,00 1,06| deficyt N&- 0,00
a LNl SR nowaga
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyif
kowani

5311 | Opiekunowie 8 8 3 0 0,00 2 23 0 95,65/ 56,52 3,25 1,92| 1,70 66,67 1,00 - - 0,00
RI A SOA

5312 | Asystenci 1 1 1 0 0,00 0 7 0 85,71 28,57 0,92 0,58| 1,57 0,00 1,00 - - 0,00
nauczycieli

5321 | Pomocniczy 4 3 3 1 33,33 2 0 0 0,00 1,67 0,00 66,67 0,75 max - 0,00
personel nad-
medyczny geo

5322 | Pracownicy 5 4/ 8 0 0,00 7 0 0 0,00 8,17 0,00 87,50 0,80 max - 0,00
domowej nad-
opieki osol- geo
stej

5329 | Pracownicy 1 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 3,00 - - 0,00
opieki osolp
stej w ochp-
nie zdrowia i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyif
kowani

5413 Pra}cownicy 33| 41| 17 0 0,00 8 4 0 75,00/ 0,00 17,25 2,33 7,39 47,06 1,24 - - 0,01
2O0KNRY
i mienia

5419 | Pracownicy 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 1,50 - - 0,00
dza U dz3

gdzie indziej
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niesklasyif
kowani

6111 | Rolnicy upraw, 7| 10| 12 0 0,00 10 1 0 100,00/ 100,00 15,75 0,08/ 189, 83,33 1,43 - - 0,01
polowych 00

6113 | Ogrodnicy 33| 34| 18 O 0,00 6 1 0 100,00, 0,00 17,08 0,08 205, 33,33 1,03 - - 0,01
00

6114 | Rolnicy upraw 3 4 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,00 0,00 50,00 1,33 - - 0,00
mieszanych

6121 | Hodowcy 1 1 0 0 0 2 0 0,00/ 0,00 0,25 0,17| 1,50 1,00 - - 0,00
I 6 A SN
gospoda-
skich i a-
mowych

6129 | Hodowey 3 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,67 0,00 50,00 0,67 - - 0,00
I 6A SN
indziej ne-
sklasyfikova-
ni

6130 | Rolnicy 3 3 2 0 0,00 0 5 0 100,00/ 60,00 1,42 0,42 3,40 0,00 1,00 - - 0,00
produkcji

NET fAY
T oA SN

6210 Ropgtnicy 64| 77| 45 0 0,00 27 33 0 36,36, 3,03 47,83 3,75 12,7 60,00 1,20 - - 0,02
f SI g-A 6
krewni

6221 | Hodowcy ryb 3 5 4 0 0,00 3 0 0 0,00 5,42 0,00 75,00 1,67 - - 0,00

6223 | Rybacy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 - - 0,00
morscy

6330 | Rolnicy 1 1 1 0 0,00 1 1 0 100,00/ 100,00 1,00 0,08/ 12,0/ 100,00 1,00 - - 0,00
produkcji 0
NEBT fAY
T oASNI
LINJ Odz2
60 &of S
trzeby

6340 | Rybacyi 21, 18| 19| O 0,00 14 3 0 33,33 0,00 16,92 0,25| 67,6 73,68 0,86, nad- - 0,01
zhieracze 7 ge0
LINJ Odze
g0 a0/ S
trzeby
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7111 | Monterzy 3 4 4 0 0,00 4 12 0 91,67/ 50,00 5,08 1,00, 5,08/ 100,00 1,33 - - 0,00
konstrukciji
budowlanych
i konserwab-
NI & odz

7112 | Murarze i 71, 78| 68 1 1,47 44 11 0 72,73/ 18,18 69,67 1,92 36,3 64,71 1,10 - - 0,02
pokrewni 5

7113 | Robotnicy 2 3 1 0 0,00 0 0 1 0,00 1,42 0,08/ 17,0 0,00 1,50 - - 0,00
20NF 01 0
kamienia

7114 | Betoniarze, 6| 10 3 0 0,00 3 0 0 0,00 517 0,00 100,00 1,67 - - 0,00
betoniarze
zbrojarze i
pokrewni

7115 |/ A ST taS| 12| 13 4 0 0,00 3 1 0 100,00/ 0,00 5,58 0,08 67,0 75,00 1,08 - - 0,00
rze budowlani 0

7119 | Robotnicy 0 1 0 0 0 2 0 100,00/ 0,00 0,50 0,17 3,00 - nad- 0,00
NBOs geo
surowego i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyif
kowani

7121 | Dekarze 6 7 5 0 0,00 2 2 1 100,00/ 0,00 5,75 0,25/ 23,0 40,00 1,17 - - 0,00

0

7122 | Posadzkarze, 4 6 7 0 0,00 4 2 2 100,00, 0,00 8,17 0,33| 24,5 57,14 1,50 - nad- 0,00
parkieciarze i 0 geo
glazurnicy

7123 | Tynkarze i 3 2 2 0 0,00 0 4 0 50,00/ 0,00 2,25 1,33 1,69 0,00 0,67 - - 0,00
pokrewni

7124 | Monterzy 4 1 5 0 0,00 1 2 0 0,00/ 0,00 1,67 0,17/ 10,0 20,00 0,25 - - 0,00
izolacji 0

7125 | SzKlarze 3 2 3 0 0,00 1 1 1 0,00/ 0,00 1,75 0,17, 10,5 33,33 0,67 - - 0,00

0

7126 | Hydraulicy i 28 37| 10 0 0,00 5 8 1 25,00, 0,00 16,08 0,75/ 21,4 50,00 1,32 - - 0,01
monterzy 4
NHzNE2 O A

7127 | Monterzy i 3 6 2 0 0,00 1 1 0 100,00/ 0,00 3,00 0,08 36,0 50,00 2,00 - - 0,00
konserwab- 0
rzy instalacji
klimatyzacy-
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