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WÓÔöÐ 

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy ($ÚȢ 5Ȣ Ú ςπρχÒȢ ÐÏÚȢ ρπφυ Ú ÐĕľÎȢ ÚÍÉÁÎÁÍÉɊ ÐÒÏ×ÁÄÚÅÎÉÅ ÍÏÎÉÔÏÒÉÎÇÕ ÚÁ×ÏÄĕ× ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈ É 

ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈ ÊÅÓÔ ÊÅÄÎÙÍ Ú ÚÁÄÁď ÓÁÍÏÒÚäÄÕ ×oÊÅ×ĕÄÚÔ×Á ÏÒÁÚ ÓÁÍÏÒÚäÄÕ ÐÏ×ÉÁÔÕ × ÚÁËÒÅÓÉÅ Ðolit y-

ki rynku pracy. 

 

-ÏÎÉÔÏÒÉÎÇ ÚÁ×ÏÄĕ× ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈ É ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈ ÐÏzwala × ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉ ÎÁȡ 

¶ ÏËÒÅĢÌÅÎÉÅ ËÉÅÒÕÎËĕ× É ÎÁÔöŀÅÎÉÁ ÚÍÉÁÎ ÚÁÃÈÏÄÚäÃÙÃÈ × ÓÔÒÕËÔÕÒÚÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Ï-kwalifikacyjnej 

na rynku pracy, 

¶ stworzenie bazy inÆÏÒÍÁÃÙÊÎÅÊ ÄÌÁ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÁ ÐÒÚÙÓÚčÙÃÈ ÓÔÒÕËÔÕÒ ÚÁ×ÏÄÏ×Ï-kwalifikacyjnych, 

¶ ÏËÒÅĢÌÅÎÉÅ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÃÈ ËÉÅÒÕÎËĕ× ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈȟ ÚÁÐÅ×ÎÉÁÊäÃÙÃÈ ×ÉöËÓÚä ÅÆÅËÔÙw-

ÎÏĢç ÏÒÇÁÎÉÚÏ×ÁÎÙÃÈ ÓÚËÏÌÅďȟ 

¶ ÂÉÅŀäÃä ËÏÒÅËÔö ÐÏÚÉÏÍÕȟ ÓÔÒÕËÔÕÒÙ É ÔÒÅĢÃÉ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ ɉÄÏÔÙÃÚÙ ×čÁÄÚ ÏĢ×ÉÁÔÏ×ÙÃÈ 

ÏÒÁÚ ÄÙÒÅËÃÊÉ ÓÚËĕčɊȟ 

¶ ÕÓÐÒÁ×ÎÉÅÎÉÅ ÐÏÒÁÄÎÉÃÔ×Á ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ ÐÏÐÒÚÅÚ ×ÓËÁÚÁÎÉÅ ÚÁ×ÏÄĕ× ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈ É ÎÁÄ×ÙŀȤ

kowych, 

¶ ÕÓÐÒÁ×ÎÉÅÎÉÅ ÐÏĢÒÅÄÎÉÃÔ×Á ÐÒÁÃÙȟ 

¶ ÕčÁÔ×ÉÅÎÉÅ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÉ ÐÒÏÇÒÁÍĕ× ÓÐÅÃÊÁÌÎÙÃÈ ÄÌÁ ÁËÔÙ×ÉÚÁÃÊÉ ÏÓĕÂ ÄčÕÇÏÔÒ×ÁÌÅ ÂÅÚrobotnych w 

celu promowania ich ponownego zatrudnienia. 

 

7 ÔÙÍ ÃÅÌÕ ÎÁÌÅŀÙ ÓÙÓÔÅÍÁÔÙÃÚÎÉÅ ÏÂÓÅÒ×Ï×Áç ÚÁÃÈÏÄÚäÃÅ ÚÍÉÁÎÙ ÄÏÔÙÃÚäÃÅ ÐÏÔÒÚÅÂ ÐÒÁÃÏÄÁ×Ãĕ× É 

ËÉÅÒÕÎËÕ ÒÏÚ×ÏÊÕ ÇÏÓÐÏÄÁÒÃÚÅÇÏ ÄÁÎÅÇÏ ÒÅÇÉÏÎÕȢ *ÅÄÎÙÍ Ú ÅÌÅÍÅÎÔĕ× ×ÐčÙ×ÁÊäÃÙÃÈ ÎÁ ×čÁĢÃÉ×ä ÒÅÁÌi-

ÚÁÃÊö ÐÏÌÉÔÙËÉ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙ ÊÅÓÔ ÓÙÓÔÅÍÁÔÙÃÚÎÉÅ ÐÒÏ×ÁÄÚÏÎÙ ÍÏÎÉÔÏÒÉÎÇ ÚÁ×ÏÄĕ× ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈ É ÎÁÄ×ÙŀȤ

kowych. 

 

:Á×ÏÄÙ ÎÁÄ×ÙŀËÏ×Å ɀ ÔÏ ÔÁËÉÅȟ × ËÔĕÒÙÃÈ ÌÉÃÚÂÁ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ É ÐÏÓÚÕËÕÊäÃÙÃÈ ÐÒÁÃÙ ÊÅÓÔ ×ÙŀÓÚÁ ÎÉŀ 

ÌÉÃÚÂÁ ÚÇčÁÓÚÁÎÙÃÈ ÏÆÅÒÔ × ÔÙÃÈ ÚÁ×ÏÄÁÃÈȢ 

Zawody ÚÒĕ×ÎÏ×ÁŀÏÎÅ ɀ ÔÏ ÔÅ ÚÁ×ÏÄÙȟ × ËÔĕÒÙÃÈ ÐÏÐÙÔ ÊÅÓÔ Òĕ×ÎÙ ÐÏÄÁŀÙȢ 

Zawody deficytowe  ɀ ÔÏ ÔÁËÉÅ ÚÁ×ÏÄÙȟ × ËÔĕÒÙÃÈ ÌÉÃÚÂÁ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ É ÐÏÓÚÕËÕÊäÃÙÃÈ ÐÒÁÃÙ ÎÉÅ ÚÁÓÐÏËa-

ÊÁ ÐÏÔÒÚÅÂ ÐÒÁÃÏÄÁ×Ãĕ×ȟ ÔÚÎȢ ×ÙÓÔöÐÕÊÅ ÐÒÚÅ×ÁÇÁ ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙ ÎÁÄ ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉä ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ ÐÒÁcownika 

Ï ÐÏŀäÄÁÎÙÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁÃÈȢ  

 

.ÉÎÉÅÊÓÚÙ ÒÁÐÏÒÔ ÚÏÓÔÁč ÓÔ×ÏÒÚÏÎÙ × ÏÐÁÒÃÉÕ Ï ÚÁÌÅÃÅÎÉÁ ÍÅÔÏÄÙÃÚÎÅ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÁÎÅ × ÒÁÍÁÃÈ ÐÒÏÊÅËÔÕ 

ȵ/ÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ÎÏ×ÙÃÈ ÚÁÌÅÃÅď ÍÅÔÏÄÙÃÚÎÙÃÈ ÐÒÏ×ÁÄÚÅÎÉÁ ÍÏÎÉÔÏÒÉÎÇÕ ÚÁ×ÏÄĕ× ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈ É ÎÁd-

×ÙŀËÏ×ÙÃÈ ÎÁ ÌÏËÁÌÎÙÍ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙȱȟ ÚÁÍÉÅÓÚÃÚÏÎÅ ÎÁ ÓÔÒÏÎÉÅ http://instytut.inse.pl/monitoring/ . Pod-
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ÓÔÁ×ä ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÁ Óä ÄÁÎÅ ÐÏÃÈÏÄÚäÃÅ Ú ÓÙÓÔÅÍÕ 3ÙÒÉÕÓÚȟ ÄÁÎÅ Ú 3ÙÓÔÅÍÕ )ÎÆÏÒÍÁÃÊÉ /Ģ×ÉÁÔÏ×ÅÊ -%.ȟ 

wyniki badania ofert pracy w internecie oraz wyniki badaniÁ Ë×ÅÓÔÉÏÎÁÒÉÕÓÚÏ×ÅÇÏ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×Ȣ 

 

:Å ×ÚÇÌöÄÕ ÎÁ ÆÁËÔȟ ŀÅ ÁÎÁÌÉÚÁ ÊÅÓÔ ÐÒÏ×ÁÄÚÏÎÁ × ÄÕŀÅÊ ÍÉÅÒÚÅ ÄÌÁ ÐÏÔÒÚÅÂ ÓÚËÏÌÎÉÃÔ×Á ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ ×y-

ËÏÒÚÙÓÔÁÎÁ ÚÏÓÔÁčÁ ÔÕÔÁÊ +ÌÁÓÙÆÉËÁÃÊÁ :Á×ÏÄĕ× É 3ÐÅÃÊÁÌÎÏĢÃÉȢ +ÌÁÓÙÆÉËÁÃÊÁ ÊÅÓÔ ÐÉöÃÉÏÐÏÚÉÏÍÏ×ÙÍȟ ÈÉÅÒÁr-

chicznie usysÔÅÍÁÔÙÚÏ×ÁÎÙÍ ÚÂÉÏÒÅÍ ÚÁ×ÏÄĕ× É ÓÐÅÃÊÁÌÎÏĢÃÉ ×ÙÓÔöÐÕÊäÃÙÃÈ ÎÁ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙȢ 'ÒÕÐÕÊÅ 

ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÅ ÚÁ×ÏÄÙ ɉÓÐÅÃÊÁÌÎÏĢÃÉɊ × ÃÏÒÁÚ ÂÁÒÄÚÉÅÊ ÚÁÇÒÅÇÏ×ÁÎÅ ÇÒÕÐÙ ÏÒÁÚ ÕÓÔÁÌÁ ÉÃÈ ÓÙÍÂÏÌÅ É ÎÁÚ×ÙȢ  

 

7 ÒÁÐÏÒÃÉÅ ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÅ ÚÏÓÔÁčÙ ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÅ ×ÓËÁľÎÉËÉȡ 

¶ ×ÓËÁľÎÉË ÄčÕÇÏÔÒ×ÁčÅÇÏ ÂÅÚÒÏÂÏÃÉÁ: 

ὡ Ὀ ὄ
Ὧ

ὸ
 =
Ὀ ὄὸ

Ὧ

ὄὸ
Ὧ

1z00 

 

7ÁÒÔÏĢç ×ÓËÁľÎÉËÁ ÉÎÆÏÒÍÕÊÅ Ï ÔÙÍȟ ÊÁËÉ ÏÄÓÅÔÅË ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ × ÅÌÅÍÅÎÔÁÒÎÅÊ ÇÒÕÐÉÅ ÚÁ×ÏÄĕ× Ë ÓÔa-

ÎÏ×Éä ÄčÕÇÏÔÒ×ÁÌÅ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÉȢ )Í ×ÉöËÓÚÁ ×ÁÒÔÏĢç ×ÓËÁľÎÉËÁ ÔÙÍ ×ÉöÃÅÊ ÏÓĕÂ ÊÅÓÔ ÄčÕÇÏÔÒ×ÁÌÅ ÂÅÚÒo-

botnych w ÄÁÎÅÊ ÇÒÕÐÉÅ ÚÁ×ÏÄĕ×Ȣ 0ÒÚÙÊÍÕÊÅ ×ÁÒÔÏĢÃÉ ÏÄ πϷ ɉÓÙÔÕÁÃÊÁȟ × ËÔĕÒÅÊ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÉ ÄčÕÇÏÔÒ×ÁÌÅ 

ÎÉÅ ×ÙÓÔöÐÕÊäɊ ÄÏ ρππϷ ɉ× ÐÒÚÙÐÁÄËÕȟ ÇÄÙ ËÁŀÄÙ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙ × ÅÌÅÍÅÎÔÁÒÎÅÊ ÇÒÕÐÉÅ ÚÁ×ÏÄĕ× Ë ÊÅÓÔ 

ÄčÕÇÏÔÒ×ÁÌÅ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÍɊȢ  

 

¶ ×ÓËÁľÎÉË ÐčÙÎÎÏĢÃÉ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ: 

ὡ ὖ ὄ
Ὧ

ὸ
 =
ὕ ὄὸ

Ὧ

ὔ ὄὸ
Ὧ
 

 

7ÁÒÔÏĢç ÍÉÅÒÎÉËÁ ×ÓËÁÚÕÊÅ ÎÁ ËÉÅÒÕÎÅË É ÎÁÔöŀÅÎÉÅ ÒÕÃÈÕ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ × ÅÌÅÍÅÎÔÁÒÎÅÊ ÇÒÕÐÉÅ ÚÁ×ÏÄĕ× 

k.  

ὡ ὖ ὄ
Ὧ

ὸ
< 1 

ɀ ÎÁÐčÙ× ÐÒÚÅ×ÙŀÓÚÁ ÏÄÐčÙ×ȟ ÃÏ ÏÚÎÁÃÚÁ ×ÚÒÏÓÔ ÌÉÃÚÂÙ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ × ÅÌÅÍÅÎÔÁÒÎÅÊ 

ÇÒÕÐÉÅ ÚÁ×ÏÄĕ× ËȢ  

 

ὡ ὖ ὄ
Ὧ

ὸ
= 1 

ɀ ÏÄÐčÙ× ÊÅÓÔ Òĕ×ÎÙ ÎÁÐčÙ×Ï×É ɉÏÂÁ ÎÉÅÚÅÒÏ×ÅɊȟ ÐÒÚÅÚ ÃÏ ÌÉÃÚÂÁ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ × ÇÒÕÐÉÅ 

ÚÁ×ÏÄĕ× Ë ÎÉÅ ÕÌÅÇÁ ÚÍÉÁÎÉÅȢ  
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ὡ ὖ ὄ
Ὧ

ὸ
> 1 

ɀ ÏÄÐčÙ× ÐÒÚÅ×ÙŀÓÚÁ ÎÁÐčÙ×ȟ ÃÏ ÏÚÎÁÃÚÁ ÓÐÁÄÅË ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ × ÚÁ×ÏÄÚÉÅ ËȢ  

"ÒÁË ×ÁÒÔÏĢÃÉ ɀ ÎÁÐčÙ× ÊÅÓÔ Òĕ×ÎÙ ÚÅÒÕȢ  

 

¶ ×ÓËÁľÎÉË ÄÏÓÔöÐÎÏĢÃÉ ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙ: 

ὄ/ὕ
Ὧ

ὸ
=
ὄὸ
Ὧ

ὕὸ
Ὧ
 

 

-ÉÅÒÎÉË ÉÎÆÏÒÍÕÊÅ Ï ÄÏÓÔöÐÎÏĢÃÉ ÏÆÅÒÔÙ ÐÒÁÃÙ ÄÌÁ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ × ÄÁÎÅÊ ÅÌÅÍÅÎÔÁÒÎÅÊ ÇÒÕÐÉÅ ÚÁ×ÏÄĕ×Ȣ 

)Í ×ÙŀÓÚÁ ×ÁÒÔÏĢç ×ÓËÁľÎÉËÁȟ ÔÙÍ ÄÏÓÔöÐÎÏĢç ÊÅÓÔ ÎÉŀÓÚÁȢ 7ÁÒÔÏĢç ×ÓËÁľÎÉËÁ ÍÏŀÎÁ ÉÎÔÅÒÐÒÅÔÏ×Áç ÊÁËÏ 

ÐÒÚÅÃÉöÔÎä ÌÉÃÚÂö ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÐÒÚÙÐÁÄÁÊäÃÙÃÈ ÎÁ ρ ÏÆÅÒÔö ÐÒÁÃÙȢ )Í ×ÙŀÓÚÁ ×ÁÒÔÏĢç ×ÓËÁľÎÉËÁ ÔÙÍ 

ÍÎÉÅÊÓÚÁ ÓÚÁÎÓÁ ÎÁ ÚÎÁÌÅÚÉÅÎÉÅ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ × ÇÒÕÐÉÅ ÚÁ×ÏÄĕ× ËȢ 0ÒÚÙÊÍÕÊÅ ×ÁÒÔÏĢÃÉ Ú ÐÒÚÅÄÚÉÁčÕ 

ЃπȟϹЊɊȢ  

ὄ/ὕ
Ὧ

ὸ
= 0 

ɀ ÂÒÁË ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ × ÅÌÅÍÅÎÔÁÒÎÅÊ ÇÒÕÐÉÅ ÚÁ×ÏÄĕ× ËȢ $ÏÓÔöÐÎÏĢç ÏÆÅÒÔÙ ÊÅÓÔ ÂÁÒÄzo wy-

ÓÏËÁȟ Á ÇÒÕÐÁ ÚÁ×ÏÄĕ× Ë ÊÅÓÔ ÍÁËÓÙÍÁÌÎÉÅ ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÁȢ  

ὄ/ὕ
Ὧ

ὸ
< 1 

ɀ ÐÒÚÅÃÉöÔÎÉÅ ËÁŀÄÙ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙ Ú ÄÁÎÅÊ ÅÌÅÍÅÎÔÁÒÎÅÊ ÇÒÕÐÙ ÍÁ ÓÚÁÎÓö ÚÎÁÌÅľç ÐÒÁÃöȢ ,ÉÃÚÂÁ 

ÄÏÓÔöÐÎÙÃÈ ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙ ÐÒÚÅ×ÙŀÓÚÁ ÌÉÃÚÂö ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ × ÇÒÕÐÉÅ ÚÁ×ÏÄĕ× ËȢ  

 

ὄ/ὕ
Ὧ

ὸ
> 1 

ɀ ÄÏÓÔöÐÎÏĢç ÏÆÅÒÔÙ ÐÒÁÃÙ ÊÅÓÔ ÒÅÌÁÔÙ×ÎÉÅ ÎÉÓËÁȟ ÇÄÙŀ ÌÉÃÚÂÁ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÐÒÚÅ×ÙŀÓÚÁ ÌÉÃz-

Âö ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙ × ÇÒÕÐÉÅ ÚÁ×ÏÄĕ× ËȢ  

 

"ÒÁË ×ÁÒÔÏĢÃÉ ɀ ÏÆÅÒÔÙ ÐÒÁÃÙ × ÅÌÅÍÅÎÔÁÒÎÅÊ ÇÒÕÐÉÅ ÚÁ×ÏÄĕ× Ë ÎÉÅ Óä ÄÏÓÔöÐÎÅȟ × ÒÅÚÕÌÔÁÃÉÅ ÓÚÁÎÓÁ Úna-

ÌÅÚÉÅÎÉÁ ÐÒÁÃÙ ÊÅÓÔ ÚÅÒÏ×Áȟ Á ÃÅÃÈÁ Ë ÊÅÓÔ ÍÁËÓÙÍÁÌÎÉÅ ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÁȢ  
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ρȢ !ÎÁÌÉÚÁ ÏÇĕÌÎÅÊ ÓÙÔÕÁÃÊÉ ÎÁ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙ 

Na koniec 2017 roku w ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÂÉÁčÏÇÁÒÄÚËÉÍ ÚÁÒÅÊÅÓÔÒÏ×ÁÎÅ ÂÙčÙ 2886 osoby bezrobotne, z czego 

62,1Ϸ ÓÔÁÎÏ×ÉčÙ ËÏÂÉÅÔÙȢ Po znacznym ÓÐÁÄËÕ ÂÅÚÒÏÂÏÃÉÁ × ςπρρ ÒÏËÕ × ÎÁÓÔöÐÎÙÃÈ Ä×ĕÃÈ ÌÁÔÁÃÈ Ïb-

ÓÅÒ×Ï×ÁÎÙ ÂÙč ÎÉÅ×ÉÅÌËÉ ×ÚÒÏÓÔ × ÌÉÃÚÂÉÅ ÏÓĕÂ ÚÁÒÅÊÅÓÔÒÏ×ÁÎÙÃÈ × 0Ï×ÉÁÔÏ×ÙÍ 5ÒÚöÄÚÉÅ 0ÒÁÃÙȢ /Ä 

ςπρσ ÒÏËÕ ÂÅÚÒÏÂÏÃÉÅ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÓÕËÃÅÓÙ×ÎÉÅ ÓÐÁÄÁ É × ÃÉäÇÕ ÏÓÔÁÔÎÉÃÈ 4 lat liczba zarejestrowanych 

bezÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÚÍÎÉÅÊÓÚÙčÁ ÓÉö Ï 2131 ÏÓÏÂÙȢ /ÍÁ×ÉÁÎÅ ÄÁÎÅ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÏÎÅ ÚÏÓÔÁčÙ ÎÁ ÐÏÎÉŀÓÚÙÍ ×ÙËÒe-

sie. 

 

Rysunek 1. Liczba bezrobotnych w powiecie bÉÁčÏÇÁÒÄÚËÉÍ  

 
»ÒĕÄčÏȡ "ÁÎË $ÁÎÙÃÈ ,ÏËÁÌÎÙÃÈ '53ȟ ÓÔÁÎ Ú ËÏďÃÁ ÐÏÄÁÎÅÇÏ ÒÏËÕ 

Stopa bezrobocia w ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÂÉÁčÏÇÁÒÄÚËÉÍ ÕÌÅÇÁčÁ w latach 2010 ɀ 2011 ÚÎÁÃÚäÃÅÍÕ ÓÐÁÄËÏ×É ɉÏ σȟρ 

punktu procentowego). W latach 2011-ςπρσ ÏÂÓÅÒ×Ï×ÁÎÙ ÂÙč ÓÔÏÐÎÉÏ×Ù ×ÚÒÏÓÔ × ÓÔÏÐÉÅ ÂÅÚÒÏÂÏÃÉÁȟ ÐÏ 

ÃÚÙÍ ÄÏ ËÏďÃÁ ÒÏÚÐÁÔÒÙ×ÁÎÅÇÏ ÏËÒÅÓÕ ÓÔÏÐÁ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÓÔÏÐÎÉÏ×Ï ÓÐÁÄÁčÁ É ÎÁ ËÏÎÉÅÃ ςπρ7 roku 

×ÙÎÉÏÓčÁ 18,9%.  W tym samym czasie × ×ÏÊÅ×ĕÄÚÔ×ÉÅ É ËÒÁÊÕ stopa bezrobocia ËÓÚÔÁčÔÏ×ÁčÁ ÓÉö ÎÁ Ðo-

ziomie odpowiednio 8,7% i 6,6%.  3ÚÃÚÅÇĕčÏ×Å ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÅ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÏÎÅ ÚÏÓÔÁčÙ ÎÁ ÐÏÎÉŀÓÚÙÍ ÒÙÓÕÎËÕȢ 
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Rysunek 2. Stopa bezrobocia w ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÂÉÁčÏÇÁÒÄÚËÉÍ 

 
»ÒĕÄčÏȡ "ÁÎË $ÁÎÙÃÈ ,ÏËÁÌÎÙÃÈ '53ȟ ÓÔÁÎ Ú ËÏďÃÁ ÐÏÄÁÎÅÇÏ ÒÏËÕ 

7ÅÄčÕÇ ÓÔÁÎÕ ÎÁ ËÏÎÉÅÃ ςπρ7 ÒÏËÕ ×ĢÒĕÄ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ Ú ÔÅÒÅÎÕ powiatu ÚÄÅÃÙÄÏ×ÁÎÉÅ ÐÒÚÅ×ÁŀÁčÙ ÏÓo-

by zarejestrowane w zawodach ÓÐÒÚÅÄÁ×Ãĕ× ÓËÌÅÐÏ×ÙÃÈ (357 osĕÂ) oraz ÇÏÓÐÏÄÁÒÚÙ ÂÕÄÙÎËĕ× ɀ 269 

ÏÓĕÂȢ 0ÏÎÁÄ 200 ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÚÉÄÅÎÔÙÆÉËÏ×ÁÎÏ Òĕ×ÎÉÅŀ × ÚÁ×ÏÄÁÃÈ takich jak: masarze, robotnicy 

× ÐÒÚÅÔ×ĕÒÓÔ×ÉÅ ÒÙÂ É ÐÏËÒÅ×ÎÉ (127 ÏÓĕÂ), ÒÏÂÏÔÎÉÃÙ ×ÙËÏÎÕÊäÃÙ ÐÒÁÃÅ ÐÒÏÓÔÅ × ÂÕÄÏ×ÎÉÃÔ×ÉÅ ÏÇĕl-

nym (ρσχ ÏÓĕÂ), rÏÂÏÔÎÉÃÙ ×ÙËÏÎÕÊäÃÙ ÐÒÁÃÅ ÐÒÏÓÔÅ × ÐÒÚÅÍÙĢÌÅ ÇÄÚÉÅ ÉÎÄÚÉÅÊ ÎÉÅÓËÌÁÓÙÆÉËÏ×ÁÎÉ (96 

ÏÓĕÂ), rÏÂÏÔÎÉÃÙ ×ÙËÏÎÕÊäÃÙ ÐÒÁÃÅ ÐÒÏÓÔÅ × ÂÕÄÏ×ÎÉÃÔ×ÉÅ ÏÇĕÌÎÙÍ (93 osoby) oraz kucharze (79 osoby). 

 

Tabela 1. 'ÒÕÐÙ ÚÁ×ÏÄĕ×ȟ × ËÔĕÒÙÃÈ ÌÉÃÚÂÁ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ɉÓÔÁÎ ÎÁ ËÏÎÉÅÃ ÏËÒÅÓÕɊ ÊÅÓÔ ÎÁÊ×ÉöËÓÚÁ 

w 2017 roku  

Kod 9ƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜ ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƽǿ Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) 

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 357 

5153 DƻǎǇƻŘŀǊȊŜ ōǳŘȅƴƪƽǿ 269 

7511 Masarze, robotnicy w ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿƛŜ Ǌȅō ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 127 

9329 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ ǿ ǇǊȊŜƳȅǏƭŜ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 96 

9313 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ ǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜ ƻƎƽƭƴȅƳ 93 

5120 Kucharze 79 

9312 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ ǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜ ŘǊƻƎƻǿȅƳΣ ǿƻŘƴȅƳ ƛ 75 
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Kod 9ƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜ ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƽǿ Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) 

pokrewni 

7112 Murarze i pokrewni 68 

8172 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ƻōǊƽōƪƛ ŘǊŜǿƴŀ 61 

9112 tƻƳƻŎŜ ƛ ǎǇǊȊŊǘŀŎȊƪƛ ōƛǳǊƻǿŜΣ ƘƻǘŜƭƻǿŜ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴŜ 47 

4110 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻōǎƱǳƎƛ ōƛǳǊƻǿŜƧ 46 

6210 wƻōƻǘƴƛŎȅ ƭŜǏƴƛ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 45 

5141 Fryzjerzy 40 

9211 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊƻǎǘŜ ǇǊŀŎŜ ǇƻƭƻǿŜ 39 

7231 aŜŎƘŀƴƛŎȅ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ 32 

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 32 

7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 29 

7222 |ƭǳǎŀǊȊŜ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 27 

4321 Magazynierzy i pokrewni 25 

9412 Pomoce kuchenne 25 

 

2ÏÃÚÎÁ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÁ ÓÙÇÎÁÌÎÁ ÚÏÓÔÁčÁ ÚÁÍÉÅÓÚÃÚÏÎÁ × podsumowaniu niniejszego raportu. Zawiera ona 

ÉÎÆÏÒÍÁÃÊö Ï ÚÁ×ÏÄÁÃÈ ÚÁË×ÁÌÉÆÉËÏ×ÁÎÙÃÈ ÏÓÔÁÔÅÃÚÎÉÅ ÊÁËÏ ÄÅÆÉÃÙÔÏ×Åȟ ÎÁÄ×ÙŀËÏ×Å É ÚÒĕ×ÎÏ×ÁŀÏÎÅ × 

ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÂÉÁčÏÇÁÒÄÚËÉÍȢ 3ÐÏĢÒĕÄ ÚÁ×ÏÄĕ× ×ÙÍÉÅÎÉÏÎÙÃÈ × ÒÏÃÚÎÅÊ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÓÙÇÎÁÌÎÅÊ ×Ç ÓÔÁÎÕ ÎÁ 

koniec roku 2017 ÎÁÊ×ÉöÃÅÊ ÏÓĕÂ ÚÁÒÅÊÅÓÔÒÏ×ÁÎÙÃÈ ÂÙčÏ × ÚÁ×ÏÄÁÃÈȡ ÒÙÂÁÃÙ É ÚÂÉÅÒÁÃÚÅ ÐÒÁÃÕÊäÃÙ ÎÁ 

×čÁÓÎÅ ÐÏÔÒÚÅÂÙ ɉρω)ȟ ËÉÅÒÏ×ÃÙ ɉρσɊȟ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÃÉÅÌÅ ÈÁÎÄÌÏ×É ɉψ ÏÓĕÂɊ. 3ÚÃÚÅÇĕčÏ×Å ÄÁÎÅ ÚÎÁÊÄÕÊä ÓÉö × 

kolejnej tabeli. 

 

Tabela 2Ȣ 'ÒÕÐÙ ÚÁ×ÏÄĕ×ȟ × ËÔĕÒÙÃÈ ÌÉÃÚÂÁ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ɉÓÔÁÎ ÎÁ ËÏÎÉÅÃ ÏËÒÅÓÕɊ ÊÅÓÔ ÎÁÊ×ÉöËÓÚÁ 

w 2017 roku  ɀ ÓÐÏĢÒĕÄ ×ÙÍÉÅÎÉÏÎÙÃÈ × ÒÏÃÚÎÅÊ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÓÙÇÎÁÌÎÅÊ 

Kod 9ƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜ ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƽǿ Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) 

6340 wȅōŀŎȅ ƛ ȊōƛŜǊŀŎȊŜ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅ ƴŀ ǿƱŀǎƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ 19 

3322 Przedstawiciele handlowi 9 

5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 8 

7535 ²ȅǇǊŀǿƛŀŎȊŜ ǎƪƽǊΣ ƎŀǊōŀǊȊŜ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 7 

4412 Listonosze i pokrewni 5 

7413 Monterzy linii elektrycznych 3 

8113 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǿƛŜǊǘƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ǿȅŘƻōȅǿŎȊȅŎƘ ǊƻǇȅΣ ƎŀȊǳ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǎǳǊƻw-

Ŏƽǿ 

3 

5321 Pomocniczy personel medyczny 3 

5249 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 2 

2433 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ όȊ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-

komunikacyjnych) 

2 

2619 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Ȋ ŘȊƛŜŘȊƛƴȅ ǇǊŀǿŀ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ niesklasyfikowani 1 
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Kod 9ƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜ ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƽǿ Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) 

2141 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱǳ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ 1 

8331 

 

YƛŜǊƻǿŎȅ ŀǳǘƻōǳǎƽǿ ƛ ƳƻǘƻǊƴƛŎȊƻǿƛŜ ǘǊŀƳǿŀƧƽǿ 1 

 

W 2017 ÒÏËÕ ÎÁÊ×ÉöËÓÚÙ ÎÁÐčÙ× ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ Ú ÔÅÒÅÎÕ powiatu obserwowano w zawodach sprzedaw-

Ãĕ× ÓËÌÅÐÏ×ÙÃÈ ɉÅËÓÐÅÄÉÅÎÔĕ×Ɋ ɀ 442 ÏÓĕÂȢ 7 0Ï×ÉÁÔÏ×ÙÍ 5ÒÚöÄÚÉÅ 0ÒÁÃÙ × ÔÙÍ ÃÚÁÓÉÅ ÚÁÒÅÊÅÓÔÒÏ×ÁčÏ 

ÓÉö Òĕ×ÎÉÅŀ 388 ÇÏÓÐÏÄÁÒÚÙ ÂÕÄÙÎËĕ×, ρτψ ÒÏÂÏÔÎÉËĕ× ×ÙËÏÎÕÊäÃÙÃÈ ÐÒÁÃÅ ÐÒÏÓÔÅ w budownictwie 

ÏÇĕÌÎÙÍȟ ρρσ ÍÁÓÁÒÚÙȟ ÒÏÂÏÔÎÉËĕ× × ÐÒÚÅÍÙĢÌÅ ÒÙÂÎÙÍ É ÐÏËÒÅ×ÎÙÍȟ ωω ËÕÃÈÁÒÚÙȟ ωφ ÒÏÂÏÔÎÉËĕ× ×y-

ËÏÎÕÊäÃÙÃÈ ÐÒÁÃÅ ÐÒÏÓÔÅ × ÐÒÚÅÍÙĢÌÅ ÇÄÚÉÅ ÉÎÄÚÉÅÊ ÎÉÅÓËÌÁÓÙÆÉËÏ×ÁÎÉȢ 0ÅčÎÅ ÚÅÓÔÁ×ÉÅÎÉÅ ÚÁ×ÉÅÒÁ ËÏÌÅÊÎÁ 

tabela. 

Tabela 3. 'ÒÕÐÙ ÚÁ×ÏÄĕ×ȟ × ËÔĕÒÙÃÈ ÌÉÃÚÂÁ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ɉÎÁÐčÙ×Ɋ ÊÅÓÔ ÎÁÊ×ÉöËÓÚa w 2017 roku  

Kod 9ƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜ ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƽǿ [ƛŎȊōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ όƴŀǇƱȅǿ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜύ 

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 442 

5153 DƻǎǇƻŘŀǊȊŜ ōǳŘȅƴƪƽǿ 388 

9313 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ ǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜ ƻƎƽƭƴȅƳ 148 

7511 aŀǎŀǊȊŜΣ ǊƻōƻǘƴƛŎȅ ǿ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿƛŜ Ǌȅō ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 133 

5120 Kucharze 99 

9329 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ ǿ ǇǊȊŜƳȅǏƭŜ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 96 

9312 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ ǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜ ŘǊƻƎƻǿȅƳΣ ǿƻŘƴȅƳ ƛ ǇƻƪǊŜw-

ni 

89 

7231 aŜŎƘŀƴƛŎȅ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ 81 

8172 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ƻōǊƽōƪƛ ŘǊŜǿƴŀ 76 

4110 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻōǎƱǳƎƛ ōƛǳǊƻǿŜƧ 72 

7112 Murarze i pokrewni 71 

6210 wƻōƻǘƴƛŎȅ ƭŜǏƴƛ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 64 

5141 Fryzjerzy 62 

9211 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊƻǎǘŜ ǇǊŀŎŜ ǇƻƭƻǿŜ 62 

9112 tƻƳƻŎŜ ƛ ǎǇǊȊŊǘŀŎȊƪƛ ōƛǳǊƻǿŜΣ ƘƻǘŜƭƻǿŜ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴŜ 57 

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 51 

7522 Stolarze meblowi i pokrewni 47 

4321 Magazynierzy i pokrewni 46 

7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 44 

5131 Kelnerzy 43 

 

:ÇÏÄÎÉÅ Ú ÉÎÆÏÒÍÁÃÊä ÓÙÇÎÁÌÎä ÚÁ 2017 ÒÏË ÎÁÊ×ÉöËÓÚÙ ÎÁÐčÙ× ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÏÄÎÏÔÏ×ÁÎÏ × ÚÁ×o-

dach takich jak: ÐÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÏÂÓčÕÇÉ ÂÉÕÒÏ×ÅÊ É ÆÒÙÚÊÅÒÚÙ (odpowiednio 95 i 63 ÏÓĕÂɊȢ 7ĢÒĕÄ ÏÓĕÂ ÒÅÊÅÓÔÒu-

ÊäÃÙÃÈ ÓÉö × ÕÒÚöÄÚÉÅ ÐÒÁÃÙ × "ÉÁčÏÇÁÒÄÚÉÅ × 2017 ÚÎÁÊÄÏ×ÁÌÉ ÓÉö Òĕ×ÎÉÅŀȡ pracownicy przy pracach 

ÐÒÚÙÇÏÔÏ×Á×ÃÚÙÃÈ ÄÏ ÄÒÕËÕ ɉςπ ÏÓĕÂɊȟ ÐÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ×ÓÐÁÒÃÉÁ ÒÏÄÚÉÎÙȟ ÐÏÍÏÃÙ ÓÐÏčÅÃÚÎÅÊ É ÐÒÁÃÙ ÓÏÃÊÁl-

ÎÅÊ ɉρχ ÏÓĕÂɊȟ ÐÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÓÐÒÚÅÄÁŀÙ É ÐÏËÒÅ×ÎÉ ÇÄÚÉÅ ÉÎÄÚÉÅÊ ÎÉÅÓËÌÁÓÙÆÉËÏ×ÁÎÉ ɉρυ ÏÓĕÂɊȟ ÐÏÓÁÄÚËÁÒÚÅȟ 
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ÐÁÒËÉÅÃÉÁÒÚÅ É ÇÌÁÚÕÒÎÉÃÙ ɉρσ ÏÓĕÂɊȟ ÏÐÅÒÁÔÏÒÚÙ ÍÁÓÚÙÎ É ÕÒÚäÄÚÅď ÄÏ ÐÒÏÄÕËÃÊÉ ×ÙÒÏÂĕ× ÓÐÏŀÙ×ÃÚÙÃÈ É 

ÐÏËÒÅ×ÎÉ ɉρς ÏÓĕÂɊȢ 7 ÐÏÚÏÓÔÁčÙÃÈ ÚÁ×ÏÄÁÃÈ Ú ÔÅÒÅÎÕ ÐÏ×ÉÁÔÕ ÎÁÐčÙÎöčÏ ÎÉÅ ×ÉöÃÅÊ ÎÉŀ 7 ÏÓĕÂȢ 0ÅčÎÅ 

ÚÅÓÔÁ×ÉÅÎÉÅ ÚÁ×ÉÅÒÁ ÐÏÎÉŀÓÚÁ ÔÁÂÅÌÁȢ 

 

Tabela 4Ȣ 'ÒÕÐÙ ÚÁ×ÏÄĕ×ȟ × ËÔĕÒÙÃÈ ÌÉÃÚÂÁ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ɉÎÁÐčÙ×Ɋ ÊÅÓÔ ÎÁÊ×ÉöËÓÚa w 2017 roku ɀ 

ÓÐÏĢÒĕÄ ×ÙÍÉÅÎÉÏÎÙÃÈ × ÒÏÃÚÎÅÊ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÓÙÇÎÁÌÎÅÊ 

Kod 9ƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜ ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƽǿ [ƛŎȊōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ όƴŀǇƱȅǿ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜύ 

4110 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻōǎƱǳƎƛ ōƛǳǊƻǿŜƧ 95 

5141 Fryzjerzy 63 

7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 20 

3412 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ 17 

5249 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 15 

8331 YƛŜǊƻǿŎȅ ŀǳǘƻōǳǎƽǿ ƛ ƳƻǘƻǊƴƛŎȊƻǿƛŜ ǘǊŀƳǿŀƧƽǿ 14 

7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 13 

8160 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿȅǊƻōƽǿ ǎǇƻȍȅǿŎȊȅŎƘ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 12 

7413 Monterzy linii elektrycznych 7 

8153 Operatorzy maszyn do szycia 4 

8171 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǿȅǊƻōǳ Ƴŀǎȅ ǇŀǇƛŜǊƴƛŎȊŜƧ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ papieru 3 

7214 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎȅ ƛ ǿȊƴƻǎȊŊŎȅ ƪƻƴǎǘǊǳƪŎƧŜ ƳŜǘŀƭƻǿŜ 3 

7532 YƻƴǎǘǊǳƪǘƻǊȊȅ ƛ ƪǊƻƧŎȊƻǿƛŜ ƻŘȊƛŜȍȅ 3 

3433 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ōƛōƭƛƻǘŜƪΣ ƎŀƭŜǊƛƛΣ ƳǳȊŜƽǿΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀǳƪƻǿŜƧ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 2 

5169 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǳǎƱǳƎ ƻǎƻōƛǎǘȅŎƘ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ niesklasyfikowani 2 

9510 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅ ǳǎƱǳƎƛ ƴŀ ǳƭƛŎŀŎƘ 2 

8183 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǇŀƪǳƧŊŎȅŎƘΣ ȊƴŀƪǳƧŊŎȅŎƘ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ƴŀǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ōǳǘŜƭŜƪ 1 

7119 wƻōƻǘƴƛŎȅ Ǌƻōƽǘ ǎǘŀƴǳ ǎǳǊƻǿŜƎƻ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 1 

 

 

Przy tworzeniu ÒÁÎËÉÎÇÕ ÚÁ×ÏÄĕ× ÇÅÎÅÒÕÊäÃÙÃÈ ÄčÕÇÏÔÒ×ÁčÅ ÂÅÚÒÏÂÏÃÉÅ ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÏ ×ÉÅÌËÏĢç ×ÓËÁľȤ

ÎÉËÁ ÄčÕÇÏÔÒ×ÁčÅÇÏ ÂÅÚÒÏÂÏÃÉÁȟ ÏÂÌÉÃÚÏÎÅÇÏ ÊÁËÏ ÉÌÏÒÁÚ ÚÁÒÅÊÅÓÔÒÏ×ÁÎÙÃÈ ÏÓĕÂ ÄčÕÇÏÔÒ×ÁÌÅ ÂÅÚ-

ÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÏÒÁÚ ÚÁÒÅÊÅÓÔÒÏ×ÁÎÙÃÈ ÏÇĕčÅÍȢ 7 ÐÏÎÉŀÓÚÅÊ ÔÁÂÅÌÉ ÚÁÐÒÅÚÅÎÔÏ×ÁÎÏ ×ÓËÁľÎÉËÉ ÄčÕÇÏÔÒ×ÁčÅÇÏ 

ÂÅÚÒÏÂÏÃÉÁ ÄÌÁ ÇÒÕÐ ÚÁ×ÏÄĕ×ȟ × ËÔĕÒÙÃÈ ×ÓËÁľÎÉË ÄčÕÇÏÔÒ×ÁčÅÇÏ ÂÅÚÒÏÂÏÃÉÁ ÐÒÚÙÊäč ×ÁÒÔÏĢç ÍÁËÓÙÍÁl-

ÎäȢ $Ï ×ÙÎÉËĕ× ÎÁÌÅŀÙ ÐÏÄÃÈÏÄÚÉç Ú ÐÅ×Îä ÏÓÔÒÏŀÎÏĢÃÉäȟ ÐÏÎÉÅ×Áŀ × ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÚÄÅÃÙÄÏ×ÁÎÅÊ ×ÉöËÓÚo-

ĢÃÉ ÚÁ×ÏÄĕ× ×ÙÍÉÅÎÉÏÎÙÃÈ × ÔÁÂÅÌÉ ÌÉÃÚÂÁ ÏÓĕÂ ÂÅzrobotnych zarejestrowanych na koniec 2017 roku 

ÂÙčÁ ÎÉÅ×ÉÅÌËÁ ɀ ÎÉÅ ×ÉöÃÅÊ ÎÉŀ 6 ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÂöÄäÃych ÊÅÄÎÏÃÚÅĢÎÉÅ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÍÉ ÄčÕÇÏÔÒ×ÁÌÅ- 

ÐÒÁÃÚËÉ ÒöÃÚÎÅ É ÐÒÁÓÏ×ÁÃÚÅ.  
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Tabela 5. 'ÒÕÐÙ ÚÁ×ÏÄĕ×ȟ ÄÌÁ ËÔĕÒÙÃÈ ×ÓËÁľÎÉË ÄčÕÇÏÔÒ×ÁčÅÇÏ ÂÅÚÒÏÂÏÃÉÁ ÊÅÓÔ ÎÁÊ×ÙŀÓÚÙ × ςπρ7 

roku  

Kod 9ƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜ ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƽǿ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱe-

go bezrobocia 

1311 YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿ ǊƻƭƴƛŎǘǿƛŜ ƛ ƭŜǏƴƛŎǘǿƛŜ 100,00 

1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 100,00 

1330 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 100,00 

1412 Kierownicy w gastronomii 100,00 

1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 100,00 

1439 YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƛƴƴȅŎƘ ǘȅǇƽǿ ǳǎƱǳƎ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 100,00 

2141 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱǳ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ 100,00 

2144 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛŎȅ 100,00 

2166 tǊƻƧŜƪǘŀƴŎƛ ƎǊŀŦƛƪƛ ƛ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƽǿ 100,00 

2282 CŀǊƳŀŎŜǳŎƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ 100,00 

2293 5ƛŜǘŜǘȅŎȅ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ȍȅǿƛŜƴƛŀ 100,00 

2294 Audiofonolodzy i logopedzi 100,00 

2320 bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 100,00 

2352 bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǎȊƪƽƱ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ 100,00 

2411 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƪǎƛťƎƻǿƻǏŎƛ ƛ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ 100,00 

2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 100,00 

2431 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǊŜƪƭŀƳȅ ƛ marketingu 100,00 

2621 !ǊŎƘƛǿƛǏŎƛ ƛ ƳǳȊŜŀƭƴƛŎȅ 100,00 

2652 YƻƳǇƻȊȅǘƻǊȊȅΣ ŀǊǘȅǏŎƛ ƳǳȊȅŎȅ ƛ ǏǇƛŜǿŀŎȅ 100,00 

3114 Technicy elektronicy i pokrewni 100,00 

3213 Technicy farmaceutyczni 100,00 

3321 Agenci ubezpieczeniowi 100,00 

3323 Zaopatrzeniowcy 100,00 

3332 Organizatorzy konferencji i imprez 100,00 

3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 100,00 

3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 100,00 

3433 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ōƛōƭƛƻǘŜƪΣ ƎŀƭŜǊƛƛΣ ƳǳȊŜƽǿΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀǳƪƻǿŜƧ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 100,00 

4323 Pracownicy do spraw transportu 100,00 

4415 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ŘȊƛŀƱƽǿ ƪŀŘǊ 100,00 

5142 Kosmetyczki i pokrewni 100,00 

5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 100,00 

5245 Sprzedawcy w stacji paliw 100,00 

5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00 

6330 wƻƭƴƛŎȅ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǊƻǏƭƛƴƴŜƧ ƛ ȊǿƛŜǊȊťŎŜƧ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅ ƴŀ ǿƱŀǎƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ 100,00 

7111 aƻƴǘŜǊȊȅ ƪƻƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ōǳŘƻǿƭŀƴȅŎƘ ƛ ƪƻƴǎŜǊǿŀǘƻǊȊȅ ōǳŘȅƴƪƽǿ 100,00 

7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 100,00 

7224 {ȊƭƛŦƛŜǊȊŜ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛ ǇƻƭŜǊƻǿŀŎȊŜ ƳŜǘŀƭƛ 100,00 

7311 Mechanicy precyzyjni 100,00 
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Kod 9ƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜ ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƽǿ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱe-

go bezrobocia 

7313 WǳōƛƭŜǊȊȅΣ ȊƱƻǘƴƛŎȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 100,00 

7315 CƻǊƳƻǿŀŎȊŜ ǿȅǊƻōƽǿ ǎȊƪƭŀƴȅŎƘΣ ƪǊŀƧŀŎȊŜ ƛ ǎȊƭƛŦƛŜǊȊŜ ǎȊƪƱŀ 100,00 

7318 wťƪƻŘȊƛŜƭƴƛŎȅ ǿȅǊƻōƽǿ Ȋ ǘƪŀƴƛƴΣ ǎƪƽǊȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 100,00 

7322 Drukarze 100,00 

7323 Introligatorzy i pokrewni 100,00 

7421 aƻƴǘŜǊȊȅ ƛ ǎŜǊǿƛǎŀƴŎƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘ 100,00 

7422 aƻƴǘŜǊȊȅ ƛ ǎŜǊǿƛǎŀƴŎƛ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ 100,00 

7536 Obuwnicy i pokrewni 100,00 

8121 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƛ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿŀ ƳŜǘŀƭƛ 100,00 

8171 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǿȅǊƻōǳ Ƴŀǎȅ ǇŀǇƛŜǊƴƛŎȊŜƧ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǇŀǇƛŜǊǳ 100,00 

8343 aŀǎȊȅƴƛǏŎƛ ƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŘȋǿƛƎƻǿƻ-transportowych i pokrewni 100,00 

9121 Praczki ǊťŎȊƴŜ ƛ ǇǊŀǎƻǿŀŎȊŜ 100,00 

9611 _ŀŘƻǿŀŎȊŜ ƴƛŜŎȊȅǎǘƻǏŎƛ 100,00 

9621 DƻƵŎȅΣ ōŀƎŀȍƻǿƛ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 100,00 

 

W jednej grupie ÚÁ×ÏÄĕ× ×ÙÍÉÅÎÉÏÎÙÃÈ × ÒÏÃÚÎÅÊ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÓÙÇÎÁÌÎÅÊ ×ÓËÁľÎÉË ÄčÕÇÏÔÒ×ÁčÅÇÏ ÂÅÚÒo-

boÃÉÁ ÐÒÚÙÊäč ×ÁÒÔÏĢç ρππȟππȡ )ÎŀÙÎÉÅÒÏ×ÉÅ ÄÏ ÓÐÒÁ× ÐÒÚÅÍÙÓčÕ É ÐÒÏÄÕËÃÊÉ.  3ÚÃÚÅÇĕčÏ×Å ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÅ 

ÚÎÁÊÄÕÊä ÓÉö × ÔÁÂÅÌÉ ÐÏÎÉŀÅÊȢ 

 

Tabela 6Ȣ 'ÒÕÐÙ ÚÁ×ÏÄĕ×ȟ ÄÌÁ ËÔĕÒÙÃÈ ×ÓËÁľÎÉË ÄčÕÇÏÔÒ×ÁčÅÇÏ ÂÅÚÒÏÂÏÃÉÁ ÊÅÓÔ ÎÁÊ×ÙŀÓÚÙ × ςπρ7 

roku ɀ ÓÐÏĢÒĕÄ ×ÙÍÉÅÎÉÏÎÙÃÈ × ÒÏÃÚÎÅÊ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÓÙÇÎÁÌÎÅÊ 

Kod 9ƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜ ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƽǿ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜƎƻ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ 

2141 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱǳ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ 100,00 

5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 87,50 

4412 Listonosze i pokrewni 80,00 

6340 wȅōŀŎȅ ƛ ȊōƛŜǊŀŎȊŜ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅ ƴŀ ǿƱŀǎƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ 73,68 

7535 ²ȅǇǊŀǿƛŀŎȊŜ ǎƪƽǊΣ ƎŀǊōŀǊȊŜ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 71,43 

5321 Pomocniczy personel medyczny 66,67 

3322 Przedstawiciele handlowi 55,56 

7413 Monterzy linii elektrycznych 33,33 

 

+ÏÌÅÊÎÙÍ ÍÉÅÒÎÉËÉÅÍ ×ÙËÏÒÚÙÓÔÙ×ÁÎÙÍ × ÍÏÎÉÔÏÒÉÎÇÕ ÚÁ×ÏÄĕ× ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈ É ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈ ÊÅÓÔ 

×ÓËÁľÎÉË ÐčÙÎÎÏĢÃÉ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈȢ 7ÁÒÔÏĢç ×ÓËÁľÎÉËÁ ×ÉöËÓÚÁ ÎÉŀ ρ ÉÎÆÏÒÍÕÊÅȟ ŀÅ ÏÄÐčÙ× ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏt-

ÎÙÃÈ Ú ÒÅÊÅÓÔÒĕ× 0Ï×ÉÁÔÏ×ÅÇÏ 5ÒÚöÄÕ 0ÒÁÃÙ ÐÒÚÅ×ÙŀÓÚÁ ÉÃÈ ÎÁÐčÙ×Ȣ 7ÁÒÔÏĢç ×ÓËÁľÎÉËÁ ÍÎÉÅÊÓÚÁ ÎÉŀ  

ρ ×ÓËÁÚÕÊÅ ÎÁÔÏÍÉÁÓÔ ÎÁ ÐÒÚÅ×ÁÇö ÎÁÐčÙ×Õ ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÎÁÄ ÉÃÈ ÏÄÐčÙ×ÅÍ Ú ÒÅÊÅÓÔÒĕ× 050Ȣ %Ìe-

ÍÅÎÔÁÒÎÅ ÇÒÕÐÙ ÚÁ×ÏÄĕ×ȟ × ËÔĕÒÙÃÈ ÏÄÐčÙ× ÐÒÚÅ×ÙŀÓÚÁ ÎÁÐčÙ× ÔÏ ÐÒÚÅÄÅ ×ÓÚÙÓÔËÉÍȡ kierownicy w 

handlu detalicznym i hurtowym, ËÉÅÒÏ×ÎÉÃÙ ÄÏ ÓÐÒÁ× ÉÎÎÙÃÈ ÔÙÐĕ× ÕÓčÕÇ ÇÄÚÉÅ ÉÎÄÚÉÅÊ ÎÉÅÓËÌÁÓÙÆÉËÏ×a-

nych, specÊÁÌÉĢÃÉ × ÚÁËÒÅÓÉÅ ÒÏÌÎÉÃÔ×Áȟ ÌÅĢÎÉÃÔ×Á É ÐÏËÒÅ×ÎÉȟ ÐÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÏÐÉÅËÉ ÏÓÏÂÉÓÔÅÊ × ÏÃÈÒÏÎÉÅ 

ÚÄÒÏ×ÉÁ É ÐÏËÒÅ×ÎÉ ÇÄÚÉÅ ÉÎÁÃÚÅÊ ÎÉÅÓËÌÁÓÙÆÉËÏ×ÁÎÉȟ ÒÏÂÏÔÎÉÃÙ ÐÒÚÅÔ×ĕÒÓÔ×Á ÓÕÒÏ×Ãĕ× ÒÏĢÌÉÎÎÙÃÈȟ ope-
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ÒÁÔÏÒÚÙ ÕÒÚäÄÚÅď ÄÏ ×ÙÒÏÂÕ ÍÁÓÙ ÐÁÐÉÅÒÎÉÃÚÅÊ É ÐÒÏÄÕËÃÊÉ ÐÁÐÉÅÒÕȟ ÐÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÕÊäÃÙ ÐÏÓÉčËÉ 

typu fast food.  

 

Tabela 7. 'ÒÕÐÙ ÚÁ×ÏÄĕ×ȟ ÄÌÁ ËÔĕÒÙÃÈ ×ÓËÁľÎÉË ÐčÙÎÎÏĢÃÉ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÊÅÓÔ ÎÁÊ×ÙŀÓÚÙ × ςπρ7 

roku  

Kod 9ƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜ ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƽǿ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ǇƱȅƴƴƻǏŎƛ 

bezrobotnych 

1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 3,00 

1439 YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƛƴƴȅŎƘ ǘȅǇƽǿ ǳǎƱǳƎ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 3,00 

2132 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻƭƴƛŎǘǿŀΣ ƭŜǏƴƛŎǘǿŀ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 3,00 

5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00 

7514 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿŀ ǎǳǊƻǿŎƽǿ ǊƻǏƭƛƴƴȅŎƘ 3,00 

8171 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǿȅǊƻōǳ Ƴŀǎȅ ǇŀǇƛŜǊƴƛŎȊŜƧ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǇŀǇƛŜǊǳ 3,00 

9411 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎȅ ǇƻǎƛƱƪƛ ǘȅǇǳ Ŧŀǎǘ ŦƻƻŘ 3,00 

2413 Analitycy finansowi 2,50 

9629 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 2,31 

1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 2,00 

2149 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 2,00 

2299 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ niesklasyfikowani 2,00 

2356 Instruktorzy technologii informatycznych 2,00 

2431 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǊŜƪƭŀƳȅ ƛ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳ 2,00 

2512 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ 2,00 

2514 tǊƻƎǊŀƳƛǏŎƛ ŀǇƭƛƪŀŎƧƛ 2,00 

3152 hŦƛŎŜǊƻǿƛŜ ǇƻƪƱŀŘƻǿƛΣ ǇƛƭƻŎƛ ȍŜƎƭǳƎƛ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 2,00 

3341 Kierownicy biura 2,00 

3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 2,00 

3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 2,00 

3433 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ōƛōƭƛƻǘŜƪΣ ƎŀƭŜǊƛƛΣ ƳǳȊŜƽǿΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀǳƪƻǿŜƧ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 2,00 

4227 Ankieterzy 2,00 

7127 aƻƴǘŜǊȊȅ ƛ ƪƻƴǎŜǊǿŀǘƻǊȊȅ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ƪƭƛƳŀǘȅȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ŎƘƱƻŘƴƛŎȊȅŎƘ 2,00 

7224 {ȊƭƛŦƛŜǊȊŜ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛ ǇƻƭŜǊƻǿŀŎȊŜ ƳŜǘŀƭƛ 2,00 

8131 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿȅǊƻōƽǿ ŎƘŜƳƛŎȊƴȅŎƘ 2,00 

8343 aŀǎȊȅƴƛǏŎƛ ƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŘȋǿƛƎƻǿƻ-transportowych i pokrewni 2,00 

8350 aŀǊȅƴŀǊȊŜ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ όȊ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ǎƛƱ ȊōǊƻƧƴȅŎƘύ 2,00 

9121 tǊŀŎȊƪƛ ǊťŎȊƴŜ ƛ ǇǊŀǎƻǿŀŎȊŜ 2,00 

9613 Zamiatacze i pokrewni 2,00 

  

3ÐÏĢÒĕÄ ÚÁ×ÏÄĕ× ×ÙÍÉÅÎÉÏÎÙÃÈ × ÒÏÃÚÎÅÊ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÓÙÇÎÁÌÎÅÊ ÏÄÐčÙ× ÐÒÚÅ×ÙŀÓÚÁč ÎÁÐčÙ× × ÐÒÚÙÐÁd-

ku: ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÕÊäÃÙÃÈ ÐÏÓÉčËÉ ÔÙÐÕ fast food, ËÉÅÒÏ×ÃÙ ÓÁÍÏÃÈÏÄĕ× ÏÓÏÂÏ×ÙÃÈ É ÄÏÓÔÁw-
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ÃÚÙÃÈȟ ÍÏÎÔÅÒÚÅ ÌÉÎÉÉ ÅÌÅËÔÒÙÃÚÎÙÃÈ ÏÒÁÚ ÐÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÓÐÒÚÅÄÁŀÙ É ÐÏËÒÅ×ÎÉ ÇÄÚÉÅ ÉÎÄÚÉÅÊ ÎÉÅÓËÌÁÓÙÆÉËÏ×a-

ni. 

 

Tabela 8. GruÐÙ ÚÁ×ÏÄĕ×ȟ ÄÌÁ ËÔĕÒÙÃÈ ×ÓËÁľÎÉË ÐčÙÎÎÏĢÃÉ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÊÅÓÔ ÎÁÊ×ÙŀÓÚÙ × ςπρ7 

roku ɀ ÓÐÏĢÒĕÄ ×ÙÍÉÅÎÉÏÎÙÃÈ × ÒÏÃÚÎÅÊ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÓÙÇÎÁÌÎÅÊ 

Kod 9ƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜ ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƽǿ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ǇƱȅƴƴƻǏŎƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 

9411 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎȅ ǇƻǎƛƱƪƛ ǘȅǇǳ Ŧŀǎǘ ŦƻƻŘ 3,00 

7413 Monterzy linii elektrycznych 1,18 

5249 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 1,06 

3322 Przedstawiciele handlowi 1,00 

2619 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Ȋ ŘȊƛŜŘȊƛƴȅ ǇǊŀǿŀ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 1,00 

2433 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ όȊ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-

komunikacyjnych) 

1,00 

9510 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅ ǳǎƱǳƎƛ ƴŀ ǳƭƛŎŀŎƘ 1,00 

2634 Psycholodzy i pokrewni 1,00 

1211 Kierownicy do spraw finansowych 1,00 

8331 YƛŜǊƻǿŎȅ ŀǳǘƻōǳǎƽǿ ƛ ƳƻǘƻǊƴƛŎȊƻǿƛŜ ǘǊŀƳǿŀƧƽǿ 1,00 

6340 wȅōŀŎȅ ƛ ȊōƛŜǊŀŎȊŜ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅ ƴŀ ǿƱŀǎƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ 0,86 

5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 0,80 

4412 Listonosze i pokrewni 0,75 

5321 Pomocniczy personel medyczny 0,75 

2141 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱǳ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ 0,50 

7535 Wyprawiacze ǎƪƽǊΣ ƎŀǊōŀǊȊŜ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 0,33 

 

7 ÐÏÎÉŀÓÚÅÊ ÔÁÂÅÌÉ ÚÎÁÊÄÕÊä ÓÉö ÚÁ×ÏÄÙȟ × ËÔĕÒÙÃÈ ÚÉÄÅÎÔÙÆÉËÏ×ÁÎÏ ÎÁÊÂÁÒÄÚÉÅÊ ÎÉÅËÏÒÚÙÓÔÎä ÒÅÌÁÃÊö Ïd-

ÐčÙ×Õ × ÓÔÏÓÕÎËÕ ÄÏ ÎÁÐčÙ×Õ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎych ɀ ÎÁÐčÙ× ÐÒÚÅ×ÙŀÓÚÁ ÏÄÐčÙ×Ȣ 

 

Tabela 9. 'ÒÕÐÙ ÚÁ×ÏÄĕ×ȟ ÄÌÁ ËÔĕÒÙÃÈ ×ÓËÁľÎÉË ÐčÙÎÎÏĢÃÉ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÊÅÓÔ ÎÁÊÍÎÉÅÊÓÚÙ × ςπρ7 

roku  

Kod 9ƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜ ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƽǿ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ǇƱȅƴƴƻǏŎƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 

1330 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 0,00 

2231 tƻƱƻȍƴŜ ōŜȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ƭǳō ǿ trakcie specjalizacji 0,00 

2353 [ŜƪǘƻǊȊȅ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00 

3122 aƛǎǘǊȊƻǿƛŜ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿ ǇǊȊŜƳȅǏƭŜ ǇǊȊŜǘǿƽǊŎȊȅƳ 0,00 

3211 Operatorzy aparatury medycznej 0,00 

3353 ¦ǊȊťŘƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 0,00 

4214 Windykatorzy i pokrewni 0,00 

5151 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻōǎƱǳƎƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƧ ōƛǳǊΣ ƘƻǘŜƭƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿ 0,00 

5152 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǳǎƱǳƎ ŘƻƳƻǿȅŎƘ 0,00 

7316 {ȊȅƭŘȊƛŀǊȊŜΣ ƎǊŀǿŜǊȊȅ ƛ ȊŘƻōƴƛŎȅ ŎŜǊŀƳƛƪƛΣ ǎȊƪƱŀ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 0,00 

8311 aŀǎȊȅƴƛǏŎƛ ƪƻƭŜƧƻǿƛ ƛ ƳŜǘǊŀ 0,00 
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9214 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ ǿ ogrodnictwie i sadownictwie 0,00 

7124 Monterzy izolacji 0,25 

2131 Biolodzy i pokrewni 0,33 

2635 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 0,33 

7535 ²ȅǇǊŀǿƛŀŎȊŜ ǎƪƽǊΣ ƎŀǊōŀǊȊŜ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 0,33 

8153 Operatorzy maszyn do szycia 0,33 

 

Podobne zestawienie ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÁÎÏ × ÏÄÎÉÅÓÉÅÎÉÕ ÄÏ ÚÁ×ÏÄĕ× ×ÙÍÉÅÎÉÏÎÙÃÈ × ÒÏÃÚÎÅÊ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ Óy-

gnalnej.  

 

Tabela 10Ȣ 'ÒÕÐÙ ÚÁ×ÏÄĕ×ȟ ÄÌÁ ËÔĕÒÙÃÈ ×ÓËÁľÎÉË ÐčÙÎÎÏĢÃÉ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÊÅÓÔ ÎÁÊÍÎÉÅÊÓÚÙ × ςπρ7 

roku ɀ ÓÐÏĢÒĕÄ ×ÙÍÉÅÎÉÏÎÙÃÈ × ÒÏÃÚÎÅÊ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ sygnalnej  

Kod 9ƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜ ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƽǿ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ǇƱȅƴƴƻǏŎƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 

7535 ²ȅǇǊŀǿƛŀŎȊŜ ǎƪƽǊΣ ƎŀǊōŀǊȊŜ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 0,33 

2141 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱǳ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ 0,50 

4412 Listonosze i pokrewni 0,75 

5321 Pomocniczy personel medyczny 0,75 

5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 0,80 

6340 wȅōŀŎȅ ƛ ȊōƛŜǊŀŎȊŜ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅ ƴŀ ǿƱŀǎƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ 0,86 

 

$ÁÎÅ ÚÅÂÒÁÎÅ × ÒÁÍÁÃÈ ÍÏÎÉÔÏÒÉÎÇÕ ÚÁ×ÏÄĕ× ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈ É ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈ ÐÏÚ×ÁÌÁÊä ÎÁ ÐÏÒĕ×ÎÁÎÉÅ 

struktury ofert pracy z terenu powiatu ÚÇčÁÓÚÁÎÙÃÈ ÄÏ bazy CBOP ÚÅ ÓÔÒÕËÔÕÒä ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙ ÚÁÍÉÅÓÚÃÚa-

ÎÙÃÈ ÎÁ ÐÕÂÌÉÃÚÎÙÃÈ ÐÏÒÔÁÌÁÃÈ ÒÅËÒÕÔÁÃÙÊÎÙÃÈȢ /ÆÅÒÔÙ ÐÒÁÃÙ ÐÏÊÁ×ÉÁÊäÃÅ ÓÉö × )ÎÔÅÒÎÅÃÉÅ ÎÁ ÐÏÔÒÚÅÂÙ 

ÎÉÎÉÅÊÓÚÅÇÏ ÒÁÐÏÒÔÕ ÇÒÏÍÁÄÚÉč 7ÏÊÅ×ĕÄÚËÉ 5ÒÚäÄ 0ÒÁÃÙ × SzczecinieȢ !ÎÁÌÉÚö ÓÐÏÒÚäÄÚÏÎÏ ÄÌÁ ×ÉÅÌËÉÃÈ 

ÇÒÕÐ ÚÁ×ÏÄĕ×Ȣ *ÅÊ ×ÙÎÉËÉ ÐÒÚÅËÏÎÕÊäȟ ŀÅ ÚÁ ÐÏĢÒÅÄÎÉÃÔ×ÅÍ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ ÐÏÓÚÕËÉ×ÁÎÉ Óä ÃÚöĢÃÉÅÊ przedsta-

×ÉÃÉÅÌÅ ×čÁÄÚ ÐÕÂÌÉÃÚÎÙÃÈȟ ×ÙŀÓÉ ÕÒÚöÄÎÉÃÙ É ËÉÅÒÏ×ÎÉÃÙ ÏÒÁÚ ÓÐÅÃÊÁÌÉĢÃÉ. 7 ÂÁÚÉÅ #"/0 ÚÎÁÊÄÕÊä ÓÉö ÏÆÅÒÔÙ 

pracy skierowanÅ Çčĕ×ÎÉÅ ÄÏ: ÔÅÃÈÎÉËĕ× É ÉÎÎÅÇÏ ĢÒÅÄÎÉÅÇÏ ÐÅÒÓÏÎÅÌÕȟ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× ÂÉÕÒÏ×ÙÃÈȟ ÐÒa-

ÃÏ×ÎÉËĕ× ÕÓčÕÇ É ÓÐÒÚÅÄÁ×Ãĕ×ȟ ÒÏÌÎÉËĕ×ȟ ÏÇÒÏÄÎÉËĕ×ȟ ÌÅĢÎÉËĕ× É ÒÙÂÁËĕ×ȟ ÒÏÂÏÔÎÉËĕ× ÐÒÚÅÍÙÓčÏ×ÙÃÈ É 

ÒÚÅÍÉÅĢÌÎÉËĕ×ȟ ÏÐÅÒÁÔÏÒĕ× É ÍÏÎÔÅÒĕ× ÍÁÓÚÙÎ É ÕÒÚäÄÚÅďȟ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× ×ÙËÏÎÕÊäÃych prace proste. 

3ÚÃÚÅÇĕčÏ×Å ÄÁÎÅ ÚÁ×ÉÅÒÁ ËÏÌÅÊÎÁ ÔÁÂÅÌÁȢ   
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Tabela 11. Oferty pracy w 201 7 roku  

Kod grupy 
ȊŀǿƻŘƽǿ 

Nazwa wielkiej grupy 
ȊŀǿƻŘƽǿ CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem 

  
hƎƽƱŜƳ 1978 454 2432 

1 PRZEDSTAWICIELE 
²_!5½ PUBLICZNYCH, 
²¸À{L ¦w½B5bL/¸ L 

KIEROWNICY 

3 68 71 

2 {t9/W![L|/L 
52 89 141 

3 TECHNICY I INNY 
|w95bL t9w{hb9[ 158 131 289 

4 PRACOWNICY BIURO-
WI 228 34 262 

5 tw!/h²bL/¸ ¦{_¦D L 
SPRZEDAWCY 547 88 635 

6 ROLNICY, OGRODNICY, 
[9|bL/¸ L w¸.!/¸ 46 0 46 

7 ROBOTNICY PRZEMY-
{_h²L L w½9aL9|[bL/¸ 345 22 367 

8 OPERATORZY I MON-
TERZY MASZYN I 
¦w½+5½9c 

186 21 207 

9 PRACOWNICY WYKO-
b¦W+/¸ tw!/9 twO-

STE 
413 1 414 

0 {L_¸ ½.whWb9 
0 0 0 

  ǿǎƪŀȋƴƛƪ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ 
ǿŜŘƱǳƎ ȋǊƽŘŜƱ       

  

   

1 PRZEDSTAWICIELE 
²_!5½ PUBLICZNYCH, 
²¸À{L ¦w½B5bL/¸ L 

KIEROWNICY 

4,23% 95,77% 100% 

2 {t9/W![L|/L 
36,88% 63,12% 100% 

3 TECHNICY I INNY 
|w95bL t9w{hb9[ 54,67% 45,33% 100% 

4 PRACOWNICY BIURO-
WI 87,02% 12,98% 100% 

5 tw!/h²bL/¸ ¦{_¦D L 
SPRZEDAWCY 86,14% 13,86% 100% 

6 ROLNICY, OGRODNICY, 
[9|bL/¸ L w¸.!/¸ 100,00% 0,00% 100% 

7 ROBOTNICY PRZEMY-
{_h²L L w½9aL9|[bL/¸ 94,01% 5,99% 100% 

8 OPERATORZY I MON-
TERZY MASZYN I 
¦w½+5½9c 

89,86% 10,14% 100% 

9 PRACOWNICY WYKO-
b¦W+/¸ tw!/9 twO-

STE 
99,76% 0,24% 100% 

0 {L_¸ ½.whWb9 
      

  ǿǎƪŀȋƴƛƪ struktury wg 
ƎǊǳǇ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 

ȋǊƽŘƱŀŎƘ 
    

²ǎƪŀȋƴƛƪ ȊǊƽȍƴi-
cowania (PUP vs. 

Internet) 
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1 PRZEDSTAWICIELE 
²_!5½ t¦.[L/½b¸/IΣ 
²¸À{L ¦w½B5bL/¸ L 

KIEROWNICY 

0,15% 14,98% 0,01  

2 {t9/W![L|/L 
2,63% 19,60% 0,13  

3 TECHNICY I INNY 
|w95bL t9w{hb9[ 7,99% 28,85% 0,28  

4 PRACOWNICY BIURO-
WI 11,53% 7,49% 1,54  

5 tw!/h²bL/¸ ¦{_¦D L 
SPRZEDAWCY 27,65% 19,38% 1,43  

6 ROLNICY, OGRODNICY, 
[9|bL/¸ L w¸.!/¸ 2,33% 0,00%   

7 ROBOTNICY PRZEMY-
{_h²L L w½9aL9|[bL/¸ 17,44% 4,85% 3,60  

8 OPERATORZY I MON-
TERZY MASZYN I 
¦w½+5½9c 

9,40% 4,63% 2,03  

9 PRACOWNICY WYKO-
b¦W+/¸ tw!/9 twO-

STE 
20,88% 0,22% 94,79  

0 {L_¸ ½.whWb9 
0,00% 0,00%   
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ςȢ 2ÁÎËÉÎÇ ÚÁ×ÏÄĕ× ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈ É ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈ 

 

2ÁÎËÉÎÇÉ ÚÁ×ÏÄĕ× ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈ É ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈ ÓÔÁÎÏ×Éä ÎÁÊ×ÁŀÎÉÅÊÓÚÙ ÅÌÅÍÅÎÔ prowadzenia monito-

ÒÉÎÇÕȢ #ÅÌÅÍ ËÏÎÓÔÒÕËÃÊÉ ÒÁÎËÉÎÇĕ× ÊÅÓÔ ÚÉÄÅÎÔÙÆÉËÏ×ÁÎÉÅ ÅÌÅÍÅÎÔÁÒÎÙÃÈ ÇÒÕÐ ÚÁ×ÏÄĕ× ÃÈÁÒÁËÔÅÒÙÚÕÊäȤ

ÃÙÃÈ ÓÉö ÄÅÆÉÃÙÔÅÍȟ Òĕ×ÎÏ×ÁÇä ÂäÄľ ÎÁÄ×ÙŀËä ÎÁ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙȢ 0ÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÅÎÉÅ ÒÁÎËÉÎÇĕ× ÚÁ×ÏÄĕ× ÄÅÆi-

ÃÙÔÏ×ÙÃÈȟ ÚÒĕ×ÎÏ×ÁŀÏÎÙÃÈ ÏÒÁÚ ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈȟ ÐÏÚ×ÁÌÁ ÄÏÄÁÔËÏ×Ï ÎÁ ×ÓËÁÚÁÎÉÅ ËÉÅÒÕÎËĕ× É ÎÁÔöŀe-

ÎÉÁ ÚÍÉÁÎ ÚÁÃÈÏÄÚäÃÙÃÈ × ÓÔÒÕËÔÕÒÚÅ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÊȟ ÃÏ ÚÁ ÔÙÍ ÉÄÚÉÅȟ ÕÓÐÒÁ×ÎÉÅÎÉÅ ÐÏÒÁÄÎÉÃÔ×Á ÚÁ×ÏÄÏ×e-

ÇÏȢ +ÏÎÓÔÒÕËÃÊÁ ÒÁÎËÉÎÇÕ ÏÐÉÅÒÁ ÓÉö ÎÁ ÚÅÓÔÁ×ÉÅÎÉÕ ÐÏÐÙÔÏ×ÅÊ É ÐÏÄÁŀÏ×ÅÊ ÓÔÒÏÎÙ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙȢ *ÁËÏ ÐÏÄa-

ŀÏ×ä ÓÔÒÏÎö ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙ ÐÒÚÙÊöÔÏ ÌÉÃÚÂö ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÚÁÒÅÊÅÓÔÒÏ×ÁÎÙÃÈ × ÕÒÚöÄÚÉÅ ÐÒÁÃÙȢ .ÁÔÏÍÉÁÓÔ 

ÐÏÐÙÔ ÎÁ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙ ÏËÒÅĢÌÏÎÏ ÊÁËÏ ÌÉÃÚÂö ×ÏÌÎÙÃÈ ÍÉÅÊÓÃ ÐÒÁÃÙ É ÍÉÅÊÓÃ ÁËÔÙ×ÉÚÁÃÊÉ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÊȢ : Ðo-

×ÏÄÕȟ Éŀ ÏÆÅÒÔÙ ÐÒÁÃÙ ÚÇčÁÓÚÁÎÅ ÐÒÚÅÚ ÐÒÁÃÏÄÁ×Ãĕ× ÄÏ 050 ÓÔÁÎÏ×Éä ÊÅÄÙÎÉÅ ÃÚöĢç ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ Ï ÐÏÐÙÔo-

×ÅÊ ÓÔÒÏÎÉÅ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙȟ ×čäÃÚÏÎÏ ÄÏ ÒÁÎËÉÎÇÕ ÏÆÅÒÔÙ ÐÒÁÃÙ ÐÏÄÍÉÏÔĕ× ÐÕÂÌÉÃÚÎÙÃÈ ɉÚÁÍÉÅÓÚÃÚÁÎÅ  

w BIP) oraz oferty pracy publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych.  

 

:Á×ÏÄÙ ÄÅÆÉÃÙÔÏ×Å ÃÈÁÒÁËÔÅÒÙÚÕÊä ÓÉö ×ÉöËÓÚä ÌÉÃÚÂä ÄÏÓÔöÐÎÙÃÈ ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙ ÎÉŀ ×ÙÎÏÓÉ ĢÒÅÄÎÉ ÓÔÁÎ ÂÅz-

ÒÏÂÏÔÎÙÃÈ × ÄÁÎÙÍ ÏËÒÅÓÉÅ ÓÐÒÁ×ÏÚÄÁ×ÃÚÙÍȢ $ÏÄÁÔËÏ×Ï × ÉÃÈ ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÏÄÓÅÔÅË ÄčÕÇÏÔÒ×ÁÌÅ ÂÅÚÒo-

ÂÏÔÎÙÃÈ ÎÉÅ ÐÒÚÅËÒÁÃÚÁ ÍÅÄÉÁÎÙȟ Á ÏÄÐčÙ× ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÐÒÚÅ×ÙŀÓÚÁ ÉÃÈ ÎÁÐčÙ× ɉÌÕÂ ÊÅÓÔ Òĕ×ÎÙɊ × ÏËÒe-

sie spra×ÏÚÄÁ×ÃÚÙÍȢ : ËÏÌÅÉ ÚÁ×ÏÄÙ ÍÁËÓÙÍÁÌÎÉÅ ÄÅÆÉÃÙÔÏ×Å ×ÙÒĕŀÎÉÁÊä ÓÉö ÂÒÁËÉÅÍ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÔÊȢ 

×ÓËÁľÎÉË ÄÏÓÔöÐÎÏĢÃÉ ÏÆÅÒÔÙ ÐÒÁÃÙ ×ÙÎÏÓÉ ÚÅÒÏȢ $Ï ÇÒÕÐ ÚÁ×ÏÄĕ× ÍÁËÓÙÍÁÌÎÉÅ ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈ ÚÁÌÉÃÚÏÎÏ: 

ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× ×ÙËÏÎÕÊäÃÙÃÈ ÄÏÒÙ×ÃÚÅ ÐÒÁÃÅ ÐÒÏÓÔÅȟ ÁÇÅÎÔĕ× É ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÏÒĕ× ÎÉÅÒÕÃÈÏÍÏĢÃÉȟ kontrol e-

Òĕ× ɉÓÔÅÒÏ×ÎÉÃÚÙÃÈɊ ÐÒÏÃÅÓĕ× ÍÅÔÁÌÕÒÇÉÃÚÎÙÃÈȟ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× ÃÅÎÔÒĕ× ÏÂÓčÕÇÉ ÔÅÌÅÆÏÎÉÃÚÎÅÊ ɉÐÒÁÃÏ×Îi-

Ëĕ× ÃÁÌÌ ÃÅÎÔÅÒɊȟ ÐÏÚÏÓÔÁčÙÃÈ ÐÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÚÁÊÍÕÊäÃÙ ÓÉö ÓÐÒÚäÔÁÎÉÅÍȟ ÐÒÏÊÅËÔÁÎÔĕ× ÁÐÌÉËÁÃÊÉ ÓÉÅÃÉÏ×ÙÃÈ É 

ÍÕÌÔÉÍÅÄÉĕ×, ËÉÅÒÏ×ÎÉËĕ× ÄÏ ÓÐÒÁ× ÐÒÏÄÕËÃÊÉ ÐÒÚÅÍÙÓčÏ×ÅÊȟ ÁÎÁÌÉÔÙËĕ× ÓÙÓÔÅÍĕ× ËÏÍÐÕÔÅÒÏ×ÙÃÈ.  

Do ÇÒÕÐ ÚÁ×ÏÄĕ× ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈ ÚÁÌÉÃÚÏÎÏȡ ÍÏÎÔÅÒĕ× ÌÉÎÉÉ ÅÌÅËÔÒÙÃÚÎÙÃÈȟ ÐÓÙÃÈÏÌÏÇĕ× É ÐÏËÒÅ×ÎÉȟ ÐÒa-

ÃÏ×ÎÉËĕ× Ģ×ÉÁÄÃÚäÃÙ ÕÓčÕÇÉ ÎÁ ÕÌÉÃÁÃÈȟ ÏÐÅÒÁÔÏÒĕ× ÍÁÓÚÙÎ ÄÏ ÐÒÏÄÕËÃÊÉ ×ÙÒÏÂĕ× ÇÕÍÏ×ÙÃÈȟ ÐÒacow-

ÎÉËĕ× ÓÐÒÚÅÄÁŀÙ É ÐÏËÒÅ×ÎÙÃÈ ÇÄÚÉÅ ÉÎÄÚÉÅÊ ÎÉÅÓËÌÁÓÙÆÉËÏ×ÁÎÙÃÈȟ ÓÐÅÃÊÁÌÉÓÔĕ× Ú ÄÚÉÅÄÚÉÎÙ ÐÒÁ×Á ÇÄÚÉÅ 

ÉÎÄÚÉÅÊ ÎÉÅÓËÌÁÓÙÆÉËÏ×ÁÎÙÃÈȟ ÉÎŀÙÎÉÅÒĕ× ÇÄÚÉÅ ÉÎÄÚÉÅÊ ÎÉÅÓËÌÁÓÙÆÉËÏ×ÁÎÙÃÈȟ ÓÐÅÃÊÁÌÉÓÔĕ× ÄÏ ÓÐÒÁ× ÓÐÒÚe-

ÄÁŀÙ ɉÚ ×ÙčäÃÚÅÎÉÅÍ ÔÅÃÈÎÏÌÏÇÉÉ ÉÎÆÏÒÍÁÃÙÊÎÏ-komuÎÉËÁÃÙÊÎÙÃÈɊȟ ÒÏÂÏÔÎÉËĕ× ÃÚÙÓÚÃÚäÃÙ ËÏÎÓÔÒÕËÃÊÅ 

budowlane i pokrewnych, przedstawicieli handlowych. 
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Tabela 12. 2ÁÎËÉÎÇ ÅÌÅÍÅÎÔÁÒÎÙÃÈ ÇÒÕÐ ÚÁ×ÏÄĕ× ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈ × 2017  roku  

MAKSYMALNY DEFICYT* 

Kod 9ƭŜƳŜƴǘŀǊƴŀ ƎǊǳǇŀ ȊŀǿƻŘƽǿ 
[ƛŎȊōŀ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ 

ofert pracy 

Odsetek ofert subsy-

diowanych w CBOP 

(PUP+OHP+EURES) (%) 

Odsetek miejsc aktywi-

zacji zawodowej (%) 

9622 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ŘƻǊȅǿŎȊŜ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ 5 85,25 85,25 

3334 !ƎŜƴŎƛ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊȊȅ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ 2 100,00 66,67 

3135 YƻƴǘǊƻƭŜǊȊȅ όǎǘŜǊƻǿƴƛŎȊȅύ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƳŜǘŀƭǳǊƎƛŎȊƴȅŎƘ 2   0,00 

4222 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ŎŜƴǘǊƽǿ ƻōǎƱǳƎƛ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŜƧ όǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ 

call center) 

1 0,00 0,00 

9129 tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅ ǎƛť ǎǇǊȊŊǘŀƴƛŜƳ 1 18,75 12,50 

2513 Projektanci aplikacji sieciowych i ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƽǿ 1   0,00 

1321 YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƧ 0 0,00 0,00 

2511 !ƴŀƭƛǘȅŎȅ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ 0 0,00 0,00 

DEFICYT 

Kod 
Elementarna 

ƎǊǳǇŀ ȊŀǿƻŘƽǿ 

|ǊŜŘƴƛƻƳƛe-

ǎƛťŎȊƴŀ 

liczba bez-

robotnych 

|ǊŜŘƴƛƻƳƛe-

ǎƛťŎȊƴŀ ƭƛŎȊōŀ 

ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ 

ofert pracy 

²ǎƪŀȋƴƛƪ 

ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ 

ofert pracy 

²ǎƪŀȋƴƛƪ 

ŘƱǳƎƻǘǊǿa-

ƱŜƎƻ ōŜȊǊo-

bocia 

²ǎƪŀȋƴƛƪ 

ǇƱȅƴƴƻǏŎƛ 

bezrobot-

nych 

Odsetek ofert 

subsydiowa-

nych w CBOP 

(PUP+OHP+EU

RES) (%) 

Odsetek 

miejsc 

aktywizacji 

zawodowej 

(%) 

7413 Monterzy linii 

elektrycznych 

3,92 27,92 0,14 33,33 1,18 0,00 0,00 

2634 Psycholodzy i 

pokrewni 

0,33 2,25 0,15  1,00 0,00 0,00 

9510 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ Ǐǿƛŀd-

ŎȊŊŎȅ ǳǎƱǳƎƛ ƴŀ 

ulicach 

0,25 1,00 0,25  1,00 0,00 0,00 

8141 Operatorzy ma-

szyn do produkcji 

ǿȅǊƻōƽǿ ƎǳƳo-

wych 

0,25 0,67 0,38   12,50 12,50 

5249 Pracownicy sprze-

Řŀȍȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

3,67 7,83 0,47 0,00 1,06 83,33 33,33 

2619 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Ȋ ŘȊƛe-

dziny prawa gdzie 

indziej niesklasyfi-

kowani 

0,67 1,25 0,53 0,00 1,00 100,00 0,00 

2149 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ƎŘȊƛŜ 

indziej niesklasyfi-

kowani 

1,25 2,08 0,60  2,00 0,00 0,00 

2433 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ 0,58 0,75 0,78 0,00 1,00 50,00 50,00 
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ǎǇǊŀǿ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ όȊ 

ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ 

technologii infor-

macyjno-

komunikacyjnych) 

7133 Robotnicy czysz-

ŎȊŊŎȅ ƪƻƴǎǘǊǳƪŎƧŜ 

budowlane i 

pokrewni 

0,33 0,42 0,80   0,00 0,00 

3322 Przedstawiciele 

handlowi 

9,67 10,75 0,90 55,56 1,00 18,18 0,00 

ɕ 7 ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÍÁËÓÙÍÁÌÎÅÇÏ ÄÅÆÉÃÙÔÕ ÌÉÃÚÂÁ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ Òĕ×ÎÁ ÊÅÓÔ ÚÅÒÏȢ 7 ÒÅÚÕÌÔÁÃÉÅ ×ÓËÁľÎÉË Äo-

ÓÔöÐÎÏĢÃÉ ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙ Òĕ×ÎÁ ÓÉö ÚÅÒÏȟ Á ÐÏÚÏÓÔÁčÅ ÍÉÅÒÎÉËÉ ÎÉÅ ÏÓÉäÇÁÊä ×ÁÒÔÏĢÃÉȢ : ÔÅÇÏ ×ÚÇÌöÄÕ ÚÁÌÅÃÁ ÓÉö 

ÐÒÅÚÅÎÔÁÃÊö ÔÅÊ ÇÒÕÐÙ ×ÅÄčÕÇ ÍÁÌÅÊäÃÅÊ ÌÉÃÚÂÙ ÄÏÓÔöÐÎÙÃÈ ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙȢ 

 

:Á×ÏÄÙ ÚÒĕ×ÎÏ×ÁŀÏÎÅ ÏÄÚÎÁÃÚÁÊä ÓÉö ÚÂÌÉŀÏÎä ÌÉÃÚÂä ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ É ÄÏÓÔöÐÎÙÃÈ ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙ × ÄÁÎÙÍ 

ÏËÒÅÓÉÅ ÓÐÒÁ×ÏÚÄÁ×ÃÚÙÍȢ $ÏÄÁÔËÏ×Ïȟ ÏÄÓÅÔÅË ÄčÕÇÏÔÒ×ÁÌÅ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ × tych zawodach nie przekra-

ÃÚÁ ÍÅÄÉÁÎÙȟ Á ÏÄÐčÙ× ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÐÒÚÅ×ÙŀÓÚÁ ÎÁÐčÙ× ÌÕÂ ÊÅÓÔ ×ÚÇÌöÄÅÍ ÎÉÅÇÏ Òĕ×ÎÙ × ÏËÒÅÓÉÅ ÓÐÒa-

wozdawczym. Zidentyfikowano dwa zawody ÚÒĕ×ÎÏ×ÁŀÏÎe: ËÉÅÒÏ×ÃÙ ÁÕÔÏÂÕÓĕ× É ÍÏÔÏÒÎÉÃÚÏ×ÉÅ 

ÔÒÁÍ×ÁÊĕ× ÏÒÁÚ ÐÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÕÊäÃÙ ÐÏÓÉčËÉ ÔÙÐÕ ÆÁÓÔ ÆÏÏÄ. 

 

Tabela 13. 'ÒÕÐÙ ÚÁ×ÏÄĕ× ÚÒĕ×ÎÏ×ÁŀÏÎÙÃÈ × ςπρ7 roku  

wj²bh²!D! 

Kod Elementarna grupa 

ȊŀǿƻŘƽǿ 

|ǊŜŘƴƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴŀ 

liczba bezrobotnych 

|ǊŜŘƴƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴŀ 

ƭƛŎȊōŀ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ 

ofert pracy 

²ǎƪŀȋƴƛƪ 

ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ 

ofert pracy 

Odsetek ofert subsy-

diowanych w CBOP 

(PUP+OHP+EURES) (%) 

Odsetek 

miejsc 

aktywizacji 

zawodowej 

(%) 

8331 YƛŜǊƻǿŎȅ ŀǳǘƻōǳǎƽǿ ƛ 

motorniczowie tramwa-

Ƨƽǿ 

1,08 1,17 0,93 35,71 0,00 

9411 Pracownicy przygotowu-

ƧŊŎȅ ǇƻǎƛƱƪƛ ǘȅǇǳ Ŧŀǎǘ ŦƻƻŘ 
1,08 1,00 1,08 0,00 0,00 

 

:Á×ÏÄÙ ÎÁÄ×ÙŀËÏ×Å ÏÄÚÎÁÃÚÁÊä ÓÉö ÐÒÚÅ×ÁÇä ÌÉÃÚÅÂÎä ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÎÁÄ ÄÏÓÔöÐÎÙÍÉ ÏÆÅÒÔÁÍÉ ÐÒÁÃÙȟ 

ÂÅÚÒÏÂÏÃÉÅÍ ÄčÕÇÏÔÒ×ÁčÙÍ ÐÏ×ÙŀÅÊ ÍÅÄÉÁÎÙ ÏÒÁÚ ÎÉÓËÉÍ ÏÄÐčÙ×ÅÍ ÎÅÔÔÏ ɉ×ÙŀÓÚÙ ÎÁÐčÙ× ÎÉŀ ÏÄÐčÙ×Ɋ 

bezrobotnych w okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nÁÄ×ÙŀËÏ×Å ÔÏ ÔÁËÉÅȟ ÄÌÁ ËÔĕÒÙÃÈ ÎÉÅ 

ÍÁ ŀÁÄÎÙÃÈ ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙ ÔÊȢ ×ÓËÁľÎÉË ÄÏÓÔöÐÎÏĢÃÉ ÏÆÅÒÔÙ ÐÒÁÃÙ ÎÉÅ ÐÒÚÙÊÍÕÊÅ ŀÁÄÎÙÃÈ ×ÁÒÔÏĢÃÉ ɉÄÚÉÅÌÅÎÉÅ 

ÐÒÚÅÚ ÚÅÒÏɊȢ 7 ÒÁÍÁÃÈ ÁÎÁÌÉÚÙ ×ÙÏÄÒöÂÎÉÏÎÏ dwie grupy ÚÁ×ÏÄĕ× ÍÁËÓÙÍÁÌÎÉÅ ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈȟ × ËÔĕȤ

ÒÙÃÈ ĢÒÅÄÎÉÏÍÉÅÓÉöÃÚÎÁ ÌÉÃÚÂÁ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÏËÁÚÁčÁ ÓÉö ×ÉöËÓÚÁ ÎÉŀ 5: pracownicy domowej opieki osobi-

stej i  wyprawiacze ÓËĕÒȟ ÇÁÒÂÁÒÚÅ É ÐÏËÒÅ×ÎÉ. 
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$Ï ÚÁ×ÏÄĕ× ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈ ÚÁÌÉÃÚÏÎÏ 3 grupy elementarne. Wszystkie wymienione grupy charakteryzu-

Êä ÓÉö ×ÙÓÏËÉÍ ×ÓËÁľÎÉËÉÅÍ ÄčÕÇÏÔÒ×ÁčÅÇÏ ÂÅÚÒÏÂÏÃÉÁȢ 

Tabela 14. Ranking elementarnych ÇÒÕÐ ÚÁ×ÏÄĕ× ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈ × ςπρ7 roku  

a!Y{¸a![b! b!5²¸ÀY!ϝ 
 

Kod 9ƭŜƳŜƴǘŀǊƴŀ ƎǊǳǇŀ ȊŀǿƻŘƽǿ Liczba bezrobotnych 
 

5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 8 
 

7535 ²ȅǇǊŀǿƛŀŎȊŜ ǎƪƽǊΣ ƎŀǊōŀǊȊŜ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 6 
 

5321 Pomocniczy personel medyczny 2 
 

1330 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 1  

b!5²¸ÀY! 

 

Kod 
Elementarna 

ƎǊǳǇŀ ȊŀǿƻŘƽǿ 

|ǊŜŘƴƛƻƳƛe-

ǎƛťŎȊƴŀ ƭƛŎȊōŀ 

bezrobotnych 

|ǊŜŘƴƛƻƳƛe-

ǎƛťŎȊƴŀ 

liczba do-

ǎǘťǇƴȅŎƘ 

ofert pracy 

²ǎƪŀȋƴƛƪ 

ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ 

ofert pracy 

²ǎƪŀȋƴƛƪ 

ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜƎƻ 

bezrobocia 

²ǎƪŀȋƴƛƪ 

ǇƱȅƴƴƻǏŎƛ 

bezrobot-

nych 

Odsetek ofert 

subsydiowa-

nych w CBOP 

(PUP+OHP+EU

RES) (%) 

Odsetek 

miejsc 

aktywizacji 

zawodowej 

(%) 

 6340 Rybacy i zbiera-

cze ǇǊŀŎǳƧŊŎȅ ƴŀ 

ǿƱŀǎƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ 

16,92 0,25 67,67 73,68 0,86 33,33 0,00 

 8113 Operatorzy 

ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǿƛŜǊt-

niczych i wydo-

bywczych ropy, 

gazu i innych 

ǎǳǊƻǿŎƽǿ 

2,25 0,08 27,00 66,67 0,50 
 

0,00 

 4412 Listonosze i 

pokrewni 
4,58 2,92 1,57 80,00 0,75 100,00 0,00 

 * W przypadku maksymalnej nadwyŨki liczba ofert pracy r·wna jest zero. W rezultacie wskaŦnik dostňpnoŜci ofert pracy nie 

przyjmuje wartoŜci. Z tego wzglňdu zaleca siň prezentacjň tej grupy wedğug malejŃcej przeciňtnej miesiňcznej liczby bezrobot-

nych. 

 



 
  
 

 
 

-ÏÎÉÔÏÒÉÎÇ ÚÁ×ÏÄĕ× ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈ É ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÂÉÁčÏÇÁÒÄÚËÉÍ × φτυ7 roku 
 
 

 
 

22 

3. AnÁÌÉÚÁ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É ÕÐÒÁ×ÎÉÅď 

!ÎÁÌÉÚö ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É ÕÐÒÁ×ÎÉÅď ÓÐÏÒÚäÄÚÏÎÏ ÄÌÁ ×ÉÅÌËÉÃÈ ÇÒÕÐ ÚÁ×ÏÄĕ×Ȣ 7 ÐÏÎÉŀÓÚÅÊ ÔÁÂÅÌÉ ÐÒÚÅÄÓÔa-

wiono uprawnieniaȟ ËÔĕÒÅ Óä ÎÁÊÃÚöĢÃÉÅÊ ÐÏÓÉÁÄÁÎÅ ÐÒÚÅÚ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ɉÐÏÓÉÁÄÁ je ÎÁÊ×ÙŀÓÚÙ ÏÄÓÅÔÅË 

bezrobotnych) ÏÒÁÚ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É ÕÐÒÁ×ÎÉÅÎÉÁȟ ËÔĕÒÅ Óä ÎÁÊÃÚöĢÃÉÅÊ ×ÙÍÁÇÁÎÅ ÐÒÚÅÚ ÐÒÁÃÏÄÁ×Ãĕ×  

w oferÔÁÃÈ ÐÒÁÃÙ ɉÓÔÁÎÏ×Éä ÎÁÊ×ÙŀÓÚÙ ÏÄÓÅÔÅË ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙȟ × ËÔĕÒÙÃÈ Óä ×ÙÍÁÇÁÎÅ). Analiza danych za-

wartych w tabeli uprawnia do wniosku o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na lokal-

nym rynku pracy, bowiem ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÉ ÎÉÅ ÐÏÓÉÁÄÁÊä ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É ÕÐÒÁ×ÎÉÅďȟ ËÔĕÒÅ ×ÙÍÁÇÁÎÅ Óä ÐÒÚÅÚ 

ÐÒÁÃÏÄÁ×Ãĕ×Ȣ 

 

Tabela 15. 5ÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É ÕÐÒÁ×ÎÉÅÎÉÁ ×ÅÄčÕÇ ×ÉÅÌËÉÃÈ ÇÒÕÐ ÚÁ×ÏÄĕ× × ςπρ7 roku  

Kod grupy 
ȊŀǿƻŘƽǿ 

²ƛŜƭƪŀ ƎǊǳǇŀ ȊŀǿƻŘƽǿ {¢whb! th5!Àh²! w¸bY¦ tw!/¸ STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY 

  

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
posiadane 

przez bezro-
botnych 

Odsetek bezrobotnych 
(%)* 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿy-
magane w ofertach 

pracy 

Odsetek ofert pracy 
(%)** 

1 tw½95{¢!²L/L9[9 ²_!5½ tU-
.[L/½b¸/IΣ ²¸À{L ¦w½B5bL/¸ L 

KIEROWNICY 

    tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ 
ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ 
ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

5,88 

     Czytanie ze zrozu-
mieniem i pisanie 
ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ 

polskim 

4,41 

     hōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ 
i wykorzystanie 

internetu 
4,41 

     ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛκ 
ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 4,41 

     ½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ 
obcych 4,41 

2 {t9/W![L|/L     tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ 
ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ 
ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

35,96 

     Wykonywanie 
ƻōƭƛŎȊŜƵ 22,47 

     hōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ 
i wykorzystanie 

internetu 
11,24 

     ½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ 
obcych 10,11 

     Czytanie ze zrozu-
mieniem i pisanie 
ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ 

polskim 

6,74 

3 ¢9/IbL/¸ L Lbb¸ |w95bL t9w{O-
NEL 

    tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ 
ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ 
ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

50,38 
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     ½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ 
obcych 46,56 

     {ǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘo-
fizyczna i psycho-

motoryczna 
19,85 

     hōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ 
ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 

technicznych 
18,32 

     Planowanie i orga-
ƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱa-

snej 
17,56 

4 PRACOWNICY BIUROWI     tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ 
ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ 
ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

55,88 

     {ǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘo-
fizyczna i psycho-

motoryczna 
55,88 

     ½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ 
obcych 5,88 

     hōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ 
i wykorzystanie 

internetu 
2,94 

5 tw!/h²bL/¸ ¦{_¦D L {tw½E-
DAWCY 

    hōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ 
ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 

technicznych 
43,18 

     Wykonywanie 
ƻōƭƛŎȊŜƵ 25,00 

     tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ 
ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ 
ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

11,36 

     ½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ 
obcych 2,27 

     Czytanie ze zrozu-
mieniem i pisanie 
ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ 

polskim 

1,14 

7 wh.h¢bL/¸ tw½9a¸{_h²L L 
w½9aL9|[bL/¸ 

    hōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ 
ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 

technicznych 
77,27 

     ½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ 
obcych 18,18 

     hōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ 
i wykorzystanie 

internetu 
4,55 

     tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ 
ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ 
ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

4,55 

8 OPERATORZY I MONTERZY MA-
{½¸b L ¦w½+5½9c 

    hōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ 
ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 

technicznych 
28,57 

     ½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ 
obcych 14,29 



 
  
 

 
 

-ÏÎÉÔÏÒÉÎÇ ÚÁ×ÏÄĕ× ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈ É ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÂÉÁčÏÇÁÒÄÚËÉÍ × φτυ7 roku 
 
 

 
 

24 

 

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej 

grupy zawod·w do cağkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawod·w. 

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz napğywu ofert pracy, w kt·rych dana umiejňtnoŜĺ lub uprawnienie 

jest wymagaŒ do cağkowitego napğywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawod·w (PUP+Intemet). 

 

 

Do ÁÎÁÌÉÚÙ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É ÕÐÒÁ×ÎÉÅď × ÐÏÄÚÉÁÌÅ ÎÁ ×ÉÅÌËÉÅ ÇÒÕÐÙ ÚÁ×ÏÄĕ× ÎÁÌÅŀÙ ÂÁÄÁÎÉÅ ÃÅÃÈ ÏÓĕÂ ÂÅÚ 

ÚÁ×ÏÄÕȢ 'ÒÕÐö Ôö ÓÃÈÁÒÁËÔÅÒÙÚÏ×ÁÎÏ ×ÅÄčÕÇ ÐÏÓÉÁÄÁÎÅÇÏ ×ÙËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É ÔÙÐÕ ÕËÏďÃÚÏÎÅÊ ÓÚËÏčÙȢ 7 

ÔÁÂÅÌÉ ÐÏÎÉŀÅÊ ÚÁÐÒÅÚÅÎÔÏ×ÁÎÏ ÏÄÓÅÔÅË ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÂÅÚ ÚÁ×ÏÄÕ Ú ÄÁÎÙÍ ÐÏÚÉÏÍÅÍ ×ÙËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÌÕÂ 

ÔÙÐÅÍ ÕËÏďÃÚÏÎÅÊ ÓÚËÏčÙ × ÓÔÏÓÕÎËÕ ÄÏ ÏÇĕčÕ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈȢ !ÎÁÌÉÚÁ ×ÙÎÉËĕ× ×ÓËÁÚÕÊÅȟ ŀÅ × ÐÏÐÕÌÁÃÊÉ 

ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÂÅÚ ÚÁ×ÏÄÕ ÚÄÅÃÙÄÏ×ÁÎÉÅ ÄÏÍÉÎÕÊä ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÉ Ú ×ÙËÓÚÔÁčÃÅÎÉÅÍ ÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÍ É ÎÉŀÓÚÙÍ. 

3ÔÁÎÏ×Éä ÏÎÉ 62,8Ϸ ×ÓÚÙÓÔËÉÃÈ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÂÅÚ ÚÁ×ÏÄÕȢ 0ÏÒĕ×ÎÕÊäÃ ÏÄÓÅÔËÉ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÂÅÚ ÚÁ×ÏÄÕ 

×ĢÒĕÄ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ×ÅÄčÕÇ ÐÏÚÉÏÍÕ ×ÙËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÍÏŀÎÁ Òĕ×ÎÉÅŀ ÚÁÏÂÓÅÒ×Ï×Áçȟ ŀÅ ÓÔÁÎÏ×Éä ÏÎÉ ÄÕŀÅ 

ÃÚöĢÃÉ ÐÏÐÕÌÁÃÊÉ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ Ú ×ÙËÓÚÔÁčÃÅÎÉÅÍ ĢÒÅÄÎÉÍ ÏÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÙÍ (23,66%) oraz gimnazjal-

ÎÙÍ É ÎÉŀÓÚÙÍ (17,32ϷɊȢ 3ÚÃÚÅÇĕčÏ×Å ÄÁÎÅ ÚÎÁÊÄÕÊä ÓÉö × ÐÏÎÉŀÓÚÅÊ ÔÁÂÅÌÉȢ  

 

Tabela 16. Bezrobotni bez zawodu w 2017  roku  

²ȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜƴƛŜ .ŜȊǊƻōƻǘƴƛ ƻƎƽƱŜƳ 
w tym bezrobotni bez zawo-

du 
Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)* 

hƎƽƱŜƳ 3 468 374 10,78% 

ǿƎ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΥ    

ƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴŜ ƛ ǇƻƴƛȍŜƧ 1 357 235 17,32% 

zasadnicze zawodowe 965 8 0,83% 

ǏǊŜŘƴƛŜ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ 355 84 23,66% 

ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜ ƛ ǏǊŜŘƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 581 43 7,40% 

ǿȅȍǎȊŜ 210 4 1,90% 

ǿƎ ǘȅǇǳ ǳƪƻƵŎȊƻƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅΥ    

ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŀ ǎȊƪƻƱŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ 402 4 1,00% 

ǎȊƪƻƱŀ ǇǊȊȅǎǇƻǎŀōƛŀƧŊŎŀ Řƻ ǇǊŀŎȅ 1 1 100,00% 

technikum 132 43 32,58% 

ƭƛŎŜǳƳ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ 204 60 29,41% 

liceum profilowane 23 5 21,74% 

ǘŜŎƘƴƛƪǳƳ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ 4 1 25,00% 

ƭƛŎŜǳƳ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ 51 5 9,80% 

ǎȊƪƻƱŀ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŀ 39 2 5,13% 

ǿȅȍǎȊŀ 158 4 2,53% 

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koŒcu okresu spra-
wozdawczego do og·ğu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii. 
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4. Analiza rynku edukacyjnego  

5ÚÕÐÅčÎÉÅÎÉÅÍ ×ÎÉÏÓËÏ×ÁÎÉÁ Ï ÄÅÆÉÃÙÃÉÅ ÂäÄľ ÎÁÄ×ÙŀÃÅ ÚÁ×ÏÄÕȟ ÄÏËÏÎÁÎÅÊ ÎÁ podstawie metody ran-

ËÉÎÇÏ×ÅÊ ÊÅÓÔ ÐÏÓÚÅÒÚÏÎÁ ÁÎÁÌÉÚÁ ÒÙÎËÕ ÅÄÕËÁÃÙÊÎÅÇÏȟ × ÏÐÁÒÃÉÕ Ï ÌÉÃÚÂö ÕÃÚÎÉĕ× ÏÓÔÁÔÎÉÅÇÏ ÒÏËÕ É Áb-

ÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ÓÚËĕčȢ :ÁÐÒÅÚÅÎÔÏ×ÁÎÅ ÐÏÎÉŀÅÊ ÄÁÎÅ ÍÏÇä ÐÏÓčÕŀÙç ÄÏ ÏËÒÅĢÌÅÎÉÁ ËÉÅÒÕÎËĕ× ÓÚËÏÌÅď ÄÌÁ ÂÅz-

robotnych oraz korekty poziomu i strukÔÕÒÙ ÔÒÅĢÃÉ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ ÎÁ ÐÏÚÉÏÍÉÅ ÐÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌ-

ÎÙÍȢ »ÒĕÄčÏ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÄÏ ÏÐÉÓÙ×ÁÎÅÊ ÁÎÁÌÉÚÙ ÓÔÁÎÏ×Éä ÄÁÎÅ ÐÏÃÈÏÄÚäÃÅ Ú 3ÙÓÔÅÍÕ )ÎÆÏÒÍÁÃÊÉ /Ģ×ÉÁÔo-

×ÅÊ -%.ȟ × ÔÙÍ ÄÁÎÅ Ï ÌÉÃÚÂÉÅ ÕÃÚÎÉĕ× ÏÓÔÁÔÎÉÃÈ ËÌÁÓ ÓÚËĕč ÐÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÃÈ ÚÁ×ÏÄĕ× É ÓÐÅÃÊÁÌÎÏĢÃÉȢ  

τȢρ !ÎÁÌÉÚÁ ÕÃÚÎÉĕ× ÏÓÔÁÔÎÉÃÈ ËÌÁÓ ÓÚËĕč ÐÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÃÈ 

#ÅÌÅÍ ÁÎÁÌÉÚÙ ÌÉÃÚÂÙ ÕÃÚÎÉĕ× ÏÓÔÁÔÎÉÃÈ ËÌÁÓ ÓÚËĕč ÐÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÃÈ ÂÙčÏ ÏËÒÅĢÌÅÎÉÅ ÐÏÔÅÎÃÊÁÌÎÅÇÏ 

ÚÁÓÏÂÕ ÓÉčÙ ÒÏÂÏÃÚÅÊ ×ÃÈÏÄÚäÃÅÊ ÎÁ ÒÙÎÅËȢ :Á×ÏÄÙ ÄÅÆÉÃÙÔÏ×Å É ÎÁÄ×ÙŀËÏ×Å ɉ×ÅÄčÕÇ ÅÌÅÍÅÎÔÁÒnych 

ÇÒÕÐ ÚÁ×ÏÄĕ×Ɋȟ ÕÚÙÓËÁÎÅ Ú ×ÃÚÅĢÎÉÅÊÓÚÅÊ ÃÚöĢÃÉ ÁÎÁÌÉÚÙȟ ÚÏÓÔÁčÙ ÚÁÔÅÍ ÐÏÒĕ×ÎÁÎÅ Ú ÌÉÃÚÂä ÕÃÚÎÉĕ× 

ÏÓÔÁÔÎÉÃÈ ËÌÁÓ ÓÚËĕč ÐÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÃÈ ɉÚÁÇÒÅÇÏ×ÁÎÅ ×ÅÄčÕÇ ÅÌÅÍÅÎÔÁÒÎÙÃÈ ÇÒÕÐ ÚÁ×ÏÄĕ×ɊȢ .Á ÐÏd-

ÓÔÁ×ÉÅ ÁÎÁÌÉÚÙ ÍÏŀÎÁ ÐÒÚÙÐÕÓÚÃÚÁçȟ ŀÅ ÄÅÆÉÃÙÔ × ÚÁ×ÏÄÁÃÈ ÚÉdentyfikowanych jako deficytowe, przy bra-

ËÕ ÁËÔÙ×ÎÅÊ ÐÏÌÉÔÙËÉ ÓÚËÏÌÅÎÉÏ×ÅÊȟ ÂöÄÚÉÅ ÓÉö × ÎÁÊÂÌÉŀÓÚÙÍ ÃÚÁÓÉÅ ÐÏÇčöÂÉÁçȟ ÂÏ×ÉÅÍ × ŀÁÄÎÙÍ Ú ÚÁ×o-

Äĕ× ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈ ÎÉÅ ÐÒÏ×ÁÄÚÉ ÓÉö ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÕÃÚÎÉĕ× × ÏÓÔÁÔÎÉÃÈ ËÌÁÓÁÃÈ ÓÚËĕč ÐÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÃÈȟ 

ÃÏ × Çčĕ×ÎÅÊ ÍÉÅÒÚÅ ×ÙÎÉËÁ Ú ÆÁËÔÕȟ ŀÅ ×ÙÍÉÅÎÉÏÎÅ ÚÁ×ÏÄÙ ÎÉÅ ÎÁÌÅŀä ÄÏ ËÁÔÅÇÏÒÉÉ ÚÁ×ÏÄĕ× ÓÚËÏÌÎÙÃÈ 

ÕÊöÔÙÃÈ × ËÌÁÓÙÆÉËÁÃÊÉ ÚÁ×ÏÄĕ× ÓÚËÏÌÎÉÃÔ×Á ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏȢ .ÁÌÅŀÙ Ú×ÒĕÃÉç Õ×ÁÇö ÎÁ ÆÁËÔȟ Éŀ ÎÁÊ×ÉöËÓÚÁ 

ÌÉÃÚÂÁ ÕÃÚÎÉĕ× ËÓÚÔÁčÃÏÎÁ ÊÅÓÔ × ÚÁ×ÏÄÚÉÅ ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÍ ɀ pomocniczego personelu medycznego (35),  

ÃÏ ×ÐčÙ×Áç ÍÏŀÅ ÎÁ ÐÏÚÉÏÍ ÂÅÚÒÏÂÏÃÉÁ ×ĢÒĕÄ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ÔÅÇÏ ËÉÅÒÕÎËÕȢ .ÉÅÍÎÉÅÊ ÎÁÌÅŀÁčÏÂÙ ÒÏÚ×a-

ŀÙç ÕÒÕÃÈÏÍÉÅÎÉÅ ÓÚËÏÌÅď × ÚÁ×ÏÄÁÃÈ ×ÙÓÚÃÚÅÇĕÌÎÉÏÎÙÃÈ ÊÁËÏ ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÅȢ  

 

Tabela 17. Uczniowie ostatnich klas ÓÚËĕč ÐÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÃÈ ×ÅÄčÕÇ ÅÌÅÍÅÎÔÁÒÎÙÃÈ ÇÒÕÐ ÚÁ×o-

Äĕ× ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈȟ ÚÒĕ×ÎÏ×ÁŀÏÎÙÃÈ ÏÒÁÚ ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈ × ςπρ7 roku  

Zawody deficytowe 

Elementarna grupa zawod·w 
Liczba uczni·w ostatnich klas 
szk·ğ ponadgimnazjalnych 

Kod Nazwa 
 

1321 Kierownicy do spraw ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƧ 0 

2149 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 0 

2433 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ όȊ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-

komunikacyjnych) 
0 

2511 !ƴŀƭƛǘȅŎȅ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ 0 

2513 Projektanci aplikacji sieciowych i ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƽǿ 0 

2619 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Ȋ ŘȊƛŜŘȊƛƴȅ ǇǊŀǿŀ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 0 

2634 Psycholodzy i pokrewni 0 

3135 YƻƴǘǊƻƭŜǊȊȅ όǎǘŜǊƻǿƴƛŎȊȅύ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƳŜǘŀƭǳǊƎƛŎȊƴȅŎƘ 0 

3322 Przedstawiciele handlowi 0 

3334 !ƎŜƴŎƛ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊȊȅ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ 0 
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4222 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ŎŜƴǘǊƽǿ ƻōǎƱǳƎƛ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŜƧ όǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ Ŏŀƭƭ ŎŜƴǘŜǊύ 0 

5249 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 0 

7133 wƻōƻǘƴƛŎȅ ŎȊȅǎȊŎȊŊŎȅ ƪƻƴǎǘǊǳƪŎƧŜ ōǳŘƻǿƭŀƴŜ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 0 

7413 Monterzy linii elektrycznych 0 

8141 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿȅǊƻōƽǿ ƎǳƳƻǿȅŎƘ 0 

9129 tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅ ǎƛť ǎǇǊȊŊǘŀƴƛŜƳ 0 

9510 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅ ǳǎƱǳƎƛ ƴŀ ǳƭƛŎŀŎƘ 0 

9622 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ŘƻǊȅǿŎȊŜ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ 0 

½ŀǿƻŘȅ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿŜ 

9ƭŜƳŜƴǘŀǊƴŀ ƎǊǳǇŀ ȊŀǿƻŘƽǿ 
[ƛŎȊōŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƪƭŀǎ ǎȊƪƽƱ 

ponadgimnazjalnych 

Kod Nazwa 
 

1330 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 0 

4412 Listonosze i pokrewni 0 

5321 Pomocniczy personel medyczny 35 

5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 0 

6340 wȅōŀŎȅ ƛ ȊōƛŜǊŀŎȊŜ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅ ƴŀ ǿƱŀǎƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ 0 

7535 ²ȅǇǊŀǿƛŀŎȊŜ ǎƪƽǊΣ ƎŀǊōŀǊȊŜ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 0 

8113 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǿƛŜǊǘƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ǿȅŘƻōȅǿŎȊȅŎƘ ǊƻǇȅΣ ƎŀȊǳ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǎǳǊƻǿŎƽǿ 0 

½ŀǿƻŘȅ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜ 

9ƭŜƳŜƴǘŀǊƴŀ ƎǊǳǇŀ ȊŀǿƻŘƽǿ 
[ƛŎȊōŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƪƭŀǎ ǎȊƪƽƱ 

ponadgimnazjalnych 

Kod Nazwa 
 

8331 YƛŜǊƻǿŎȅ ŀǳǘƻōǳǎƽǿ ƛ ƳƻǘƻǊƴƛŎȊƻǿƛŜ ǘǊŀƳǿŀƧƽǿ 0 

9411 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎȅ ǇƻǎƛƱƪƛ ǘȅǇǳ Ŧŀǎǘ ŦƻƻŘ 0 

 

τȢς !ÎÁÌÉÚÁ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ÓÚËĕč ÐÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÃÈ 

$ÒÕÇä ÃÚöĢç ×ÎÉÏÓËÏ×ÁÎÉÁ ÎÁ ÔÅÍÁÔ ÒÙÎËÕ ÅÄÕËÁÃÙÊÎÅÇÏ ÓÔÁÎÏ×É ÁÎÁÌÉÚÁ ÓÙÔÕÁÃÊÉ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ÓÚËĕč 

ponadgimnazjalnych na rynku pracy. Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza 

ÕÚÙÓËÁÎÅ × ÔÒÁËÃÉÅ ÎÁÕËÉ ÚÁÂÅÚÐÉÅÃÚÁÊä ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ÐÒÚÅÄ ËÏÎÉÅÃÚÎÏĢÃÉä ÄčÕÇÏÔÒ×ÁčÅÇÏ ÐÏÚÏÓÔÁ×ÁÎÉÁ 

× ÒÅÊÅÓÔÒÁÃÈ ÕÒÚöÄĕ× ÐÒÁÃÙ ÊÁËÏ ÏÓÏÂÙ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÅȢ ! ÚÁÔÅÍ ÐÏÚ×ÁÌÁ ÏÎÁ ÎÁ ËÏÎÓÔÒÕÏ×ÁÎÉÅ ×ÉäŀäÃÙÃÈ 

×ÎÉÏÓËĕ× ÄÌÁ ÓÙÓÔÅÍÕ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÐÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÅÇÏ ÏÒÁÚ ×ÙŀÓÚÅÇÏȢ !ÎÁÌÉÚÁ ÚÏÓÔÁčÁ ÓÐÏÒÚäÄÚÏÎÁ  

× ÏÐÁÒÃÉÕ Ï ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÅ dane: 

¶ ÌÉÃÚÂö ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ×ÅÄčÕÇ ÏÓÔÁÔÎÉÏ ÕËÏďÃÚÏÎÅÊ ÓÚËÏčÙ ɉÔÙÐ ÓÚËÏčÙ ÐÏÎÁÄÇÉÍÎa-

zjalnej) z systemu Syriusz, 

¶ ÌÉÃÚÂö ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ÓÚËĕč ÐÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÃÈ ×ÅÄčÕÇ ÕËÏďÃÚÏÎÅÊ ÓÚËÏčÙ ɉÔÙÐ ÓÚËÏčÙɊ Ú 3ÙÓÔÅÍÕ 

)ÎÆÏÒÍÁÃÊÉ /Ģ×ÉÁÔÏ×ÅÊ -%.ȟ 

¶ ÌÉÃÚÂö ÕÃÚÎÉĕ× ÏÓÔÁÔÎÉÃÈ ËÌÁÓȟ × ÔÙÍ ËÔĕÒÚÙ ÚÄÁÌÉ ÅÇÚÁÍÉÎ ÐÏÔ×ÉÅÒÄÚÁÊäÃÙ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 

Ú 3ÙÓÔÅÍÕ )ÎÆÏÒÍÁÃÊÉ /Ģ×ÉÁÔÏ×ÅÊ -%.Ȣ 
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7 ÎÉÎÉÅÊÓÚÅÊ ÁÎÁÌÉÚÉÅ ÚÁ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÅÇÏ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔÁ Õ×ÁŀÁ ÓÉö ÏÓÏÂöȟ ËÔĕÒÁ × ÏËÒÅÓÉÅ ÄÏ ÕÐčÙ×Õ ρς ÍÉÅÓÉöȤ

ÃÙ ÏÄ ÄÎÉÁ ÏËÒÅĢÌÏÎÅÇÏ × ÄÙÐÌÏÍÉÅȟ Ģ×ÉÁÄÅÃÔ×ÉÅ ÃÚÙ ÉÎÎÙÍ ÄÏËÕÍÅÎÃÉÅ ÐÏÔ×ÉÅÒÄÚÁÊäÃÙÍ ÕËÏďÃÚÅÎÉÅ 

ÓÚËÏčÙ ÌÕÂ ÚÁĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ Ï ÕËÏďÃÚÅÎÉÕ ËÕÒÓÕȟ ÐÏÚÏÓÔÁÊÅ × ÒÅÊÅÓÔÒÚÅ 0Ï×ÉÁÔÏ×ÅÇÏ 5ÒÚöÄÕ 0ÒÁÃÙȢ  

 

!ÎÁÌÉÚÁ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ÓÚËĕč ÐÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÃÈ ÏÐÉÅÒÁ ÓÉö ÎÁ ÚÅÓÔÁ×ÉÅÎÉÕ ÌÉÃÚÂÙ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÁÂÓÏÌ×Ån-

Ôĕ× ÚÁÒÅÊÅÓÔÒÏ×ÁÎÙÃÈ × ÕÒÚöÄÚÉÅ ÐÒÁÃÙ Ú čäÃÚÎä ÌÉÃÚÂä ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ɀ ×ÓËÁľÎÉË ÆÒÁËÃÊÉ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ 

×ĢÒĕÄ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ×Ȣ -ÉÅÒÎÉËÉÅÍ ÓčÕŀäÃÙÍ ÄÏ ÉÄÅÎÔÙÆÉËÁÃÊÉ ÓÚËĕčȟ ÐÏ ËÔĕÒÙÃÈ ÕËÏďÃÚÅÎÉÕ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÃÉ ÍÁÊä 

ÔÒÕÄÎÏĢÃÉ ÚÅ ÚÎÁÌÅÚÉÅÎÉÅÍ ÐÒÁÃÙ ÊÅÓÔ ×ÓËÁľÎÉË ÆÒÁËÃÊÉ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ×ĢÒĕÄ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ×Ȣ 7ÓËÁľÎÉË Én-

ÆÏÒÍÕÊÅȟ ÊÁËÉ ÏÄÓÅÔÅË ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ÄÁÎÅÇÏ ÔÙÐÕ ÓÚËÏčÙ ÓÔÁÎÏ×Éä ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÉ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÃÉ ɉ× ϷɊȢ -ÉÅÒÎÉË 

ÐÒÚÙÊÍÕÊÅ ×ÁÒÔÏĢÃÉ ÏÄ πϷ ɉÏÚÎÁÃÚÁ ÂÒÁË ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ×ĢÒĕÄ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ×ÅÄčÕÇ ÄÁÎÅÇÏ ÔÙÐÕ ÓÚËÏčÙɊ 

ÄÏ ρππϷ ɉÓÙÔÕÁÃÊÁȟ × ËÔĕÒÅÊ ËÁŀÄÙ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔ × ÄÁÎÙÍ ÔÙÐÉÅ ÓÚËÏčÙ ÊÅÓÔ ÚÁÒÅÊÅÓÔÒÏ×ÁÎÙ ÊÁËÏ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙɊȢ 

!ÎÁÌÉÚÁ ×ÙÎÉËĕ× ×ÓËÁÚÕÊÅ ÎÁ ×ÚÇÌöÄÎÉÅ ×ÙÓÏËÉÅ ×ÁÒÔÏĢÃÉ ×ÓËÁľÎÉËÁ × ÐÒÚÙÐÁÄËÕ technikum ɀ 29,27% 

co oznacza, ÚÄÅÃÙÄÏ×ÁÎÁ ×ÉöËÓÚÏĢç ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ÔÅÇÏ ÔÙÐÕ ÓÚËÏčÙ ÒÅÊÅÓÔÒÕÊÅ ÓÉö × 0Ï×ÉÁÔÏ×ÙÍ 5ÒÚöÄÚÉÅ 

Pracy. W przypadku ÐÏÚÏÓÔÁčÙÃÈ ÓÚËĕč ×ÓËÁľÎÉË ÔÅÎ ÏÓÉäÇÁ ×ÁÒÔÏĢç ÎÉÅ ÍÎÉÅÊÓÚä ÎÉŀ 4,92%.  

 

Tabela 18. ,ÉÃÚÂÁ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ÏÒÁÚ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ×ÅÄčÕÇ ÔÙÐÕ ÓÚËÏčÙ × ςπρ7 roku  

¢ȅǇ ǎȊƪƻƱȅ 
[ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻl-

nym 
[ƛŎȊōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ŦǊŀƪŎƧƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŀōǎƻl-
ǿŜƴǘƽǿ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ό҈ύ  

 
ƻƎƽƱŜƳ 

ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ǘȅǘǳƱ 
zawodowy* 

stan na koniec 
grudnia roku 
poprzedniego 

stan na koniec maja 
roku sprawozdaw-

czego 

stan na koniec 
grudnia roku 
poprzedniego 

stan na koniec maja 
roku sprawozdaw-

czego 
 

ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŀ ǎȊƪƻƱŀ 
zawodowa 

63 41 15 15 23,81% 23,81% 
 

ǎȊƪƻƱŀ ǇǊȊȅǎǇƻǎa-

ōƛŀƧŊŎŀ Řƻ ǇǊŀŎȅ 
9 0 0 0 

   

technikum 82 36 24 18 29,27% 21,95% 
 

ƭƛŎŜǳƳ ƻƎƽƭƴo-

ƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ 
264 0 13 8 4,92% 3,03% 

 

liceum profilowa-

ne 
0 0 1 0 

   

ƭƛŎŜǳƳ ǳȊǳǇŜƱƴƛa-

ƧŊŎŜ 
0 0 6 2 

   

ǎȊƪƻƱŀ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŀ 52 33 6 7 11,54% 13,46% 
 

* Liczba absolwent·w, kt·rzy zdali egzamin potwierdzajŃcy kwalifikacje zawodowe. 
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5. Badanie kwestionariuszowe  ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ× 

"ÁÄÁÎÉÅÍ ÚÏÓÔÁčÙ ÏÂÊöÔÅ ÐÏÄÍÉÏÔÙ ÇÏÓÐÏÄÁÒÃÚÅ ÆÕÎËÃÊÏÎÕÊäÃÅ ÎÁ ÌÏËÁÌÎÙÍ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙȟ ÚÁÔÒÕÄÎÉÁÊäÃÅ 

ÐÒÚÙÎÁÊÍÎÉÅÊ ÊÅÄÎÅÇÏ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËÁȢ »ÒĕÄčÅÍ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÎÁ ÔÅÍÁÔ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×ȟ ËÔĕÒÅ ÐÏÓčÕŀÙčÏ ÄÏ Äo-

ÂÏÒÕ ÐÒĕÂÙ ÂÙčÁ "ÁÚÁ )ÎÔÅÒÎÅÔÏ×Á 2%'/. 'čĕ×ÎÅÇÏ 5ÒÚöÄÕ 3ÔÁÔÙÓÔÙÃÚÎÅÇÏȢ 7ÉÅÌËÏĢç ÐÒĕÂÙ ÄÏ ÂÁÄÁÎÉÁ 

ÚÏÓÔÁčÁ ×ÙÚÎÁÃÚÏÎÁ × ÏÐÁÒÃÉÕ Ï ÐÏÎÉŀÓÚÙ ×ÚĕÒȟ ÐÏÚ×ÁÌÁÊäÃÙ ÎÁ ÏËÒÅĢÌÅÎÉÅ ×ÉÅÌËÏĢÃÉ ÐÒĕÂÙ ÂÁÄÁ×ÃÚÅÊ 

ÐÒÚÙ ÐÏÐÕÌÁÃÊÉ ÓËÏďÃÚÏÎÅÊȡ 

▪=
╟( ╟)

▄
╩

+
╟( ╟)
╝

 

 

gdzie: 

P ɀ oszacowana proporcja w populacji, 

e ɀ ÄÏÐÕÓÚÃÚÁÌÎÙ ÂčäÄ ɉÚÁÌÅÃÁ ÓÉöȟ ÁÂÙ ÂčäÄ ÂÙč ÎÉÅ ×ÉöËÓÚÙ ÎÉŀ ρπϷɊȟ 

n ɀ ×ÉÅÌËÏĢç ÐÒĕÂÙȟ 

N ɀ ×ÉÅÌËÏĢç ÐÏÐÕÌÁÃÊÉȟ 

Z ɀ ×ÁÒÔÏĢç Z ×ÙÎÉËÁÊäÃÁ Ú ÐÒÚÙÊöÔÅÇÏ ÐÏÚÉÏÍÕ ÕÆÎÏĢÃÉ ɉÚÁËčÁÄÁ ÓÉö ÐÒÚÙÊöÃÉÅ ωυϷ ÐÏÚÉÏÍÕ ÕÆÎÏĢÃÉȟ ÄÌÁ 

ËÔĕÒÅÇÏ ×ÁÒÔÏĢç :ЀρȟωφɊȢ 

W badaniu przyÊöÔÏ ÐÒĕÂö ×ÁÒÓÔ×Ï×Ï-ÌÏÓÏ×äȢ /ÐÅÒÁÔÅÍ ÌÏÓÏ×ÁÎÉÁ ÂÙčÙ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×Á ÒĕŀÎÅÊ ×ÉÅÌËo-

ĢÃÉȢ 0ÒÏÃÅÄÕÒÁ ÌÏÓÏ×ÁÎÉÁ ÐÏÌÅÇÁčÁ ÎÁ ÔÙÍȟ ŀÅ ÎÁÊÐÉÅÒ× ÐÏÄÚÉÅÌÏÎÏ ÐÏÐÕÌÁÃÊö ÎÁ ÐÏÄÇÒÕÐÙ ɀ ÚÁÌÅŀÎÅ ÏÄ 

ËÌÁÓÙ ×ÉÅÌËÏĢÃÉ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×ÁȢ .ÁÓÔöÐÎÉÅ ÌÏÓÏ×ÁÎÏ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×Á Ú ËÁŀÄÅÊ ×ÁÒÓÔ×Ù ÚÂÉÏÒÏ×ÏĢÃÉ ÄÏ 

ÂÁÄÁÎÉÁȢ /ËÒÅĢÌÅÎÉÅ ÍÉÎÉÍÁÌÎÅÊ ÌÉÃÚÂÙ ×Ù×ÉÁÄĕ× ÄÌÁ ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ËÌÁÓ ×ÉÅÌËÏĢÃÉ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ× Úo-

ÓÔÁčÏ ÏÐÁÒÔÅ Ï ×ÓËÁľÎÉËÉ ÓÔÒÕËÔÕÒÙȟ ×ÙÌÉÃÚÏÎÅ ÊÁËÏ ÐÒÏÃÅÎÔÏ×Ù ÕÄÚÉÁč ÄÁÎÅÊ ËÌÁÓÙ ×ÉÅÌËÏĢÃÉ ÆÉÒÍÙ × ÐÏÐu-

lacji. Zastosowano proporÃÊÏÎÁÌÎä ÁÌÏËÁÃÊö ÐÒĕÂÙȟ ËÔĕÒÁ ×ÙÒĕŀÎÉÁ ÓÉö ÔÙÍȟ ŀÅ ËÁŀÄÁ ×ÁÒÓÔ×Á ÍÁ ÒÅÐÒÅÚÅn-

ÔÁÃÊö ÐÒÏÐÏÒÃÊÏÎÁÌÎä ÄÏ Ó×ÅÇÏ ÕÄÚÉÁčÕ × ÐÏÐÕÌÁÃÊÉȡ 

▪╪= ▪ᶻ
╝╪
╝

 

 

gdzie: 

▪╪ ɀ ÌÉÃÚÅÂÎÏĢç ÐÒĕÂÙ × È-tej warstwie, 

N ɀ ÌÉÃÚÅÂÎÏĢç ÃÁčÅÊ ÐÒĕÂÙȟ 

╝╪ ɀ ÌÉÃÚÅÂÎÏĢç È-tej warstwy, 

N ɀ ÌÉÃÚÅÂÎÏĢç ÃÁčÅÊ ÐÏÐÕÌÁÃÊÉȢ 

 

7ÚĕÒ ÏÒÁÚ ÓËÒĕÃÏÎÁ ÉÎÔÅÒÐÒÅÔÁÃÊÁ ×ÓËÁľÎÉËÁ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ ÎÅÔÔÏ 
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7ÓËÁľÎÉË ÐÒÏÇÎÏÚÙ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ ÎÅÔÔÏ ɉὡὤɊ ÊÅÓÔ ÓÙÎÔÅÔÙÃÚÎÙÍ ×ÓËÁľÎÉËÉÅÍ ×ÙÌÉÃÚÁÎÙÍ ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ 

danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego ɀ ÐÙÔÁÎÉÁ ÏÄÎÏĢÎÉÅ ÐÒÚÅ×ÉÄÙ×ÁÎÙÃÈ ÚÍÉÁÎ ÓÔÒÕËÔÕÒÙ 

kadrowej firm ɀ ×ÙÚÎÁÃÚÁÎÙÍ ÊÁËÏ ÒĕŀÎÉÃÁ ÕÄÚÉÁčÕ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ× ÄÅËÌÁÒÕÊäÃÙÃÈ ×ÚÒÏÓÔ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ × 

ÄÁÎÅÊ ÇÒÕÐÉÅ ÚÁ×ÏÄĕ× ÎÁ ÎÁÊÂÌÉŀÓÚÙ ÒÏËȟ Á ÏÄÓÅÔËÉÅÍ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ× ÐÒÚÅ×ÉÄÕÊäÃÙÃÈ ÓÐÁÄÅË ÚÁÔÒÕÄÎÉe-

ÎÉÁ × ÔÙÍ ÃÚÁÓÉÅȢ 7ÚĕÒ ÏÐÉÓÕÊäÃÙ ×ÓËÁľÎÉË ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÁ ÓÉö ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÏȡ 

╦╩╟=
В ◌▬░

╪◌►░
╪╟░

╟
░=

В ◌▬░
╪╢

░= ◌►░
╪╢░

В ◌▬░
╪╝

░= ◌►░
╪╝░

В ◌▬░
╪◌►░

╪╢░
╢
░=

 ᶻ  

 

gdzie: 

P ɀ liczba odpowiedzi pozytywnych, 

N ɀ liczba odpowiedzi negatywnych, 

S ɀ ÌÉÃÚÂÁ ÏÂÓÅÒ×ÁÃÊÉ ɉčäÃÚÎÁ ÌÉÃÚÂÁ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ× × ÐÒĕÂÉÅɊȟ 

i ɀ numer obserwacji, ÉЄυȟȣȟ3, 

◌▬░
╪ ɀ ×ÁÇÁ ÐÒĕÂÙ ÄÌÁ É-tej obserwacji, 

◌►░
╪ ɀ waga rozmiaru dla i-tej obserwacji, 

╟░ ɀ wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji, 

╝░ ɀ wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji, 

╢░ ɀ ÓÕÍÁ ×ÓÚÙÓÔËÉÃÈ ×ÓËÁÚÁď ÄÌÁ É-tej obserwacji. 

7ÓËÁľÎÉË ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ ÎÅÔÔÏ ÚÂÕÄÏ×ÁÎÙ ÚÏÓÔÁč × ÏÐÁÒÃÉÕ Ï ×ÁÒÉÁÎÔÙ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉ ÚÎÁÊÄÕÊäÃÅ ÓÉö 

w ÐÙÔÁÎÉÁÃÈ ÏÄÎÏÓÚäÃÙÃÈ ÓÉö ÄÏ ÂÉÅŀäÃÅÊ ÓÙÔÕÁÃÊÉ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ× ÎÁ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙȢ 7 ÃÅÌÕ ÕčÁÔ×ÉÅÎÉÁ ÐÒe-

ÚÅÎÔÁÃÊÉ ÍÉÅÒÎÉËÁ ÐÒÚÙÊöÔÏ ÐÒÚÙÓÔöÐÎÙ ÓÐÏÓĕÂ ÉÃÈ ËÏÎÓÔÒÕËÃÊÉȟ ÚÁÒĕ×ÎÏ × ×ÁÒÓÔ×ÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅÎÉÏ×ÅÊȟ ÊÁË É 

ÉÎÔÅÒÐÒÅÔÁÃÙÊÎÅÊȢ 7 ÐÒÚÙÐÁÄËÕȟ ÇÄÙ ÒÅÓÐÏÎÄÅÎÃÉ ÍÉÅÌÉ ÄÏ ×ÙÂÏÒÕ ÃÚÔÅÒÙ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉ ÎÁ ×ÙÓÚÃÚÅÇĕÌÎÉÏÎÅ 

w kwestionariuszu pytania ɀ ȵÚ×ÉöËÓÚÙčÏ ÓÉöȱȟ ȵÎÉÅ ÚÍÉÅÎÉčÏ ÓÉöȱȟ ȵÚÍÎÉÅÊÓÚÙčÏ ÓÉöȱȟ ȵÎÉÅ ÄÏÔÙÃÚÙȱȾȵÔÒÕÄÎÏ 

ÐÏ×ÉÅÄÚÉÅçȱ ɀ ÐÉÅÒ×ÓÚÙÍ ËÒÏËÉÅÍ ÂÙčÏ ÐÒÚÅËÓÚÔÁčÃÅÎÉÅ ÕÚÙÓËÁÎÅÊ ÌÉÃÚÂÙ ×ÓËÁÚÁď ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ÏÐÃÊÉ 

na odsetki. 

7ÓËÁľÎÉË ÐÒÏÇÎÏÚÙ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ ÎÅÔÔÏ ÚÁ×ÉÅÒÁ ÓÉö ×ÁÒÔÏĢÃÉÏ×Ï × ÐÒÚÅÄÚÉÁÌÅ ÏÄ -ρππ ÄÏ ρππȢ 7ÁÒÔÏĢÃÉ 

ÕÊÅÍÎÅ ÏÚÎÁÃÚÁÊä ÐÏÇÏÒÓÚÅÎÉÅ ÓÙÔÕÁÃÊÉ × ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×ÉÅȢ )Í ÎÉŀÓÚÁ ×ÁÒÔÏĢç ÐÒÅÚÅÎÔÏ×ÁÎÙÃÈ ÉÎÄÅËÓĕ× 

ÔÙÍ ×ÙŀÓÚÙ ÏÄÓÅÔÅË ÆÉÒÍ ÄÅËÌÁÒÕÊÅ ÎÉÅËÏÒÚÙÓÔÎÅ ÚÍÉÁÎÙ × ÏÂÓÚÁÒÚÅ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁȢ 0ÒÚÙËčÁÄÏ×Ï ×ÁÒÔÏĢç -

ρππ ÕÚÙÓËÉ×ÁÎÁ ÊÅÓÔ × ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ËÉÅÄÙ ρππϷ ÆÉÒÍ ÂÉÏÒäÃÙÃÈ ÕÄÚÉÁč × ÂÁÄÁÎÉÕ ÓÙÇÎÁÌÉÚÕÊÅ × ÄÁÎÙÍ Ðy-

ÔÁÎÉÕ ÒÅÄÕËÃÊö ÐÏÚÉÏÍÕ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁȢ 5ÊÅÍÎÁ ×ÁÒÔÏĢç ×ÓËÁľÎÉËÁȟ ÊÅÄÎÁË ÒĕŀÎÁ ÏÄ -ρππȟ Ģ×ÉÁÄÃÚÙ Ï ÔÙÍȟ 

ŀÅ ÏÄÓÅÔÅË ÆÉÒÍ ÄÅËÌÁÒÕÊäÃÙÃÈ ÒÅÄÕËÃÊö ÌÉÃÚÂÙ ÐÒÁÃÕÊäÃÙÃÈ ÐÒÚÅ×ÙŀÓÚÁ ÏÄÓÅÔÅË ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ× ÐÏÔ×ÉÅr-

ÄÚÁÊäÃÙÃÈ ÒÏÚÓÚÅÒÚÅÎÉÅ ÚÁÓÏÂĕ× ËÁÄÒÏ×ÙÃÈȢ 

 

7ÁÒÔÏĢÃÉ ÄÏÄÁÔÎÉÅ ×ÙÌÉÃÚÁÎÙÃÈ ÉÎÄÅËÓĕ× ÏÚÎÁÃÚÁÊä ÐÏÐÒÁ×ö ÓÙÔÕÁÃÊÉ ÆÉÒÍ ÎÁ ÌÏËÁÌÎÙÍ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙȢ )Í 

×ÙŀÓÚÁ ×ÁÒÔÏĢç ×ÓËÁľÎÉËÁ ÔÙÍ ×ÙŀÓÚÙ ÏÄÓÅÔÅË ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ× ÄÅËÌÁÒÕje korzystne zmiany w ÏÂÒöÂÉÅ 
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ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁȢ 0ÒÚÙËčÁÄÏ×Ïȟ ×ÁÒÔÏĢç ρππ ÄÌÁ ÉÎÄÅËÓÕ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ ÏÚÎÁÃÚÁȟ ŀÅ ×ÓÚÙÓÔËÉÅ ÂÁÄÁÎÅ ÐÒÚÅÄÓÉöȤ

ÂÉÏÒÓÔ×Á ÐÏÔ×ÉÅÒÄÚÁÊä ×ÚÒÏÓÔ ÌÉÃÚÂÙ ÐÒÁÃÕÊäÃÙÃÈ × ÂÁÄÁÎÙÍ ÏËÒÅÓÉÅȢ $ÏÄÁÔÎÉÁ ×ÁÒÔÏĢç ÉÎÄÅËÓÕ ɉÒĕŀÎÁ 

ÏÄ ρππɊ ÏÚÎÁÃÚÁ ÚÁÔÅÍȟ ŀÅ ÏÄÓÅÔÅË ÆÉÒÍ ÄÅËÌÁÒÕÊäÃÙÃÈ Ú×ÉöËÓÚÅÎÉÅ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ ÐÒÚÅ×ÙŀÓÚÙč ÆÒÁËÃÊö 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ× ÓÙÇÎÁÌÉÚÕÊäÃÙÃÈ ÒÅÄÕËÃÊö ÐÏÚÉÏÍÕ ÏÍÁ×ÉÁÎÅÊ ËÁÔÅÇÏÒÉÉȢ 

 

7ÁÒÔÏĢç ÍÉÅÒÎÉËÁ Òĕ×ÎÁ π ÏÚÎÁÃÚÁȟ ŀÅ ÏÄÓÅÔÅË ÆÉÒÍ ÄÅËÌÁÒÕÊäÃÙÃÈ ÐÏÐÒÁ×ö ÓÙÔÕÁÃÊÉ ÊÅÓÔ Òĕ×ÎÙ ÏÄÓÅÔËÏ×É 

firm sygnalÉÚÕÊäÃÙÃÈ ÊÅÊ ÐÏÇÏÒÓÚÅÎÉÅȢ 7ÁÒÔÏĢç ÔÁ ÍÏŀÌÉ×Á ÊÅÓÔ Òĕ×ÎÉÅŀ ÄÏ ÕÚÙÓËÁÎÉÁ × ÓÙÔÕÁÃÊÉȟ × ËÔĕÒÅÊ 

×ÓÚÙÓÔËÉÅ ÆÉÒÍÙ ÄÅËÌÁÒÕÊä ÂÒÁË ÚÍÉÁÎ × ÏÂÓÚÁÒÚÅ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁȢ 

 

7 ÐÒÏÃÅÓÉÅ ÏÐÒÁÃÏ×Ù×ÁÎÉÁ ÄÁÎÙÃÈȟ ÕÚÙÓËÁÎÙÃÈ Ú ÂÁÄÁÎÉÁ Ë×ÅÓÔÉÏÎÁÒÉÕÓÚÏ×ÅÇÏȟ ÎÉÅÚÂöÄÎÅ ÂÙčÏ ÎÁÄÁÎÉÅ 

obÓÅÒ×ÁÃÊÏÍ ×ÁÇÉ ÐÒĕÂÙ ÔÁËȟ ÁÂÙ ÕÚÙÓËÁÎÅ ×ÎÉÏÓËÉ ÍÏŀÎÁ ÂÙčÏ ÕÏÇĕÌÎÉç ÎÁ ×ÓÚÙÓÔËÉÅ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×Á 

ÚÌÏËÁÌÉÚÏ×ÁÎÅ ÎÁ ÔÅÒÅÎÉÅ ÂÁÄÁÎÅÇÏ ÐÏ×ÉÁÔÕȢ 7 ÔÅÎ ÓÐÏÓĕÂ ×ÎÉÏÓËÉ ÐčÙÎäÃÅ Ú ÂÁÄÁÎÉÁ ÍÏŀÎÁ ÐÒÚÅÄÓÔa-

×ÉÁç ÊÁËÏ ÔÅ ÄÏÔÙÃÚäÃÅ ÏÇĕčÕ ÆÉÒÍ Ú ÔÅÒÅÎÕ ÁÎÁÌÉÚÏ×ÁÎÅÇÏ ÐÏ×ÉÁÔÕ ɉÂÅÚ ŀÁÄÎÙÃÈ ÄÏÄÁÔËÏ×ÙÃÈ ÏÂÌÉÃÚÅď 

ÃÚÙ ÐÒÚÅËÓÚÔÁčÃÅďɊȢ 7ÐÒÏ×ÁÄÚÅÎÉÅ ×ÁÇÉ ÐÒĕÂÙ ÕÍÏŀÌÉ×ÉÁ ÓËÏÒÙÇÏ×ÁÎÉÅ ÓÔÒÕËÔÕÒÙ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ× ×ÙÌo-

ÓÏ×ÁÎÙÃÈ ÄÏ ÐÒĕÂÙ ÔÁËȟ ÁÂÙ ÂÙčÁ ÏÎÁ ÚÂÌÉŀÏÎÁ ÄÏ ÓÔÒÕËÔÕÒÙ ÚÁÏÂÓÅÒ×Ï×ÁÎÅÊ × ÐÏÐÕÌÁÃÊÉȢ 3ÔÒÕËÔÕÒö ÂÁÄa-

ÎÙÃÈ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ× ÐÏ ÚÁÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÕ ×ÁÇÉ ÐÒĕÂÙ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÏÎÏ ÎÁ ËÏÌÅÊÎÙÍ ÒÙÓÕÎËÕȢ 2ÚÅÃÚÙ×ÉÓÔä 

ÌÉÃÚÂö ÂÁÄÁÎÙÃÈ ÐÏÄÍÉÏÔĕ× ÚÉÌÕÓÔÒÏ×ÁÎÏ ÎÁÔÏÍÉÁÓÔ × ÔÁÂÅÌÉȢ 

 

7ĢÒĕÄ ÂÁÄÁÎÙÃÈ ÐÏÄÍÉÏÔĕ× ÎÁÊ×ÉöËÓÚÙ ÏÄÓÅÔÅË ɉ68,24Ϸ ÏÇĕčÕɊ ÓÔÁÎÏ×ÉčÙ ÐÏÄÍÉÏÔÙ ÚÁÔÒÕÄÎÉÁÊäÃÅ ÏÄ ρπ 

ÄÏ τω ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ×Ȣ +ÏÌÅÊÎäȟ ÐÏÄ ×ÚÇÌöÄÅÍ ÌÉÃÚÎÏĢÃÉȟ ÇÒÕÐä ÂÙčÙ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×Áȟ × ËÔĕÒÙÃÈ ÌÉÃÚÂÁ Úa-

ÔÒÕÄÎÉÏÎÙÃÈ ÏÓĕÂ ×ÙÎÏÓÉčÁ ÐÏÍÉöÄÚÙ υπ Á ςτω ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× ɀ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×Á ÔÅ ÓÔÁÎÏ×ÉčÙ 19,58% 

badanej grupy. 0ÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×Á ÚÁÔÒÕÄÎÉÁÊäÃÅ ÄÏ ω ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× ÓÔÁÎÏ×ÉčÙ 9,71%, a najmniejszy odse-

tek, bo 2,46% ÏÇĕčÕȟ ÓÔÁÎÏ×ÉčÙ ÐÏÄÍÉÏÔÙ ÚÁÔÒÕÄÎÉÁÊäÃÅ ÐÏ×ÙŀÅÊ ςυπ ÏÓĕÂȢ 

 

Tabela 19. ,ÉÃÚÂÁ ÐÒÚÅÂÁÄÁÎÙÃÈ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ× 

Yƭŀǎŀ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ [ƛŎȊōŀ ǇǊȊŜōŀŘŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 

Řƻ ф ƻǎƽō 27 

10-49 33 

50-249 9 

нрл ƛ ǿƛťŎŜƧ 2 

Podsumowanie 71 
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Rysunek 3. 3ÔÒÕËÔÕÒÁ ÂÁÄÁÎÙÃÈ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ× ÐÏÄ ×ÚÇÌöÄÅÍ ÌÉÃÚÂÙ ÚÁÔÒÕÄÎÉÏÎÙÃÈ ÐÒÁÃÏ×Îi-

Ëĕ×  

 

'čĕ×ÎÁ ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢç ÐÒÁ×ÉÅ ÐÏčÏ×Ù (39,80ϷɊ ÂÁÄÁÎÙÃÈ ÐÏÄÍÉÏÔĕ× ÍÉÅĢÃÉčÁ ÓÉö × ÇÒÕÐÉÅ ÓÅËÃÊÉ B-F 

(ÐÒÚÅÍÙÓč É ÂÕÄÏ×ÎÉÃtwo). W 38,51Ϸ ÐÒÚÙÐÁÄËĕ× ×ÓËÁÚÙ×ÁÎÏ ÎÁ ÓÅËÃÊÅ M-U, tznȢ ÐÏÚÏÓÔÁčÅ ÕÓčÕÇÉ. 

Rzadziej wskazywano na ÈÁÎÄÅÌȠ ÎÁÐÒÁ×ö ÐÏÊÁÚÄĕ× ÓÁÍÏÃÈÏÄÏ×ÙÃÈȠ ÔÒÁÎÓÐÏÒÔ É ÇÏÓÐÏÄÁÒËö ÍÁÇÁÚy-

ÎÏ×äȠ ÚÁË×ÁÔÅÒÏ×ÁÎÉÅ É ÇÁÓÔÒÏÎÏÍÉöȠ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊö É ËÏÍÕÎÉËÁÃÊö (sekcje G,H,I,J ɀ 10,43%) oraz na ÄÚÉÁčÁl-

ÎÏĢç ÆÉÎÁÎÓÏ×ä É ÕÂÅÚÐÉÅÃÚÅÎÉÏ×äȠ ÏÂÓčÕÇö ÒÙÎËÕ ÎÉÅÒÕÃÈÏÍÏĢÃÉ - sekcje K i L ɀ 7,75%). .ÁÊÎÉŀÓÚÙ ÏÄÓe-

ÔÅË ÂÁÄÁÎÙÃÈ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ× ÄÚÉÁčÁčÏ × ÓÅËÃÊÉȡ ÒÏÌÎÉÃÔ×Ïȟ ÌÅĢÎÉÃÔ×Ïȟ čÏ×ÉÅÃÔ×Ï É ÒÙÂÏčĕ×ÓÔ×Ï ɉÓÅËÃÊÁ !- 

3,51%). 

 

Rysunek 4. 3ÔÒÕËÔÕÒÁ ÂÁÄÁÎÙÃÈ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ× ×ÅÄčÕÇ ÒÏÄÚÁÊÕ ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ 
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7ÉöËÓÚÏĢçȟ ÂÏ 60,08Ϸȟ ÒÅÓÐÏÎÄÅÎÔĕ× ÓÔ×ÉÅÒÄÚÉčÏȟ ŀÅ × ςπρ7 ÒÏËÕ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÅ × ÉÃÈ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×ÁÃÈ 

ÎÉÅ ÚÍÉÅÎÉčÏ ÓÉöȢ .Á Ú×ÉöËÓÚÅÎÉÅ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ ×ÓËÁÚÁčo 39,92Ϸ ÒÅÓÐÏÎÄÅÎÔĕ×ȟ w roku 2017 nie stwier-

ÄÚÏÎÏ ÚÍÎÉÅÊÓÚÅÎÉÁ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ ×ĢÒĕÄ ÐÒÁÃÏÄÁ×Ãĕ×Ȣ 

 

Rysunek 5. /ÄÓÅÔÅË ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ× ÄÅËÌÁÒÕÊäÃÙÃÈ ÚÍÉÁÎÙ × ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÕ × ςπρ7 roku  

 

2ÅÓÐÏÎÄÅÎÃÉȟ ËÔĕÒÚÙ ×ÓËÁÚÁÌÉ ÎÁ Ú×ÉöËÓÚÅÎÉÅ zatrudnienia w swoich przedÓÉöÂÉÏÒÓÔ×ÁÃÈȟ ÎÁÊÃÚöĢÃÉÅÊ ɉ× 

23,07Ϸ ÐÒÚÙÐÁÄËĕ×Ɋ ÐÒÅÃÙÚÏ×ÁÌÉȟ ŀÅ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÅ Ú×ÉöËÓÚÙčÏ ÓÉö Ï ρ-10%. Rzadziej, bo w przypad-

ku 10,56% ÐÏÄÍÉÏÔĕ× zatrudÎÉÅÎÉÅ Ú×ÉöËÓÚÙčÏ ÓÉö Ï 11-20%. 

 

Rysunek 6. Odsetek pÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ× ÄÅËÌÁÒÕÊäÃÙÃÈ ÚÍÉÁÎÙ × ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÕ × ςπρ7 roku  
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7ÓËÁľÎÉË ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ ÎÅÔÔÏ ÏÇĕčÅÍ w 2017 roku ÐÒÚÙÊäč ×ÁÒÔÏĢç 39,92. /ÂÌÉÃÚÏÎÏ ÇÏ ÔÅŀ ÄÌÁ ËÁŀÄÅÊ Ú 

wielËÉÃÈ ÇÒÕÐ ÚÁ×ÏÄĕ×Ȣ 7 ×ÉöËÓÚÏĢÃÉ ÇÒÕÐ ÐÒÚÙÊäč ÏÎ ×ÁÒÔÏĢÃÉ ÄÏÄÁÔÎÉÅȟ ÃÏ ÐÏËÁÚÕÊÅȟ Éŀ ÃÚöĢÃÉÅÊ ×ÓËÁÚy-

wano na zatrudnienie w tych grupach. .ÁÊ×ÙŀÓÚä ×ÁÒÔÏĢç ×ÓËÁľÎÉËÁ ÚÁÏÂÓÅÒ×Ï×ÁÎÏ × ÐÒÚÙÐÁÄËÕ pra-

ÃÏ×ÎÉËĕ× ÐÒÚÙ ÐÒÁÃÁÃÈ ÐÒÏÓÔÙÃÈȟ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËÁÃÈ ÕÓčÕÇ É ÓÐÒÚÅÄÁ×Ãĕ× ÏÒÁÚ ÒÏÂÏÔÎÉËĕ× ÐÒÚÅÍÙÓčÏ×ÙÃÈ É 

ÒÚÅÍÉÅĢÌÎÉËĕ× (11,04). 7 ÔÒÚÅÃÈ ÇÒÕÐÁÃÈ ÚÁ×ÏÄĕ× ɉÔÊȢ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÃÉÅÌÉ ×čÁÄÚ ÐÕÂÌÉÃÚÎÙÃÈȟ ×ÙŀÓÚÙÃÈ 

ÕÒÚöÄÎÉËĕ× É ËÉÅÒÏ×ÎÉËĕ×ȟ ÒÏÌÎÉËĕ×ȟ ÏÇÒÏÄÎÉËĕ×ȟ ÌÅĢÎÉËĕ× É ÒÙÂÁËĕ× ÏÒÁÚ ÓÉč zbrojnychɊ ×ÓËÁľÎÉË Úa-

ÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ ÐÒÚÙÊäč ÚÅÒÏ×ä ×ÁÒÔÏĢç. 

 

Tabela 20. 7ÓËÁľÎÉË ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ ÎÅÔÔÏ ×ÅÄčÕÇ ×ÉÅÌËÉÃÈ ÇÒÕÐ ÚÁ×ÏÄĕ× × ςπρ7 roku  

²ƛŜƭƪƛŜ ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƽǿ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƴŜǘǘƻ 

hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƛ ƳƻƴǘŜǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 10,55 

Pracownicy biurowi 0,60 

Pracownicy przy pracach prostych 11,04 

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǳǎƱǳƎ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅ 11,04 

tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ǿƱŀŘȊ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΣ ǿȅȍǎƛ ǳǊȊťŘƴƛŎȅ ƛ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȅ 0,00 

wƻōƻǘƴƛŎȅ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿƛ ƛ ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȅ 11,04 

wƻƭƴƛŎȅΣ ƻƎǊƻŘƴƛŎȅΣ ƭŜǏƴƛŎȅ ƛ ǊȅōŀŎȅ 0,00 

{ƛƱȅ ȊōǊƻƧƴŜ 0,00 

{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ 8,54 

¢ŜŎƘƴƛŎȅ ƛ ƛƴƴȅ ǏǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ 8,03 

 

Rysunek 7Ȣ 7ÓËÁľÎÉË ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ ÎÅÔÔÏ ×ÅÄčÕÇ ×ÉÅÌËÉÃÈ ÇÒÕÐ ÚÁ×ÏÄĕ× × ςπρ7 roku - wykres  
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$ÌÁ ÚÁ×ÏÄĕ×ȟ × ËÔĕÒÙÃÈ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×Á ÎÁÊÃÚöĢÃÉÅÊ ÚÁÔÒÕÄÎÉÁčÙ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× ÄÏËÏÎÁÎÏ ÁÎÁÌÉÚÙ ÕÍÉe-

ÊöÔÎÏĢÃÉ ÎÉÅÚÂöÄÎÙÃÈ do pracy. Zapotrzebowanie zidentyfikowano w przypadku: asystenta nauczyciela w 

ÓÚËÏÌÅȟ ÆÒÙÚÊÅÒÁȟ ÇÒÁÂÁÒÚÁȟ ÉÎŀÙÎÉÅÒÁ ÂÕÄÏ×ÎÉÃÔ×Á - ÂÕÄÏ×ÎÉÃÔ×Ï ÏÇĕÌÎÅȟ ËÉÅÒÏ×ÃÙ ÓÁÍÏÃÈÏÄÕ ÃÉöŀÁÒo-

wego, kierowcy samochodu dÏÓÔÁ×ÃÚÅÇÏȟ ËÏÎÓÅÒ×ÁÔÏÒÁ ÃÚöĢÃÉȾÓÐÒÚöÔÕȟ  ËÏÓÍÅÔÙÃÚËÉȟ  ÍÏÎÔe-

ra/ ÓËčÁÄÁÃÚÁ ÏËÉÅÎȟ ÍÏÎÔÅÒÁ ÉÎÓÔÁÌÁÃÊÉ É ÕÒÚäÄÚÅď ÓÁÎÉÔÁÒÎÙÃÈȟ ÏÐÅÒÁÔÏÒÁ ÍÁÓÚÙÎ É ÕÒÚäÄÚÅď ÄÏ ÐÒÚÅÔ×ĕr-

stwa tworzyw ÓÚÔÕÃÚÎÙÃÈȟ  ÏÐÉÅËÕÎËÉ × ŀčÏÂËÕȾËÌÕÂÉÅ ÄÚÉÅÃÉöÃÙÍȟ  ÐÏÍÏÃÎÉÃÚÅÇÏ ÒÏÂÏÔÎÉËÁ ÂÕÄÏ×ÌÁÎe-

ÇÏȟ ÐÏÍÏÃÎÉÃÚÅÇÏ ÒÏÂÏÔÎÉËÁ ÄÒÏÇÏ×ÅÇÏȟ ÐÏÍÏÃÎÉÃÚÅÇÏ ÒÏÂÏÔÎÉËÁ ÐÏÌÏ×ÅÇÏȟ ÐÏÚÏÓÔÁčÙÃÈ ÉÎÓÔÒÕËÔÏÒĕ× 

fitness i rekreacji ÒÕÃÈÏ×ÅÊȟ ÐÏÚÏÓÔÁčÙÃÈ ÍÏÎÔÅÒĕ× ÇÄÚÉÅ ÉÎÄÚÉÅÊ ÎÉÅÓËÌÁÓÙÆÉËÏ×ÁÎÙÃÈȟ ÐÏÚÏÓÔÁčÙÃÈ ÐÒa-

ÃÏ×ÎÉËĕ× ÄÏ ÓÐÒÁ× ÒÁÃÈÕÎËÏ×ÏĢÃÉ É ËÓÉöÇÏ×ÏĢÃÉȟ  ÐÒÏÇÒÁÍÉÓÔĕ× ÁÐÌÉËÁÃÊÉȟ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÃÉÅÌÉ ÈÁÎÄÌÏ×ÙÃÈȟ 

pÒÚÅÔ×ĕÒÃĕ× ryb, robotniËĕ× gospodarczych, szlifierzy ÍÁÔÅÒÉÁčĕ× ÄÒÚÅ×ÎÙÃÈ,  terapeuÔĕ× ÚÁÊöÃÉÏ×i 

oraz Ģlusarzy. 

7 ÐÏÎÉŀÓÚÅÊ ÔÁÂÅÌÉ ÄÌÁ ËÁŀÄÅÇÏ Ú ×ÙÍÉÅÎÉÏÎÙÃÈ ÚÁ×ÏÄĕ× ×ÓËÁÚÁÎÏ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É ÃÅÃÈÙ ÎÉÅÚÂöÄÎÅ ÄÏ 

ÐÏÄÊöÃÉÁ ÐÒÁÃÙȢ /ÇĕčÅÍ ÐÒÁÃÏÄÁ×ÃÙ ÎÁÊ×ÉöËÓÚä ×ÁÇö ÐÒÚÙ×ÉäÚÕÊä ÄÏ ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÁ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÉ ÐÒÁÃÙ ×ča-

snej oraz ÓÐÒÁ×ÎÏĢÃÉ psychofizycznej i psychomotorycznej. 

 

Tabela 21. !ÎÁÌÉÚÁ ÚÁ×ÏÄĕ×ȟ × ËÔĕÒÙÃÈ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×Á ÎÁÊÃÚöĢÃÉÅÊ ÚÁÔÒÕÄÎÉÁčÙ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× × 

ÂÉÅŀäÃÙÍ ÒÏËÕ ÏÒÁÚ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É ÃÅÃÈ ËÁÎÄÙÄÁÔĕ× ÎÉÅÚÂöÄÎÙÃÈ ÄÏ ÐÒÁÃÙ × ÔÙÃÈ ÚÁ×ÏÄÁÃÈ 

½ŀǿƽŘ ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ŎŜŎƘȅ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ 

Asystent nauczyciela w szkole ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ƻōǎƱǳƎŀ komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 0,00% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 0,00% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 6,25% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 6,25% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 6,25% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 6,25% 

Fryzjer* ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 0,00% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 0,00% 
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ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 0,00% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 

wyszukiwanie ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 0,00% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 6,25% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

Grabarz ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 0,00% 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 0,00% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 0,00% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 0,00% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

LƴȍȅƴƛŜǊ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿŀ - budow-
ƴƛŎǘǿƻ ƻƎƽƭƴŜ 

ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ zawodowe 0,00% 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 6,25% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 0,00% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 0,00% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 6,25% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 6,25% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 6,25% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 
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YƛŜǊƻǿŎŀ ǎŀƳƻŎƘƻŘǳ ŎƛťȍŀǊo-
wego 

 
 
ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 

 
 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

komunikacja ustna / ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 3,13% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 6,25% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 0,00% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 3,13% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 0,00% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 0,00% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 3,13% 

Kierowca samochodu dostaw-
czego 

ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 0,00% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ wykorzystanie Internetu 6,25% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 6,25% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ zespole 0,00% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 6,25% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 0,00% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 0,00% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

YƻƴǎŜǊǿŀǘƻǊ ŎȊťǏŎƛ κ ǎǇǊȊťǘǳ ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 0,00% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 0,00% 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 6,25% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 
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ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 0,00% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 6,25% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 0,00% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 0,00% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

Kosmetyczka ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 0,00% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 0,00% 

planowanie i organizacja pracy ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 0,00% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 0,00% 

wyuczony ȊŀǿƽŘ 6,25% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

aƻƴǘŜǊ κ ǎƪƱŀŘŀŎȊ ƻƪƛŜƴ ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 0,00% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ zawodowe 6,25% 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 6,25% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 0,00% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 0,00% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 0,00% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

aƻƴǘŜǊ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
sanitarnych 

ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 0,00% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 
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komunikacja ustna / ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 6,25% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 0,00% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 6,25% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 0,00% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 6,25% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

hǇŜǊŀǘƻǊ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ 
ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿŀ ǘǿƻǊȊȅǿ ǎȊǘǳŎz-
nych* 

ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 0,00% 

komunikacja ustna / ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 6,25% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 6,25% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 0,00% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 0,00% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

hǇƛŜƪǳƴƪŀ ǿ ȍƱƻōƪǳ κ ƪƭǳōƛŜ 
ŘȊƛŜŎƛťŎȅƳ 

ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ƻōǎƱǳƎŀ komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 6,25% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 0,00% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 6,25% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 6,25% 
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ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

Pomocniczy robotnik budowlany ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 0,00% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 6,25% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 6,25% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 0,00% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 0,00% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

Pomocniczy robotnik drogowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 0,00% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 0,00% 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 6,25% 

planowanie ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 0,00% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 0,00% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

Pomocniczy robotnik polowy ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 0,00% 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 0,00% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 
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ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 0,00% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 0,00% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 0,00% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

Pozostali instruktorzy fitness i 
rekreacji ruchowej 

ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 6,25% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 0,00% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 0,00% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 0,00% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 0,00% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 6,25% 

Pozostali monterzy gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 0,00% 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 6,25% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ psychomotoryczna 6,25% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 0,00% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 0,00% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ obcych 0,00% 

Pozostali pracownicy do spraw ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 6,25% 
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ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ ƛ ƪǎƛťƎƻǿƻǏŎƛ dodatkowe uprawnienia 6,25% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀ komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 0,00% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 0,00% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 6,25% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 6,25% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 6,25% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

Programista aplikacji ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 6,25% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 6,25% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 0,00% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 0,00% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 6,25% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 6,25% 

Programista aplikacji ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 6,25% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 6,25% 

Przedstawiciel handlowy czytanie ze zrozumieniem i ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 6,25% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 0,00% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 0,00% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 6,25% 
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ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 6,25% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 6,25% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 6,25% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

tǊȊŜǘǿƽǊŎŀ Ǌȅōϝ ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 0,00% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 6,25% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 0,00% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 0,00% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

Robotnik gospodarczy ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 0,00% 

komunikacja ustna / ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 0,00% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 3,20% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 0,00% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 0,00% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

{ȊƭƛŦƛŜǊȊ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŘǊȊŜǿƴȅŎƘ ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 0,00% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ wykorzystanie Internetu 0,00% 
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ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 6,25% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ zespole 0,00% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 0,00% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 0,00% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

¢ŜǊŀǇŜǳǘŀ ȊŀƧťŎƛƻǿȅϝ ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 6,25% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 0,00% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 0,00% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 

wyszukiwanie ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 6,25% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 6,25% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 6,25% 

|ƭǳǎŀǊȊϝ ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 6,25% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 6,25% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 0,00% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 0,00% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 6,25% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 0,00% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 6,25% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 
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ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

hƎƽƱŜƳ όōŜȊ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ȊŀǿƽŘύ ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 2,31% 

dodatkowe uprawnienia 4,80% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 3,73% 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 2,86% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 1,94% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 3,28% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 1,63% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 4,81% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 3,62% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 2,47% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 1,63% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 1,79% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,30% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 1,28% 

 

0ÏÎÁÄ ÐÏčÏ×Á ÂÁÄÁÎÙÃÈ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃĕ× ɉ56,69ϷɊ ÕÚÎÁčÁȟ ŀÅ nie ma ÐÒÏÂÌÅÍĕ× Ú pozyskiwaniem no-

×ÙÃÈ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× (49,68Ϸ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉ ȵÒÁÃÚÅÊ ÎÉÅȱ É 7,01Ϸ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉ ȵÚÄÅÃÙÄÏ×ÁÎÉÅ ÎÉÅȱɊ. 22,74% 

ÏÇĕčÕ, w ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉ ÎÁ ÐÙÔÁÎÉÅ Ï ×ÙÓÔöÐÏ×ÁÎÉÅ ÔÒÕÄÎÏĢÃÉ Ú ÐÏÚÙÓËÉ×ÁÎÉÅÍ ÎÏ×ÙÃÈ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕw przy-

ÚÎÁčÏȟ ŀÅ ÎÁÐÏÔÙËÁ ÔÒÕÄÎÏĢÃÉ (18,60% - raczej tak, 4,14% - zdecydowanie tak).  

 

Rysunek 8. 3ÔÒÕËÔÕÒÁ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ× ÄÅËÌÁÒÕÊäÃÙÃÈ problemy z pozyskiwaniem n o-

×ÙÃÈ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× × 2017  roku  

0ÏÎÉŀÓÚÁ ÔÁÂÅÌÁ ÉÌÕÓÔÒÕÊÅ ÒÏÚËčÁÄ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉ ÎÁ ÐÙÔÁÎÉÅ Ï ÏÃÅÎö ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÁÎÉÁ ËÁÎÄÙÄÁÔĕ× ÄÏ ÐÒÁÃÙ × 

ÚÁ×ÏÄÁÃÈȟ × ËÔĕÒÙÃÈ ÐÒÁÃÏÄÁ×ÃÙ Ú×ÉöËÓÚÙÌÉ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÅ × ςπρ7 ÒÏËÕȢ ,ÉÃÚÂÙ ×ÓËÁÚÁď ÚÇÒÕÐÏ×ÁÎÏ × 
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dwiÅ ËÁÔÅÇÏÒÉÅȡ ÄÏÂÒÚÅ ɉÂÁÒÄÚÏ ÄÏÂÒÚÅ Ϲ ÒÁÃÚÅÊ ÄÏÂÒÚÅɊ É ľÌÅ ɉÂÁÒÄÚÏ ľÌÅ Ϲ ÒÁÃÚÅÊ ľÌÅɊȢ !ÎÁÌÉÚÁ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉ 

ÐÏËÁÚÕÊÅȟ ŀÅ ÎÁÊÌÅÐÉÅÊ ÏÃÅÎÉÏÎÏ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÁÎÉÅȡ ÁÓÙÓÔÅÎÔÁ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÁ × ÓÚËÏÌÅȟ ÇÒÁÂÁÒÚÁȟ ÉÎŀÙÎÉÅÒÁ Âu-

ÄÏ×ÎÉÃÔ×Á ɉÂÕÄÏ×ÎÉÃÔ×Ï ÏÇĕÌÎÅɊȟ ËÉÅÒÏ×ÃÙ ÓÁÍÏÃÈÏÄÕ ÄÏÓÔÁ×ÃÚÅÇÏȟ ËÏÎÓÅÒ×ÁÔÏÒÁ ÃÚöĢÃÉȾ ÓÐÒÚöÔÕȟ 

ÍÏÎÔÅÒÁȾ ÓËčÁÄÁÃÚÁ ÏËÉÅÎȟ ÏÐÅÒÁÔÏÒÁ ÍÁÓÚÙÎ É ÕÒÚäÄÚÅď ÄÏ ÐÒÚÅÔ×ĕÒÓÔ×Á Ô×ÏÒÚÙ× ÓÚÔÕÃÚÎÙÃÈȟ ÏÐÉÅËÕÎËÉ 

× ŀčÏÂËÕ Ⱦ ËÌÕÂÉÅ ÄÚÉÅÃÉöÃÙÍȟ ÐÏÍÏÃÎÉÃÚÅÇÏ ÒÏÂÏÔÎÉËÁ ÂÕÄÏ×ÌÁÎÅÇÏȟ ÐÏÍÏÃÎÉÃÚÅÇÏ ÒÏÂÏÔÎÉËÁ ÄÒÏÇÏ×e-

go, pomocniczego robotnika polowego, pozostačÙÃÈ pracowniËĕ× ÄÏ ÓÐÒÁ× ÒÁÃÈÕÎËÏ×ÏĢÃÉ É ËÓÉöÇÏ×ÏĢÃÉ, 

przedstawiciela handlowego, robotnika gospodarczÅÇÏȟ ÓÚÌÉÆÉÅÒÚÁ ÍÁÔÅÒÉÁčĕ× ÄÒÚÅ×ÎÙÃÈȟ ÔÅÒÁÐÅÕÔÙ ÚÁÊöȤ

ciowego.  

 

Tabela 22. Analiza oceny przygotowania  ËÁÎÄÙÄÁÔĕ× ÄÏ ÐÒÁÃÙ × ÚÁ×ÏÄÁÃÈȟ × ËÔĕÒÙÃÈ ÐÒÁÃÏÄÁ×ÃÙ 

Ú×ÉöËÓÚÙÌÉ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÅ × ÂÁÄÁÎÙÍ ÒÏËÕ  

½ŀǿƽŘ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƻŘǇo-
wiedzi (bardzo dobrze, 
raczej dobrze) 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƻŘǇo-
ǿƛŜŘȊƛ όōŀǊŘȊƻ ȋƭŜΣ ǊŀŎȊŜƧ ȋƭŜύ 

5ƻōǊȊŜ ǾǎΦ ȋƭŜ 

Asystent nauczyciela w szkole 100,00% 0,00% 100,00% 

Fryzjer* 0,00% 0,00% 0,00% 

Grabarz 100,00% 0,00% 100,00% 

LƴȍȅƴƛŜǊ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿŀ - ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƻ ƻƎƽl-

ne 

100,00% 0,00% 100,00% 

YƛŜǊƻǿŎŀ ǎŀƳƻŎƘƻŘǳ ŎƛťȍŀǊƻǿŜƎƻ 0,00% 50,00% -50,00% 

Kierowca samochodu dostawczego 100,00% 0,00% 100,00% 

YƻƴǎŜǊǿŀǘƻǊ ŎȊťǏŎƛ κ ǎǇǊȊťǘǳ 100,00% 0,00% 100,00% 

Kosmetyczka 0,00% 0,00% 0,00% 

aƻƴǘŜǊ κ ǎƪƱŀŘŀŎȊ ƻƪƛŜƴ 100,00% 0,00% 100,00% 

aƻƴǘŜǊ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǎŀƴƛǘŀǊƴȅŎƘ 0,00% 0,00% 0,00% 

hǇŜǊŀǘƻǊ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǇǊȊŜǘǿƽr-

stwa tworzyw sztucznych* 

100,00% 0,00% 100,00% 

hǇƛŜƪǳƴƪŀ ǿ ȍƱƻōƪǳ κ ƪƭǳōƛŜ ŘȊƛŜŎƛťŎȅƳ 100,00% 0,00% 100,00% 

Pomocniczy robotnik budowlany 100,00% 0,00% 100,00% 

Pomocniczy robotnik drogowy 100,00% 0,00% 100,00% 

Pomocniczy robotnik polowy 100,00% 0,00% 100,00% 

Pozostali instruktorzy fitness i rekreacji 

ruchowej 

0,00% 0,00% 0,00% 

Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfi-

kowani 

0,00% 0,00% 0,00% 

Pozostali pracownicy do spraw rachunkowo-

ǏŎƛ ƛ ƪǎƛťƎƻǿƻǏŎƛ 

100,00% 0,00% 100,00% 

Programista aplikacji 0,00% 0,00% 0,00% 

Przedstawiciel handlowy 100,00% 0,00% 100,00% 

tǊȊŜǘǿƽǊŎŀ Ǌȅōϝ 0,00% 0,00% 0,00% 

Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00% 
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{ȊƭƛŦƛŜǊȊ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŘǊȊŜǿƴȅŎƘ 100,00% 0,00% 100,00% 

¢ŜǊŀǇŜǳǘŀ ȊŀƧťŎƛƻǿȅϝ 100,00% 0,00% 100,00% 

|ƭǳǎŀǊȊ 0,00% 0,00% 0,00% 

 

0ÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÙ ÐÒÚÙÚÎÁÌÉȟ ŀÅ ÎÁÊÔÒÕÄÎÉÅÊ ÚÎÁÌÅľç ÊÅÓÔ ÉÍ ËÁÎÄÙÄÁÔĕ× ÄÏ ÐÒÁÃÙ × ÚÁ×ÏÄÁÃÈȡ kierowcy au-

ÔÏÂÕÓĕ× É ÍÏÔÏÒÎÉÃÚÏ×ÉÅ ÔÒÁÍ×ÁÊĕ×ȟ ËÉÅÒÏ×ÃÙ ÓÁÍÏÃÈÏÄĕ× ÃÉöŀÁÒÏ×ÙÃÈȟ ÍÁÓÁÒÚÅȟ ÒÏÂÏÔÎÉÃÙ × ÐÒÚe-

Ô×ĕÒÓÔ×ÉÅ ÒÙÂ É ÐÏËÒÅ×ÎÉȟ ÏÇĕčÅÍ ɉÂÅÚ ×ÚÇÌöÄÕ ÎÁ ÚÁ×ĕÄɊȟ ÐÉÅËÁÒÚÅȟ ÃÕËÉÅÒÎÉÃÙ É ÐÏËÒÅ×ÎÉȟ ÐÉÅÌöÇÎÉÁÒËÉ 

ÂÅÚ ÓÐÅÃÊÁÌÉÚÁÃÊÉ ÌÕÂ × ÔÒÁËÃÉÅ ÓÐÅÃÊÁÌÉÚÁÃÊÉȟ ÒÏÂÏÔÎÉÃÙ ÌÅĢÎÉ É ÐÏËÒÅ×ÎÉȟ ÒÏÂÏÔÎÉÃÙ ×ÙËÏÎÕÊäÃÙ ÐÒÁÃÅ ÐÒÏÓÔÅ 

× ÂÕÄÏ×ÎÉÃÔ×ÉÅ ÏÇĕÌÎÙÍȟ ÓÐÁ×ÁÃÚÅ É ÐÏËÒÅ×ÎÉȟ ĢÌÕÓÁÒÚÅ É ÐÏËÒÅ×ÎÉȟ ĢÒÅÄÎÉ ÐÅÒÓÏÎÅÌ ÄÏ ÓÐÒÁ× ÚÄÒÏ×ÉÁ 

gdzie indziej niesklasyfikowany. 0ÏÎÉŀÅÊ ÚÁÍÉÅÓÚÃÚÏÎÏ ÔÁÂÅÌö ÚÅÓÔÁ×ÉÁÊäÃä ÚÁ×ÏÄÙȟ × ÊÁËÉÃÈ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏr-

ÃÏÍ ÔÒÕÄÎÏ ÊÅÓÔ ÚÎÁÌÅľç ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÃÈ ËÁÎÄÙÄÁÔĕ× ÄÏ ÐÒÁÃÙ ×ÒÁÚ Ú ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉÁÍÉȾÕÐÒÁ×ÎÉÅÎÉÁÍÉȟ 

ËÔĕÒÙÃÈ ÂÒÁËÕÊÅ ËÁÎÄÙÄÁÔÏÍ ÎÁ ÄÁÎÅ ÓÔÁÎÏ×ÉÓËÏȢ 

Tabela 23. :Á×ÏÄÙȟ × ÊÁËÉÃÈ ÎÁÊÔÒÕÄÎÉÅÊ ÚÎÁÌÅľç ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÃÈ ËÁÎÄÙÄÁÔĕ× ÄÏ ÐÒÁÃÙ 

¢ǊǳŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Liczba bezrobotnych - stan 
na koniec okresu sprawoz-

dawczego 

Elementarna grupa 
ȊŀǿƻŘƽǿ 

.ǊŀƪǳƧŊŎŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ hŘǎŜǘŜƪ ǿǎƪŀȊŀƵ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ αǘŀƪέ   

Kierowcy autobu-
ǎƽǿ ƛ ƳƻǘƻǊƴƛŎȊo-
ǿƛŜ ǘǊŀƳǿŀƧƽǿ 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 7,69% 
0 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 7,69% 
0 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 7,69% 
0 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ 
ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 

0,00% 
0 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 
0 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 
0 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎz-
nych 

0,00% 
0 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 
0 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 0,00% 
0 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

0,00% 
0 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 
0 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 
0 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 
0 

Kierowcy samo-
ŎƘƻŘƽǿ ŎƛťȍŀǊo-
wych 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎz-
nych 

7,08% 
0 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 7,08% 
0 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 7,08% 
0 
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ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ 
ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 

3,54% 
0 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 3,54% 
0 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 3,54% 
0 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 3,54% 
0 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 
0 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 
0 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 0,00% 
0 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

0,00% 
0 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 
0 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 
0 

Masarze, robotnicy 
ǿ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿƛŜ 
ryb i pokrewni 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 7,69% 
0 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 7,69% 
0 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ zespole 7,69% 
0 

ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ 
ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 

0,00% 
0 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 
0 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 
0 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎz-
nych 

0,00% 
0 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 
0 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 
0 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

0,00% 
0 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 
0 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 
0 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 
0 

hƎƽƱŜƳ όōŜȊ 
ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ȊŀǿƽŘύ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,87% 

0 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 5,75% 
0 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎz-
nych 

4,32% 
0 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 4,04% 
0 

czytanie ze zrozumieniem i ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ 
ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 

3,34% 
0 



 
  
 

 
 

-ÏÎÉÔÏÒÉÎÇ ÚÁ×ÏÄĕ× ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈ É ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÂÉÁčÏÇÁÒÄÚËÉÍ × φτυ7 roku 
 
 

 
 

48 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 2,83% 
0 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 1,52% 
0 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 1,40% 
0 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,70% 
0 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,42% 
0 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

0,00% 
0 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 
0 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 
0 

Piekarze, cukiernicy 
i pokrewni ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 7,69% 

0 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ 
ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 

0,00% 
0 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 
0 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 
0 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎz-
nych 

0,00% 
0 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 0,00% 
0 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 
0 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 0,00% 
0 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 0,00% 
0 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 
0 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

0,00% 
0 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 
0 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 
0 

tƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛ ōŜȊ 
specjalizacji lub w 
trakcie specjalizacji 

ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ 
ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 

7,69% 
0 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 7,69% 
0 

planowanie i organizacja ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 7,69% 
0 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 7,69% 
0 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 
0 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎz-
nych 

0,00% 
0 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 
0 
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ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ psychomotoryczna 0,00% 
0 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 0,00% 
0 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

0,00% 
0 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 
0 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 
0 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 
0 

wƻōƻǘƴƛŎȅ ƭŜǏƴƛ ƛ 
pokrewni ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 7,69% 

0 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎz-
nych 

7,69% 
0 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 7,69% 
0 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 7,69% 
0 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 7,69% 
0 

czytanie ze ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ 
ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 

0,00% 
0 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 
0 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 
0 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 
0 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

0,00% 
0 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 
0 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 
0 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 
0 

Robotnicy wykonu-
ƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ ǿ 
budownictwie 
ƻƎƽƭƴȅƳ 

ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ 
ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 

7,69% 
0 

komunikacja ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 7,69% 
0 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎz-
nych 

7,69% 
0 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 7,69% 
0 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 7,69% 
0 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 7,69% 
0 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 7,69% 
0 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 
0 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 
0 
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ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

0,00% 
0 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 
0 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 
0 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 
0 

Spawacze i po-
krewni 

ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ 
ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 

7,69% 
0 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 7,69% 
0 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎz-
nych 

7,69% 
0 

planowanie i organizacja pracy ǿƱŀǎƴŜƧ 7,69% 
0 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 7,69% 
0 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 7,69% 
0 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 
0 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 
0 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 0,00% 
0 

wyszukiwanie ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

0,00% 
0 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 
0 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 
0 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 
0 

|ƭǳǎŀǊȊŜ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ 
ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 

7,69% 
0 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎz-
nych 

7,69% 
0 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 7,69% 
0 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 7,69% 
0 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 7,69% 
0 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 3,85% 
0 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 
0 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 
0 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 
0 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

0,00% 
0 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 
0 
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ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 
0 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 
0 

|ǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ Řƻ 
spraw zdrowia 
gdzie indziej nie-
sklasyfikowany 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 7,69% 
0 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 7,69% 
0 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 7,69% 
0 

czytanie ze ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ 
ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 

0,00% 
0 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 
0 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 
0 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎz-
nych 

0,00% 
0 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ psychomotoryczna 0,00% 
0 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 0,00% 
0 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 
0 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

0,00% 
0 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 
0 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 
0 
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.ÁÊÃÚöĢÃÉÅÊ ×ÓËÁÚÙ×ÁÎÙÍ ÓÐÏÓÏÂÅÍ ÐÏÚÙÓËÉ×ÁÎÉÁ ÎÏ×ÙÃÈ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× ÊÅÓÔ analiza ofert przychodzäȤ

cych do firmy (32,87%). Ponad 1/ 5 ÂÁÄÁÎÙÃÈ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ× ɉ21,97ϷɊ ÐÏÚÙÓËÕÊÅ ÎÏ×ÙÃÈ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× 

poprzez ÏÇčÏÓÚÅÎÉÁ × 0Ï×ÉÁÔÏ×ÙÃÈ 5ÒÚöÄÁÃÈ 0ÒÁÃÙ. Wielu ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃĕ× ÚÎÁÊÄÕÊÅ ÔÁËŀÅ nowych pra-

ÃÏ×ÎÉËĕ× z polecenia znajomych (13,10ϷɊ ÏÒÁÚ ÐÏÐÒÚÅÚ ÏÇčÏÓÚÅÎÉÁ ÚÁÍÉÅÓÚÃÚÁÎÅ × internecie (12,15%). 

0ÅčÅÎ ÒÏÚËčÁÄ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉ ÉÌÕÓÔÒÕÊÅ ÚÁÍÉÅÓÚÃÚÏÎÙ ×ÙËÒÅÓȢ 

 

Rysunek 9. Struktura odpowiedzi ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ× ÄÏÔÙÃÚäÃÙÃÈ ÓÐÏÓÏÂÕ ÐÏÓÚÕËÉ×ÁÎÉÁ ÎÏ×ÙÃÈ 

ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× 

 

 

PraÃÏÄÁ×ÃÙ ÎÁÊÃÚöĢÃÉÅÊ przekazywali ÄÏ 0Ï×ÉÁÔÏ×ÅÇÏ 5ÒÚöÄÕ 0ÒÁÃÙ ÏÄ 51 do 75% ofert pracy (43,68% 

×ÓËÁÚÁďɊȢ W 24,10Ϸ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ× ×ÓÐĕčÐÒÁÃÕÊäÃÙÃÈ Ú 050 ÏÄÓÅÔÅË ÏÆÅÒÔ ÐÒÚÅËÁÚÙ×ÁÎÙÃÈ Äo UrzöȤ

Äĕ× ÚÁ×ÉÅÒÁč ÓÉö ÐÒÚÅÄÚÉÁÌÅ 76-100ϷȢ 0ÅčÅÎ ÒÏÚËčÁÄ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉ ÚÁ×ÉÅÒÁÊä ÔÁÂÅÌÁ É ×ÙËÒÅÓ ÐÏÎÉŀÅÊȢ 

 

Tabela 24. !ÎÁÌÉÚÁ ÏÄÓÅÔËÁ ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙ ÚÇčÁÓÚÁÎÙÃÈ ÄÏ 0Ï×ÉÁÔÏ×ÙÃÈ 5ÒÚöÄĕ× 0ÒÁÃÙ 

Odsetek ofert pracy zgğaszanych do PUP WskaŦnik struktury 

11-25% 9,62 

26-50% 22,59 

51-75% 43,68 

76-100% 24,10 
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Rysunek 10Ȣ !ÎÁÌÉÚÁ ÏÄÓÅÔËÁ ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙ ÚÇčÁÓÚÁÎÙÃÈ ÄÏ 0Ï×ÉÁÔÏ×ÙÃÈ 5ÒÚöÄĕ× 0ÒÁÃÙ - wykres  

 

 

0ÏÎÉŀÓÚÁ ÔÁÂÅÌÁ ÉÌÕÓÔÒÕÊÅ ÒÏÚËčÁÄ ×ÓËÁÚÁď ÎÁ ÐÙÔÁÎÉÅ Ï ÚÁ×ÏÄÙȟ × ËÔĕÒÙÃÈ ÂÁÄÁÎÅ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×Á Ðo-

ÓÚÕËÕÊä ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× ÚÁ ÐÏĢÒÅÄÎÉÃÔ×ÅÍ 0Ï×ÉÁÔÏ×ÙÃÈ 5ÒÚöÄĕ× 0ÒÁÃÙȢ 7Å ×ÓÐĕčÐÒÁÃÙ Ú 050 ÐÏÓÚÕËÉ×a-

ÎÉ Óä ÎÁÊÃÚöĢÃÉÅÊȡ ĢÌÕÓÁÒÚÅȟ ÐÏÚÏÓÔÁÌÉ ÍÏÎÔÅÒÚÙ ÇÄÚÉÅ ÉÎÄÚÉÅÊ ÎÉÅÓËÌÁÓÙÆÉËÏ×ÁÎÉȟ ÒÏÂÏÔÎÉÃÙ ÇÏÓÐÏÄÁÒÃÚÙ ÏÒÁÚ 

ËÉÅÒÏ×Ãĕ× ÓÁÍÏÃÈÏÄĕ× ÃÉöŀÁÒÏ×ÙÃÈ. 

 

Tabela 25. :Á×ÏÄÙȟ × ËÔĕÒÙÃÈ ÐÒÁÃÏÄÁ×ÃÙ ÎÁÊÃÚöĢÃÉÅÊ ÚÇčÁÓÚÁÊä ÏÆÅÒÔÙ ÐÒÁÃÙ ÄÏ 0Ï×ÉÁÔÏ×ÙÃÈ 

5ÒÚöÄĕ× 0ÒÁÃÙ 

Zaw·d WskaŦnik struktury 

|ƭǳǎŀǊȊϝ 8,94% 

Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 8,44% 

Robotnik gospodarczy 8,44% 

YƛŜǊƻǿŎŀ ǎŀƳƻŎƘƻŘǳ ŎƛťȍŀǊƻǿŜƎƻ 8,23% 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ ƛ ƪǎƛťƎƻǿƻǏŎƛ 4,83% 

Asystent nauczyciela w szkole 4,33% 

hǇŜǊŀǘƻǊ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿŀ ǘǿƻǊȊȅǿ ǎȊǘǳŎȊƴȅŎƘϝ 4,33% 

Specjalista do spraw marketingu i handlu 4,33% 

Cukiernik* 4,11% 

Grabarz 4,11% 

LƴȍȅƴƛŜǊ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿŀ - ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƻ ƻƎƽƭƴŜ 4,11% 

Kierowca autobusu 4,11% 

YƻƴǎŜǊǿŀǘƻǊ ŎȊťǏŎƛ κ ǎǇǊȊťǘǳ 4,11% 

aƻƴǘŜǊ κ ǎƪƱŀŘŀŎȊ ƻƪƛŜƴ 4,11% 

hǇƛŜƪǳƴƪŀ ǿ ȍƱƻōƪǳ κ ƪƭǳōƛŜ ŘȊƛŜŎƛťŎȅƳ 4,11% 

Pozostali instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 4,11% 
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tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴƛ ƛ ǎŜƪǊŜǘŀǊȊŜ ōƛǳǊŀ ȊŀǊȊŊŘǳ 4,11% 

wƻōƻǘƴƛƪ ƭŜǏƴȅ 4,11% 

{ǇǊȊŊǘŀŎȊƪŀ ōƛǳǊƻǿŀ 4,11% 

Fryzjer* 0,72% 

Kosmetyczka 0,72% 

aƻƴǘŜǊ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǎŀƴƛǘŀǊƴȅŎƘ 0,72% 

Pomocniczy robotnik polowy 0,72% 
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy  

:ÄÅÃÙÄÏ×ÁÎÁ ×ÉöËÓÚÏĢçȟ ÂÏ 95,04Ϸȟ ÒÅÓÐÏÎÄÅÎÔĕ× ÓÔ×ÉÅÒÄÚÉčÁȟ ŀÅ × ςπρ8 roku zatrudnienie w ich 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×ÁÃÈ ÎÉÅ ÚÍÉÅÎÉ ÓÉöȢ .Á ÐÌÁÎÏ×ÁÎÅ Ú×ÉöËÓÚÅÎÉÅ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ ×ÓËÁÚÁčÏ 2,54% responden-

Ôĕ×, z kolei 2,τσϷ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃĕ× ÓÔ×ÉÅÒÄÚÉčÏȟ ŀÅ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÅ ÚÍÎÉÅÊÓÚÙ ÓÉöȢ 

 

Rysunek 11. /ÄÓÅÔÅË ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ× ÐÒÚÅ×ÉÄÕÊäÃÙÃÈ ÚÍÉÁÎÙ × ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÕ × ςπρ8 roku  

 

 

2ÅÓÐÏÎÄÅÎÃÉȟ ËÔĕÒÚÙ ×ÓËÁÚÁÌÉ Ú×ÉöËÓÚÅÎÉÅ na planowane ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ × ÐÒÚÙÓÚčÏĢÃÉ × Ó×ÏÉÃÈ ÐÒÚÅÄÓÉöȤ

ÂÉÏÒÓÔ×ÁÃÈȟ ÎÁÊÃÚöĢÃÉÅÊ ÐÒÅÃÙÚÏ×ÁÌÉȟ ŀÅ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÅ Ú×ÉöËÓÚÙ ÓÉö Ï ρ-10%  (2,18 % odpowiedzi).  /ËÏčÏ 

2,πχ Ϸ ÒÅÓÐÏÎÄÅÎÔĕ× ÓÔ×ÉÅÒÄÚÉčÏ natomiastȟ ŀÅ × ÒÏËÕ ςπρψ ÒÏËÕ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÅ ÚÍÎÉÅÊÓÚÙ ÓÉö o 1-10%. 
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Rysunek 12. /ÄÓÅÔÅË ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ× ÐÒÚÅ×ÉÄÕÊäÃÙÃÈ ÚÍÉÁÎÙ × ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÕ × ςπρ8 roku  

 

7ÓËÁľÎÉË prognozy ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ ÎÅÔÔÏ ÏÇĕčÅÍ ÐÒÚÙÊäč ×ÁÒÔÏĢç 0,11%. 7ÙÌÉÃÚÏÎÏ ÇÏ Òĕ×ÎÉÅŀ ÄÌÁ ËÁŀÄÅÊ Ú 

×ÉÅÌËÉÃÈ ÇÒÕÐ ÚÁ×ÏÄĕ×Ȣ 7ÁÒÔÏĢç ÔÅÇÏ ×ÓÐĕčÃÚÙÎÎÉËÁ ÂÙčÁ ÄÏÄÁÔÎÉÁ ÄÌÁ ÇÒÕÐ ÏÐÅÒÁÔÏÒĕ× É ÍÏÎÔÅÒĕ× 

ÍÁÓÚÙÎ É ÕÒÚäÄÚÅď oraz ÒÏÂÏÔÎÉËĕ× ÐÒÚÅÍÙÓčÏ×ÙÃÈ É ÒÚÅÍÉÅĢÌÎÉËĕ×Ȣ )ÎÔÅÒÐÒÅÔÁÃÊÁ ÏÍÁ×ÉÁÎÅÇÏ ×ÓËÁľÎi-

ka jest analogiczna jak w przÙÐÁÄËÕ ×ÓËÁľÎÉËÁ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ ÎÅÔÔÏ ÁÎÁÌÉÚÏ×ÁÎÅÇÏ ×ÃÚÅĢÎÉÅÊȢ 

 

Tabela 26. 0ÒÏÇÎÏÚÏ×ÁÎÙ ×ÓËÁľÎÉË ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ ÎÅÔÔÏ ÄÌÁ ×ÉÅÌËÉÃÈ ÇÒÕÐ ÚÁ×ÏÄĕ× × ςπρ8 roku  

Wielkie grupy zawod·w Prognozowany wskaŦnik zatrudnienia netto 

Operatorzy i moƴǘŜǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 9,66% 

Pracownicy biurowi 0,00% 

Pracownicy przy pracach prostych 0,00% 

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǳǎƱǳƎ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅ 0,00% 

tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ǿƱŀŘȊ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΣ ǿȅȍǎƛ ǳǊȊťŘƴƛŎȅ ƛ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȅ 0,00% 

wƻōƻǘƴƛŎȅ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿƛ ƛ ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȅ 10,35% 

wƻƭƴƛŎȅΣ ƻƎǊƻŘƴƛŎȅΣ ƭŜǏƴƛŎȅ ƛ ǊȅōŀŎȅ 0,00% 

{ƛƱȅ ȊōǊƻƧƴŜ 0,00% 

{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ 0,00% 

¢ŜŎƘƴƛŎȅ ƛ ƛƴƴȅ ǏǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ 0,00% 
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Rysunek 13Ȣ 0ÒÏÇÎÏÚÏ×ÁÎÙ ×ÓËÁľÎÉË ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ ÎÅÔÔÏ ÄÌÁ ×ÉÅÌËÉÃÈ ÇÒÕÐ ÚÁ×ÏÄĕ× × ςπρ8 roku 

- wykres  

 

0ÏÎÉŀÓÚÁ ÔÁÂÅÌÁ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÁ ÚÁ×ÏÄÙȟ × ËÔĕÒÙÃÈ ÂÁÄÁÎÅ ÐÏÄÍÉÏÔÙ ÍÁÊä ÚÁÍÉÁÒ ÚÁÔÒÕÄÎÉÁç ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× 

× ÎÁÄÃÈÏÄÚäÃÙÍ ÒÏËÕȢ .Á ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ×ÙÎÉËĕ× ÂÁÄÁÎÉÁ ÍÏŀÎÁ ÐÒÚÙÐÕÓÚÃÚÁçȟ ŀÅ ÎÁÊÃÚöĢÃÉÅÊ ÐÏÓÚÕËÉ×ÁÎÉ 

ÂöÄä ËÓÉöÇÏ×Éȟ ÍÅÃÈÁÎÉÃÙ ÐÏÊÁÚÄĕ× ÓÁÍÏÃÈÏÄÏ×ÙÃÈȟ ÐÏÚÏÓÔÁÌÉ ÏÐÅÒÁÔÏÒÚÙ ÉÎÎÙÃÈ ÍÁÓÚÙÎ É ÕÒÚäÄÚÅď 

ÐÒÚÅÔ×ĕÒÃÚÙÃÈ ÇÄÚÉÅ ÉÎÄÚÉÅÊ ÎÉÅÓËÌÁÓÙÆÉËÏ×ÁÎÉȟ ÐÏÚÏÓÔÁÌÉ ÓÏÒÔÏ×ÁÃÚÅ ÏÄÐÁÄĕ×ȟ ÐÏÚÏÓÔÁÌÉ ÓÐÁ×ÁÃÚÅ É Ðo-

krewni . 

 

Tabela 27Ȣ :Á×ÏÄÙȟ × ÊÁËÉÃÈ ÆÉÒÍÙ ÍÁÊä ÚÁÍÉÁÒ ÚÁÔÒÕÄÎÉÁç ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× × ÎÁÄÃÈÏÄÚäÃÙÍ ÒÏËÕ 

Zaw·d WskaŦnik struktury 

tǊȊŜǘǿƽǊŎŀ Ǌȅōϝ 43,84% 

Kierowca autobusu 41,67% 

Spawacz 7,25% 

Stolarz* 7,25% 

 

$ÌÁ ËÁŀÄÅÇÏ Ú ÚÁ×ÏÄĕ× ×ÙÍÉÅÎÉÏÎÙÃÈ ÐÏ×ÙŀÅÊ ×ÙÓÚÃÚÅÇĕÌÎÉÏÎÏ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É ÃÅÃÈÙ ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÉÅ ÉÓÔÏÔÎÅ 

ÄÌÁ ÐÒÁÃÏÄÁ×Ãĕ× ÐÌÁÎÕÊäÃÙÃÈ ÐÒÚÙÊöÃÉÁ ÄÏ ÐÒÁÃÙȢ  
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Tabela 28. 5ÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É ÃÅÃÈÙ ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÉÅ ÉÓÔÏÔÎÅ ÄÌÁ ÐÒÁÃÏÄÁ×Ãĕ× Õ ÐÏÔÅÎÃÊÁÌÎÙÃÈ ÐÒÁÃÏ×Îi-

Ëĕ×ȟ ËÔĕÒÙÃÈ ÆÉÒÍÁ ÐÌÁÎÕÊÅ ÚÁÔÒÕÄÎÉç 

Zaw·d UmiejňtnoŜci i cechy WskaŦnik struktury odpowie-
dzi 

Kierowca autobusu czytanie ze ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 0,00% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ technicznych 0,00% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 0,00% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 

wyszukiwanie informacji, ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 0,00% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 0,00% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

Spawacz ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 6,25% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 6,25% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 0,00% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 0,00% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

Stolarz* ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 0,00% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

komunikacja ustna / ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 6,25% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 
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ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 0,00% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 6,25% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 0,00% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 0,00% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

hƎƽƱŜƳ όōŜȊ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ȊŀǿƽŘύ ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 2,31% 

dodatkowe uprawnienia 4,80% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 3,73% 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 2,86% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ wykorzystanie Internetu 1,94% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 3,28% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 1,63% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 4,81% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ zespole 3,62% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 2,47% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 1,63% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 1,79% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,30% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 1,28% 
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Podsumowanie  

Zawody ÄÅÆÉÃÙÔÏ×Å ÏÚÎÁÃÚÁÊä ÎÉÅÄÏÂĕÒ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× × ÄÁÎÙÍ ÚÁ×ÏÄÚÉÅ ÎÁ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙȢ /ÚÎÁÃÚÁ ÔÏȟ ŀÅ 

ÎÁÌÅŀÁčÏÂÙ ÓÚËÏÌÉç ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ × ÔÙÃÈ ÚÁ×ÏÄÁÃÈȟ × ËÔĕÒÙÃÈ ×ÙÓÔöÐÕÊÅ ÄÅÆÉÃÙÔȢ 7 ÔÙÍ ÃÅÌÕ Õ×ÚÇÌöÄÎÉç 

ÎÁÌÅŀÙ Òĕ×ÎÉÅŀ ÌÉÃÚÂö ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙ ÐÏÊÁ×ÉÁÊäÃÙÃÈ ÓÉö × ÄÁÎÙÍ ÚÁ×ÏÄÚieȟ ÏÒÁÚ ÌÉÃÚÂö ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ. Z 

ÐÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÏÎÅÊ ÁÎÁÌÉÚÙ ×ÙÎÉËÁȟ ŀÅ ÇÒÕÐÙ ÚÁ×ÏÄĕ× Ï ÎÁÊ×ÙŀÓÚÙÍ ÄÅÆÉÃÙÃÉÅ É ÎÁÊ×ÉöËÓÚÅÊ ÌÉÃÚÂÉÅ ÏÆÅÒÔ 

pracy to m.in. ÐÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ×ÙËÏÎÕÊäÃÙ ÄÏÒÙ×ÃÚÅ ÐÒÁÃÅ ÐÒÏÓÔÅ (5 ÚÇčÏÓÚÏÎych ofert pracy). 7ĢÒĕÄ Úa-

×ÏÄĕ× ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈ ÄÕŀÁ ÌÉÃÚÂÁ ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙ ÚÇčÁÓÚÁÎÁ ÂÙčÁ Òĕ×ÎÉÅŀ ÄÌÁ ÁÇÅÎÔĕ× É ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÏÒĕ× ÎÉe-

ÒÕÃÈÏÍÏĢÃÉ ÏÒÁÚ ËÏÎÔÒÏÌÅÒĕ× ɉÓÔÅÒÏ×ÎÉÃÚÙɊ ÐÒÏÃÅÓĕ× ÍÅÔÁÌÕÒÇÉÃÚÎÙÃÈ. Zawody ÔÅ ÎÉÅ ÎÁÌÅŀä do kategorii 

ÓÚËÏÌÎÙÃÈȟ × Ú×ÉäÚËÕ Ú ÃÚÙÍ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× × tego zawodu ÎÉÅ ËÓÚÔÁčÃä ÌÏËÁÌÎÅ ÓÚËÏčÙ ÐÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÅȢ 

7 ÃÅÌÕ ÏÇÒÁÎÉÃÚÅÎÉÁ ÄÅÆÉÃÙÔÕ ÎÁÌÅŀÁčÏÂÙ ÒÏÚ×ÁŀÙç  ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ × ÚÁËÒÅÓÉÅ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȟ 

ÕÐÒÁ×ÎÉÅď É ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÎÉÅÚÂöÄÎÙÃÈ ÄÏ ×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÁ ÚÁ×ÏÄĕ× ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈȢ  

 

7ĢÒĕÄ ÚÁ×ÏÄĕ× ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈȟ ÃÚÙÌÉ ÚÁ×ÏÄĕ×ȟ ÎÁ ËÔĕÒÅ ÂÒÁËÕÊÅ ÚÁÐÏÔÒÚÅÂÏ×ÁÎÉÁ ×ĢÒĕÄ ÐÒÁÃÏÄÁ×Ãĕ× 

a ÚÁÒÅÊÅÓÔÒÏ×ÁÎÁ ÊÅÓÔ ÄÕŀÁ ÉÌÏĢç ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈȟ ÎÁÊÎÉŀÓÚä ÄÏÓÔöÐÎÏĢÃÉä ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙ ÃÈÁÒÁËÔÅÒÙÚÏ×ÁčÙ ÓÉö 

ÍȢÉÎȢ ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÅ ÚÁ×ÏÄÙȡ pracownicy domowej opieki osobistej  (8 ofert pracy), wyprawiacz Å ÓËĕÒȟ 

garbarze i pokrewni  (6 ofert pracy), pomocniczy personel medyczny (2 oferty pracy).  

 

:Á×ÏÄÙ ÚÒĕ×ÎÏ×ÁŀÏÎÅ ÓÔÁÎÏ×ÉčÙ ÉÓÔÏÔÎÉÅ ÍÎÉÅÊÓÚä ÃÚöĢç ÚÁ×ÏÄĕ× ÎÁ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙ ÐÏ×ÉÁÔÕ ÂÉÁčÏÇÁÒÄz-

kiego. Zidentyfikowano dwie grupy ÚÁ×ÏÄĕ× ÚÒĕ×ÎÏ×ÁŀÏÎÙÃÈ ɀkierowcy ÁÕÔÏÂÕÓĕ× É ÍÏÔÏÒÎÉÃÚÏ×ÉÅ 

ÔÒÁÍ×ÁÊĕ× ÏÒÁÚ ÐÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÕÊäÃÙ ÐÏÓÉčËÉ ÔÙÐÕ ÆÁÓÔ ÆÏÏÄ.  :ÄÅÃÙÄÏ×ÁÎÉÅ ×ÉöÃÅÊ ÂÙčÏ ÚÁ×ÏÄĕ× 

ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈ É ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈȟ ÃÏ ÏÚÎÁÃÚÁ ÐÅ×ÎÅ ÎÉÅÄÏÐÁÓÏ×ÁÎÉÅ ÓÔÒÕËÔÕÒÙ ÏÓĕÂ ÐÏÓÚÕËÕÊäÃÙÃÈ ÐÒÁÃÙ 

ÄÏ ÐÏÊÁ×ÉÁÊäÃÙÃÈ ÓÉö ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙȢ 0ÒÚÙÃÚÙÎä ÔÁËÉÅÇÏ ÓÔÁÎÕ ÍÏŀÅ ÂÙç ÓÔÒÕËÔÕÒÁ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁȢ 7 Ú×ÉäÚËÕ Ú 

ÃÚÙÍ ÎÁÌÅŀÙ ÐÒÚÅÁÎÁÌÉÚÏ×Áç ÚÁÐÏÔÒÚÅÂÏ×ÁÎÉÅ ÎÁ ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÅ ÚÁ×ÏÄÙ ÏÒÁÚ ÐÏÄÊäç ÄÚÉÁčÁÎÉÁ ÚÍÉÅÒÚÁÊäÃÅ 

ÄÏ ÄÏÐÁÓÏ×ÁÎÉÁ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÄÏ ÐÏÔÒÚÅÂ ÒÙÎËÕȢ 7 ÓÔÏÓÕÎËÕ ÄÏ ÏÓĕÂ ÚÁÒÅÊÅÓÔÒÏ×ÁÎÙÃÈ × ÚÁ×ÏÄÁch nad-

×ÙŀËÏ×ÙÃÈ ÎÁÌÅŀÙ Òĕ×ÎÉÅŀ ÐÏÄÅÊÍÏ×Áç ÄÚÉÁčÁÎÉÁ ÚÍÉÅÒÚÁÊäÃÅ ÄÏ ÉÃÈ ÐÒÚÅË×ÁÌÉÆÉËÏ×ÁÎÉÁȢ 

 

7ÙÓÏËÉ ×ÓËÁľÎÉË ÐčÙÎÎÏĢÃÉ ÐÒÚÙÐÉÓÙ×ÁÎÙ ÊÅÓÔ ÇÒÕÐÏÍ  ÚÁ×ÏÄĕ×ȟ × ËÔĕÒÙÃÈ ÏÄÐčÙ× bezrobotnych prze-

×ÙŀÓÚÁ ich ÎÁÐčÙ× W 2017 ÒÏËÕ ÄÏ ÚÁ×ÏÄĕ× Ï ×ÙÓÏËÉÍ ×ÓËÁľÎÉËÕ ÐčÙÎÎÏĢÃÉ ÎÁÌÅŀÁčÙ: kierownicy w 

ÈÁÎÄÌÕ ÄÅÔÁÌÉÃÚÎÙÍ É ÈÕÒÔÏ×ÙÍȟ ËÉÅÒÏ×ÎÉÃÙ ÄÏ ÓÐÒÁ× ÉÎÎÙÃÈ ÔÙÐĕ× ÕÓčÕÇ ÇÄÚÉÅ ÉÎÄÚÉÅÊ ÎÉÅÓËÌÁÓÙÆÉËÏ×ÁÎÉȟ 

ÓÐÅÃÊÁÌÉĢÃÉ × ÚÁËÒÅÓÉÅ ÒÏÌÎÉÃÔ×Áȟ ÌÅĢÎÉÃÔ×Á É ÐÏËÒÅ×ÎÉȟ ÐÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÏÐÉÅËÉ ÏÓÏÂÉÓÔÅÊ × ÏÃÈÒÏÎÉÅ ÚÄÒÏ×ÉÁ É 

pokrewni gdzie indziej ÎÉÅÓËÌÁÓÙÆÉËÏ×ÁÎÉȟ ÒÏÂÏÔÎÉÃÙ ÐÒÚÅÔ×ĕÒÓÔ×Á ÓÕÒÏ×Ãĕ× ÒÏĢÌÉÎÎÙÃÈȟ ÏÐÅÒÁÔÏÒÚÙ 

ÕÒÚäÄÚÅď ÄÏ ×ÙÒÏÂÕ ÍÁÓÙ ÐÁÐÉÅÒÎÉÃÚÅÊ É ÐÒÏÄÕËÃÊÉ ÐÁÐÉÅÒÕȟ ÐÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÕÊäÃÙ ÐÏÓÉčËÉ ÔÙÐÕ ÆÁÓÔ 

food. 

 

Osoby bezrobotne bez zawodu  na koniec roku 2017 ÓÔÁÎÏ×ÉčÙ ÏËÏčÏ 10,78% zarejestrowanych bezrobot-

nych. 7ĢÒĕÄ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÚÎÁÊÄÏ×ÁčÏ ÓÉö Òĕ×ÎÉÅŀ ×ÉÅÌÅ ÏÓĕÂ ÄčÕÇÏÔÒ×ÁÌÅ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ $Ï ÚÁ×ÏÄĕ× 
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ÇÅÎÅÒÕÊäÃÙÃÈ ÄčÕÇÏÔÒ×ÁčÅ ÂÅÚÒÏÂÏÃÉÅ ÚÁÌÉÃÚÙç ÍÏŀÎÁȡ ĢÌÕÓÁÒÚy i pokrewnych (21 ÄčÕÇÏÔÒ×ÁÌÅ ÂÅÚÒÏÂÏt-

nych na 27 bezrobotnych), ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× ×ÙËÏÎÕÊäÃÙÃÈ ÐÒÁÃÅ ÐÒÏÓÔÅ ÇÄÚÉÅ ÉÎÄÚÉÅÊ ÎÉÅÓËÌÁÓÙÆÉËÏ×ÁÎÙÃÈ 

(17 ÄčÕÇÏÔÒ×ÁÌÅ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÎÁ 20 bezrobotnych), szwaczki, hafciarki i pokrewne ( 13 ÄčÕÇÏÔÒ×ÁÌÅ 

bezrobotnych na 17 bezrobotnych), ÒÏÌÎÉËĕ× ÕÐÒÁ× ÐÏÌÏ×ÙÃÈ ɉρπ ÄčÕÇÏÔÒ×ÁÌÅ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÎÁ ρς ÂÅz-

robotnych)Ȣ .ÉÅÚÂöÄÎÅ ÊÅÓÔ ÚÁÔÅÍ ÓÔÁčÅ ÐÏÄÅÊÍÏ×ÁÎÉÅ ÄÚÉÁčÁď ÚÍÉÅÒÚÁÊäÃÙÃÈ ÄÏ ÕÍÏŀÌÉ×ÉÅÎÉÁ ÚÁÒÅÊe-

ÓÔÒÏ×ÁÎÙÍ × ÕÒÚöÄÚÉÅ ÏÓÏÂÏÍ ÚÄÏÂÙÃÉÅ ÚÁ×ÏÄÕȟ Á ÔÁËŀÅ ÐÏÄ×ÙŀÓÚÅÎÉÅ ÌÕÂ ÕÚÕÐÅčÎÉÅÎÉÅ ÐÏÓÉÁÄÁÎÙÃÈ 

Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉȢ 0ÏÎÁÄÔÏ × ÓÔÏÓÕÎËÕ ÄÏ ÏÓĕÂ ÄčÕÇÏÔÒ×ÁÌÅ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÎÁÌÅŀÙ ÐÏÄÅÊÍÏ×Áç ÄÚÉÁčÁÎÉÁ ÁËÔy-

×ÉÚÕÊäÃÅ ÚÍÉÅÒÚÁÊäÃÅ ÄÏ Ú×ÉöËÓÚÅÎÉÁ ÉÃÈ ÚÁÁÎÇÁŀÏ×ÁÎÉÁ É ÍÏÔÙ×ÁÃÊÉȢ 

 

-ÏÎÉÔÏÒÉÎÇ ÚÁ×ÏÄĕ× ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈ É ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈ ÏÂÅÊÍÏ×Áč ÂÁÄÁÎÉÅ ÌÏËÁÌÎÙÃÈ ÐÒÁÃÏÄÁ×Ãĕ×Ȣ 7ÙÎÉËÉ 

ÂÁÄÁÎÉÁ ×ÓËÁÚÕÊäȟ ŀÅ × 2017 roku 39,92Ϸ ÐÒÁÃÏÄÁ×Ãĕ× Ú×ÉöËÓÚÙčÏ zatrudnienie, podczas gdy w 60,08% 

ÏÇĕčÕ ÐÏÄÍÉÏÔĕ× ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÅ ÎÅÔÔÏ nie ÕÌÅÇčÏ ÚÍianie.  

 

0ÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÙ ÐÒÚÙÚÎÁÌÉȟ ŀÅ na lokalnym rynku pracy trudno ÚÎÁÌÅľç ÊÅÓÔ ÉÍ ËÁÎÄÙÄÁÔĕ× ÄÏ ÐÒÁÃÙ × ta-

kich zawodach jak: ËÉÅÒÏ×ÃÙ ÁÕÔÏÂÕÓĕ× É ÍÏÔÏÒÎÉÃÚÏ×ÉÅ ÔÒÁÍ×ÁÊĕ×ȟ ËÉÅÒÏ×ÃÙ ÓÁÍÏÃÈÏÄĕ× ÃÉöŀÁÒo-

×ÙÃÈȟ ÍÁÓÁÒÚÅȟ ÒÏÂÏÔÎÉÃÙ × ÐÒÚÅÔ×ĕÒÓÔ×ÉÅ ÒÙÂ É ÐÏËÒÅ×ÎÉȟ ÐÉÅËÁÒÚÅȟ ÃÕËÉÅÒÎÉÃÙ É ÐÏËÒÅ×ÎÉȟ ÐÉÅÌöÇÎÉÁÒËÉ 

ÂÅÚ ÓÐÅÃÊÁÌÉÚÁÃÊÉ ÌÕÂ × ÔÒÁËÃÉÅ ÓÐÅÃÊÁÌÉÚÁÃÊÉȟ ÒÏÂÏÔÎÉÃÙ ÌÅĢÎÉ É ÐÏËÒÅ×ÎÉȟ ÒÏÂÏÔÎÉÃÙ ×ÙËÏÎÕÊäÃÙ ÐÒÁÃÅ ÐÒÏÓÔÅ 

w budo×ÎÉÃÔ×ÉÅ ÏÇĕÌÎÙÍȟ ÓÐÁ×ÁÃÚÅ É ÐÏËÒÅ×ÎÉȟ ĢÌÕÓÁÒÚÅ É ÐÏËÒÅ×ÎÉȟ ĢÒÅÄÎÉ ÐÅÒÓÏÎÅÌ ÄÏ ÓÐÒÁ× ÚÄÒÏ×ÉÁ 

gdzie indziej niesklasyfikowany. 

 

7ÙÎÉËÉ ÂÁÄÁÎÉÁ ÐÏËÁÚÕÊä ÔÁËŀÅȟ ŀÅ × ÚÄÅÃÙÄÏ×ÁÎÅÊ ×ÉöËÓÚÏĢÃÉ ÐÒÚÙÐÁÄËĕ× ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×Á ÎÉÅ ÐÌÁÎÕÊä 

zmian w zatrudnieniu. Tylko 2,54Ϸ ÒÅÓÐÏÎÄÅÎÔĕ× ÐÒÚÙÚÎÁčÏȟ ŀÅ ÐÌÁÎÕÊÅ Ú×ÉöËÓÚÙç ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÅȢ Wyniki 

ÂÁÄÁÎÉÁ ÐÏËÁÚÕÊä Òĕ×ÎÉÅŀȟ ŀÅ ÐÏ×ÉÎÎÏ ×ÚÒÁÓÔÁç ÚÁÐÏÔÒÚÅÂÏ×ÁÎÉÅ ÎÁ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× × ÔÁËÉÃÈ ÚÁ×ÏÄÁÃÈ 

jak: ÏÐÅÒÁÔÏÒÚÙ É ÍÏÎÔÅÒÚÙ ÍÁÓÚÙÎ É ÕÒÚäÄÚÅďȟ ÐÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÂÉÕÒÏ×Éȟ ÐÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÐÒÚÙ ÐÒÁÃÁÃÈ prostych, 

ÐÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÕÓčÕÇ É ÓÐÒÚÅÄÁ×ÃÙȟ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÃÉÅÌÅ ×čÁÄÚ ÐÕÂÌÉÃÚÎÙÃÈȟ ×ÙŀÓÉ ÕÒÚöÄÎÉÃÙ É ËÉÅÒÏ×ÎÉÃÙȟ ÒÏÂÏt-

ÎÉÃÙ ÐÒÚÅÍÙÓčÏ×É É ÒÚÅÍÉÅĢÌÎÉÃÙȟ ÒÏÌÎÉÃÙȟ ÏÇÒÏÄÎÉÃÙȟ ÌÅĢÎÉÃÙ É ÒÙÂÁÃÙȟ ÓÉčÙ ÚÂÒÏÊÎÅȟ ÓÐÅÃÊÁÌÉĢÃÉȟ ÔÅÃÈÎÉÃÙ É 

ÉÎÎÙ ĢÒÅÄÎÉ ÐÅÒÓÏÎÅÌ. Na podstawie wÙÎÉËĕ× ÂÁÄÁÎÉÁ ÍÏŀÎÁ ÐÒÚÙÐÕÓÚÃÚÁçȟ ŀÅ × ÎÁÊÂÌÉŀÓÚÙÍ ÃÚÁÓÉÅ po-

ÓÚÕËÉ×ÁÎÉ ÂöÄä ËÓÉöÇÏ×Éȟ ÍÅÃÈÁÎÉÃÙ ÐÏÊÁÚÄĕ× ÓÁÍÏÃÈÏÄÏ×ÙÃÈȟ ÐÏÚÏÓÔÁÌÉ ÏÐÅÒÁÔÏÒÚÙ ÉÎÎÙÃÈ ÍÁÓÚÙÎ É 

ÕÒÚäÄÚÅď ÐÒÚÅÔ×ĕÒÃÚÙÃÈ ÇÄÚÉÅ ÉÎÄÚÉÅÊ ÎÉÅÓËÌÁÓÙÆÉËÏ×ÁÎÉȟ ÐÏÚÏÓÔÁÌÉ ÓÏÒÔÏ×ÁÃÚÅ ÏÄÐÁÄĕ×ȟ ÐÏÚÏÓÔÁÌÉ ÓÐa-

wacze i pokrewni. )ÓÔÎÉÅÊÅ ÚÁÔÅÍ ÒÅÁÌÎÁ ÓÚÁÎÓÁȟ ŀÅ ÐÒÚÙ ÒÏÚÓäÄÎÙÍ ÄÏÂÏÒÚÅ ÓÚËÏÌÅď ÐÒÚÅË×ÁÌÉÆÉËÏ×ÕÊäȤ

ÃÙÃÈ É ÕÚÕÐÅčÎÉÁÊäÃÙÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ ÍÏŀÌÉ×Å ÂöÄÚÉÅ ÏÇÒÁÎÉÃÚÅÎÉÅ ÂÅÚÒÏÂÏÃÉÁ × ÎÉÅËÔĕÒÙÃÈ ÚÁ×ÏÄÁÃÈȟ ËÔĕȤ

ÒÅ ÏÂÅÃÎÉÅ ÎÁÌÅŀä ÄÏ ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈȢ 

 

-ÏÎÉÔÏÒÉÎÇ ÚÁ×ÏÄĕ× ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈ É ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈ ÐÏ×ÉÎÉÅÎ ÓÔÁÎÏ×Éç ÊÅÄÎÏ Ú ËÒÙÔÅÒÉĕ× ÐÒÏÊÅËÔÏ×ÁÎÉÁ 

ËÕÒÓĕ× É ÓÚËÏÌÅď ÄÌÁ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÐÒÚÅÚ 0Ï×ÉÁÔÏ×Ù 5ÒÚäÄ 0ÒÁÃÙ × "ÉÁčÏÇÁÒÄÚÉÅ ÏÒÁÚ ×ÐčÙ×Áç ÎÁ ÓÔÒÕk-

ÔÕÒö ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ × ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ÚÁ×ÏÄÁÃÈȢ 0ÏÎÁÄÔÏ ÒÅÇÕÌÁÒÎÙ ÍÏÎÉÔÏÒÉÎÇ ÐÏ×ÉÎÉÅÎ ÐÒÏ×ÁÄÚÉç ÄÏ 
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Ú×ÉöËÓÚÅÎÉÁ ÅÆÅËÔÙ×ÎÏĢÃÉ ÏÒÇÁÎÉÚÏ×ÁÎÙÃÈ ÓÚËÏÌÅď É ÐÒÚÅË×ÁÌÉÆÉËÏ×Áď ÐÏÐÒÚÅÚ ÄÏÐÁÓÏ×ÁÎÉÅ ÉÃÈ ÄÏ ÁËÔu-

alnych potrzeb rynku. 

 

0ÏÎÉŀÅÊ ÚÁčäÃÚÏÎÏ ÒÏÃÚÎä ÉÎÆÏÒÍÁÃÊö ÓÙÇÎÁÌÎä ÚÁ×ÉÅÒÁÊäÃä ÇÒÁÆÉÃÚÎÅ ÚÅÓÔÁ×ÉÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄĕ× ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈ  

É ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈ × powÉÅÃÉÅ ÂÉÁčÏÇÁÒÄÚËÉÍ w roku 2017.  

 



 
  
 

 
 

-ÏÎÉÔÏÒÉÎÇ ÚÁ×ÏÄĕ× ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈ É ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÂÉÁčÏÇÁÒÄÚËÉÍ × φτυ7 roku 
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 Informacja sygnalna  

 

 

  

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŧKOWE  

   

w powi ecie biağogardzkim  

 

   

INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.  
Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna 

DEFICYT 

ȊŀǿƽŘ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴƛŜ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅ 

Pracownicy ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ŘƻǊȅǿŎȊŜ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ 

!ƎŜƴŎƛ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊȊȅ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ 

YƻƴǘǊƻƭŜǊȊȅ όǎǘŜǊƻǿƴƛŎȊȅύ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƳŜǘŀƭǳǊƎƛŎȊƴȅŎƘ 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅ ǎƛť ǎǇǊȊŊǘŀƴƛŜƳ 

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ŎŜƴǘǊƽǿ ƻōǎƱǳƎƛ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŜƧ όǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ Ŏŀƭƭ 
center) 

tǊƻƧŜƪǘŀƴŎƛ ŀǇƭƛƪŀŎƧƛ ǎƛŜŎƛƻǿȅŎƘ ƛ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƽǿ 

YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƧ 

!ƴŀƭƛǘȅŎȅ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ 

ȊŀǿƽŘ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅ 

Monterzy linii elektrycznych 

Psycholodzy i pokrewni 

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅ ǳǎƱǳƎƛ ƴŀ ǳƭƛŎŀŎƘ 

hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿȅǊƻōƽǿ ƎǳƳƻǿȅŎƘ 

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪo-
wani 

{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Ȋ ŘȊƛŜŘȊƛƴȅ ǇǊŀǿŀ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 

LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 

{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ όȊ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ 
informacyjno-komunikacyjnych) 

wƻōƻǘƴƛŎȅ ŎȊȅǎȊŎȊŊŎȅ ƪƻƴǎǘǊǳƪŎƧŜ ōǳŘƻǿƭŀƴŜ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

Przedstawiciele handlowi 

wj²bh²!D! ȊŀǿƽŘ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅ 
YƛŜǊƻǿŎȅ ŀǳǘƻōǳǎƽǿ ƛ ƳƻǘƻǊƴƛŎȊƻǿƛŜ ǘǊŀƳǿŀƧƽǿ 

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎȅ ǇƻǎƛƱƪƛ ǘȅǇǳ Ŧŀǎǘ ŦƻƻŘ 

b!5²¸ÀY! 

ȊŀǿƽŘ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅ 

wȅōŀŎȅ ƛ ȊōƛŜǊŀŎȊŜ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅ ƴŀ ǿƱŀǎƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ 

hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǿƛŜǊǘƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ǿȅŘƻōȅǿŎȊȅŎƘ ǊƻǇȅΣ 
ƎŀȊǳ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǎǳǊƻǿŎƽǿ 

Listonosze i pokrewni 

ȊŀǿƽŘ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴƛŜ ƴŀŘǿȅȍπ
kowy 

Pracownicy domowej opieki osobistej 

²ȅǇǊŀǿƛŀŎȊŜ ǎƪƽǊΣ ƎŀǊōŀǊȊŜ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

Pomocniczy personel medyczny 

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i teleko-
munikacyjnych 

 

 *Monitoring zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych zostağ wykonany wedğug nowej metodologii przyg o-
towanej w ramach projektu wsp·ğfinansowanego ze Ŝrodk·w UE w ramach EFS ĂOpracowanie nowych 
zaleceŒ metodycznych prowadzenia monitoringu zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych na lokalnym 
rynku pracyò. 
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:ÁčäÃÚÎÉË !Ȣ 2ÙÎÅË ÐÒÁÃÙ 

Tabela 29. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 201 7 ÒÏËÕ ×ÅÄčÕÇ ×ÉÅÌËÉÃÈ ÇÒÕÐ ÚÁ×ÏÄĕ× 

Kod 
grupy 
zawo-
d·w 

Wielkie 
grupy zawo-
d·w 

Bezrobotni 
og·ğem 

Bezrobotni 
absolwenci 

Bezro-
botni 
dğugo-
trwale 

Napğyw ofert 
pracy w 
okresie 

Odsetek 
ofert 

subsy-
diowa-
nych w 
CBOP 

(PUP+O
HP+EUR
ES) (%) 

Odsetek 
miejsc 

aktywizacji 
zawodowej 

(%) 

średnio-
miesiňcz-
na liczba 
bezrobot-

nych 

średnio-
miesiňcz-
na liczba 

ofert pracy 

Mierniki 

Deficyt/ 
r·wnowa-
ga/ nad-
wyŨka* 

War-
toŜĺ 

wskaŦ-
nika 

struktu-
ry 

sumy 
bezro-
bot-

nych i 
ofert 
pracy 
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**
 

 

0 {L_¸ ½.whWb9 19 27 11 0 0,00 5 0 0   0,00 11,67 0,00   45,45 1,42 - - 0,00 

1 PRZEDSTAWI-

/L9[9 ²_!5½ 

PUBLICZNYCH, 

²¸À{L ¦w½BD-

NICY I KIE-

ROWNICY 

29 31 16 0 0,00 8 3 68 66,67 0,00 17,83 6,92 2,58 50,00 1,07 - - 0,01 

2 {t9/W![L|/L 209 248 92 6 6,52 49 52 89 38,46 9,62 109,75 22,75 4,82 53,26 1,19 - - 0,04 

3 TECHNICY I 

Lbb¸ |w95bL 

PERSONEL 

267 290 166 8 4,82 88 158 131 37,34 10,76 182,58 33,08 5,52 53,01 1,09 - - 0,07 
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4 PRACOWNICY 

BIUROWI 

186 214 114 1 0,88 66 228 34 50,88 29,82 125,83 22,83 5,51 57,89 1,15 - - 0,05 

5 PRACOWNICY 

¦{_¦D L 

SPRZEDAWCY 

114

6 

127

5 

828 23 2,78 509 547 88 44,06 14,63 890,50 61,92 14,38 61,47 1,11 - - 0,31 

6 ROLNICY, 

OGRODNICY, 

[9|bL/¸ L 

RYBACY 

139 156 105 0 0,00 63 46 0 45,65 13,04 109,67 4,83 22,69 60,00 1,12 - - 0,04 

7 ROBOTNICY 

tw½9a¸{_h²L 

L w½9aL9|[bI-

CY 

828 974 570 5 0,88 357 345 22 29,86 3,77 646,50 77,58 8,33 62,63 1,18 - - 0,23 

8 OPERATORZY I 

MONTERZY 

MASZYN I 

¦w½+5½9c 

319 384 188 0 0,00 113 186 21 62,90 11,29 224,50 22,25 10,09 60,11 1,20 - - 0,08 

9 PRACOWNICY 

²¸Yhb¦W+/¸ 

PRACE PROSTE 

572 694 447 1 0,22 302 413 1 54,24 26,15 510,17 35,50 14,37 67,56 1,21 - - 0,18 

Razem   371

4 

429

3 

253

7 

44 1,73 1560 1978 454 45,65 16,08 X X X X X X X X 

 

ɕ .ÁÌÅŀÙ ×ÐÉÓÁç ÊÅÄÎÏ Ú ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÙÃÈȡ ÍÁØ ÄÅÆÉÃÙÔȟ ÄÅÆÉÃÙÔȟ Òĕ×ÎÏ×ÁÇÁȟ ÎÁÄ×ÙŀËÁȟ ÍÁØ ÎÁÄ×ÙŀËÁ - × ÐÏÚÏÓÔÁčÙÃÈ ÐÒÚÙÐÁÄËÁÃÈ ȵ - ȱȢ 

ɕɕ .ÉÅ ÄÏÔÙÃÚÙ ÐÉÅÒ×ÓÚÅÇÏ ÒÏËÕ ÐÒÏ×ÁÄÚÅÎÉÁ ÍÏÎÉÔÏÒÉÎÇÕ ×ÅÄčÕÇ ÎÏ×ÙÃÈ ÚÁÌÅÃÅď ÍÅÔÏÄÙÃÚÎÙÃh. 

 

 



 
  
 

 
-ÏÎÉÔÏÒÉÎÇ ÚÁ×ÏÄĕ× ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈ É ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÂÉÁčÏÇÁÒÄÚËÉÍ × 2017 roku 

 

 
66 

 

 

Tabela 30. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017  ÒÏËÕ ×ÅÄčÕÇ ÅÌÅÍÅÎÔÁÒÎÙÃÈ ÇÒÕÐ ÚÁ×ÏÄĕ× 

Kod 
grupy 
zawo-
wo-
Řƽǿ 

Elementarne 
grupy zawo-
Řƽǿ 

Bezrobotni ogƽπ
ƱŜƳ 

Bezrobotni 
absolwenci 

Bezro-
botni 
ŘƱǳƎo-
trwale 

bŀǇƱȅǿ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ 
w okresie 

Odsetek 
ofert subsy-
diowanych 

w CBOP 
(PUP+OHP+
EURES) (%) 

Odse-
tek 

miejsc 
akty-

wizacji 
zawo-
dowej 

(%) 

|ǊŜŘƴƛƻƳƛe-
ǎƛťŎȊƴŀ 
liczba 

bezrobot-
nych 

|ǊŜŘƴƛƻƳƛe-
ǎƛťŎȊƴŀ 

liczba ofert 
pracy 

Mierniki 5ŜŦƛŎȅǘκ Ǌƽǿƴo-
waga/ nadwyȍπ

ka* 

²ŀǊǘƻǏŏ 
ǿǎƪŀȋƴi-

ka 
struktu-
ry sumy 
bezro-

botnych 
i ofert 
pracy 

    na-
ǇƱȅǿ 

w 
okre
sie 

od-
ǇƱȅǿ 

w 
okre
sie 

stan 
na 
ko-
niec 
okre
su 

stan 
na 
ko-
niec 
okre
su 

ǳŘȊƛŀƱ ǿ 
% do 
ƻƎƽƱŜƳ 
bezro-

botnych 

stan na 
koniec 
okresu 

CBOP 
(PUP+OHP+

EURES) 

Inter
ter-
net 

        ǿǎƪŀȋ
nik 
do-
ǎǘťǇ 
ƴƻǏŎƛ 
ofert 
pracy 

ǿǎƪŀȋƴƛƪ 
ŘƱǳƎo-
ǘǊǿŀƱŜƎƻ 
bezrobo-

cia 

ǿǎƪŀȋƴƛƪ 
ǇƱȅƴƴo-
ǏŎƛ 

bezro-
botnych 

rok poprze 
dni 

rok**  

  

0110 hŦƛŎŜǊƻǿƛŜ ǎƛƱ 
zbrojnych 

                              - -   

0310 ÀƻƱƴƛŜǊȊŜ 
szeregowi 

19 27 11 0 0,00 5 0 0   0,00 11,67 0,00   45,45 1,42 - - 0,00 

1120 Dyrektorzy 
generalni i 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎȅ 

3 3 1 0 0,00 0 0 1   0,00 0,58 0,08 7,00 0,00 1,00 - - 0,00 

1211 Kierownicy do 
spraw finan-
sowych 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,17 0,00     1,00 - max 
deficyt 

0,00 

1212 Kierownicy do 
spraw zarzŊπ
dzania zaso-
bami ludzkimi 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,50 0,00     1,00 - - 0,00 

1213 Kierownicy do 
spraw strate-
gii i planowa-
nia 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,58 0,00     1,00 - - 0,00 

1219 Kierownicy do 
ǎǇǊŀǿ ƻōǎƱǳƎƛ 
biznesu i 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
gdzie indziej 

0 0 0 0   0 0 2   0,00 0,00 0,17 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 
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niesklasyfi-
kowani 

1221 Kierownicy do 
spraw marke-
tingu i sprze-
Řŀȍȅ 

5 6 3 0 0,00 1 0 27   0,00 3,92 3,25 1,21 33,33 1,20 - - 0,00 

1223 Kierownicy do 
ǎǇǊŀǿ ōŀŘŀƵ ƛ 
rozwoju 

1 1 1 0 0,00 0 0 0   0,00 1,08 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

1311 Kierownicy 
produkcji w 
rolnictwie i 
ƭŜǏƴƛŎǘǿƛŜ 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,00   - - 0,00 

1321 Kierownicy do 
spraw pro-
dukcji prze-
ƳȅǎƱƻǿŜƧ 

0 0 0 0   0 1 3 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00     max 
deficyt 

max 
deficyt 

0,00 

1323 Kierownicy do 
spraw bu-
downictwa 

8 5 3 0 0,00 0 1 1 100,00 0,00 1,75 0,17 10,5
0 

0,00 0,63 - - 0,00 

1324 Kierownicy do 
spraw logi-
styki i dzie-
dzin pokrew-
nych 

1 2 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,17 0,00   100,00 2,00 - - 0,00 

1330 Kierownicy do 
spraw tech-
nologii infor-
matycznych i 
telekomuni-
kacyjnych 

1 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 0,75 0,00   100,00 0,00 max 
nad-
ǿȅȍƪŀ 

- 0,00 

1349 Kierownicy w 
instytucjach 
ǳǎƱǳƎ ǿȅǎǇe-
cjalizowanych 
gdzie indziej 
niesklasyfi-
kowani 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,25 0,00     1,00 - - 0,00 

1411 Kierownicy w 
hotelarstwie 

3 3 2 0 0,00 1 0 0   0,00 1,92 0,00   50,00 1,00 - - 0,00 

1412 Kierownicy w 
gastronomii 

1 1 1 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 1,00 0,08 12,0
0 

100,00 1,00 - - 0,00 
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1420 Kierownicy w 
handlu deta-
licznym i 
hurtowym 

1 3 1 0 0,00 1 0 12   0,00 1,33 1,00 1,33 100,00 3,00 - - 0,00 

1431 Kierownicy do 
spraw sportu, 
rekreacji i 
rozrywki 

0 0 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00       - max 
deficyt 

0,00 

1439 Kierownicy do 
spraw innych 
ǘȅǇƽǿ ǳǎƱǳƎ 
gdzie indziej 
niesklasyfi-
kowani 

1 3 1 0 0,00 1 0 23   0,00 1,83 1,92 0,96 100,00 3,00 - - 0,00 

2113 Chemicy                               - -   
2114 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ 

nauk o Ziemi 
4 4 1 0 0,00 0 0 0   0,00 1,25 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

2120 Matematycy, 
aktuariusze i 
statystycy 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,42 0,00     1,00 - - 0,00 

2131 Biolodzy i 
pokrewni 

3 1 3 0 0,00 1 0 0   0,00 1,33 0,00   33,33 0,33 - - 0,00 

2132 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ǿ 
zakresie 
rolnictwa, 
ƭŜǏƴƛŎǘǿŀ ƛ 
pokrewni 

1 3 0 0   0 0 0   0,00 0,83 0,00     3,00 - - 0,00 

2133 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ 
spraw ochro-
ƴȅ ǏǊƻŘƻǿi-
ska 

2 2 2 1 50,00 1 0 1   0,00 2,33 0,08 28,0
0 

50,00 1,00 - - 0,00 

2141 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ 
do spraw 
ǇǊȊŜƳȅǎƱǳ ƛ 
produkcji 

2 1 1 0 0,00 1 3 4 0,00 0,00 0,67 3,58 0,19 100,00 0,50 - max 
deficyt 

0,00 

2142 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ 
budownictwa 

2 2 1 1 100,00 0 1 0 0,00 0,00 0,83 0,08 10,0
0 

0,00 1,00 - - 0,00 

2143 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ 
ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 

4 5 0 0   0 2 0 100,00 0,00 0,50 0,17 3,00   1,25 - - 0,00 

2144 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ 1 1 1 0 0,00 1 0 2   0,00 1,25 0,17 7,50 100,00 1,00 - - 0,00 
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mechanicy 

2145 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ 
chemicy i 
pokrewni 

8 7 2 0 0,00 0 0 0   0,00 3,00 0,00   0,00 0,88 - - 0,00 

2149 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ 
gdzie indziej 
niesklasyfi-
kowani 

3 6 0 0   0 1 0 0,00 0,00 1,25 2,08 0,60   2,00 deficyt - 0,00 

2151 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ 
elektrycy 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,08 0,00     1,00 - max 
deficyt 

0,00 

2152 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ 
elektronicy 

                              - max 
deficyt 

  

2161 Architekci 0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00       - - 0,00 

2163 Projektanci 
wzornictwa 
ǇǊȊŜƳȅǎƱo-
wego i odzie-
ȍȅ 

2 3 0 0   0 1 0 100,00 0,00 0,67 0,08 8,00   1,50 - - 0,00 

2165 Kartografo-
wie i geodeci 

6 8 0 0   0 0 0   0,00 0,92 0,00     1,33 - - 0,00 

2166 Projektanci 
grafiki i 
ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƽǿ 

0 0 1 0 0,00 1 3 0 0,00 0,00 1,00 1,25 0,80 100,00   - - 0,00 

2211 Lekarze bez 
specjalizacji, 
w trakcie 
specjalizacji 
lub ze specja-
ƭƛȊŀŎƧŊ L 
stopnia 

                              - max 
deficyt 

  

2212 Lekarze 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ όȊŜ 
ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŊ 
II stopnia lub 
ǘȅǘǳƱŜƳ 
specjalisty) 

                              - -   

2221 tƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛ 
bez specjali-
zacji lub w 
trakcie spe-
cjalizacji 

11 9 7 0 0,00 3 0 0   0,00 5,75 0,00   42,86 0,82 - - 0,00 
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2231 tƻƱƻȍƴŜ ōŜȊ 
specjalizacji 
lub w trakcie 
specjalizacji 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,33 0,00   0,00 0,00 - Ǌƽw-
nowaga 

0,00 

2251 Lekarze 
weterynarii 
bez specjali-
zacji lub w 
trakcie spe-
cjalizacji 

3 3 0 0   0 1 0 100,00 100,00 0,17 0,08 2,00   1,00 - - 0,00 

2261 Lekarze 
ŘŜƴǘȅǏŎƛ ōŜȊ 
specjalizacji, 
w trakcie 
specjalizacji 
lub ze specja-
ƭƛȊŀŎƧŊ L 
stopnia 

                              - -   

2262 Lekarze 
ŘŜƴǘȅǏŎƛ 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ όȊŜ 
ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŊ 
II stopnia lub 
ǘȅǘǳƱŜƳ 
specjalisty) 

                              - max 
deficyt 

  

2271 5ƛŀƎƴƻǏŎƛ 
laboratoryjni 
bez specjali-
zacji lub w 
trakcie spe-
cjalizacji 

0 0 0 0   0 0 1   0,00 0,00 0,08 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

2281 Farmaceuci 
bez specjali-
zacji lub w 
trakcie spe-
cjalizacji 

                              - -   

2282 Farmaceuci 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,00   - - 0,00 

2291 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ 
spraw higie-
ny, bezpie-
ŎȊŜƵǎǘǿŀ 

0 0 0 0   0 0 1   0,00 0,00 0,08 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 
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pracy i 
ochrony 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 

2292 Fizjoterapeuci 3 4 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 1,67 0,08 20,0
0 

0,00 1,33 - - 0,00 

2293 Dietetycy i 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ 
ǎǇǊŀǿ ȍȅǿƛe-
nia 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,00   - - 0,00 

2294 Audiofonolo-
dzy i logope-
dzi 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,00   - - 0,00 

2299 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ 
ochrony 
zdrowia gdzie 
indziej nie-
sklasyfikowa-
ni 

1 2 0 0   0 0 0   0,00 1,17 0,00     2,00 - - 0,00 

2310 Nauczyciele 
akademiccy 

0 0 0 0   0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

2320 Nauczyciele 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
zawodowego 

2 2 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,75 0,00   100,00 1,00 - - 0,00 

2330 Nauczyciele 
ƎƛƳƴŀȊƧƽǿ ƛ 
ǎȊƪƽƱ Ǉƻƴŀd-
gimnazjal-
nych (z wy-
ƧŊǘƪƛŜƳ 
nauczycieli 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
zawodowego) 

16 14 12 1 8,33 5 5 0 0,00 0,00 10,92 0,42 26,2
0 

41,67 0,88 - - 0,00 

2341 Nauczyciele 
ǎȊƪƽƱ ǇƻŘǎǘa-
wowych 

3 3 5 0 0,00 4 1 0 100,00 0,00 4,25 0,08 51,0
0 

80,00 1,00 - - 0,00 

2342 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ 
spraw wy-
chowania 
ƳŀƱŜƎƻ 
dziecka 

4 2 3 0 0,00 1 2 0 100,00 0,00 2,00 0,17 12,0
0 

33,33 0,50 - - 0,00 

2352 Nauczyciele 
ǎȊƪƽƱ ǎǇŜŎƧŀl-

0 1 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,17 0,00   100,00   - - 0,00 
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nych 

2353 Lektorzy 
ƧťȊȅƪƽǿ 
obcych 

1 0 1 0 0,00 0 0 12   0,00 0,58 1,00 0,58 0,00 0,00 - max 
deficyt 

0,00 

2355 Nauczyciele 
sztuki w 
ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ 
pozaszkol-
nych 

                              - -   

2356 Instruktorzy 
technologii 
informatycz-
nych 

1 2 0 0   0 0 0   0,00 0,58 0,00     2,00 - - 0,00 

2359 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ 
nauczania i 
wychowania 
gdzie indziej 
niesklasyfi-
kowani 

19 22 13 0 0,00 8 4 0 75,00 0,00 13,33 1,33 10,0
0 

61,54 1,16 - - 0,00 

2411 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ 
spraw ksiťπ
ƎƻǿƻǏŎƛ ƛ 
rachunkowo-
ǏŎƛ 

7 7 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,58 0,00   100,00 1,00 - - 0,00 

2412 Doradcy 
finansowi i 
inwestycyjni 

2 2 2 0 0,00 2 0 30   0,00 2,25 2,50 0,90 100,00 1,00 - - 0,00 

2413 Analitycy 
finansowi 

2 5 1 0 0,00 0 0 0   0,00 2,00 0,00   0,00 2,50 - - 0,00 

2421 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ 
spraw zarzŊπ
dzania i 
organizacji 

15 19 2 0 0,00 1 2 1 50,00 0,00 4,42 0,25 17,6
7 

50,00 1,27 - - 0,00 

2422 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ 
spraw admi-
nistracji i 
rozwoju 

14 17 3 0 0,00 1 2 2 0,00 0,00 3,75 0,33 11,2
5 

33,33 1,21 - - 0,00 

2423 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ 
spraw zarzŊπ
dzania zaso-
bami ludzkimi 

3 5 3 0 0,00 2 2 1 0,00 0,00 4,25 0,25 17,0
0 

66,67 1,67 - - 0,00 
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2424 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ 
ǎǇǊŀǿ ǎȊƪƻƭŜƵ 
zawodowych i 
rozwoju kadr 

0 0 0 0   0 1 1 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00     max 
deficyt 

max 
deficyt 

0,00 

2431 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ 
spraw rekla-
my i marke-
tingu 

5 10 3 0 0,00 3 2 2 100,00 0,00 5,83 0,33 17,5
0 

100,00 2,00 - - 0,00 

2433 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ 
spraw sprze-
Řŀȍȅ όȊ ǿȅƱŊπ
czeniem 
technologii 
informacyjno-
komunikacyj-
nych) 

5 5 2 1 50,00 0 2 7 50,00 50,00 0,58 0,75 0,78 0,00 1,00 deficyt - 0,00 

2434 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ 
spraw sprze-
Řŀȍȅ Ȋ ŘȊƛe-
dziny techno-
logii telein-
formatycz-
nych 

                              - max 
deficyt 

  

2440 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ 
spraw rynku 
nieruchomo-
ǏŎƛ 

3 5 0 0   0 1 1 0,00 0,00 1,00 0,17 6,00   1,67 - - 0,00 

2511 Analitycy 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
komputero-
wych 

0 0 0 0   0 2 1 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

2512 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ 
spraw rozwo-
Ƨǳ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
informatycz-
nych 

1 2 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00     2,00 - - 0,00 

2513 Projektanci 
aplikacji 
sieciowych i 
ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƽǿ 

0 0 0 0   0 0 12   0,00 0,00 1,00 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

2514 tǊƻƎǊŀƳƛǏŎƛ 
aplikacji 

1 2 0 0   0 2 1 50,00 50,00 0,33 0,25 1,33   2,00 - - 0,00 
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2519 Analitycy 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
komputero-
wych i pro-
ƎǊŀƳƛǏŎƛ ƎŘȊƛŜ 
indziej nie-
sklasyfikowa-
ni 

                              - -   

2521 Projektanci i 
administrato-
rzy baz da-
nych 

0 0 0 0   0 1 1 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00     max 
deficyt 

max 
deficyt 

0,00 

2522 Administrato-
ǊȊȅ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
komputero-
wych 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,50 0,00       - - 0,00 

2523 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ 
spraw sieci 
komputero-
wych 

0 0 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00       - - 0,00 

2611 Adwokaci, 
radcy prawni i 
prokuratorzy 

2 2 0 0   0 0 0   0,00 0,42 0,00     1,00 - - 0,00 

2619 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Ȋ 
dziedziny 
prawa gdzie 
indziej nie-
sklasyfikowa-
ni 

5 5 1 0 0,00 0 3 12 100,00 0,00 0,67 1,25 0,53 0,00 1,00 deficyt - 0,00 

2621 !ǊŎƘƛǿƛǏŎƛ ƛ 
muzealnicy 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,00   - - 0,00 

2631 9ƪƻƴƻƳƛǏŎƛ 17 27 9 0 0,00 6 0 0   0,00 12,92 0,00   66,67 1,59 - - 0,00 

2632 Archeolodzy, 
socjolodzy i 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ 
dziedzin 
pokrewnych 

6 7 0 0   0 0 0   0,00 0,92 0,00     1,17 - - 0,00 

2633 Filozofowie, 
historycy i 
politolodzy 

5 7 0 0   0 0 0   0,00 0,75 0,00     1,40 - - 0,00 

2634 Psycholodzy i 
pokrewni 

2 2 0 0   0 3 0 0,00 0,00 0,33 2,25 0,15   1,00 deficyt deficyt 0,00 
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2635 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ 
spraw spo-
ƱŜŎȊƴȅŎƘ 

3 1 2 2 100,00 0 0 0   0,00 0,50 0,00   0,00 0,33 - - 0,00 

2641 Literaci i inni 
autorzy 
ǘŜƪǎǘƽǿ 

                              - -   

2642 Dziennikarze 3 2 1 0 0,00 0 2 0 100,00 100,00 0,58 0,17 3,50 0,00 0,67 - - 0,00 

2643 Filolodzy i 
ǘƱǳƳŀŎȊŜ 

3 5 0 0   0 0 1   0,00 1,17 0,08 14,0
0 

  1,67 - - 0,00 

2652 Kompozyto-
ǊȊȅΣ ŀǊǘȅǏŎƛ 
muzycy i 
ǏǇƛŜǿŀŎȅ 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,00   - - 0,00 

3111 Technicy 
nauk che-
micznych, 
fizycznych i 
pokrewni 

2 2 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,83 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

3112 Technicy 
budownictwa 

6 9 2 1 50,00 0 2 2 0,00 0,00 2,42 0,33 7,25 0,00 1,50 - - 0,00 

3113 Technicy 
elektrycy 

14 17 6 0 0,00 3 0 2   0,00 7,58 0,17 45,5
0 

50,00 1,21 - - 0,00 

3114 Technicy 
elektronicy i 
pokrewni 

0 1 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,17 0,00   100,00   - - 0,00 

3115 Technicy 
mechanicy 

23 23 12 1 8,33 5 2 2 0,00 0,00 12,83 0,33 38,5
0 

41,67 1,00 - - 0,00 

3118 YǊŜǏƭŀǊȊŜ 0 0 0 0   0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

3119 Technicy 
nauk fizycz-
nych i tech-
nicznych 
gdzie indziej 
niesklasyfi-
kowani 

5 3 4 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 3,92 0,17 23,5
0 

25,00 0,60 - - 0,00 

3122 Mistrzowie 
produkcji w 
ǇǊȊŜƳȅǏƭŜ 
ǇǊȊŜǘǿƽr-
czym 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,08 0,00   0,00 0,00 - max 
deficyt 

0,00 
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3131 Operatorzy 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
energetycz-
nych 

0 0 0 0   0 2 0 50,00 0,00 0,00 0,17 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

3132 Operatorzy 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ 
spalania 
ƻŘǇŀŘƽǿΣ 
uzdatniania 
wody i po-
krewni 

0 1 0 0   0 5 0 80,00 0,00 0,58 0,42 1,40     - - 0,00 

3135 Kontrolerzy 
(sterowniczy) 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
metalurgicz-
nych 

0 0 0 0   0 0 19   0,00 0,00 1,58 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

3139 Kontrolerzy 
(sterowniczy) 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
ǇǊȊŜƳȅǎƱo-
wych gdzie 
indziej nie-
sklasyfikowa-
ni 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,17 0,00       - - 0,00 

3142 Technicy 
rolnictwa i 
pokrewni 

5 6 9 0 0,00 6 0 0   0,00 9,83 0,00   66,67 1,20 - - 0,00 

3143 Technicy 
ƭŜǏƴƛŎǘǿŀ 

3 2 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,58 0,00   0,00 0,67 - - 0,00 

3144 Technicy 
technologii 
ȍȅǿƴƻǏŎƛ 

9 9 10 0 0,00 7 2 0 50,00 0,00 10,00 0,17 60,0
0 

70,00 1,00 - - 0,00 

3151 Pracownicy 
ǎƱǳȍō ǘŜŎh-
nicznych 
ȍŜƎƭǳƎƛ 

4 4 0 0   0 0 0   0,00 0,50 0,00     1,00 - - 0,00 

3152 Oficerowie 
ǇƻƪƱŀŘƻǿƛΣ 
ǇƛƭƻŎƛ ȍŜƎƭǳƎƛ ƛ 
pokrewni 

1 2 0 0   0 0 0   0,00 0,33 0,00     2,00 - - 0,00 

3211 Operatorzy 
aparatury 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,83 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 
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medycznej 

3212 Technicy 
analityki 
medycznej 

                              - -   

3213 Technicy 
farmaceu-
tyczni 

2 3 2 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 2,33 0,08 28,0
0 

100,00 1,50 - - 0,00 

3214 Technicy 
medyczni i 
dentystyczni 

0 0 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00       - - 0,00 

3220 Dietetycy i 
ȍȅǿƛŜƴƛƻǿŎȅ 

21 23 7 2 28,57 3 0 0   0,00 8,83 2,00 4,42 42,86 1,10 - - 0,00 

3230 tǊŀƪǘȅƪǳƧŊŎȅ 
niekonwen-
cjonalne lub 
komplemen-
tarne metody 
terapii 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,08 0,00     1,00 - - 0,00 

3240 Technicy 
weterynarii 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,08 0,00     1,00 - - 0,00 

3251 Asystenci 
dentystyczni 

1 1 1 0 0,00 0 0 0   0,00 1,42 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

3254 Technicy 
fizjoterapii i 
ƳŀǎŀȍȅǏŎƛ 

12 12 6 0 0,00 3 0 0   0,00 5,92 0,00   50,00 1,00 - - 0,00 

3255 |ǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎo-
nel ochrony 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ 
medycyny 
pracy i bhp 

3 2 5 0 0,00 2 1 1 0,00 0,00 4,00 0,17 24,0
0 

40,00 0,67 - - 0,00 

3256 Ratownicy 
medyczni 

                              - -   

3259 |ǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎo-
nel do spraw 
zdrowia gdzie 
indziej nie-
sklasyfikowa-
ny 

23 24 19 0 0,00 13 9 0 66,67 11,11 19,25 0,75 25,6
7 

68,42 1,04 - - 0,01 

3312 Pracownicy 
do spraw 
ƪǊŜŘȅǘƽǿΣ 
ǇƻȍȅŎȊŜƪ ƛ 

1 1 1 0 0,00 0 0 1   0,00 0,58 0,08 7,00 0,00 1,00 - - 0,00 
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pokrewni 

3313 YǎƛťƎƻǿƛ 6 5 6 0 0,00 2 7 12 85,71 0,00 6,08 1,58 3,84 33,33 0,83 - - 0,00 

3314 |ǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎo-
nel do spraw 
statystyki i 
dziedzin 
pokrewnych 

22 35 9 0 0,00 5 0 0   0,00 15,58 0,00   55,56 1,59 - - 0,01 

3321 Agenci ubez-
pieczeniowi 

0 0 2 0 0,00 2 2 14 100,00 100,00 2,00 1,33 1,50 100,00   - - 0,00 

3322 Przedstawi-
ciele handlo-
wi 

6 6 9 0 0,00 5 11 58 18,18 0,00 9,67 10,75 0,90 55,56 1,00 deficyt - 0,01 

3323 Zaopatrze-
niowcy 

3 4 1 0 0,00 1 4 0 50,00 25,00 1,58 0,33 4,75 100,00 1,33 - - 0,00 

3324 tƻǏǊŜŘƴƛŎȅ 
handlowi 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,75 0,00       - - 0,00 

3331 Spedytorzy i 
pokrewni 

3 3 3 0 0,00 2 13 0 23,08 7,69 2,25 1,08 2,08 66,67 1,00 - - 0,00 

3332 Organizatorzy 
konferencji i 
imprez 

3 3 1 0 0,00 1 0 0   0,00 0,92 0,00   100,00 1,00 - - 0,00 

3333 tƻǏǊŜŘƴƛŎȅ 
pracy i za-
trudnienia 

2 2 0 0   0 0 0   0,00 0,42 0,00     1,00 - - 0,00 

3334 Agenci i 
administrato-
rzy nieru-
ŎƘƻƳƻǏŎƛ 

0 0 0 0   0 3 20 100,00 66,67 0,00 1,92 0,00     max 
deficyt 

max 
deficyt 

0,00 

3339 tƻǏǊŜŘƴƛŎȅ 
ǳǎƱǳƎ ōƛȊƴe-
sowych gdzie 
indziej nie-
sklasyfikowa-
ni 

6 7 2 0 0,00 1 0 0   0,00 1,33 0,00   50,00 1,17 - - 0,00 

3341 Kierownicy 
biura 

1 2 1 0 0,00 0 0 0   0,00 1,67 0,00   0,00 2,00 - - 0,00 

3342 Sekretarze 
prawni 

                              - -   

3343 Pracownicy 
administra-
cyjni i sekre-

15 17 13 1 7,69 9 0 0   0,00 14,92 0,00   69,23 1,13 - - 0,00 
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tarze biura 
ȊŀǊȊŊŘǳ 

3344 Sekretarze 
medyczni i 
pokrewni 

1 2 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,08 0,00   100,00 2,00 - - 0,00 

3353 ¦ǊȊťŘƴƛŎȅ Řƻ 
ǎǇǊŀǿ Ǐǿƛŀd-
ŎȊŜƵ ǎǇƻƱŜŎz-
nych 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,08 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 

3355 Policjanci 1 1 1 0 0,00 0 15 0 0,00 0,00 1,75 1,25 1,40 0,00 1,00 - - 0,00 

3356 Funkcjonariu-
ǎȊŜ ǎƱǳȍōȅ 
ǿƛťȊƛŜƴƴŜƧ 

2 3 0 0   0 0 0   0,00 1,17 0,00     1,50 - - 0,00 

3359 ¦ǊȊťŘƴƛŎȅ 
ǇŀƵǎǘǿƻǿƛ Řƻ 
spraw nadzo-
ru gdzie 
indziej nie-
sklasyfikowa-
ni 

                              - -   

3411 |ǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎo-
nel z dziedzi-
ny prawa i 
pokrewny 

2 1 2 1 50,00 1 5 0 100,00 100,00 1,17 0,42 2,80 50,00 0,50 - - 0,00 

3412 Pracownicy 
wsparcia 
rodziny, 
pomocy 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ 
pracy socjal-
nej 

18 17 10 0 0,00 5 57 3 19,30 0,00 11,33 5,00 2,27 50,00 0,94 - deficyt 0,01 

3422 Trenerzy, 
instruktorzy i 
ŘȊƛŀƱŀŎȊŜ 
sportowi 

3 3 0 0   0 1 0 100,00 100,00 0,67 0,08 8,00   1,00 - - 0,00 

3423 Instruktorzy 
fitness i 
rekreacji 
ruchowej 

2 4 2 0 0,00 2 4 0 100,00 50,00 2,58 0,33 7,75 100,00 2,00 - - 0,00 

3431 Fotografowie                               - -   
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3432 Plastycy, 
dekoratorzy 
ǿƴťǘǊȊ ƛ 
pokrewni 

6 6 2 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 2,17 0,08 26,0
0 

50,00 1,00 - - 0,00 

3433 Pracownicy 
bibliotek, 
galerii, muze-
ƽǿΣ ƛƴŦƻǊƳa-
cji naukowej i 
pokrewni 

1 2 1 0 0,00 1 3 0 100,00 0,00 1,83 0,25 7,33 100,00 2,00 - nad-
ǿȅȍƪŀ 

0,00 

3434 Szefowie 
kuchni i 
organizatorzy 
ǳǎƱǳƎ ƎŀǎǘǊo-
nomicznych 

5 4 1 1 100,00 0 0 0   0,00 1,17 0,00   0,00 0,80 - - 0,00 

3436 Muzycy i 
pokrewni 

                              - -   

3439 |ǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎo-
nel w zakresie 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
artystycznej i 
kulturalnej 
gdzie indziej 
niesklasyfi-
kowany 

0 1 0 0   0 2 0 100,00 100,00 0,00 0,17 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

3511 Operatorzy 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
teleinforma-
tycznych 

0 0 0 0   0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00     max 
deficyt 

max 
deficyt 

0,00 

3512 Technicy 
wsparcia 
informatycz-
nego i tech-
nicznego 

18 11 9 1 11,11 3 2 1 0,00 0,00 5,92 0,25 23,6
7 

33,33 0,61 - - 0,00 

3521 Operatorzy 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ 
rejestracji i 
transmisji 
obrazu i 
Řȋǿƛťƪǳ 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,17 0,00     1,00 - - 0,00 

3522 Operatorzy 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,17 0,00       - - 0,00 
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telekomuni-
kacyjnych 

4110 Pracownicy 
ƻōǎƱǳƎƛ 
biurowej 

72 85 46 1 2,17 31 79 0 97,47 68,35 55,92 6,58 8,49 67,39 1,18 - nad-
ǿȅȍƪŀ 

0,02 

4120 Sekretarki 
όƻƎƽƭƴŜύ 

2 1 4 0 0,00 2 2 0 50,00 50,00 2,75 0,17 16,5
0 

50,00 0,50 - - 0,00 

4132 Operatorzy 
wprowadza-
nia danych 

1 1 0 0   0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00   1,00 max 
deficyt 

- 0,00 

4211 Kasjerzy 
bankowi i 
pokrewni 

4 2 3 0 0,00 1 0 0   0,00 3,00 0,00   33,33 0,50 - - 0,00 

4212 Bukmacherzy, 
krupierzy i 
pokrewni 

0 0 0 0   0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

4214 Windykatorzy 
i pokrewni 

1 0 1 0 0,00 0 1 0 100,00 100,00 0,25 0,08 3,00 0,00 0,00 - max 
deficyt 

0,00 

4221 Konsultanci i 
inni pracow-
nicy biur 
ǇƻŘǊƽȍȅ 

17 20 6 0 0,00 4 0 0   0,00 7,67 0,00   66,67 1,18 - - 0,00 

4222 Pracownicy 
ŎŜƴǘǊƽǿ 
ƻōǎƱǳƎƛ 
telefonicznej 
(pracownicy 
call center) 

0 0 0 0   0 15 1 0,00 0,00 0,00 1,33 0,00     max 
deficyt 

deficyt 0,00 

4224 wŜŎŜǇŎƧƻƴƛǏŎƛ 
hotelowi 

16 17 2 0 0,00 1 0 1   0,00 4,50 0,08 54,0
0 

50,00 1,06 - - 0,00 

4226 wŜŎŜǇŎƧƻƴƛǏŎƛ 
όȊ ǿȅƱŊŎȊe-
niem hotelo-
wych) 

7 7 8 0 0,00 4 5 0 80,00 0,00 6,67 0,42 16,0
0 

50,00 1,00 - - 0,00 

4227 Ankieterzy 1 2 1 0 0,00 0 0 1   0,00 0,33 0,08 4,00 0,00 2,00 - - 0,00 

4311 Pracownicy 
do spraw 
rachunkowo-
ǏŎƛ ƛ ƪǎƛťƎo-
ǿƻǏŎƛ 

2 3 3 0 0,00 2 5 1 80,00 60,00 3,33 0,50 6,67 66,67 1,50 - - 0,00 
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4312 Pracownicy 
do spraw 
statystyki, 
Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ƛ 
ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ 

3 2 2 0 0,00 0 0 0   0,00 1,33 0,00   0,00 0,67 - - 0,00 

4313 Pracownicy 
ƻōǎƱǳƎƛ 
ǇƱŀŎƻǿŜƧ 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00     1,00 - - 0,00 

4321 Magazynierzy 
i pokrewni 

46 60 25 0 0,00 13 97 1 8,25 1,03 28,25 8,17 3,46 52,00 1,30 - - 0,01 

4322 tƭŀƴƛǏŎƛ 
produkcyjni 

                              - deficyt   

4323 Pracownicy 
do spraw 
transportu 

2 3 3 0 0,00 3 0 0   0,00 3,58 0,00   100,00 1,50 - - 0,00 

4412 Listonosze i 
pokrewni 

4 3 5 0 0,00 4 5 30 100,00 0,00 4,58 2,92 1,57 80,00 0,75 nad-
ǿȅȍƪŀ 

- 0,00 

4415 Pracownicy 
ŘȊƛŀƱƽǿ ƪŀŘǊ 

0 0 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,00 0,08 12,0
0 

100,00   - - 0,00 

4419 Pracownicy 
ƻōǎƱǳƎƛ ōƛǳǊŀ 
gdzie indziej 
niesklasyfi-
kowani 

7 7 4 0 0,00 0 16 0 100,00 50,00 2,67 1,33 2,00 0,00 1,00 - - 0,00 

5111 Stewardzi 0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,92 0,00       - - 0,00 

5112 Konduktorzy i 
pokrewni 

4 6 2 0 0,00 1 0 0   0,00 1,83 0,00   50,00 1,50 - - 0,00 

5120 Kucharze 99 104 79 5 6,33 50 5 1 100,00 0,00 83,08 0,50 166,
17 

63,29 1,05 - - 0,03 

5131 Kelnerzy 43 50 22 1 4,55 9 12 0 66,67 0,00 25,00 1,00 25,0
0 

40,91 1,16 - - 0,01 

5132 Barmani 13 17 10 0 0,00 7 4 1 100,00 25,00 11,92 0,42 28,6
0 

70,00 1,31 - - 0,00 

5141 Fryzjerzy 62 61 40 4 10,00 23 13 1 76,92 38,46 40,83 1,17 35,0
0 

57,50 0,98 - nad-
ǿȅȍƪŀ 

0,01 

5142 Kosmetyczki i 
pokrewni 

5 5 3 0 0,00 3 7 0 85,71 42,86 2,50 0,58 4,29 100,00 1,00 - - 0,00 

5151 Pracownicy 
ƻōǎƱǳƎƛ 
technicznej 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,33 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 
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biur, hoteli i 
innych obiek-
ǘƽǿ 

5152 Pracownicy 
ǳǎƱǳƎ ŘƻƳo-
wych 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,67 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 

5153 Gospodarze 
ōǳŘȅƴƪƽǿ 

388 462 269 1 0,37 179 331 0 28,70 8,46 316,00 29,58 10,6
8 

66,54 1,19 - - 0,11 

5163 Pracownicy 
ȊŀƪƱŀŘƽǿ 
pogrzebo-
wych 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,42 0,00     1,00 - - 0,00 

5164 Opiekunowie 
ȊǿƛŜǊȊŊǘ 
domowych i 
pracownicy 
ȊŀƧƳǳƧŊŎȅ ǎƛť 
ȊǿƛŜǊȊťǘŀƳƛ 

2 1 1 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 0,17 0,17 1,00 0,00 0,50 - max 
deficyt 

0,00 

5169 Pracownicy 
ǳǎƱǳƎ ƻǎƻōi-
stych gdzie 
indziej nie-
sklasyfikowa-
ni 

1 1 1 0 0,00 0 10 0 0,00 0,00 1,08 0,83 1,30 0,00 1,00 - nad-
ǿȅȍƪŀ 

0,00 

5211 Sprzedawcy 
na targowi-
skach i baza-
rach 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,00   - - 0,00 

5212 Uliczni sprze-
ŘŀǿŎȅ ȍȅw-
ƴƻǏŎƛ 

0 0 0 0   0 0 1   0,00 0,00 0,08 0,00     max 
deficyt 

max 
deficyt 

0,00 

5222 Kierownicy 
ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǿ 
marketach 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00     1,00 - - 0,00 

5223 Sprzedawcy 
sklepowi 
(ekspedienci) 

442 468 357 10 2,80 211 106 28 70,75 24,53 358,83 12,17 29,4
9 

59,10 1,06 - - 0,12 

5230 Kasjerzy i 
sprzedawcy 
ōƛƭŜǘƽǿ 

8 10 4 1 25,00 3 15 17 0,00 0,00 5,33 2,67 2,00 75,00 1,25 - - 0,00 

5243 Agenci sprze-
Řŀȍȅ ōŜȊǇo-

2 2 0 0   0 0 2   0,00 0,33 0,17 2,00   1,00 - Ǌƽw-
nowaga 

0,00 
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ǏǊŜŘƴƛŜƧ 

5244 Sprzedawcy 
(konsultanci) 
w centrach 
ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 
telefonicznej 
/ interneto-
wej 

0 0 0 0   0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

5245 Sprzedawcy 
w stacji paliw 

3 5 2 0 0,00 2 1 0 100,00 0,00 2,42 0,08 29,0
0 

100,00 1,67 - - 0,00 

5249 Pracownicy 
ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƛ 
pokrewni 
gdzie indziej 
niesklasyfi-
kowani 

16 17 2 0 0,00 0 6 40 83,33 33,33 3,67 7,83 0,47 0,00 1,06 deficyt Ǌƽw-
nowaga 

0,00 

5311 Opiekunowie 
ŘȊƛŜŎƛťŎȅ 

8 8 3 0 0,00 2 23 0 95,65 56,52 3,25 1,92 1,70 66,67 1,00 - - 0,00 

5312 Asystenci 
nauczycieli 

1 1 1 0 0,00 0 7 0 85,71 28,57 0,92 0,58 1,57 0,00 1,00 - - 0,00 

5321 Pomocniczy 
personel 
medyczny 

4 3 3 1 33,33 2 0 0   0,00 1,67 0,00   66,67 0,75 max 
nad-
ǿȅȍƪŀ 

- 0,00 

5322 Pracownicy 
domowej 
opieki osobi-
stej 

5 4 8 0 0,00 7 0 0   0,00 8,17 0,00   87,50 0,80 max 
nad-
ǿȅȍƪŀ 

- 0,00 

5329 Pracownicy 
opieki osobi-
stej w ochro-
nie zdrowia i 
pokrewni 
gdzie indziej 
niesklasyfi-
kowani 

1 3 1 0 0,00 1 0 0   0,00 2,00 0,00   100,00 3,00 - - 0,00 

5413 Pracownicy 
ƻŎƘǊƻƴȅ ƻǎƽō 
i mienia 

33 41 17 0 0,00 8 4 0 75,00 0,00 17,25 2,33 7,39 47,06 1,24 - - 0,01 

5419 Pracownicy 
ǳǎƱǳƎ ƻŎƘǊƻƴȅ 
gdzie indziej 

2 3 0 0   0 0 0   0,00 0,92 0,00     1,50 - - 0,00 
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niesklasyfi-
kowani 

6111 Rolnicy upraw 
polowych 

7 10 12 0 0,00 10 1 0 100,00 100,00 15,75 0,08 189,
00 

83,33 1,43 - - 0,01 

6113 Ogrodnicy 33 34 18 0 0,00 6 1 0 100,00 0,00 17,08 0,08 205,
00 

33,33 1,03 - - 0,01 

6114 Rolnicy upraw 
mieszanych 

3 4 2 0 0,00 1 0 0   0,00 2,00 0,00   50,00 1,33 - - 0,00 

6121 Hodowcy 
ȊǿƛŜǊȊŊǘ 
gospodar-
skich i do-
mowych 

1 1 0 0   0 2 0 0,00 0,00 0,25 0,17 1,50   1,00 - - 0,00 

6129 Hodowcy 
ȊǿƛŜǊȊŊǘ ƎŘȊƛŜ 
indziej nie-
sklasyfikowa-
ni 

3 2 2 0 0,00 1 0 0   0,00 1,67 0,00   50,00 0,67 - - 0,00 

6130 Rolnicy 
produkcji 
ǊƻǏƭƛƴƴŜƧ ƛ 
ȊǿƛŜǊȊťŎŜƧ 

3 3 2 0 0,00 0 5 0 100,00 60,00 1,42 0,42 3,40 0,00 1,00 - - 0,00 

6210 Robotnicy 
ƭŜǏƴƛ ƛ Ǉo-
krewni 

64 77 45 0 0,00 27 33 0 36,36 3,03 47,83 3,75 12,7
6 

60,00 1,20 - - 0,02 

6221 Hodowcy ryb 3 5 4 0 0,00 3 0 0   0,00 5,42 0,00   75,00 1,67 - - 0,00 

6223 Rybacy 
morscy 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,33 0,00       - - 0,00 

6330 Rolnicy 
produkcji 
ǊƻǏƭƛƴƴŜƧ ƛ 
ȊǿƛŜǊȊťŎŜƧ 
ǇǊŀŎǳƧŊŎȅ ƴŀ 
ǿƱŀǎƴŜ Ǉo-
trzeby 

1 1 1 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 1,00 0,08 12,0
0 

100,00 1,00 - - 0,00 

6340 Rybacy i 
zbieracze 
ǇǊŀŎǳƧŊŎȅ ƴŀ 
ǿƱŀǎƴŜ Ǉo-
trzeby 

21 18 19 0 0,00 14 3 0 33,33 0,00 16,92 0,25 67,6
7 

73,68 0,86 nad-
ǿȅȍƪŀ 

- 0,01 
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7111 Monterzy 
konstrukcji 
budowlanych 
i konserwato-
ǊȊȅ ōǳŘȅƴƪƽǿ 

3 4 4 0 0,00 4 12 0 91,67 50,00 5,08 1,00 5,08 100,00 1,33 - - 0,00 

7112 Murarze i 
pokrewni 

71 78 68 1 1,47 44 11 0 72,73 18,18 69,67 1,92 36,3
5 

64,71 1,10 - - 0,02 

7113 Robotnicy 
ƻōǊƽōƪƛ 
kamienia 

2 3 1 0 0,00 0 0 1   0,00 1,42 0,08 17,0
0 

0,00 1,50 - - 0,00 

7114 Betoniarze, 
betoniarze 
zbrojarze i 
pokrewni 

6 10 3 0 0,00 3 0 0   0,00 5,17 0,00   100,00 1,67 - - 0,00 

7115 /ƛŜǏƭŜ ƛ ǎǘƻƭa-
rze budowlani 

12 13 4 0 0,00 3 1 0 100,00 0,00 5,58 0,08 67,0
0 

75,00 1,08 - - 0,00 

7119 Robotnicy 
Ǌƻōƽǘ ǎǘŀƴǳ 
surowego i 
pokrewni 
gdzie indziej 
niesklasyfi-
kowani 

0 1 0 0   0 2 0 100,00 0,00 0,50 0,17 3,00     - nad-
ǿȅȍƪŀ 

0,00 

7121 Dekarze 6 7 5 0 0,00 2 2 1 100,00 0,00 5,75 0,25 23,0
0 

40,00 1,17 - - 0,00 

7122 Posadzkarze, 
parkieciarze i 
glazurnicy 

4 6 7 0 0,00 4 2 2 100,00 0,00 8,17 0,33 24,5
0 

57,14 1,50 - nad-
ǿȅȍƪŀ 

0,00 

7123 Tynkarze i 
pokrewni 

3 2 2 0 0,00 0 4 0 50,00 0,00 2,25 1,33 1,69 0,00 0,67 - - 0,00 

7124 Monterzy 
izolacji 

4 1 5 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,67 0,17 10,0
0 

20,00 0,25 - - 0,00 

7125 Szklarze 3 2 3 0 0,00 1 1 1 0,00 0,00 1,75 0,17 10,5
0 

33,33 0,67 - - 0,00 

7126 Hydraulicy i 
monterzy 
ǊǳǊƻŎƛŊƎƽǿ 

28 37 10 0 0,00 5 8 1 25,00 0,00 16,08 0,75 21,4
4 

50,00 1,32 - - 0,01 

7127 Monterzy i 
konserwato-
rzy instalacji 
klimatyzacyj-

3 6 2 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 3,00 0,08 36,0
0 

50,00 2,00 - - 0,00 




























