KOMENTARZ DO PRIORYTETOW REZERWY KFS

WAZNE: Pracodawca aby skorzystaé ze $rodkow rezerwy KFS musi spetni¢
wylacznie wymagania priorytetow wydatkowania rezerwy ,okreslonych przez
Rade¢ Rynku Pracy.

PRIORYTET a)-wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym
stopniem niepelnosprawnosci —bez zmian w stosunku do 2019

1)Wnioskodawca skladajgcy wniosek o Srodki w ramach powyzszego priorytetu
powinien udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o
niepetnosprawnosci tj. przedstawic¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata
na szkolenie bqgdz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

PRIORYTET b)-wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych

1)W ramach niniejszego priorytetu powinny by¢ dofinansowywane formy
ksztalcenia ustawicznego, ktore pomogq zniwelowac lub zapobiec powstawaniu
luk czy brakow w kompetencjach cyfrowych pracownikow i pracodawcow.

2)Sktadajqc stosowny wniosek o dofinansowanie Wnioskodawca w uzasadnieniu
powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore
objete sq tematykg wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

3)W przypadku niniejszego priorytetu nalezy rowniez pamietac, ze w obszarze
kompetencji cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw.
miekkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmujg rowniez
zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z
mediow, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z roznego typu danych w
formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

PRIORYTET c) -wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow
Integracji Spotecznej, Kluboéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii
Zajeciowej —bez zmian w stosunku do roku 2019.

1)CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzgdowe,
podmioty koscielne lub spotdzielnie socjalne osob prawnych. Centra i kluby
integracji spotecznej zatrudniajq kadre odpowiedzialng za reintegracje
spoleczng i zawodowq uczestnikow.

2)Wojewoda decyduje o przyznaniu statusu CIS, a takze prowadzi rejestr tych
podmiotow. Ponadto wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS.



3)CIS moze prowadzi¢ dziatalnos¢ wytworczq, handlowq lub ustugowq oraz
dziatalnosé wytworczq w rolnictwie. W zwiqzku z tym Centrum zatrudnia
pracownikow odpowiedzialnych za prowadzenie danej dziatalnosci, a ponadto
pracownika socjalnego, instruktorow zawodu oraz inne osoby prowadzqgce
reintegracje spoteczng i zawodowq.

4)WTZ mogqg byc tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty.
Dzialajq one w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych. Podmiot prowadzqcy WTZ zawiera z samorzgdem powiatu
umowe regulujgcq miedzy innymi warunki i wysokos¢ dofinansowania kosztow
utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze srodkow PFRON.

S5)W WTZ zatrudnieni sq psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci
do spraw rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniac:
pielegniarke lub lekarza, pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze
inne osoby niezbedne do prawidfowego funkcjonowania warsztatu.

6)Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazac, ze
wspolfinansowane ze srodkow KFS dzialania zmierzajgce do podniesienia
kompetencji pracownikow zwigzane sq z ich zadaniami realizowanymi w CIS,

KIS lub WTZ.

PRIORYTET d-wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktoére moga
udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej—bez zmiany w stosunku do lat ubiegtych;

1)Priorytet ten promuje dzialania wobec 0sob pracujgcych w warunkach
niszczgcych zdrowie i w szczegolnosci powinien objgcé osoby, ktore nie majq
prawa do emerytury pomostowej (w stosunku do lat poprzednich nie ma tu
zadnych zmian).

2)Wykaz prac w szczegolnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o
szczegolnym charakterze -zatqcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku
o emeryturach pomostowych(Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z pozn. zm.)

PRIORYTET e —wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych u
pracodawcow, ktorzy w latach 2017 —2019 nie korzystali ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

1)Priorytet ten ma stanowi¢ zachete dla pracodawcow, ktorzy nie mieli okazji
lub ochoty na sigganie po srodki KFS w ciggu ostatnich trzech lat.



2)Aby moc aplikowac o srodki z powyzszego priorytetu wystarczy do wniosku
dolgczy¢ oswiadczenie o niekorzystaniu ze Srodkow KFS w latach 2017-2019.
Nie ma znaczenia czy w tym czasie pracodawca sktadat wniosek i nie otrzymat
srodkow czy tez w ogdle nie byt zainteresowany KFS. Ztozone oswiadczenie
dotyczy wnioskow sktadanych na terenie catego kraju nie tylko do konkretnego
powiatowego urzedu pracy



