Komentarz do stosowania priorytetow wydatkowania rezerwy KFS
w 2025 roku

PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY WYDATKOWANIA 20% REZERWY KFS W 2025 ROKU:

Priorytet nr 10 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 50 roku zycia;

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb
wytgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikéw).

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z wybranej formy ksztatcenia ustawicznego, w momencie
sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia
umiejetnosci.

Priorytet nr 11 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci — bez zmian w stosunku do lat ubiegfych;

Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnié
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawic orzeczenie
o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia
umiejetnosci.

Priorytet nr 12 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osdb z niskim wyksztatceniem;

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzystaé osoby, ktdre nie majg swiadectwa dojrzatosci,
w tym nie ukoniczyty szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest aby wnioskodawca
wskazat we wniosku, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego
spetnia kryteria dostepu (np. oswiadczenie). Obszar czy branza do ktérej nalezy wnioskodawca
a takze temat szkolenia nie jest istotny.

Priorytet nr 13 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére
powiatowe urzedy pracy okresla na podstawie wybranych przez siebie dokumentow
strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa
— bez zmian w stosunku do lat ubiegtych;

W ramach tego priorytetu wsparcie ksztatcenia ustawicznego udzielone bedzie mogto zostaé
w branzach (sekcjach) kluczowych dla rozwoju powiatu biatogardzkiego wskazanych w STRATEGII
ROZWOJU POWIATU BIAtOGARDZKIEGO NA LATA 2016 - 2025 (str.66)

- tj. handel hurtowy i detaliczny, dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci, budownictwo,
przetworstwo przemystowe, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna oraz pozostata dziatalnosc
ustugowa;

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu
na 1 stycznia 2025 roku) odpowiedniego kodu PKD w ww podanej sekcji oraz zawarte we whniosku
o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznos$ci nabycia nowych umiejetnosci.

Przyjety priorytet nie precyzuje jakich zawoddw czy specjalnosci ma dotyczyc szkolenie. Jednakze
Urzqd szczegdlng uwage zwrdci na uzasadnienie koniecznosci odbycia konkretnej formy ksztatfcenia
ustawicznego i wykazang w nim zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow
z potrzebami _lokalnego lub regionalnego rynku pracy oraz wszystkie pozostate kryteria oceny
wniosku pracodawcy okreslone w § 6 ust. 5 rozporzqdzenia w sprawie przyznawania Srodkoéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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