............................................... / miejscowos$¢ i data/

STAROSTA BIALOGARDZKI
................................................. POWIATOWY URZAD PRACY
/pozycja w rejestrze zgtoszen/ W BIALOGARDZIE

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

na zasadach okre$lonych w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy oraz
W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Whioski rozpatrywane sa wraz z zatacznikami, zgodnie z informacja zawarta w ogloszeniu o naborze wnioskéw. Nie sa rozpatrywane
W trybie decyzji administracyjnej, stad nie podlegaja procedurze odwotawcze;j.

I. Informacje o wnioskodawcy:

1. NAZWA PrACOUAWCY ...c.eeviietiieiteietiie et sttt ettt b ekt b bt bbb eb et eb s e bt e eh et e b e b e e b eb e b e st ne e b e b ek £ ebeb et ekt eb e st ne et et ebbebennes
2. Adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnoSCl ... ..o.veieiinii i
3. Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnionej do podpisania UmoOWY...........c.coveeiiniieiniiieneeninnnn.
4. NumerNIP ... Numer KRS ...,

5. Numer REGON ...,

6. Rodzaj dziatalnosci -symbol podklasy prowadzonej dziatalno$ci okreslony zgodnie z PKD podany
W REGONIE ..ot ettt et e et ettt et et e

7. Nazwa banku oraz numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktore beda przekazywane srodki z KFS

PO POZYLYWNYM ZAOPIMIOWAILIUL .. ... eettee ettt ettt et et et e et e et e e e et et e e ettt e e et e e e e e aeaanes
8. Dane osoby upowaznionej do kontaktu z urzgdem: imi¢ i NAZWISKO.............cooiiiiiiiii e
...................................................... telefon: .. ..
e-mail.......ooii stanowisko shuzbowe..............coocoii
9. Liczba zatrudnionych pracoWniKOW ..........c.c.iiiriirintit ittt et ettt et e e e e aaaans

10. Wielko$¢ przedsigbiorcy (wlasciwe zaznaczy¢):
[0 mikro - przedsi¢biorstwo zatrudniajagce mniej niz 10 osdb i ktdrego obroty roczne i/lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 2 min euro,
[] male - przedsi¢biorstwo zatrudniajace mniej niz 50 oséb i ktdrego obroty roczne i/lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 10 min euro,
[J Srednie - przedsiebiorstwo zatrudniajace mniej niz 250 o0sob i ktoérego obroty roczne nie przekraczaja
50 min euro i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 min euro.
U duze

11. Wysokos¢ wydatkdéw na dziatania, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.

0 promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy:
- calkowita wysoko$¢ wydatkdw na dzialania: ...
- wnioskowana wysoko$§¢ sSTodkow KFS W WySOKOSCL: .....ouiuiuiiiiiitiiiii i

- wysoko$¢ wktadu wlasnego wnoszonego przez pracodaweg & ..........c.euiuiiiiiitiiiinii e



12. Wskazanie dziatan przewidzianych do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda oraz terminy

RODZAJ DZIALANIA obejmujacego finansowanie z KFS

WIEK
OSOBY
o 1) Egzaminy umozliwiajace 1) Badania lekarskie i/lub WNIOSKOWAN
1) Imig i nazwisko uczestnika o o < 9 1) Kierunek studiéw uzyskanie dokumentow psychologiczne wymagane 1) Ubezpieczenie NNW A WYSOKOSC -
Lp. ksztalcenia ustawicznego s & =| 2] 1) Nazwakursu ) potwierdzajacych nabycie do podjecia ksztatcenia lub W zwiazku z podjetym CALKOWITY SRODKOW KFS WYSOKOSC
g z ] R podyplomowych o } e ; ) KOSZT 80%*  100%* WKLADU
S ST - 2) Termin realizacji 2T . lizacii umiejetnosei, kwalifikacji pracy zawodowej ksztalceniem KSZTALCENIA WEASNEGO
b b b B 3) Cena ) Termin realizacji lub uprawniefi zawodowych po ukoficzonym ksztalceniu 2)Termin realizacji UCZESTNIKA! D D PRACODAWCY?
N ™y 3) Cena 2) Termin realizacji 2) Termin realizacji 3) Cena
~ 3) Cena 3) Cena
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
(Kol.4+5+6+7+8)
4

1. na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyzna¢ $rodki KFS na sfinansowanie kosztow, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji..., w wysokosci 80% tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. W kosztach tych sa
réwniez ujgte koszty zwigzane okre$laniem potrzeb pracodawcy. Jezeli cena przekracza 300% przecigtnego wynagrodzenia — koszty powyzej limitu nie beda finansowane z KFS, lecz bedzie je musiat ponies¢ pracodawca). Mikroprzedsigbiorca
to przedsigbiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikow, a jego roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 mln. EUR, zgodnie z zatacznikiem nr I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca

2014r.uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187/1 7 26.6.2014).
2. w ceng ksztalcenia ustawicznego nie wlicza si¢ kosztow zwiazanych z przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem

* wlasciwe zaznaczy¢




1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

Kandydatnr ......
Imie i nazwisko uczestnika ksztalcenia ustawicznego ......................
Podstawa WYKONYWANIA PFACY ... ..uoniit ittt e e e e et e e e et e
OKkres obowigzywania umowy 0d ....................cceeennen. O o,
STANOWISKO ...t

WYKSZEALCEIIE ... .o e e e e

(podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, $rednie zawodowe, Srednie ogdlnoksztatcace, policealne, wyzsze)

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przyszlych
potrzeb pracodawcy oraz obowiazujacych priorytetow wydatkowania Srodkéw KFS, a w przypadku

Srodkéw z rezerwy KFS —priorytetow wydatkowania Srodkéw rezerwy KFS:

Zgodnos$¢ dofinansowywanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na dany rok:

PRIORYTETY MINISTRA DS. PRACY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS W 2025 ROKU:

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okre§lonych jako deficytowe
na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie;

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy;

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotknietych przez powodz we wrze$niu 2024 roku;
Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej i
wspierania integracji w miejscu pracy;

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych Srodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej Kkultury
organizacyjnej;

Wsparcie cudzoziemcow, w szczegélnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego
prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy;

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze uslug zdrowotnych
i opiekunczych;

Rozwdj umiejetnosci cyfrowych;

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwiazanych z transformacja energetyczna

O O O O



Uzasadnienie wyboru realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkéw KFS:

Posiadane przez realizatora ustugi certyfikaty jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego (nazwa

4 1) T30 TC3 8T ) T

W przypadku kursow — nazwa dokumentu, na podstawie ktorego wybrany realizator ma uprawnienia
do prowadzenia pozaszkolnych form ksztalcenia uStawiCznego: .........cveveerininiiie e

Cenaustugi ...coovvviiiiiii

Informacja o porownywalnych ofertach ustlug: realizator, nazwa ustugi, cena rynkowa (o ile sa dostgpne):

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osoby, ktéra bedzie objeta ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze Srodkow KFS:

UWAGA!

Kazda pozycja wniosku musi by¢ wypekliona, a w przypadku gdy punkt wniosku nie dotyczy
wnioskodawcy nalezy wpisa¢ ,,nie dotyczy”.



Do wniosku nalezy dolaczy¢ zalaczniki, ktore stanowia jego integralng czes¢ tj.:

1.
2.

Oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis (zatgcznik nr 1);

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis (zatgcznik nr 2) lub formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie
(zalacznik nr 3)- odpowiedni formularz (wytacznie jeden- stosowny do zakresu dziatalno$ci);

Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS) lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej np. moze to by¢ umowa spotki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej
zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spo6tdzielni lub inne dokumenty (wlasciwe
np. dla jednostek budzetowych, szkot, przedszkoli);

Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

Wz6ér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora
ustugi ksztalcenia ustawicznego;

Pelnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania o$wiadczen woli 1 zaciaggania
zobowigzan w jego imieniu (jezeli do reprezentowania pracodawcCy wyznaczona jest osoba nie wymieniona

w dokumentach rejestracyjnych np. CEIDG, KRS).

W przypadku niedolgczenia wymaganych zalacznikéw wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

UWAGA!

Powiatowy Urzad Pracy w Bialogardzie zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentéw,
niewymienionych w powyzszych zalgcznikach, pozwalajacych na rozstrzygniecie ewentualnych
watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

Oswiadczam, ze:

1. zapoznalem si¢ z WAZNYMI INFORMACJAMI i OBJASNIENIAMI zawartymi we wniosku

2. wyrazam zgode¢ na umieszczenie kopii/oryginatéw niezbednych zalacznikow w dokumentacji PUP

3. posiadam zgod¢ pracownikow (wymienionych w tabeli pkt. 11 kolumna 2) na przetwarzanie danych
osobowych dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem przedmiotowego wniosku oraz realizacja
stosownej umowy na podstawie ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych;

4. ubiegam / nie ubiegam* si¢ o $rodki KFS na ksztalcenie ustawiczne tych samych osob w innym
Powiatowym Urzedzie Pracy;

5. spelniam / nie spelniam* warunki(6w) okres§lone(ych) w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

6. prowadze / nie prowadze* dziatalnos¢(ci) gospodarcza(ej) w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia
6 marca 2018 r. Prawo przedsi¢biorcow;

7. jestem / nie jestem™* beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, tzn. jestem / nie jestem™ podmiotem
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza, w tym jestem / nie jestem* podmiotem prowadzacym
dziatalno§¢ w zakresie rolnictwa lub rybotowstwa, bez wzgledu na forme¢ organizacyjnoprawna
oraz sposob finansowania,

W przypadku odpowiedzi twierdzacej w pkt 7:

8. Spelniam / nie spelniam / nie dotyczy * warunki(6w) o dopuszczalno$ci udzielenia pomocy
publicznej, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis;

9. Spelniam / nie spelniam / nie dotyczy * warunki(6w) o dopuszczalnosci udzielenia pomocy
publicznej, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym;

10. Spelniam / nie spelmiam / nie dotyczy * warunki(6w) o dopuszczalnosci udzielenia pomocy
publicznej, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury;

11. Zobowiazuj¢ si¢ do zlozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej
pomocy de minimis, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy otrzymam
taka pomoc;

12. Otrzymalem / nie otrzymalem* decyzj¢(i) Komisji Europejskiej o obowiazku zwrotu pomocy
uzyskanej w okresie wczesniejszym uznajacej pomoc za niezgodng z prawem i wspolnym rynkiem.




Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8, wiarygodno$¢ podanych we wniosku danych

potwierdzam wlasnorecznym podpisem

(miejscowos$¢ i data) (podpis pracodawcy)

Starosta rozpatruje wnioski wraz zalacznikami, zloZzone w terminie naboru ogloszonego na tablicy informacyjnej

w siedzibie powiatowego urzedu pracy oraz w postaci elektronicznej z wykorzystaniem stron internetowych urzedu.

W przypadku gdy wniosek jest wypeliony nieprawidlowo, starosta wyznacza pracodawcy termin nie krotszy

niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na piSmie, w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

2) niedolgczenia do wniosku wymaganych zalgcznikéw.

Dopuszcza si¢ negocjacje pomigdzy starosta a pracodawcag tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztalcenia ustawicznego, liczby o0sob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci

ushugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawca umowe o finansowanie

dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dzialania, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczely.

DECYZJA

Decyzja Starosty Biatogardzkiego z upowaznienia ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Biatogardzie:
Pozytywna
Whnioskowana kwota dofinansowania ..................coocoeeiii.

Przyznana kwota dofinansowania — ..........cociiiiiiiiii e,

(data i podpis)



WAZNE INFORMACJE:

1. Pracodawca sktada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wilasciwym ze wzgledu na siedzibe
Pracodawcy lub miejsce prowadzenia dziatalno$ci. Starosta rozpatruje wnioski wraz zatacznikami, ztoZone
w terminie naboru ogloszonego na tablicy informacyjnej w siedzibie powiatowego urzgdu pracy
oraz w postaci elektronicznej z wykorzystaniem stron internetowych urzedu.

W przypadku gdy wniosek jest wypeliony nieprawidlowo, starosta wyznacza pracodawcy termin
nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na piSmie, w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
2) niedolgczenia do wniosku wymaganych zalacznikéow.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawca umowe o dofinansowanie
dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow 1 pracodawcy, ktorej zakres reguluje
rozporzadzenie w Sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Do umowy
dotacza si¢ jako jej integralng czes¢ wniosek.

2. WYMAGANE ZAELACZNIKI DO WNIOSKU:

a) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis okreslony
W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U. 2010, Nr 53, poz. 311 ze zm.); lub

b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie (Dz. U. 2010, Nr 121, poz. 810).

UWAGA!

Odpowiedni formularz (wytacznie jeden — stosowny do zakresu dziatalnosci), wymieniony w lit. ,,a”, ,,b”
sktada wnioskodawca bedacy beneficjentem pomocy publicznej, ktdry ubiega si¢ o pomoc de minimis.
Powyzsze dwa formularze stanowig odrgbne podstawy prawne do udzielenia pomocy de minimis
na ksztatcenie ustawiczne.

€) program ksztalcenia ustawicznego opatrzony pieczecig jednostki szkoleniowej (dotyczy kursow
i studiow podyplomowych), ktory zawiera:

1) nazwe ksztalcenia;

2) liczbe godzin ksztalcenia;

3) ceng ksztalcenia;

4) plan nauczania;

5) forme zaliczenia.

d) zakres egzaminu wybranego realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego — w przypadku ubiegania si¢
0 sfinansowanie kosztow egzaminow;

e) kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do KRS lub CEiDG;

f) wzoér dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikOw, wystawiane przez
realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisOw powszechnie
obowigzujacych — dotyczy wylacznie kurséw, studiow podyplomowych i egzaminow.

g) pelnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania o$wiadczen woli i zaciggania
zobowigzan w jego imieniu. W przypadku gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku nalezy
zalaczy¢ petnomocnictwo okreslajace jego zakres. Petnomocnictwo z czytelnym podpisem pracodawcy
lub innej upowaznionej do tej czynnosci osoby, nalezy przedlozy¢ w oryginale. Pelnomocnictwo nie jest
wymagane, jezeli osoba podpisujaca wniosek 1 umowe jest upowazniona z imienia 1 nazwiska
do reprezentowania Pracodawcy w dokumencie rejestracyjnym.

h) ugodg, w przypadku, jesli pracodawca zalega z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek
na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych i innych danin publicznych na dzien ztozenia wniosku, a ugoda o warunkach
sptaty zadluzenia zostata zawarta z wierzycielem.



UWAGA!

Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentéw, niewymienionych
w powyzszych zalgcznikach, pozwalajacych na rozstrzygnigcie ewentualnych watpliwo$ci niezbednych
do rozpatrzenia wniosku.

3. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego starosta przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;,

2) zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikoOw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze §rodkéw KFS w pordwnaniu
Z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow KFS
certyfikatow jakos$ci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5)w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktéore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS;

7) mozliwos$¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okre§lonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow,
0 ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20.04.2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

4. UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA ZE SRODKOW KFS:

1) o przyznanie $rodkéw z KFS moga ubiegac si¢ wszyscy Pracodawcy, w rozumieniu przepisOw ustawy
Zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktoérzy zamierzaja
inwestowa¢ w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji osob pracujacych w firmie,

2) zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o jakiej mowa wyzej, Pracodawca to jednostka
organizacyjna, choc¢by nie posiadata osobowo$ci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia
co najmniej jednego pracownika (UWAGA! osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza niezatrudniajgca
zadnego pracownika nie jest Pracodawcy).

5. PODSTAWOWE ZASADY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS

a) Pracodawca powinien udokumentowac poniesione koszty dokumentami ksiegowymi (tj. faktura).
Dokumenty ksiegowe powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwigzek wydatku
z udzielonym wsparciem, np. z odbytym kursem. Przedstawione przez pracodawce dokumenty powinny
bezposrednio wskazywac na zakupione ustugi na rynku.

b) Wszelkie wydatki na ksztalcenie ustawiczne poniesione przez pracodawce przed zlozeniem wniosku
I zawarciem umowy nie beda uwzgledniane przy rozliczeniach.

c) Wybodr zewnetrznej instytucji prowadzacej ksztalcenie ustawiczne dofinansowane ze $rodkow KFS
pozostawia si¢ do decyzji pracodawcy. Zaktada sie, ze pracodawca bedzie racjonalnie inwestowal $rodki
przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne. Powiatowy Urzad Pracy kierujac si¢ zasadg racjonalnego
wydatkowania §rodkoéw publicznych zastrzega sobie:

— mozliwo$§¢  prowadzenia z  Pracodawca negocjacji  uslugi  ksztalcenia  ustawicznego
m.in. w nastgpujacym zakresie: ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztalceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia lub zakresu egzaminu dziatalnosci
oraz uwzgledniajac ceny rynkowe na ksztatcenie o podobnym zakresie i formie.

d) Pracodawca zobowigzany bedzie do zawarcia z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty
ksztalcenia ustawicznego umowy okreslajacej prawa i obowigzki stron, w tym zobowigzanie pracownika
do zwrotu kosztow ksztalcenia, w przypadku nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego w powodu
rozwiazania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

e) Pracodawca zwraca do Powiatowego Urzedu Pracy $rodki KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne osob
uprawnionych, na zasadach okreSlonych w umowie. Zwrot S$rodkéw nastgpuje w szczegolnosci
w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika z powodoéw okreslonych w art. 69b
ust. 4 i 5 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



f) Srodki z KFS przyznane pracodawcy prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza stanowia pomoc udzielang
zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

g) Nie jest mozliwe zawarcie umowy o finansowanie ksztalcenia ustawicznego ze Srodkow KFS, jesli
pracodawca zamierza samodzielnie np. w ramach witasnych zasobdéw organizacyjnych i/lub kadrowych
zrealizowac ksztatcenie ustawiczne pracownikow/pracodawcy.

6. Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzi¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie realizacji warunkéw
umowy 1 wydatkowania $rodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania
oraz rozliczania §rodkow i w tym celu zada¢ danych, dokumentéw i udzielenia wyjasnien.

7. Pracownik Powiatowego Urzedu Pracy moze objasni¢ sposéb wypelnienia wniosku, nie moze natomiast
wypehia¢ go za wnioskodawce.

8. Pracodawca nie moze otrzymac¢ dofinansowania do ustug §wiadczonych przez ustugodawce, z ktérym jest
powiazany osobowo lub kapitalowo. Przez powigzanie kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne
powigzania miedzy pracodawca lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
pracodawcy, polegajace w szczego6lnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

¢) pelieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

9. Pracodawca zwraca staroscie $rodki KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne pracownika, na zasadach
okreslonych w umowie. Zwrot srodkow nastepuje w szczegolnosci w przypadku nieukonczenia ksztalcenia
ustawicznego przez uczestnika.

10. Pracodawca, ktoremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarow i ustug, zobowigzany jest
do zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach przyznanych
srodkéw. Pracodawca zobowigzany jest dokona¢ zwrotu odzyskanego podatku réwniez po uptywie
obowigzywania umowy.

11. Wszystkie formy ksztatcenia ustawicznego wymienione we wniosku muszg rozpoczaé si¢ w roku,
w ktorym wniosek zostal ztozony.

OBJASNIENIA:

(1) Numer rachunku bankowego stanowi wiasno$¢ pracodawcy. Nazwa posiadacza ww. rachunku
bankowego musi by¢ tozsama z nazwa Pracodawcy wymieniong we Wniosku.

(2) Pracownik - oznacza osobe¢ fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru,
mianowania lub spéidzielczej umowy o prace. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujgca prace w ramach
stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba, ktdra wykonuje prace w ramach przepisow prawa cywilnego,
np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto czy tez innych rodzajow umow cywilnoprawnych.

Wielkos$¢ pracodawcy okreslana jest na podstawie Sredniorocznego zatrudnienia. Zgodnie z zapisem art. 7
ust. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow S$rednioroczne zatrudnienie okresla si¢
W przeliczeniu na pelne etaty nie uwzgledniajgc pracownikow przebywajacych na urlopach macierzynskich,
na urlopach na warunkach macierzynskiego, ojcowskich, wychowawczych 1 rodzicielskich, a takze osob
zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

W ramach KFS wszyscy pracodawcy traktowani sg jednakowo bez wzgledu na to, czy s3 przedsiebiorcami,
czy tez nie. W przypadku pracodawcy nie bedacego przedsigbiorca obowiazuja takie samie zasady
wyliczenia wielkosci zatrudnienia jak dla przedsigbiorcy.

(3) Pracownikiem nie jest osoba wspolpracujaca. Zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych: ,,Za osobg wspotpracujaca z osobami prowadzacymi pozarolniczg dziatalnos¢, zleceniobiorcami
oraz z osobami fizycznymi, wskazanymi w art. 18 wylaczenie z podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom
spotecznym ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow, o ktdrej mowa w art. 6 podmioty
podlegajace obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu i1 rentowemu ust. 1 pkt 4-5a, uwaza si¢
malzonka, dzieci wlasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicoéw, macoche i ojczyma
oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostajg z nimi we wspolnym gospodarstwie domowym 1 wspolpracuja



przy prowadzeniu tej dziatalnosci lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; nie dotyczy
to osoOb, z ktérymi zostata zawarta umowa o prace w celu przygotowania zawodowego.”

(4) Zastosowa¢ wytyczne wedtug regulacji zawartych w rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub szczegdlnym charakterze
(Dz. U. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.).

(5) PUP przyznaje $rodki KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i1 pracodawcy
do limitow finansowych okreslonych w ogloszeniu o naborze wnioskow. Przecigtne wynagrodzenie
(wg komunikatu Prezesa GUS¥*) jest ogloszone na stronie Internetowe;j:
https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/. Pracodawca, planujgc ksztatcenie ustawiczne, musi
wzig¢ pod uwage limity kwotowe wyszczegdlnione w ogloszeniu naboru wnioskow, jezeli w biezacym roku
otrzymat juz wsparcie finansowe ze srodkow KFS lub ubiega si¢ o ich otrzymanie w innym PUP.

(6) Priorytety KFS ustalone na biezacy rok kalendarzowy (https://www.gov.pl/web/rodzina/krajowy-fundusz-
szkoleniowy-fundusz-pracy)

Aby skorzysta¢ ze srodkow KFS musi zosta¢ spetniony przynajmniej jeden z priorytetéw Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej badz priorytetow rezerwy KFS czyli tzw. Priorytetow Rady Rynku Pracy:

Zasady spelnienia wymagan ujetych w ww. priorytetach zostaly opisane szczegélowo w ogloszeniu
0 naborze wnioskow.

(7) Srodki KFS Pracodawca moze przeznaczyé na:

a) okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z ubieganiem si¢
0 sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

¢) egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

(8) W ceng ksztalcenia ustawicznego nie nalezy wliczaé kosztow zwigzanych z przejazdem,
zakwaterowaniem i1 wyzywieniem uczestnikow ksztalcenia, jak i1 innych dodatkowych kosztow, ktére
nie spetniajg definicji ksztalcenia ustawicznego. Przy ustalaniu wysokosci dofinansowania ksztatcenia
ustawicznego ze $rodkoéw KFS istotna jest kwestia stawki VAT. W przypadku finansowania ze $rodkow
publicznych ponizej 70%, $wiadczone ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
nie beda objete zwolnieniem od podatku.



