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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Technik analizy i monitoringu sSrodowiska 325508

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

Inspektor monitoringu sSrodowiska.
Kontroler stanu zanieczyszczenia srodowiska.
Laborant monitoringu srodowiska.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:

3255 Environmental and occupational health inspectors and associates.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy

Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

analizy zrdédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,
wynikéow badan i analiz prowadzonych w projekcie: , Partnerstwo na rzecz rozwoju i promocji
zielonych miejsc pracy”, Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013,

analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,
zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

Michat Jan Cichy — Stowarzyszenie Polski Ruch Czystszej Produkcji, Katowice.

Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Lidia Skdrzak — emerytowany kierownik laboratorium, audytor srodowiskowy, specjalista ochrony
$rodowiska, Zywiec.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

Hanna Catun-Swat — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

Anna Wista-Swider — Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottataja, Krakéw.
Pawet Religa — Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. K. Putaskiego, Radom.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Dorota Gugata-Fekner — Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin.
e Matgorzata Hordynska — Polskie Towarzystwo Zarzgdzania Produkcjg, Opole.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Technik analizy i monitoringu srodowiska wykonuje, zgodnie z obowigzujgcymi normami i aktami
prawnymi, badania i pomiary na potrzeby monitoringu $rodowiska®, stuzace do identyfikacji
i okreslania stezen zanieczyszczen wprowadzanych do srodowiska, pozwalajgce na ocene jakosci oraz
zmian roznych komponentéw $rodowiska. Moze takze oceniaé i prognozowac stan srodowiska,
gromadzié, przetwarzaé oraz rozpowszechnia¢ wyniki badan i analiz.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Praca w zawodzie technik analizy i monitoringu srodowiska polega miedzy innymi na:

— planowaniu miejsca obserwacji i pobierania prébek do badan,

—  okreslaniu wielkosci i liczby pobieranych prébek zgodnie z metodykami referencyjinymi* (jezeli
takie zostaty okreslone),

— pobieraniu, zabezpieczaniu, przygotowywaniu i transportowaniu do badan prébki komponentéw
$rodowiska?,

— wykonywaniu badan parametrow fizykochemicznych w miejscu pobierania prébek i/lub
prowadzeniu w wyznaczonych miejscach obserwacji,

— wykonywaniu  oznaczen laboratoryjnych parametréw  komponentéw  $rodowiska
z zastosowaniem metod fizycznych, chemicznych oraz biologicznych,

— obstugiwaniu urzadzen pomiarowych, stuzgcych do oznaczania zawartos$ci/stezen zanieczyszczen
oznaczanych w prébkach srodowiskowych,

— analizowaniu wynikéw badan i pomiaréw laboratoryjnych,

— analizowaniu, ocenianiu i prognozowaniu trendéw zmian parametrow charakteryzujgcych
poszczegdlne komponenty srodowiska,

— monitorowaniu stanu srodowiska w zakresie gatunkéw fauny i flory,

— komunikowaniu wynikéw przeprowadzonych badan i analiz réznym grupom odbiorcow.

Zakres prac wykonywanych przez technika analizy i monitoringu $rodowiska oraz rodzaj stosowanych
przez niego urzadzen pomiarowych uzalezniony jest od zatrudniajgcej go organizacji oraz rodzaju
wykonywanych analiz jakosciowych i ilosciowych oznaczanych parametréw srodowiska.

Technik moze tez stuzyé pomocg w rozwigzywaniu probleméw technologicznych, poprzez analize
wynikébw badan (pomiaréw) wptywu na Srodowisko, oraz przy opracowywaniu zalecen
ze wskazéwkami do minimalizowania zanieczyszczen w Srodowisku pracy.

Wytworem pracy technika analizy i monitoringu sSrodowiska s3: sprawozdania z przeprowadzonych
analiz jakosciowych i ilosciowych oznaczanych parametréw, wykazy danych z prowadzonego
monitoringu, bazy danych, informacje i komunikaty dla organéw administracji, jednostek zlecajgcych
oraz szerszej opinii publicznej.
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Monitoring sSrodowiska moze by¢ prowadzony w skali:

— przedsiebiorstwa lub poszczegdlnych stanowisk pracy (monitoring zaktadowy),
— gminy lub powiatu (monitoring lokalny),

— wojewddztwa (monitoring regionalny”),

— kraju (monitoring panstwowy),

— w skali miedzynarodowej / globalnej.

Technik analizy i monitoringu Srodowiska wykonujgc swoje obowigzki wspoétpracuje z:
— pracownikami zatrudniajgcej go instytucji,

— zleceniodawcami,

— pracownikami laboratoriéw.

WAZNE:

Za opracowywanie programu panstwowego monitoringu srodowiska jest odpowiedzialny Gtéwny Inspektor
Ochrony Srodowiska. Program obejmuje zadania wynikajgce z ustaw obszaru ochrony $rodowiska,
zobowigzan miedzynarodowych Rzeczypospolitej Polskiej oraz réznych potrzeb wynikajacych z polityki
ekologicznej panstwa.

Sposoby wykonywania pracy

Technik analizy i monitoringu srodowiska wykonuje prace z wykorzystaniem metod, technik
i procedur wtasciwych dla analizowania i monitorowania srodowiska. W szczegdlnosci jego dziatania
odnoszg sie m.in. do:
e pobierania i przygotowywania do badan reprezentatywnych prébek komponentdw srodowiska,
e wykonywania badan charakteryzujgcych poszczegdlne komponenty srodowiska, w tym:
—  pomiary emisji pytow i gazéw do atmosfery lub stezen substancji szkodliwych w powietrzu,
—  pomiary emisji hatasu,
—  pomiary promieniowania elektromagnetycznego,
— badania ilosci i sktadu $ciekéw odprowadzanych do wéd i do gleby,
— analizy stanu zanieczyszczenia wdd,
— badania warunkéw gromadzenia i charakterystyki odpadow,
— badania mikrobiologiczne wdd i powietrza,
— badania stanu zanieczyszczenia gleb i ziemi,
— analizy ilosci i sktadu chemicznego opaddéw atmosferycznych,
e wykonywania badan czynnikéw szkodliwych w srodowisku pracy,
e prowadzenia monitoringu poszczegélnych elementéw Srodowiska przyrodniczego,
e gromadzenia, ewidencjonowania i analizowania wynikéw badan oraz zaobserwowanych zmian
w Srodowisku,
e identyfikowania i oceniania rodzajow oraz stopnia zmian charakterystycznych/wybranych
parametréw komponentéw srodowiska, na podstawie obowigzujgcych norm i przepiséw prawa,
e identyfikowania obszaréw, na ktérych wystepuja przekroczenia standardéw jakosci $rodowiska’,
e opracowywania wynikbw badan z  wykorzystaniem  specjalistycznych  programéw
komputerowych,
e sporzadzania raportéw z badan, dotyczacych np. stopnia zanieczyszczenia wdd, powietrza i gleby,
opracowywania analiz (np. rozktaddéw zanieczyszczen, prognoz-zmian poziomow zanieczyszczen)
z wykorzystaniem metod statystycznych oraz systeméw geograficznej informacji przestrzennej
GIS)®,
e przygotowywania komunikatow dla organéw administracji, réznych grup interesariuszy,
zatrudniajgcej organizacji lub spoteczenstwa.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Technik analizy i monitoringu srodowiska najczesciej pracuje w terenie, przy pobieraniu prébek do
badan lub wykonywaniu bezposrednich pomiaréw stanu wybranych komponentéw srodowiska.
Pracuje tez w pomieszczeniach biurowych, laboratoriach, a w przypadku wykonywania badan
srodowiska pracy —w réznych miejscach pracy, np. w halach produkcyjnych.

Praca technika analizy i monitoringu Srodowiska moze wymagac czestych podrdzy, szczegdlnie
w przypadku zatrudnienia w inspektoratach ochrony srodowiska lub w jednostkach inspekcji
sanitarnej oraz firmach $wiadczacych ustugi w zakresie wykonywania pomiardw emisji
zanieczyszczen, jakosci wad i Sciekow, pomiarow emisji hatasu, srodowiska pracy itd.

Praca w terenie wykonywana np. przy pobieraniu préb, prowadzeniu obserwacji, moze odbywac sie
o kazdej porze roku, w réznych warunkach atmosferycznych (deszcz, mréz, upat, wiatr itp.).

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Technik analizy i monitoringu sSrodowiska w dziatalnosci zawodowe] wykorzystuje m.in.:

— wyposazenie (przyrzady, pojemniki) do poboru prébek do badan laboratoryjnych,

— urzadzenia stacjonarne, aparaty i narzedzia laboratoryjne do wykonywania badan
charakterystycznych parametréw w préobkach wybranych komponentéw srodowiska,

— urzadzenia kontrolno-pomiarowe do analiz terenowych,

— komputer lub urzadzenia mobilne z oprogramowaniem umozliwiajgcym: prowadzenie
dokumentacji z wykonywanych badan, analizowanie i archiwizowanie danych, przygotowanie
raportéw i sprawozdan, zbieranie materiatdw niezbednych do planowania i przygotowania
stanowiska pracy, przegladanie zasobdw internetu, wysytanie i odbieranie poczty elektronicznej,
korzystanie z komunikatoréw pozwalajacych na prowadzenie rozmdéw on-line,

— urzadzenia peryferyjne, takie jak drukarka, skaner itp.,

— aparat fotograficzny, urzgdzenie GPS, ktédre mogg by¢ wykorzystywane np. do dokumentowania
miejsc poboru préb lub Zrédet emisji zanieczyszczen.

Organizacja pracy
Technik analizy i monitoringu Srodowiska moze pracowac indywidualnie lub zespotowo.

Zwykle jest to praca w systemie jednozmianowym (rzadziej w dwuzmianowym), w statych godzinach
pracy. Jesli technik analizy i monitoringu srodowiska zatrudniony jest w firmie zajmujacej sie
wykonywaniem analiz i badan $rodowiska, woéwczas godziny pracy mogg by¢ uzaleznione od
organizacji pracy instytucji, dla ktdrej realizowane jest dane zlecenie.

Technik analizy i monitoringu Srodowiska samodzielnie organizuje prace w trakcie pobierania prab,
przeprowadzania pomiarow, wykonywania analiz laboratoryjnych oraz opracowywania wynikéw.

WAZNE:

W organizacji pracy technika analizy i monitoringu srodowiska szczegdlnie wazne jest przestrzeganie zasad
BHP oraz zachowywanie wymaganych srodkéw ostroznosci, miedzy innymi w zwigzku z praca z substancjami
chemicznymi, praca w warunkach terenowych — np. przy pobieraniu préb wody i Sciekéw oraz pomiaréw
emisji do atmosfery.
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Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Technik analizy i monitoringu srodowiska pracujac w terenie (np. przy pobieraniu préb do badan lub
wykonywaniu pomiardw stanu jakosci i poziomu zanieczyszczenia srodowiska), moze by¢ narazony
miedzy innymi na niekorzystne warunki atmosferyczne oraz urazy, bedgce wynikiem poslizgnieé
i upadkow.

Prowadzac kontrole srodowiskowe, technik analizy i monitoringu srodowiska moze spotkaé sie ze
stresem spowodowanym obcesowym lub wrecz agresywnym zachowaniem osdb odpowiedzialnych
za badane elementy Srodowiska.

Pracujagc w laboratoriach lub halach produkcyjnych technik analizy i monitoringu s$rodowiska
narazony jest na zagrozenia charakterystyczne dla danej instytucji — mogg to by¢ np.:
— emisje zanieczyszczen do atmosfery i na stanowiskach pracy,

— hatas,

— wysokie, niskie lub zmienne temperatury,

— promieniowanie elektromagnetyczne,

— dziatanie niebezpiecznych substancji chemicznych,

— zagrozenie wybuchem,

— zagrozenie poparzeniem/pozarem,

— odory,

— czynniki biologiczne (bakterie, wirusy, grzyby chorobotwércze itp.),

— maszyny i urzadzenia w ruchu itp.

Typowe czynniki ergonomiczne, psychospoteczne i zwigzane z organizacjg pracy technika analizy

i monitoringu $rodowiska to:

— praca wykonywana przez dtugi czas w wymuszonej pozycji ciata, stojgcej lub siedzacej,

— nadmierny wysitek przy przemieszczaniu sprzetu, opakowan z prébkami przeznaczonymi do
badan itp.,

— wykonywanie powtarzalnych czynnosci recznych,

— zmeczenie wzroku podczas wykonywania oznaczen prébek przy uzyciu specjalistycznej aparatury,

— praca pod presjg czasu przeznaczonego na wykonanie zadan, np. pomiardw, analiz pobranych lub
dostarczonych prébek.

Zagrozenia zwigzane z pracg biurowg, przy monitorze komputera, to pogorszenie wzroku, obcigzenia
kregostupa. Z kolei zagrozenia wynikajace z koniecznosci podrdézowania to gtéwnie wypadki
komunikacyjne.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawéd technik analizy i monitoringu srodowiska wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0gélna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ uktadu miesniowego,

— sprawnos¢ uktadu oddechowego,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

—  sprawnos¢ zmystu wechu,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnos¢ narzagddw rownowagi;




INFORMACIA O ZAWODZIE — Technik analizy i monitoringu srodowiska 325508

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostros¢ stuchu,

— ostro$é wzroku,

— rozrdznianie barw,

— powonienie,

— czucie dotykowe,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zrecznosé rak,

— spostrzegawczosé,

— brak leku przed wysokoscig;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— podzielnosé uwagi,

— rozumowanie logiczne,

— dobra pamieg¢,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— fatwos¢ wypowiadania sie w mowie i w pisSmie,

— wspotdziatanie i wspoétpraca w zespole (grupie),

— uzdolnienia techniczne;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach srodowiskowych,
— gotowos¢ przestrzegania regut, przepisow i standardéw,
— niezaleznosé,

— rzetelnosé,

— doktadnosé,

— ciekawos¢ poznawcza,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

—  bezstronnosg,

— samodzielnos¢,

— gotowos¢ wspdtdziatania,

— odpowiedzialnos¢ proekologiczna,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Ze wzgledu na charakter pracy i zakres obowigzkéw, w zawodzie technik analizy i monitoringu
srodowiska wymagane sg dobry (lub odpowiednio skorygowany) wzrok i stuch, powonienie,
umiejetnos¢ rozrdzniania barw, sprawnosé konczyn gérnych oraz sprawnos¢ zmystu czucia, dotyku.

W zaleznosci od specyfiki instytucji, w ktdrej pracuje technik analizy i monitoringu $srodowiska oraz
od zakresu prowadzonych przez niego badan, istotne mogg by¢ rowniez:

— brak przeciwwskazan do prac na wysokosciach,

— brak alergii na substancje wystepujgce w danej instytucji i Srodowisku pracy.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawod:zie

Do podjecia pacy w zawodzie technik analizy i monitoringu $rodowiska preferowane jest
wyksztatcenie minimum Srednie techniczne.

Pracodawcy najchetniej zatrudniajg absolwentow technikow ksztatcgcych w zawodach pokrewnych:
technik ochrony srodowiska lub technik analityk (w tym wypadku konieczne jest uzupetnienie
kompetencji z zakresu analizy komponentéw Srodowiska). Efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji
wyodrebnionych w tych zawodach stanowig dobrg podstawe do podjecia pracy jako technik analizy
i monitoringu srodowiska.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) nie ma mozliwosci uzyskania w edukacji formalnej tytutu zawodowego technik
analizy i monitoringu srodowiska. Przy zatrudnianiu w tym zawodzie preferowane sg przez
pracodawcow osoby legitymujace sie:

— dyplomem potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe (petne) w zawodach szkolnych pokrewnych:
technik ochrony srodowiska lub technik analityk,

— Swiadectwami potwierdzajgcymi kwalifikacje wyodrebnione dla zawodu technik ochrony
Srodowiska (czgstkowe): RL.08 Ocena stanu $rodowiska, RL.09 Planowanie i realizacja zadan
zwigzanych z ochrong Srodowiska,

— Swiadectwami potwierdzajgcymi kwalifikacje wyodrebnione dla zawodu technik analityk
(czastkowe): AU.59 Przygotowywanie sprzetu, odczynnikéw chemicznych i prébek do badan
analitycznych, AU.60 Wykonywanie badan analitycznych, ktére nalezy uzupetni¢ kompetencjami
z zakresu analizy komponentéw srodowiska.

Wymienione wyze]j kwalifikacje potwierdzane sg przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

W podjeciu pracy w zawodzie technik analizy i monitoringu $rodowiska moze by¢é pomocne
posiadanie prawa jazdy kategorii B. Praca w tym zawodzie nie wymaga innych, dodatkowych
uprawnien.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W zawodzie technik analizy i monitoringu srodowiska brak jest jednej, ustalonej Sciezki awansu
zawodowego. Posiadajgc kilkuletnie doswiadczenie (minimum piecioletnie), technik analizy
i monitoringu Srodowiska moze awansowac na stanowisko kierownika dziatu monitoringu lub
kierownika laboratorium ochrony srodowiska. Niektére instytucje, aby mianowac na te stanowiska,
oprécz doswiadczenia zawodowego mogg wymagac uzupetnienia wyksztatcenia do minimum
| stopnia studiéw wyzszych.

Technik analizy i monitoringu Srodowiska moze rozwija¢ swoje kompetencje, podejmujgc rdine
formy szkolen, np. z obszaru przepisdw prawa dotyczacego ochrony srodowiska, czy zarzadzania
srodowiskowego. Pozwala mu to, w potgczeniu z doswiadczeniem zawodowym, podjac¢ prace jako
specjalista ochrony $rodowiska lub jako ekspert/rzeczoznawca ds. czystszej produkciji.
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Technik analizy i monitoringu srodowiska moze rozwija¢ swoje kompetencje réwniez w toku edukacji
formalnej — podejmujac studia wyzsze na kierunkach dotyczgcych ochrony srodowiska lub
pokrewnych (np. jakos¢ i bezpieczenstwo srodowiska, inzynieria Srodowiska, inzynieria ekologiczna,
mikrobiologia itp.).

Mo:iliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie technik analizy i monitoringu sSrodowiska nie ma mozliwosci
potwierdzenia kompetencji w toku edukacji formalnej.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujg mozliwo$s¢ potwierdzenia kwalifikacji petnych

w pokrewnych zawodach szkolnych (technik ochrony srodowiska i technik analityk) oraz kwalifikacji

czgstkowych:

— dla zawodu technik ochrony $rodowiska: RL.08 Ocena stanu Srodowiska, RL.09 Planowanie
i realizacja zadan zwigzanych z ochrong srodowiska,

— dla zawodu technik analityk: A.59 Przygotowywanie sprzetu, odczynnikdéw chemicznych i prébek
do badan analitycznych, A.60 Wykonywanie badan analitycznych.

Aby przystgpi¢ do walidacji kwalifikacji czgstkowej w Okregowej Komisji Egzaminacyjnej nalezy:

—  ksztatcic sie w technikum w zawodzie, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje, lub

— ukonczy¢ kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie danej kwalifikacji, lub

— ukonczy¢ 8-letnig szkote podstawowg oraz dwa lata ksztatcic sie lub pracowacl
w zawodzie, w ktérym wyodrebniono dang kwalifikacje zgodnie z klasyfikacja zawoddw
szkolnictwa zawodowego.

Aby w Okregowej Komisji Egzaminacyjnej przystgpi¢ do walidacji kwalifikacji petnej, prowadzacej do

uzyskania dyplomu w zawodzie, nalezy:

— ukonczy¢ technikum w danym zawodzie, lub

— posiadaé wyksztatcenie srednie i ukonczy¢ wymagane kwalifikacyjne kursy zawodowe, lub

— posiadaé¢ wyksztatcenie co najmniej srednie i co najmniej dwa lata ksztatci¢ sie lub pracowac
w zawodzie, w ktédrym wyodrebniono dane kwalifikacje zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego.

Kompetencje zdobywane lub rozwijane w toku edukacji pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego
potwierdzajg rédznego rodzaju certyfikaty, zaswiadczenia uczestnictwa w szkoleniach.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie technik analizy i monitoringu sSrodowiska moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Specjalista ochrony srodowiska 213303
Technik analitykS 311103
Inspektor ochrony $rodowiska 325504
Straznik ochrony przyrody / srodowiska 325507
Technik ochrony érodowiska® 325511
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3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie technik analizy i monitoringu srodowiska wykonuje réznorodne zadania, do

ktorych nalezg w szczegélnosci:

Z1 Pobieranie, przygotowywanie i zabezpieczanie prébek, pochodzgcych z réznych komponentéw
srodowiska do badan.

Z2 Wykonywanie badan fizykochemicznych oraz biologicznych charakterystycznych dla prébek
poszczegblnych komponentdéw srodowiska.

Z3 Gromadzenie i opracowywanie wynikow badan specjalistycznych z zastosowaniem programéw
i systeméw komputerowych.

Z4 Ocenianie jakosci komponentdw srodowiska na podstawie wynikéw badan, w oparciu o ustalone
kryteria, obowigzujgce normy i przepisy prawa.

Z5 Opracowywanie zestawien, raportow, komunikatow o stanie poszczegdlnych komponentéw
Srodowiska, udostepnianie ich réznym odbiorcom.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Przygotowywanie i prowadzenie badan parametrow
srodowiskowych

Kompetencja zawodowa Kzl: Przygotowywanie i prowadzenie badan parametréw
srodowiskowych obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, do realizacji ktérych wymagane sa
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Pobieranie, przygotowywanie i zabezpieczanie préobek z réznych komponentow srodowiska
do badan

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Rodzaje narzedzi i urzadzen stosowanych e Dobierad i obstugiwac sprzet do pobierania
do pobierania probek; probek;

e Budowe i zasady dziatania narzedzi e Pobierac reprezentatywne prébki komponentéw
i urzadzen do poboru proébek; Srodowiska;

e  Zakres zastosowan narzedzi i urzadzen e  Okresla¢ minimalng wielkos$¢ reprezentatywnej
stosowanych do pobierania prébek; probki w zaleznosci od liczby i rodzaju

e  Zagrozenia dla zdrowia i zycia oraz mienia wykonywanych badan analitycznych;
i Srodowiska zwigzane z pobieraniem prébek e Zabezpieczac prébki do czasu wykonania badan;
i ich transportem; e  Opisywac miejsce i czas pobrania prébki oraz

e Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej rodzaj wstepnej obrébki, jakiej zostata poddana;
podczas pobierania probek; e  Stosowac zapisy norm, procedur i przepisow

e  Procedury zapewnienia jakosci podczas branzowych przy doborze metody pobierania
pobierania probek; probki;

e Procedury i plany pobierania prébek e Dobiera¢ metode pobierania prébki ze wzgledu
w warunkach terenowych, stacjonarnych na jej wtasciwosci;
i laboratoryjnych; e Charakteryzowac i rozréznia¢ metody i techniki

e  Zasady znakowania i utrwalania probek, stosowane przy pobieraniu prébek z réznych
okreslone w normach i procedurach komponentéw Srodowiska;
oraz planach pobierania probek; e  Opracowywac plany i procedury pobierania

e Zasady zabezpieczania prébek na czas prébek w warunkach terenowych, stacjonarnych
transportu. magazynowania i archiwizacji; i laboratoryjnych wraz z informacjami

e Zasady BHP uwzgledniajgce specyficzne warunki o metodyce;
pracy w trakcie poboru i zabezpieczania préobek e Znakowad, utrwalac i transportowac probki
do badan; zgodnie z zatwierdzonym planem pobierania

e  Zasady BHP podczas obstugi sprzetu do poboru prébek oraz normami i procedurami;
prébek i pomiaréw wstepnych. e Stosowac zasady magazynowania i archiwizacji
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probek okreslone w normach i procedurach;

e  Wypetnia¢ protokoty z pobrania prébek;

e Prowadzi¢ dokumentacje dotyczgcy pobierania
probek do badan;

e Sporzadzad raporty z pobierania probek;

e Stosowac oprogramowanie komputerowe do
opracowania dokumentacji i raportéw z poboru
probek.

poszczegdlnych komponentéw Srodowiska

22 Wykonywanie badan fizykochemicznych oraz biologicznych charakterystycznych dla prébek

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady BHP przy pracy z substancjami
chemicznymi oraz ze stosowanym do badan
sprzetem;

e Metodyke oraz szczegdtowe zakresy badan
fizycznych, chemicznych oraz biologicznych
poszczegdlnych komponentéw srodowiska
w sposbb zgodny z obowigzujgcymi przepisami,
normami i specyficznymi wytycznymi
zlecajacego wykonanie badan;

e  Metody referencyjne zalecane do
przeprowadzania okreslonych badan;

e Sprzet do badan oraz zasady jego obstugi;

e  Zasady legalizacii® i kalibracii uzywanego
sprzetu;

e  Zasady prowadzenia monitoringu Srodowiska,
w tym wymaganego zakresu monitoringu wdd,
odprowadzanych sciekdw, emisji do atmosfery,
odpaddw, stopnia zanieczyszczenia gleby, emisji
hatasu itp.;

e Zagrozenia dla zdrowia i zycia oraz mienia
i Srodowiska zwigzane z prowadzeniem badan;

e  Srodki ochrony indywidualnej podczas
wykonywania badan;

e  Procedury iinstrukcje postepowania
z materiatem badawczym;

e QOprogramowanie komputerowe wspomagajgce
wykonywanie badan.

e  Wykonywac badania wtasciwosci fizycznych,
sktadu chemicznego, stopnia zanieczyszczenia
chemicznego i biologicznego typowe/wymagane
dla poszczegdlnych komponentéw sSrodowiska
w sposbb zgodny z obowigzujgcymi przepisami,
normami i specyficznymi wytycznymi
zlecajgcego wykonanie badan;

e Dobiera¢ metody badan oraz aparature
kontrolno-pomiarowa w zaleznosci od badanego
komponentu srodowiska;

e |dentyfikowac zagrozenia dla zdrowia i zycia oraz
mienia i Srodowiska zwigzane z prowadzeniem
badan;

e  Stosowac procedury i instrukcje postepowania
z materiatem badawczym oraz srodki ochrony
indywidualnej podczas wykonywania badan;

e Obstugiwacd specjalistyczny sprzet do badan
réznych komponentéw srodowiska;

e Przygotowywac stanowiska oraz miejsca do
przeprowadzania pomiarow;

e Przeprowadza¢ pomiary poszczegdlnych
parametrow opisujacych stan srodowiska (np.
emisje do atmosfery, stezenie poszczegdlnych
zanieczyszczen w powietrzu, parametry Sciekéw,
hatas, zanieczyszczenia w osadach dennych,
wiasciwosci odpaddw itp.);

e Ewidencjonowac wyniki przeprowadzonych
badan;

e Stosowac oprogramowanie komputerowe
wspomagajgce wykonywanie badan.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie analiz i ocen parametréw srodowiskowych
na podstawie przeprowadzanych badan oraz raportowanie ich wynikéw

Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie analiz i ocen parametréw S$rodowiskowych na
podstawie przeprowadzanych badan oraz raportowanie ich wynikéw obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z3, Z4, Z5, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.
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Z3 Gromadzenie i opracowywanie wynikow badan specjalistycznych z zastosowaniem

programow i systemow komputerowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Procesy zachodzace w réznych komponentach
srodowiska;

Procedury i wytyczne norm oraz instrukcji do
opracowania dokumentacji z pobrania probek;
Zasady opracowania dokumentacji

z wykonanych badan;

Zasady sporzadzania raportéw z badan;
Metody statystyczne oraz zasady
dziatania/obstugi informatycznych systemow
geograficznej informacji przestrzennej (GIS);
Oprogramowanie wspomagajgce prace zwigzane
z analizg i monitoringiem srodowiska, w tym

z obrébka danych.

Opracowywacé wyniki przeprowadzonych
pomiaréw;

Sporzgdzad zestawienia dotyczace stezen
(zawartosci) zanieczyszczen réznych
komponentéw Srodowiska (np. wdd, powietrza,
gleby);

Opracowywac wyniki pomiaréw

z wykorzystaniem specjalistycznych programow
komputerowych;

Wykorzystywac informatyczne systemy
geograficznej informacji przestrzennej (GIS) do
analizy i prezentacji danych;

Prowadzi¢ symulacje rozprzestrzeniania sie
zanieczyszczen z wykorzystaniem metod
statystycznych/modelowania danych;
Opisywac zaobserwowane zmiany
komponentéw srodowiska.

4

Ocenianie jakosci komponentéw srodowiska na podstawie wynikéw badan, w oparciu
o ustalone kryteria, obowigzujace normy i przepisy prawa

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy prawne i normy dotyczgce
poszczegdlnych komponentéw Srodowiska;
Kryteria oceny stosownie do wykonywanej pracy
np. ustalone cele emisyjne dla danego
przedsiebiorstwa.

Oceniac stan i trendy zmian jakosci
poszczegdlnych komponentdéw Srodowiska;
Ocenia¢ jakos¢ badanych komponentéw
srodowiska w oparciu o ustalone kryteria,
obowigzujace normy i przepisy prawa;
Identyfikowad obszary przekroczen
dopuszczalnych norm.

Z5 Opracowywanie zestawien, raportéw, komunikatéw o stanie poszczegélnych komponentéw
srodowiska i udostepnianie ich réznym odbiorcom

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Kompetencje instytucji i organéw panstwa
odpowiedzialnych za zapewnianie
bezpieczenstwa w sytuacjach zagrozenia
Srodowiska;

Potrzebe i zasady przekazywania informacji o
zagrozeniach srodowiska;

Metody prognozowania zmian pozioméw
zanieczyszczen poszczegdlnych komponentow
srodowiska.

Podstawy komunikacji interpersonalnej;
Metody i formy komunikowania wynikow analiz
i prowadzonego monitoringu.

Opracowywac zestawienia i raporty
prezentujgce stan poszczegdlnych
komponentéw srodowiska;

Prognozowac trendy zmian pozioméw
poszczegdlnych zanieczyszczen i innych
wskaznikéw Srodowiskowych z zastosowaniem
metod statystycznych.

Komunikowac wyniki analiz i monitoringu
organom administracji i/lub szerszej opinii
publicznej w sposéb rzetelny i wiarygodny oraz z
zachowaniem zasad komunikacji
interpersonalnej;

Dobiera¢ metody i formy komunikowania
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wynikéw analiz i prowadzonego monitoringu,
w zaleznosci od specyfiki grupy odbiorcéw oraz
tresci samego komunikatu.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie technik analizy i monitoringu srodowiska powinien mie¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za powierzone urzadzenia pomiarowe oraz sprzet laboratoryjny
do pobierania préb i do badan laboratoryjnych.

e Ponoszenia odpowiedzialnosci indywidualnej zwigzanej z realizacja wykonywanych badan
laboratoryjnych.

e Dokonywania oceny zagrozenia zdrowia w trakcie pobierania prébek oraz wykonywania analiz,
badan oraz prowadzonych pomiardéw.

e Kierowania sie zasadami etyki zawodowej, w tym przestrzegania zasad kultury, uczciwosci,
rzetelnosci, poufnosci, tajemnicy zawodowej.

e Planowania dziatan, zarzadzania czasem, przewidywania skutkdw podejmowanych dziatan.

e Radzenia sobie ze stresem (np. w relacjach z przetozonymi, zleceniodawcami, pracownikami
monitorowanych instytucji, wspétpracownikami),

e Aktualizowania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci zawodowych.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do

rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty

one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
technik analizy i monitoringu srodowiska.

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspodtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[En
N
w
D
(6,1

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu technik analizy i monitoringu srodowiska

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie technik analizy i monitoringu srodowiska
nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACIJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Technik analizy i monitoringu srodowiska moze podjgé prace w réinych gateziach przemystu,
w laboratoriach kontroli sSrodowiska, jednostkach badawczych, instytucjach gospodarki komunalnej,
administracji, np. w:

— osrodkach badan i kontroli Srodowiska,

— inspektoratach ochrony srodowiska,

— stacjach sanitarno-epidemiologicznych,

— dziatach ochrony srodowiska zaktadéw produkcyjnych,

— miejskich przedsiebiorstwach wodociggdw i kanalizacji,

— stacjach uzdatniania wody i oczyszczania $ciekdw,

— zaktadach unieszkodliwiania odpaddw,

— instytucjach doradczych zajmujgcych sie tematykg ochrony i monitoringu srodowiska.

Technik analizy i monitoringu Srodowiska moze zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg i swiadczyc
ustugi analizy i badan w zakresie jednego lub kilku komponentéw Srodowiska.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdéd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac¢, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl

Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya
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Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
w zawodzie technik analizy i monitoringu srodowiska.

Szkoty S$rednie techniczne oferujg ksztatcenie w zawodach pokrewnych z obszaru ochrony
Srodowiska, tj.: technik ochrony srodowiska oraz technik analityk. Kwalifikacje w tych zawodach
potwierdzajg Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) umozliwiajgce potwierdzanie kwalifikacji przydatnych

do pracy w zawodzie technik analizy i monitoringu Srodowiska: RL.08 Ocena stanu srodowiska, RL.09

Planowanie i realizacja zadan zwigzanych z ochrong srodowiska, AU.59 Przygotowywanie sprzetu,

odczynnikéw chemicznych i préobek do badan analitycznych oraz AU.60 Wykonywanie badan

analitycznych, oferowane sg przez:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Osoby, ktére po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu (przeprowadzanego réwniez
w trybie eksternistycznym) przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng uzyskaty dyplom potwierdzajgcy
kwalifikacje wyodrebniong w ww. zawodach, majg mozliwos¢ otrzymania réwniez suplementu
Europass do tych dyplomoéw w jezyku polskim lub angielskim, co ma istotne znaczenie w przypadku
poszukiwania pracy za granica.

Szkolenie

Szkolenia i kursy doskonalgce kompetencje o0séb pracujagcych w zawodzie technik analizy
i monitoringu srodowiska (lub przygotowujacych sie do pracy w tym zawodzie) oferowane sa
zardwno przez organizacje i stowarzyszenia branzowe, jak i komercyjne firmy szkoleniowe. Wiele
z nich obejmuje tematyke zmieniajgcych sie wymagan i obowigzkdw naktadanych na uzytkownikéw
Srodowiska przez poszczegdlne ustawy z obszaru ochrony srodowiska.

Z reguty organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikbw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.
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Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) osdb pracujacych w zawodzie technik analizy i monitoringu sSrodowiska jest
zréznicowane. Wedtug dostepnych Zrddet internetowych, s$rednie miesieczne zarobki w tym
zawodzie to okofo 2800 zt brutto, przy medianie wynoszgcej 2500 zt (okoto 50% oséb pracujacych
w tym zawodzie zarabia wiecej, a 50% mniej od tej kwoty).

Technik analizy i monitoringu $rodowiska moze by¢ zatrudniony np. na stanowisku technik
laboratoryjny. W takim przypadku jego ptaca wynosi srednio okoto 3300 zt brutto miesiecznie. Co
drugi technik laboratoryjny otrzymuje wynagrodzenie od ok. 2600 zt do ok. 4000 zt brutto
miesiecznie. Z kolei 25% najgorzej zarabiajacych technikéw laboratoryjnych otrzymuje ponizej 2600 zt
brutto miesiecznie. Na zarobki powyzej 4000 zt brutto miesiecznie moze liczy¢ grupa 25% najlepiej
optacanych technikéow laboratoryjnych. Nalezy jednak zaznaczyé, ze sg to zarobki w sferze
przemystowe;j.

Poziom wynagrodzenia w zawodzie technik analizy i monitoringu srodowiska zalezy m.in. od:

— szczegbtowego zakresu zadan i obowigzkow,

— stazu pracy,

— posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia,

— wyksztatcenia,

— formy zatrudnienia,

— regionu,

— wielkosci aglomeracji,

— znajomosci jezykdw obcych,

— profilu zatrudniajgcego przedsiebiorstwa, z uwzglednieniem wielkosci, branzy, specyfiki,
ztozonosci procesow, formy wtasnosci/kapitatu (zarobki w spotkach z kapitatem zagranicznym sg
czesto istotnie wyzsze niz w przedsiebiorstwach z kapitatem polskim).

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdéd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus

17


http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/
https://mail.itee.radom.pl/webmail/%0dhttps:/www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe%0d
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/
https://zrp.pl/
http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
https://bkl.parp.gov.pl/
http://www.frse.org.pl/
http://europass.org.pl/
https://ec.europa.eu/ploteus
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/
https://wynagrodzenia.pl/gus

INFORMACIA O ZAWODZIE — Technik analizy i monitoringu srodowiska 325508

https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie technik analizy i monitoringu $rodowiska mozliwe jest zatrudnienie osdb
z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie warunkéw

technicznych i organizacyjnych stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzagdu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest odpowiednio skorygowana szktami
optycznymi lub kontaktowymi zapewniajgcymi ostrosé widzenia,

— z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), ktdra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie,

— z niewielkg dysfunkcjg koniczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania precyzyjnych
czynnosci,

— cierpigcych na padaczke (06-E), pod warunkiem, ze ryzyko wystepowania atakow jest do
przewidzenia.

W przypadku zatrudnienia na stanowisku wymagajgcym w znacznym zakresie pracy w terenie,
niektére z wymienionych niepetnosprawnosci (szczegdlnie ruchowe) mogg stanowié istotne
utrudnienie lub wrecz uniemozliwia¢ wykonywanie tego zawodu na danym stanowisku (np.
w przypadku pracy na wysokosciach itp.).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodédw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzieri: 31.10. 2018 r.

Dyrektywa Komisji 2009/90/WE z dnia 31 lipca 2009 r. ustanawiajgca, na mocy dyrektywy
2000/60/WE Parlamentu Europejskiego i Rady, specyfikacje techniczne w zakresie analizy
i monitorowania stanu chemicznego wéd (Dz. U. UE L 201 z 01.08.2009, s. 36).

Ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. — Prawo wodne (Dz. U. poz. 1566, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 992, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 799,
z pbin. zm.).

Ustawa z dnia 20 lipca 1991 r. o Inspekcji Ochrony Srodowiska (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1471,
z pbdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie jakosci wody przeznaczone;j
do spozycia przez ludzi (Dz. U. poz. 2294).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 1 wrzeénia 2016 r. w sprawie sposobu prowadzenia
oceny zanieczyszczenia powierzchni ziemi (Dz. U. poz. 1395).

Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 19 lipca 2016 r. w sprawie form i sposobu
prowadzenia monitoringu jednolitych czesci wéd powierzchniowych i podziemnych (Dz. U. poz.
1178).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 21 grudnia 2015 r. w sprawie kryteriéw i sposobu
oceny stanu jednolitych czesci wéd podziemnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 85).

Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 30 pazdziernika 2014 r. w sprawie wymagan
w zakresie prowadzenia pomiaréw wielkosci emisji oraz pomiardw ilosci pobieranej wody (Dz. U.
poz. 1542, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

Kedziora Z., Klejnowski K., Turzanski L.: Przewodnik technicznej eksploatacji stacji monitoringu
jakosci powietrza. Inspekcja Ochrony Srodowiska, Warszawa 2010.

Kwiatkowska-Malina J.: Monitoring sSrodowiska przyrodniczego. Wydawnictwo Politechniki
Warszawskiej, Warszawa 2012.

Raport: Stan $rodowiska w Polsce. Sygnaty 2016. Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska,
Biblioteka monitoringu $rodowiska, Warszawa 2017.

Stepnowski P., Synak E., Szafranek B., Kaczynski Z.: Monitoring i analityka zanieczyszczen
w Srodowisku. Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2010.
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Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych :

ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Encyklopedia PWN on-line: https://encyklopedia.pwn.pl/encyklopedia/monitoring.html

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie Technik analityk 311103:

https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311103.pdf

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie Technik ochrony srodowiska

325511:

https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/325511.pdf

Internetowy System Aktéw Prawnych: http://isap.sejm.gov.pl

Paristwowy Monitoring Srodowiska na stronach Gtéwnego Inspektoratu Ochrony Srodowiska:

http://www.gios.gov.pl/pl/stan-srodowiska/pms

Paristwowy Program Monitoringu Srodowiska na lata 2016-2020:

http://www.gios.gov.pl/images/dokumenty/pms/pms/PPMS_2016-2020.pdf

Podstawa programowa do ksztatcenia w zawodzie technik ochrony S$rodowiska:

https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/ksztalcenie_zawodowe/zawody2-

3/cd/technik_ochrony_srodowiska325511.pdf

Podstawa programowa do ksztatcenia w zawodzie technik analityk:

https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/ksztalcenie_zawodowe/zawody2-3/Technik-

analityk-311103.pdf

Polski Komitet Normalizacyjny: https://www.pkn.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-

orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-

zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zasoby internetowe Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji:

— Wymagania kwalifikacyjne dla zawodu technik ochrony srodowiska:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12275

— Wymagania kwalifikacyjne dla zawodu technik analityk:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=11951

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

zawodowe

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji

celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).
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Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji - wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).
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Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Kalibracja

Czynnosci sprawdzajace prawidtowos¢ pomiaru
dokonywanego przez przyrzad na podstawie jego
wzorca.

Kaminska-Szmaj I. (red.
naukowa): Stownik Wyrazow
Obcych, Wydawnictwo Europa,
Wroctaw 2001
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Komponenty Elementy Srodowiska takie jak powietrze (szerzej: Definicja opracowana przez
srodowiska atmosfera), wody (szerzej: hydrosfera), gleby i ziemi zespot ekspercki
(szerzej: litosfera) oraz organizmy zywe (biosfera).
Legalizacja Zespot czynnosci majacych na celu ustalenie czy Definicja opracowana przez
przyrzad pomiarowy spetnia stawiane mu zespot ekspercki
wymagania. Spetnienie wymagan jest poswiadczane
dowodem legalizacji.
Metodyka Okreslona metoda pomiaréw lub badan, ktéra moze | http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
referencyjna obejmowacé w szczegdlnosci sposdb poboru prébek, /download.xsp/WDU20010620
sposob interpretacji uzyskanych danych, a takze 627/U/D20010627Lj.pdf
metodyki modelowania rozprzestrzeniania substancji | [dostep: 31.10.2018]
oraz energii w sSrodowisku.
Monitoring System pomiaréw, ocen i prognoz stanu srodowiska, | Definicja opracowana przez
panstwowy oraz gromadzenia, przetwarzania zespot ekspercki na podstawie
i rozpowszechniania informacji o srodowisku http://www.gios.gov.pl/pl/stan
-srodowiska/pms
[dostep: 31.10.2018]
Monitoring Systemowe badanie (obserwacje i pomiary), analiza Encyklopedia PWN on-line:

srodowiska

i ocena stanu srodowiska w celu rejestracji
zachodzacych w nim zmian, czesto obejmuje takze
prognozowanie zmian zachodzacych w srodowisku.

https://encyklopedia.pwn.pl/e
ncyklopedia/monitoring.html
[dostep: 31.10.2018]

Standardy jakosci
srodowiska

Poziomy dopuszczalne substancji lub energii, ktére
muszg by¢ osiggniete w okreslonym czasie przez
Srodowisko jako catosé lub jego poszczegdlne
elementy przyrodnicze.

Obowigzek ustalenia standarddw jakosci (zwanych
takze standardami imisyjnymi) co do zasady obcigza
ministra wtasciwego do spraw srodowiska,
dziatajacego w porozumieniu z innymi organami, jest
realizowany poprzez wydanie odpowiednich
rozporzadzen wykonawczych, na podstawie
upowaznieri zawartych w POS lub ustawach
szczegdlnych (zwtaszcza w ustawie Prawo wodne).

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
http://www.gios.gov.pl/pl/stan
-srodowiska/pms

[dostep: 31.10.2018]

System geograficznej
informacji
przestrzennej (GIS)

System informatyczny stuzgcy do wprowadzania,
gromadzenia, przetwarzania danych geograficznych

i innych (np. poziomy zanieczyszczen na danym
terenie) w celach dotyczgcych wspomaganie procesu
decyzyjnego oraz wizualizacji. Systemy umozliwiajg
wyswietlanie réznych informacji w postaci warstw,
ktére mozna wtaczad stosownie do potrzeb (np.
warstwa z informacjami o zanieczyszczeniach gleb,
warstwa z mapa satelitarng, z nazwami ulic itp.).

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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