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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Operator maszyn tapicerskich 815902

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Formowacz ksztattek tapicerskich.

e Formowacz ptyt tapicerskich.

e Klejarz tapicerki meblowe;.

e Monter okuc tapicerskich.

e Monter stelazy meblowych.

e Obszywacz krawedzi materiatem.

e Obszywacz naroznikdw materiatem.
e Tapicer meblowy.

e Wykrawacz materiatéw tapicerskich.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:

e 8160 Textile, fur and leather products machine operators not elsewhere classified.
Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Piotr Jankowski — Maripol Meble sp. z 0.0., Kobylnica.
e Honorata Kupis — Ekspert niezalezny, Radom.
e Katarzyna Skoczylas — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
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Recenzenci:

e Zbigniew Gregorczyk — Emeryt — byty pracownik Technikum Skérzanego, Radom.

e Katarzyna Stepniak — Zespot Szkét Ekonomicznych, Radom.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Ewa Jachura — Czestochowska lzba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci, Czestochowa.

e Jadwiga Rudecka — Polskie Towarzystwo Towaroznawcze, Oddziat Mazowiecki, Radom.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Operator maszyn tapicerskich obstuguje i nadzoruje maszyny i urzadzenia tapicerskie oraz
przygotowuje materiaty do wykonania czesci tapicerowanych mebli lub innych wyrobdw.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Operator maszyn tapicerskich jest zawodem o charakterze produkcyjnym. Gtéwnym celem jego
pracy jest tgczenie elementéw sktadowych wyrobu tapicerskiego: rozkrecanie i szarpanie materiatow
wyscidtkowych, wykonywanie mat_tapicerskich! na tapczany i kanapy, napetnianie workéw
watkowych lub poduszek materiatem wyscidtkowym?, obciaganie materiatem pokryciowym lub
kotdrg tapicerowang poduszek, mocowanie materiatu pokryciowego za pomocg pistoletow,
odszywanie i przyszywanie kotder tapicerowanych, odszywanie wypustek w poduszkach
tapicerowanych.

Przed przystgpieniem do pracy operator maszyn tapicerskich ocenia prawidtowos¢ dziatania
urzadzenia maszyn w czasie prébnej operacji. Dokonuje regulacji i ustawienia parametréw urzadzen
i maszyn oraz wykonuje operacje zgodnie z wymogami procesu technologicznego. Po wykonaniu
operacji sprawdza zgodnos$¢ produktu z procedurami jakoSciowymi.

W procesie wytwarzania wyrobow tapicerskich szczegdlna uwaga jest skierowana na starannosc¢
i estetyke wykonywania prac.

Sposoby wykonywania pracy

Operator maszyn tapicerskich wykonuje dziatania polegajgce m.in. na:

— uzytkowaniu maszyn i urzadzen, stuzacych do obrébki i przygotowania elementéw do montazu
w gotowy wyrdb tapicerski,

— ocenianiu prawidtowosci funkcjonowania maszyn i urzgdzen tapicerskich,

—  regulowaniu i obstugiwaniu maszyn tapicerskich,

—  kontrolowaniu poprawnosci wykonania poszczegdlnych operacji i ocenie jakosci wykonywanej
pracy na stanowisku roboczym,

—  uzytkowaniu maszyn i urzgdzen-zgodnie z ich przeznaczeniem, zasadami BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony $srodowiska,

—  zgtaszaniu awarii maszyn stuzbom technicznym i/lub przetozonemu.
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Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)
Warunki pracy

Operator maszyn tapicerskich wykonuje prace w wydzielonych halach produkcyjnych przemystu
meblarskiego lub w wyspecjalizowanych zaktadach, zajmujgcych sie wytwarzaniem mebli
tapicerowanych. Pomieszczenia, w ktdérych odbywa sie praca, posiadajg z reguty wentylacje,
urzadzenia do wyciszenia hatasu oraz odpowiednie oswietlenie naturalne badz sztuczne.

Operator maszyn tapicerskich pracujac na duzej hali produkcyjnej ma do czynienia ze zwiekszonym
hatasem, generowanym przez maszyny i urzagdzenia.

Wiekszo$¢ prac operator maszyn tapicerskich wykonuje w pozycji stojgcej, czesto réwniez w pozycji
wymuszonej, w zaleznosci od sytuacji i charakteru czynnosci tapicerskich.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Operator maszyn tapicerskich w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— urzadzenia do: rozwijania, warstwowania materiatéw obiciowych,

— maszyny i urzadzenia do rozkroju tkanin tapicerskich, skér naturalnych, skér sztucznych,

— maszyny i urzadzenia do rozkroju pianki poliuretanowej,

— maszyny do rozkrecania i szarpania materiatéw wyscidtkowych,

— urzadzenie do montazu sprezyn tapicerskich,

— urzadzenie do montazu drutdw wzmacniajgcych sprezyny tapicerskie,

— urzadzenia do: napetniania pokrowcéw, poduch, fasonowania® i czyszczenia napetnionych
pokrowcéw,

— rozdrabniarke pianki poliuretanowej*,

— prase tapicerska®,

—  zszywacz pneumatyczny (pistolet zszywkowy)®,

— maszyny szwalnicze.

Organizacja pracy

Operator maszyn tapicerskich w zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadan zawodowych
i liczby osdb zatrudnionych w warsztacie lub zaktadzie tapicerskim moze pracowac indywidualnie lub
w 2-3 osobowych zespotach, pracujgcych pod nadzorem brygadzisty/mistrza lub kierownika zmiany.

Z reguly praca operatora maszyn tapicerskich przebiega w systemie o$miogodzinnym, jedno- lub
dwuzmianowym, zwykle w statych godzinach pracy.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Operator maszyn tapicerskich narazony jest m.in. na:

— urazy dtoni (przy obstudze maszyn szyjgcych, pras, maszyn do rozkroju oraz zszywaczy
pneumatycznych),

— nadmierny hatas (maszyny szyjace),

— oparzenia podczas klejenia pianki (klej termotopliwy 160°C).
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd operator maszyn tapicerskich wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— ogblna wydolno$¢ fizyczna,

— sprawnos$¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawnos$¢ narzadu réwnowagi,
— sprawnos¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,
— ostro$é wzroku,

— ostrosé stuchu,

— rozrdznianie barw,

— szybki refleks,

— zrecznosé rak,

— zrecznos$¢ palcow,

— zmyst rGwnowagi,

— czucie dotykowe,

— spostrzegawczosé;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— zdolnosci manualne,

— wyobraznia przestrzenna,

— uzdolnienia techniczne,

— uzdolnienia artystyczne (tworcze),
— podzielnos¢ uwagi;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— samodzielnosg,

— samokontrola,

— samodyscyplina,

— doktadnosé,

— odpowiedzialnos¢,

— rzetelnos¢,

— gotowos¢ podporzadkowania sie,
— radzenie sobie ze stresem,

— cierpliwosé i wytrwatosé,

— precyzja,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— gotowos¢ do pracy w warunkach monotonnych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4.Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.
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Wymagania zdrowotne

Do podjecia pracy w zawodzie operator maszyn tapicerskich wymagany jest ogdlny dobry stan
zdrowia, sprawnos$¢ fizyczna, prawidtowy wzrok i stuch, sprawnos¢ zmystu dotyku i narzadu
rownowagi. Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do prac $rednio
ciezkich. Wystepujg w niej réwniez nieznaczne obcigzenia umystowe, zwigzane np. z dziataniem pod
presjg czasu oraz w zwigzku z tym z radzeniem sobie ze stresem.

Przeciwwskazaniami do wykonywania tego zawodu sa:

- wady wzroku i stuchu niepoddajace sie korekgc;ji,

- schorzenia ograniczajgce sprawnosc¢ gtdwnie konczyn gérnych,
- choroby kregostupa,

- choroby uktadu oddechowego, np. astma,

- choroby reumatyczne,

— choroby skdry rak,

- epilepsja,

- daltonizm,

- niektére choroby psychiczne.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie operator maszyn tapicerskich preferowane jest
wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa)
w zawodach pokrewnych z branzy drzewno-meblarskiej (zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego).

Alternatywne wyksztatcenie mozna uzyskac na drodze rzemieslniczego przygotowania zawodowego,
w zawodzie pokrewnym tapicer lub stolarz meblowy.

Prace w zawodzie operator maszyn tapicerskich moze wykonywac réwniez osoba, ktéra:
— zostata przyuczona do zawodu,

— uzyskata doswiadczenie w trakcie pracy,

— odbyta szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujgcej sie w ustugach tapicerskich.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie operator maszyn tapicerskich utatwia:

— posiadanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie szkolnym pokrewnym
tapicer, uzyskanego po zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne,

— ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdanie egzaminu organizowanego przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjng, potwierdzajgcego kwalifikacje czastkowg AU.12 Wykonywanie
wyroboéw tapicerowanych, wyodrebniong w zawodzie tapicer,

— posiadanie swiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego w zawodach pokrewnych
tapicer lub stolarz meblowy, nadawanych w ramach ksztatcenia rzemieslniczego po zdaniu
egzaminu organizowanego przez Izby Rzemieslnicze,
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— posiadanie certyfikatu potwierdzajgcego kwalifikacje rynkowg ,Stolarz — dyplom mistrzowski”,
zgodnie z zasadami walidacji i certyfikacji kwalifikacji rynkowych wprowadzonych
do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu operatora maszyn tapicerskich sa:

— suplement Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawany na prosbe zainteresowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe)
oraz Izby Rzemieslnicze (do $wiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego),

— posiadanie certyfikatdw/zaswiadczen potwierdzajgcych udziat w szkoleniach w zakresie obstugi
urzadzen tapicerskich.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie operator maszyn tapicerskich moze:

— rozpoczgé¢ prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie, wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego, awansowac na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, przy posiadaniu dobrych zdolnosci
i umiejetnosci organizacyjnych oraz predyspozycji do pracy z ludzmi — awansowac na stanowisko
brygadzisty nadzorujgcego prace matego zespotu pracownikdédw, mistrza produkcji badz
kierownika,

— dalej ksztatci¢ sie w szkole branzowej Il stopnia lub technikum, np. w zawodzie technik
technologii drewna, a po zdaniu matury kontynuowaé nauke w szkole wyzszej i awansowaé na
stanowisko kierownicze wyzszego szczebla,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczac w branzowych szkoleniach,

— zatozyc¢ i prowadzi¢ wiasng dziatalno$é gospodarczg, np. w zakresie ustug tapicerskich,

— rozwija¢ swoje kompetencje poprzez udziat w ksztatceniu i/lub szkoleniu w zawodach
pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie operator maszyn tapicerskich nie ma mozliwosci potwierdzania
kompetencji zawodowych w ramach edukacji formalnej i pozaformalne;.

Istnieje mozliwos$¢ potwierdzania (przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng) kompetencji przydatnych
do wykonywania zawodu operator maszyn tapicerskich w zawodzie pokrewnym, w zakresie
kwalifikacji AU.12 Wykonywanie wyrobdw tapicerowanych (tapicer).

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie operator maszyn tapicerskich oferuje
system rzemie$lniczego przygotowania zawodowego, ktéry umozliwia uzyskanie tytutu czeladnika,
a nastepnie mistrza w zawodach pokrewnych tapicer lub stolarz meblowy. Dokumentami
potwierdzajgcymi te tytuty sg odpowiednio: swiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Istnieje takze mozliwosé przystapienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje rynkowa ,,Stolarz —
dyplom mistrzowski”, zgodnie z zasadami walidacji i certyfikacji kwalifikacji rynkowych
wprowadzonych do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

Wiecej informacji mozna uzyskaé¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie operator maszyn tapicerskich moze rozszerza¢ swoje kompetencje

zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . - . L. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Technik technologii drewna’ 311922
Stolarz’ 752205
Stolarz meblowy 752208
Tapicer® 753402
Tapicer meblowy 753403

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie operator maszyn tapicerskich wykonuje réznorodne zadania, do ktérych

nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Dobieranie narzedzi, maszyn i urzadzen do wykonywania prac w procesie wytwarzania wyrobéw

tapicerskich.

Z2 Eksploatowanie maszyn i urzadzen do wytwarzania wyrobdéw tapicerskich.

Z3 Kontrolowanie produkcji wyrobdw tapicerskich.

Z4 Zapewnianie ciggtosci dziatania maszyn i urzadzen niezbednych do produkcji wyrobdéw

tapicerowanych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wytwarzanie wyrobow tapicerskich

Kompetencja zawodowa Kz1: Wytwarzanie wyrobow tapicerskich obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

wyrobow tapicerskich

Z1 Dobieranie narzedzi, maszyn i urzagdzen do wykonywania prac w procesie wytwarzania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI- potrafi:

e  Przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska dotyczgce warunkéw
technicznych pomieszczen, w ktérych znajdujg
sie maszyny i urzadzenia;

e Rodzaje maszyn i urzgdzen stosowanych
w procesie produkcji wyrobéw tapicerowanych;

e Budowe maszyn i urzadzen stosowanych
W procesie wytwarzania wyrobow
tapicerowanych;

e  Zasady doboru maszyn i urzgdzen stosowanych
w poszczegolnych etapach procesu
technologicznego;

e Instrukcje obstugi maszyn i urzagdzen
stosowanych w procesie wytwarzania wyrobow
tapicerskich;

e Klasyfikacje materiatow i potfabrykatow do
okreslonego typu prac w procesie wytwarzania

e  Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony $rodowiska
dotyczacych warunkdéw technicznych
pomieszczen, w ktérych znajdujg sie maszyny
i urzadzenia;

e Rozpoznawac typy maszyn i urzadzen
stosowanych w procesie wytwarzania wyrobow
tapicerowanych;

e Rozrézniaé narzedzia pomocnicze stosowane
W procesie wytwarzania wyrobow
tapicerowanych;

e  Okreslac¢ elementy sktadowe maszyn i urzadzen
stosowanych w procesie wytwarzania wyrobow
tapicerskich;

e Dobiera¢ maszyny i urzadzenia do okreslonych
operacji technologicznych;

e Zapewnia¢ bezpieczny dostep do maszyn
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wyrobodw tapicerskich;

e  Podstawy materiatoznawstwa tapicerskiego;

e Zasady dobierania i wytwarzania mat
tapicerskich;

e  Zasady dobierania materiatéw obiciowych
wyrobdw tapicerowanych;

e  Zasady postepowania w przypadku
nieprawidtowosci dziatania maszyn i urzadzen
stosowanych w procesie wytwarzania wyrobéw
tapicerowanych;

e  Zasady informowania przetozonych o stanie
technicznym maszyn i urzadzen stosowanych
w procesie wyrobow tapicerskich.

i urzadzen;

e Sprawdza¢ prawidtowosc dziatania maszyn

i urzadzen zgodnie z instrukcja obstugi;

e  Gromadzi¢ na stanowisku pracy niezbedne

surowce, narzedzia i urzadzenia pomocnicze;

e Rozpoznawad¢, dobieraé materiaty i pétfabrykaty

do okreslonego typu prac;

e Okreslac organoleptycznie wtasciwosci

materiatéw tapicerskich;

e Rozrdznia¢ i dobiera¢ materiaty wysciotkowe;
e Przestrzegac zasad dobierania i wytwarzania

mat tapicerskich;

e  Przestrzegac zasad dobierania materiatow

obiciowych wyrobdéw tapicerowanych;

e Rozpoznawac nieprawidtowosci pracy maszyn
i urzagdzen stosowanych w procesach
wytwarzania wyrobdw tapicerowanych;

e Informowac przetozonych o niesprawnosciach
maszyn i urzadzen stosowanych w procesie
wyrobdw tapicerskich.

Z2 Eksploatacja maszyn i urzadzen do wytwarzania wyrobow tapicerskich

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI- potrafi:

e  Przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska dotyczace uzytkowania
maszyn i urzadzen;

e Chronologiczne zestawienie zabiegéw
technologicznych w procesie wytwarzania
wyrobdw tapicerskich;

e Terminologie zwigzang z procesem wytwarzania
wyrobdw tapicerskich;

e  Zasady dziatania maszyn i urzgdzen stosowanych
w procesie wytwarzania wyrobow tapicerskich;

e Sposoby i procedury wigczania i wytgczania
maszyn i urzadzen stosowanych do wytwarzania
wyrobdw tapicerskich;

e Dokumentacje techniczng maszyn i urzadzen
sterowanych cyfrowo, wykorzystywanych do
wytwarzania wyrobdw tapicerskich;

e  Zasady regulowania, uruchamiania programoéw
maszyn i urzgdzen sterowanych cyfrowo;

e Rodzaje czesci zamiennych i materiatéw
eksploatacyjnych do maszyn i urzadzen;

e  Zasady sktadowania odpaddéw poprodukcyjnych;

e  Funkcje odziezy ochronne;.

e  Przestrzegad zasad i przepiséw BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska,
ergonomii podczas uzytkowania maszyn
tapicerskich;

e Wykonywac operacje technologiczne zgodnie
z chronologicznym zestawieniem zabiegow;

e  Postugiwac sie terminologig z zakresu
wytwarzania wyrobdw tapicerskich;

e  Obstugiwaé maszyny i urzgdzenia stosowane
w poszczegdlnych etapach procesu wytwarzania
wyrobdw tapicerskich;

e Wiaczad i wytgczaé maszyny i urzadzenia
tapicerskie;

e  Postugiwac sie dokumentacjg techniczng
maszyn i urzadzen sterowanych cyfrowo,
wykorzystywanych do wytwarzania wyrobdéw
tapicerskich;

e Regulowa¢, uruchamiaé odpowiednie programy
maszyn i urzadzen sterowanych cyfrowo;

e  Postugiwad sie terminologig z zakresu
wytwarzania wyrobdw tapicerskich;

e  Sktadaé zapotrzebowanie na dostawe czesci
i materiatow eksploatacyjnych do oséb
odpowiedzialnych za zaopatrzenie;

e Wymieniac zuzytg czes$¢ eksploatacyjng
i dokonywac regulacji maszyny;

e Sktadowac odpady powstajgce w takcie procesu
produkcji w wydzielonych pojemnikach;

e  Stosowac srodki ochrony osobistej
i zabezpieczenia podczas pracy.

10
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Z3 Kontrolowanie produkcji wyrobéw tapicerskich

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI- potrafi:

e  Zasady kontroli produkcji wyrobdw tapicerskich e Nadzorowac proces przebiegu produkcji zgodnie
zgodnie z dokumentacjg; z dokumentacjg;

e  Zasady kontroli materiatow i potfabrykatow e Rozpoznawac wady i uszkodzenia materiatow
stosowanych do wytwarzania wyrobdéw i potfabrykatéw stosowanych do produkgji
tapicerskich; wyrobdw tapicerskich;

e Zasady prowadzenia kontroli miedzyoperacyjnej | o Identyfikowa¢ wady materiatowe i btedy
w procesie wytwarzania wyrobow tapicerskich; w wykonaniu materiatéw wyscidétkowych;

e  Klasyfikacje wyrobdéw tapicerskich pod e Rozpoznawac i eliminowac btedy produkcyjne;
wzgledem jakosci; e Klasyfikowac wytworzone elementy wyrobow

e Zasady dokonywania pomiardw i rejestracji i wyroby gotowe pod wzgledem jakosci;
parametrow pracy maszyn i urzadzen; e  Rejestrowac parametry pracy maszyn i

e Znaczenie elementéw elektronicznych urzadzen;

i kontrolnych na urzadzeniach stosowanych do e  Rejestrowac dziatanie systemu sygnalizujgcego
wytwarzania wyrobdéw tapicerskich; prawidtowy przebieg pracy maszyn i urzadzen

e Objawy nieprawidtowego dziatania maszyn tapicerskich;

i urzadzen; e Oceniaé, czy awaria badz usterka urzadzenia

e  Procedury sprawdzania i regulacji pracy maszyn wymaga serwisu;

i urzadzen tapicerskich; e  Zgtaszaé awarie urzadzen przetozonemu;

e  Zasady prowadzenia samokontroli. e Kontrolowaé prawidtowos¢ wykonywania

wtasnej pracy.

Z4 Zapewnianie ciggtosci dziatania maszyn i urzadzen niezbednych do produkcji wyrobow
tapicerowanych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI- potrafi:

e Harmonogram okresowych konserwacji maszyn e Wykonywac okresowg konserwacje maszyn

i urzadzen tapicerskich; i urzadzen do produkcji wyrobdw tapicerskich;
e Procedury wewnatrzzaktadowe w zakresie e (Czysci¢ i konserwowaé maszyny i urzagdzenia
czyszczenia i konserwacji maszyn i urzadzen; tapicerskie zgodnie z obowigzujgcymi
e  Zasady diagnostyki i prewencji w zapobieganiu procedurami;
awariom; e Okreslac stan techniczny oraz zakres remontowy
e  Zasady serwisowania specjalistycznych maszyn maszyn i urzadzen tapicerskich;
i urzadzen tapicerskich; e  Zgtaszac koniecznos¢ obstugi technicznej
e Dokumentacje przegladéw technicznych specjalistycznych maszyn tapicerskich
i napraw maszyn i urzadzen tapicerskich. prowadzonych przez wykwalifikowany personel;

e  Prowadzi¢ dokumentacje przeglgddéw
technicznych i napraw urzadzen do produkcji
wyroboéw tapicerskich.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie operator maszyn tapicerskich powinien posiada¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan w zakresie wytwarzania
i naprawy wyrobdw tapicerskich.

e Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania wspotpracy w zespole uczestniczgcym
w procesie wytwarzania i naprawy wyrobdw tapicerskich.

11



INFORMACIA O ZAWODZIE - Operator maszyn tapicerskich 815902

e Dokonywania oceny zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do
stopnia zagrozenia, wynikajgcego z pracy podczas obstugiwania maszyn do wytwarzania
i naprawy wyrobdw tapicerskich.

e Kontrolowania jakosci wtasnej pracy podczas wykonywania zadan zawodowych dotyczacych
procesu wytwarzania i naprawy wyrobdow tapicerskich.

e Dbania o powierzone maszyny i urzadzenia stosowane do wytwarzania i naprawy wyrobéw
tapicerskich oraz bezpieczeristwo wtasne i wspoétpracownikow.

e Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci w srodowisku zaktadu specjalizujgcego
sie w wytwarzaniu i naprawie wyrobow tapicerskich.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowa i obowigzujgcymi przepisami w branzy
tapicerskiej.

e Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych w zakresie obstugi maszyn do wytwarzania
i naprawy wyrobdw tapicerskich.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
operator maszyn tapicerskich.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemoéw

o

1 2

w
B
(6]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu operator maszyn tapicerskich

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie operator maszyn tapicerskich nawigzujg do opiséw
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:
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— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl
— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Operator maszyn tapicerskich moze podja¢ prace w:

— zaktadach meblowych,

— zaktadach tapicerskich,

— innych zaktadach produkcyjnych (np. zbijanie palet euro).

Operator maszyn tapicerskich moze zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng firme, np. w zakresie wytwarzania
i/lub naprawy wyrobéw tapicerowanych.

Obecnie (2019 r.) wedtug Barometru zawoddéw zapotrzebowanie na tapiceréw (w tym wykonujgcych
zawod operator maszyn tapicerskich) jest zrGwnowazone i ksztattuje sie na statym poziomie.
W niektérych regionach kraju obserwuje sie jednak wzrost zapotrzebowania na tapiceréw: dotyczy to
np. wojewddztwa wielkopolskiego oraz opolskiego.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2019r.) w ramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
kandydatéw do pracy w zawodzie operator maszyn tapicerskich.

Ksztatcenie w zawodzie pokrewnym tapicer oferujg branzowe szkoty | stopnia (dawniej zasadnicze
szkoty zawodowe); branzowe szkoty Il stopnia i technika oferujg ksztatcenie w zawodzie pokrewnym
technik technologii drewna.

Mozliwe jest réwniez uczestnictwo w kwalifikacyjnych kursach zawodowych (dla dorostych)

w ramach kwalifikacji: AU.12 Wykonywanie wyrobdw tapicerowanych (wtasciwej dla zawodu

tapicer), ktore mogg prowadzic:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzace dziatalno$é oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Potwierdzenie kwalifikacji AU.12 prowadzg (rowniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu operator maszyn tapicerskich oferuje réowniez
system rzemieslniczego przygotowania zawodowego w zawodach pokrewnych tapicer oraz stolarz
meblowy. Tytuty czeladnika i mistrza w tych zawodach, po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu
egzaminu, potwierdzajg Izby RzemiesInicze.

Osoby, ktére uzyskaty powyisze kwalifikacje, maja mozliwos¢ otrzymania rédwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe) oraz Izby
Rzemieslnicze (do swiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego), co ma istotne znaczenie
w przypadku poszukiwania pracy za granica.

Istnieje takze mozliwos¢ potwierdzania kompetencji rynkowej ,Stolarz — dyplom mistrzowski”
zgodnie z zasadami walidacji i certyfikacji kwalifikacji rynkowych wprowadzonych do Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w Zzycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegajg zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody skfadajgce sie z trzech wielkich liter,
wskazujagcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujacych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegty réwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

W wiekszosci przypadkdw przedsiebiorstwa $wiadczgce ustugi tapicerskie same prowadza szkolenia
kandydatéw do pracy w zawodzie operator maszyn tapicerskich lub korzystajg ze specjalistycznych
szkolen, organizowanych przez producentéw maszyn tapicerskich.
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Pracownik zatrudniony w zawodzie operator maszyn tapicerskich moze ukonczyé szkolenia
organizowane przez:

pracodawcow na wiasne potrzeby,

— instytucje branzowe,

producentdw i dystrybutoréw maszyn zwigzanych z produkcjg mebili,

— wyspecjalizowane osrodki doskonalenia zawodowego.

Przyktadowa tematyka szkoleh moze dotyczy¢:
— obstugi maszyn tapicerskich,
— urzadzen szwalniczych, w tym nowoczesnych maszyn i urzadzen sterowanych cyfrowo.

Organizatorzy tych szkolen potwierdzajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrdédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujgcych w zawodzie operator maszyn tapicerskich najczesciej
zawiera sie w przedziale od 2500 zt brutto (pracownicy poczatkujacy) do 4500 zt brutto miesiecznie
w przeliczeniu na pefny etat.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujacych zawdd operator maszyn tapicerskich uzalezniony jest m.in. od:

— wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego i posiadanych kwalifikacji,

— dyspozycyjnosci (mozliwosci wyjazdow),

— zakresu odpowiedzialnosci (praca jako samodzielny specjalista, cztonek zespotu w wiekszej
firmie),

— szczegotowego zakresu zadan,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— regionu Polski i wielkosci aglomeracji,

— koniunktury i zapotrzebowania na rynku ustug w zakresie ustug tapicerskich.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
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Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W  zawodzie operator maszyn tapicerskich mozliwe jest  zatrudnienie  0sdéb
z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest
identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw
Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli posiadana wada jest skorygowana implantem lub
aparatem stuchowym,

— z zaburzeniami gtosu, mowy (03-L), jesli mozliwy jest skuteczny kontakt interpersonalny
i komunikacja,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktdre zapewnig ostro$¢ widzenia bez
Znacznego ograniczenia pola widzenia,

— z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie.

WAZNE
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

* Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 31.03.2019 r.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 799,
z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioS$le (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1139).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pézn. zm.).
Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Obwieszczenie Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 12 pazdziernika 2018 r. w sprawie
wtaczenia kwalifikacji rynkowej ,Stolarz — dyplom mistrzowski” do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (M.P. poz. 1076).

PN-EN 1088:2001 Bezpieczenstwo maszyn — Urzgdzenia blokujgce sprzezone z ostonami — Zasady
projektowania i doboru.

PN-EN 953:1999 Bezpieczenstwo Maszyn — Ostony — Ogdlne wymagania dotyczgce projektowania
i budowy oston statych i ruchomych.
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Literatura branzowa:

Bacia K., Witkowski B.: Technologia - tapicerstwo. WSiP, Warszawa 1981.

Biatczak B.: Maszyny i urzadzenia w przemysle odziezowym. WSiP, Warszawa 1995.

Bieniek S.: Maszyny i urzadzenia do obrébki drewna cz. 2. WSIiP, Warszawa 1987.

Christ J.W.: Kaletnictwo. WSiP, Warszawa 1991.

Dziegielewski S.: Meble tapicerowane Produkcja rzemiesInicza i naprawy. WSiP, Warszawa 1999.
Dziegielewski S.: Technologia meble tapicerowane. Produkcja przemystowa. WSiP, Warszawa
1997.

Jurczyk J.: Materiatoznawstwo tapicerskie. WSiP, Warszawa 1990.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Film prezentujgcy zawdd tapicer: https://www.youtube.com/watch?v=TtCs20cg-1s

Film: Praca tapicera na stotach pneumatycznych:
https://www.youtube.com/watch?v=Jh9I3tt5NVQ

Film: Tapicer: https://www.youtube.com/watch?v=79jpERArkaQ

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie tapicer 753402 (ksztatcenie
wedtug podstawy programowej z 2017 r.):

https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/753402.pdf
Polska Izba Przemystu Skdrzanego: http://www.pips.pl

Polski Komitet Normalizacyjny: https://www.pkn.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

System monitoringu i ewaluacji kompetencji pracownikéw:
http://www.diagnozowaniekompetencji.pl/?mod=ankieta&id=182&flag=on

Wyszukiwarka opiséw zawodow: https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego — Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-
egzaminacyjnych

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
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Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody

niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektédw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadaja odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukonczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Mata tapicerska Potfabrykat otrzymywany przez potaczenie rzadkiej Jurczyk J.: Materiatoznawstwo
tkaniny workowej Inianej, jutowej lub konopne;j tapicerskie. WSIiP, Warszawa
z warstwa wysciotki tapicerskiej z trawy zamorskie;j. 1990
2 Materiat wysciétkowy Materiat stosowany bezposrednio pod uszyta Jurczyk J.: Materiatoznawstwo
tkanine lub pokrowiec. Do materiatow tapicerskie. WSiP, Warszawa
wyscidtkowych zalicza sie: trawe morska, wetne, 1990
stome, wate.
3 Prasa tapicerska Maszyna stosowana do obciggania poduch kanap, Dziegielewski S.: Technologia
tapczanow, posadowionych na ramie nosne;j. Meble tapicerowane.
Produkcja przemystowa. WSiP,
Warszawa 1997

4 Rozdrabniarka pianki Urzadzenie przeznaczone do rozdrabniania http://meblarstwo.bellussi.co

poliuretanowej odpaddw pianki tapicerskiej na granulat stuzacy do m.pl/pl/rozdrabniarka-do-
wypetniania wyrobow tapicerskich, zabawkarskich pianki-ar-40
itp. [dostep: 31.03.2019]

5 Urzadzenie do Urzadzenie stosowane do formowania Dziegielewski S.: Technologia
fasonowania napetnionych poduszek. Meble tapicerowane.
pokrowcow Produkcja przemystowa. WSiP,

Warszawa 1997
6 Zszywacz Urzadzenie do mocowania materiatéw obiciowych Dziegielewski S.: Technologia

pneumatyczny (pistolet
zszywajacy)

do ramy za pomocg zszywek.

Meble tapicerowane.
Produkcja przemystowa. WSiP,
Warszawa 1997
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Www.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [889]
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